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Pokyn

rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave

z 20. novembra 2025

0 etickom kodexe zamestnanca Akadémie Policajného
zboru v Bratislave

Na zabezpecenie jednotného postupu v pdsobnosti Akadémie Policajného zboru v Bratislave
ustanovujem:

ClL1
Predmet a p6sobnost’
Zamestnanci Akadémie Policajného zboru v Bratislave (dalej len ,,akadémia®)
v usili udrziavat a budovat’ dobré meno akadémie, ktord poskytuje vysokoskolské vzdelanie
Vv bakalarskom, magisterskom a doktorandskom stupni Stiidia a v d'alSom vzdelavani pre policajnt i
spoloCensku prax, stanovuju zdkladné zasady a pravidld spravania sa zamestnancov, ktoré¢ kazdy
zamestnanec cti a dodrzZiava.

ClL2
Zakladné ustanovenia

(1) Cinnost' zamestnanca akadémie je zaloZzena na reSpektovani a dodrziavani principov
demokracie, pravneho S§tatu a ndstrojov preventivnej protikorupcnej politiky.

(2) Zamestnanec si svoje pedagogické, vedeckovyskumné a d’alSie pracovné povinnosti plni
cestne a zodpovedne.

(3) Zamestnanec si zachovava svoju nezavislost, nestrannost’ a slobodu rozhodovania
reSpektujic zaujmy ostatnych kolegov 1 Studentov, pokiall je toto konanie v sulade
so vSeobecnymi pravnymi a etickymi normami.

(4) Zamestnanec dodrziava a zaroven svojim spravanim a konanim vytvara atmosféru vysokej
pracovnej a spolocenskej moralky na pracovisku a prispieva k formovaniu zodpovedajucich
medzil'udskych vzt'ahov nielen s kolegami, ale aj so Studentmi.

(5) Zamestnanec je osobnost’ hodna tcty a reSpektu a svojim spravanim a konanim potvrdzuje
tento status.

(6) Zamestnanec prejavuje uctu voéi kazdému ¢loveku a reSpektuje zakladné I'udské prava a
slobody, netoleruje ziadne fyzické a psychické nasilie, aktivne vystupuje proti zneuZzivaniu,
ponizovaniu alebo Sikanovaniu jednotlivcov alebo skupiny, odmieta diskriminaciu v akejkol'vek
podobe, ako aj Sikanovanie, poniZovanie, ohovéaranie, obt'azovanie a hanobenie inych.

(7) Zamestnanec musi vylucit’ akékol'vek verbalne a neverbalne sexualne obt'azovanie, fyzické
spravanie sexualnej povahy a iné obtaZovanie a natlak, ktorého umyslom alebo nasledkom je alebo
modze byt narusSenie dostojnosti osoby a ktoré vytvara zastraSujice, poniZujuce, zneuctujlce,
nepriatel'ské alebo urazlivé prostredie, alebo zneuziva postavenie z pozicie autority s cielom
dosiahnutia osobného prospechu.



(8) Zamestnanec vedome a aktivne participuje na vytvarani spolo¢enského dobra.

(9) Respektuje a dodrziava zasadu korektnosti a pravidla pravnej ochrany autorského prava
a dusevného vlastnictva.

(10)Dba na stavovska cCest’ profesie pedagoga, policajta a ostatnych zamestnancov,
neposkodzuje zadujmy vlastnej Skoly ani moralnu a spolocensku prestiz vysokoskolského ucitel’a,
respektive zamestnanca akadémie.

(11) Zamestnanec kona Cestne, vazne a korektne tak, aby nedoslo ku konfliktu jeho osobnych
zaujmov so zaujmami, ktoré¢ sa moézu tykat’ plnenia jeho pracovnych povinnosti.

(12) Vo vztahu k Studentom, kolegom i verejnosti uznava a aplikuje principy spravodlivosti,
korektnosti a slusného spravania.

(13)Nastrojmi preventivnej protikorupénej politiky je implementacia protikorupénych
programov, etickych noriem a =zasad integrity do internych predpisov, zabezpecenie ich
transparentného zverejiiovania a informovania zamestnancov formou vzdeldvacich aktivit o
protikorupénych opatreniach.

(14)Ciel'om protikorupéného programu je zvySovat povedomie zamestnancov o rizikach
korupcie a posiliiovat’ ich integritu.

CL 3
Vymedzenie pojmov
(1) Vedeckou integritou je prvotna podmienka kvalitnej vedeckej prace spocivajica
Vv doéslednom dodrziavani najvysSich profesiondlnych a moralnych Standardov, transparentnosti,
vykonavani vyskumu kriticky a bez predsudkov a v absolutnej integrite praxe, vyucovania a
administracie vedy. Jej opakom je vedecka nepoctivost’ a neCestnost’.

(2) Akademickym podvodom je nepoctivé a necestné konanie, ktoré je v rozpore s moralnymi
Standardmi. Ide najmd o plagidtorstvo, podvadzanie a odpisovanie pri skuskach, fabrikaciu
vedeckych vysledkov, zaznamenavanie vymyslenych dat, vynechanie nevhodnych faktov a dat,
falSovanie, necCestné¢ praktiky V publikovani vysledkov, nedeklarovanie konfliktu zaujmov,
zneuzitie informécii ziskanych pocas posudzovania, fiktivne autorstvo, povrchné a nekvalitné
posudzovanie, systematick¢ a vedomé publikovanie v Casopisoch a vydavatel'stvach, v ktorych
su priznaky necestnych praktik (Casopisy a vydavatel'stvd, ktoré sa v akademickej komunite
oznacuju ako predatorské).

(3) Fabrikacia je vytvaranie vymyslenych vysledkov a ich zaznamenavanie tak, ako keby boli
skuto¢né.

(4) FalSovanie je manipulacia s vyskumnym materialom, zariadeniami alebo procesmi alebo
neopodstatnena zmena, vynechanie alebo odstranenie dat alebo vysledkov.

(5) Plagiatorstvo je pouzitie prace a myslienok inych T'udi bez uvedenia riadneho odkazu
na povodny zdroj, ¢im sa porusuju prava povodného autora alebo autorov na vysledky ich tvorivej
duSevnej ¢innosti.

(6) Sexualne obt'azovanie je verbalne, neverbalne alebo fyzické spravanie sexualnej povahy a
iné obtazovanie a natlak, ktorého umyslom alebo néasledkom je alebo moéze byt narusenie



dostojnosti osoby a ktoré vytvara zastrasujuce, ponizujlice, zneuct'ujuce, nepriatel’ské alebo urazlivé
prostredie.

ClL 4
Etické zasady akademickych funkcionarov
a riadiacich a veducich zamestnancov

Vsetci akademicki funkcionari a riadiaci a vedlici zamestnanci akadémie prejavuju respekt
k etickym zasadam:

a) pre zamestnancov akadémie  vytvaraji optimalne podmienky na ¢o najlepSie plnenie
ich pedagogickych, vedeckovyskumnych alebo inych tvorivych ¢innosti,

b) otvorene prijimaju kritiku svojej ¢innosti; nepoSskodzuji meno, postavenie ani zaujmy o0sob,
ktoré tato kritiku prezentuju,

C) nezneuzivaju svoje postavenie a neposkodzuji dobré meno akadémie,

d) prejavuji nulovu toleranciu voci rozliénym formam Sikanovania na pracovisku,

e) nepripustné je, aby sa dopustali verbalneho a neverbalneho sexualneho obtazovania, fyzického
spravania sexualnej povahy a iné¢ho obtazovania a natlaku, ktorého umyslom alebo nasledkom
je alebo mdze byt naruSenie dostojnosti osoby a ktoré vytvara zastraSujice, ponizujuce,
zneuct'ujuce, nepriatel'ské alebo urazlivé prostredie, alebo zneuziva postavenie z pozicie
autority,

f) dbaju na korektny pristup a profesionalitu v pracovnom prostredi, podporuju kvalifika¢ny
rozvoj pracovného  kolektivu,

g) vyzaduju primerant pedagogicku, vedecko-vyskumnt, publika¢ni, projektova a organizaénu
aktivitu, rozvijanie akademickej spoluprdce doma i1 v zahraniCi, predovsetkym so zretel'om
na kvalitu.

CL5
Etické zasady vzdelavacej ¢innosti

Vysokoskolsky uéitel’ a vedecko-pedagogicky zamestnanec:

(1) Zohrava klIacova ulohu v systéme kvalitného vzdelavania a tvorby novych vedeckych
poznatkov. Vysledky jeho prace, jeho odborny a l'udsky profil je prikladom pre mlada generaciu.
Spolo¢nost’ kladie na neho najvyssie intelektudlne a etické poziadavky.

(2) Akadémia vyzaduje od vysokoskolského ucitel’a a vedecko-pedagogického zamestnanca:

a) excelentnost a profesionalitu, t. j. vysokt uroven vedeckovyskumnej Cinnosti a vyucby s
cielom poskytnit Studentom akadémie vedenie vyucovacieho procesu vynikajicimi
odbornikmi,

b) moralnu integritu, t. j. vysokl trroven osobnostnych moralnych kvalit, ktoré s predpokladom
na dodrZiavanie odbornych Standardov cestnosti, kompetentnosti
a spravodlivosti a zaroven prirodzenej autority a dostojnosti,

c) zodpovednost, t. j. raciondlne a vSestranné zvazovanie nasledkov kazdej ¢innosti, ktoré maja
vo vzdelavani a vede spoloCensky vyznam,



d)

dostojnost’, t. j. uctu a reSpekt k ludom, k ich praci; zamestnanec pomaha vytvarat
prostredie vzijomnej Uprimnosti, Ucty a tolerancie, naprick moznym rozdielnym
nazorom v odbornej, vzdelavacej ¢i vedeckej ¢innosti, alebo rozdielnym pohl'adom na svet.

(3) Vysokoskolsky ucitel’ a vedecko-pedagogicky zamestnanec akadémie v stlade so svojim

pracovnym zaradenim najma:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

i)

)
K)

reSpektuje pravo Studenta na slobodny pristup ku vzdelaniu,

pristupuje K studentom s uctou a reSpektom k slobode myslenia; so studentmi kona cestne,
spravodlivo a otvorene; svojim spravanim je Studentom prikladom,

nedopusta sa osobného poniZovania, nemoralneho spravania a natlaku,

nezneuziva ucitel'ski autoritu a nevyZaduje od Studentov vykonavanie Cinnosti, ktoré
st predmetom jeho vlastnych povinnosti,

neprivlastiiuje si vysledky prace Studenta,

reSpektuje a podporuje tvorivu pracu Studentov vo vedeckovyskumnej ¢innosti,

podporuje osobnostny rast Studentov s cielom vychovat’ komplexntl osobnost’ tak z odborného,
ako aj etického hl'adiska,

podporuje vedecky rast doktorandov a zabezpecuje ich pristup ku vSetkym relevantnym
informaciam,

podporuje protikorupcné spravanie, neziada a neprijima od inych os6b materidlne ani iné
vyhody v suvislosti s vykonom svojej prace; odmieta dary od Studenta, jeho rodi¢ov ¢i inych
0s0b so vzt'ahom ku Studentovi,

odmieta intervencie tretich 0s6b v prospech studijnych vysledkov Studenta,

uplatiiuje  objektivnost, nezaujatost, spravodlivost a transparentnost pri hodnoteni
Studijnych vysledkov,

neuplatituje postoj faloSnej kolegiality spocivajuci v tolerovani pripadov porusovania
vSeobecnych etickych principov a pravidiel etickych kodexov akadémie, inych vnuatornych
predpisov akadémie a vSeobecne zavéznych pravnych predpisov,

podporuje spoluprdcu s domacimi i zahrani¢nymi vzdelavacimi a vedeckymi inStiticiami
S0 zdmerom permanentného intelektudlneho rozvoja vsetkych Studentov a zamestnancov
akadémie,

zachovava dovernost’ informacii tykajucich sa Studijnych vysledkov Studentov ako
aj skuto¢nosti, ktoré maji povahu osobnych tdajov.

CL6
Zakladné zasady tvorivej ¢innosti

(1) Tvoriva &innost akadémie, ktora je relevantna z hladiska naplhania poslania akadémie

najmé vo védzbe na ciele a vystupy vzdelavania, je mnohotvdrna Cinnost, ktora pokryva Siroky
rozsah l'udského snazenia, hlavne tvorbu teorii, formul4ciu a testovanie hypotéz, zber a analyzu dat,
overovanie predchadzajucich vystupov a vyvoj novych metodik.

a)
b)

c)

(2) Zakladom tvorivej ¢innosti na akadémii st nasledujtuce kli¢ové principy:

integrita tvorivej ¢innosti, vychovy k vedeckému badaniu a administracia vyskumu,
transparentnost’,
kritické vedenie tvorivej ¢innosti bez predsudkov,



d) dodrziavanie najvyssich profesionalnych a moralnych standardov,
e) poctivost k sebe a ostatnym.

(3) Vedecko-pedagogicki zamestnanci, ostatni zamestnanci ako aj Studenti akadémie, vyvijaja
mnoho dalSich Cinnosti, akymi su vzdjomna vedeckd komunikacia, publikdcie, Sirenie a vyuzitie
vysledkov vyskumu, prehlady a hodnotenie prac inych vedeckych pracovnikov a vyucCovanie a
riadenie kolegov a spolupracovnikov. Praca kazdého vedecko-pedagogického zamestnanca
vychadza z predchadzajucich vedeckych poznatkov, je spravidla uskutoCiiovand v spolupraci s
kolegami a ovplyviiuje pracu nasledovnikov. Prave preto je ich povinnostou vstepovat’ tieto normy
svojim kolegom.

(4) Vedecko-pedagogicki zamestnanci st zodpovedni za vytvaranie, uchovavanie a prenos
znalosti vo svojom odbore.

(5) Vedecko-pedagogicky zamestnanec vnima a uskuto¢fiuje tvorivi ¢innost’ ako prostriedok
na zvySovanie Urovne poznania spoloc¢nosti ako celku a ako prostriedok na aktivne sebavzdelavanie,
ktory vedie k skvalitneniu vyucby Studentov a mladych vedeckych pracovnikov.

(6) Vedecko-pedagogicki zamestnanci mozu slobodne uréovat smery tvorivej c¢innosti
a zodpovedaju za dodrziavanie a rozvoj zékladnych hodnot a noriem vedeckého badania.

(7) Od kazdého, kto sa zGcasthuje na tvorivej Cinnosti akadémie, sa pravom ocakava
dodrziavanie vedeckej integrity.

CL7
Etické zasady vedeckovyskumnej ¢innosti

(1) Etické zasady vo vedeckovyskumnej Cinnosti podla tohto ¢lanku predstavuju pravidla
tvorivej Cinnosti na akadémii a sucCasne zohladnuju § 3 ods. 3 pism. h) zak. ¢. 269/2018 Z. z.
0 zabezpeceni kvality vysokoskolského vzdelavania v platnom zneni.

(2) Pri definovani etickych zasad vo vedeckovyskumnej ¢innosti sa pravidla tvorivej ¢innosti
na akadémii opieraju o nasledujuce principy:

a) akadémia je Statna vysoka Skola, ktora strategicky podporuje uskuto¢niovanie perspektivnych
smerov tvorivej ¢innosti a inej ¢innosti spojenej s vedou a vyskumom svojich akademickych
zamestnancov, ako aj podielanie sa Studentov na nej, cti si etické aspekty tvorivej Cinnosti a
inej ¢innosti spojenej s vedou a vyskumom, usiluje sa formovat korektné a etické prostredie vo
vSetkych aspektoch vedeckého badania, usiluje sa tiez o najefektivnejSie vyuzivat prostriedky
ziskané z verejnych a sikromnych zdrojov na kvalitnu tvoriva ¢innost’,

b) pravidla na vykonavanie kvalitnej vlastnej tvorivej ¢innosti su vyznamnym meradlom kvality a
poctivosti tvorivej ¢innosti a inej ¢innosti spojenej s vedou a vyskumom ako celku,

c) pravidla uskuto¢novania tvorivej ¢innosti a podielania sa Studentov na nej a poziadavky na
uroven a rozsah tvorivej ¢innosti upravujui hlavné zasady definujiice spravnu tvorivu ¢innost' v
celom rozsahu Studijného odboru, ako aj politiky, Struktury a procesy vnutorného systému,
ktoré zarucujii zachovavanie vedeckej integrity a dodrZiavanie akademickej etiky, ostraZitost
voci plagidtorstvu a d’alSim akademickym podvodom a ktoré umoziuji ich odhalovanie a
zarucuju vyvodenie dosledkov,



d)

d)
e)

f)

9)

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

pravidld uskutociiovania tvorivej Cinnosti zaroven reflektuji aj existujice eurdpske normy
kvality, niektoré zasady z nich doslovne preberaji, vzhladom na stupajuci rozsah
vedeckovyskumnej ¢innosti podporovanej, koordinovanej a financovanej medzinarodnymi
organizaciami, ako aj vedeckovyskumnej Ccinnosti realizovanej na zéklade bilateralnej
a multilateralnej medzinarodnej spoluprace,

cielom pravidiel uskuto¢novania tvorivej ¢innosti je vytvorit’ priestor na slobodntl akademicka
vedeckovyskumnu Cinnost, publikovanie a vyuzivanie jej vysledkov na medzinarodne
porovnatelnej urovni. Cielom pravidiel je taktiez deklarovat’ stanovisko akadémie v oblasti
etiky vedeckovyskumnych ¢innosti a publikovania tvorivej ¢innosti a sucasne poskytnut’ navod
jej zamestnancom a Studentom, ako dosiahnut’ a zachovat’ dobru vedecku a publika¢nu prax,
kvalitna tvoriva ¢innost’ v stilade s medzinarodne uzndvanymi zasadami a Standardmi. Ciel'om
tychto pravidiel je aj prispiet’ k tomu, aby kazdy zamestnanec a doktorand dbal pri dodrziavani
stcasnej vedeckej praxe aj na dodrziavanie noriem vnutorného systému zabezpecenia kvality.

Cl 8
Eticka zodpovednost’ vedecko-pedagogického zamestnanca

(1) Vedecko-pedagogicky zamestnanec:

reSpektuje etické zasady vedeckovyskumnej ¢innosti,

cti a reSpektuje pravidla objektivity a hladania pravdy pri reSpektovani Specifik v danom
odbore,

je pristupny timovej spoluprdci a odbornej diskusii, komunikuje vecnym a otvorenym
sposobom s korektnou argumentaciou, podporuje tvorivy dialog,

neznevazuje vedecké postupy a respektuje iny vedecky nazor,

osobne zodpovedd za postupy, hodnovernost, povodnost’ a vysledky vo vedeckovyskumne;j
¢innosti,

odborné posudky alebo expertizy vykondva s plnou zodpovednostou, nestrannostou, so
zachovanim objektivity,

nepripusta konflikt zaujmov, zaujatost’, ucelové skresl'ovania ani ovplyviiovanie svojej osoby
vonkajS$imi zaujmami pri vykonavani expertiznej a posudzovatel'skej Cinnosti.

(2) Vedecko-pedagogicky zamestnanec:

reSpektuje nulovu toleranciu voci konfliktu zaujmov,

nevydéva cudzie dielo (textové, zvukové €i obrazové) ani jeho Cast’ za svoje vlastné,

nevydéva svoje starSie dielo za nové bez uvedenia odkazu na pévodné dielo,

reSpektuje nulovu toleranciu voci intervencii tretich strdn do projektov vedeckovyskumnej
alebo inej tvorivej ¢innosti na akadémii,

neznevazuje pluralitu nazorov,

vedome nepodporuje, neodporuca a nevyuziva nedoveryhodné publikaéné platformy, ktoré
predstavuju reputacné riziko pre autora alebo akadémiu,

vedome nespdja svoju tvorivi ¢innost’ a iné svoje vedecké, publikacné, editorské ¢innosti ¢i iné
vystupy s vydavatel'stvami a Casopismi, ktoré predstavuju reputacné riziko pre autora alebo



akadémiu a m6zu mat za nasledok spochybnenie kvality vyskumu autora alebo akadémie (tzv.
predatorské alebo ucelové publikacie a vydavatel'stval),

h) uplatiuje nulovu toleranciu vo¢i ucelovému (predatorskému) konaniu v ramci publikacnej
¢innosti,

i) vyhyba sa publikovaniu vo vydavatel'stvach a casopisoch, ktoré sa povazuju za Gcelové
(predatorské) alebo su podozrivé z ucelového konania,

j) odmieta Gcast’ v ediénych radach Casopisov, ktoré sa povazuji za Gcelové (predatorské) alebo
st podozrivé z ucelového konania,

k) nezucastituje sa na realnych a fiktivnych ac¢elovych (predatorskych) kolokviach, konferenciach,
sympoziach, a podujatiach podobného forméatu s cielom prezentovania vyskumnej alebo
odbornej ¢innosti,

I) odmieta verejné propagovanie, podporu a rozli¢né formy
spoluprace s vydavatel'stvami alebo cCasopismi, ktoré sa povazuju za UcCelové
(predatorskeé) alebo st podozrivé z ucelového konania.

CL9
Etické zasady pri ziadostiach o granty
(1) Od Ziadatel'ov o granty a iné sutazné spOsoby financovania tvorivej ¢innosti (d’alej len
»granty*), ako aj od riesitel'ov a nositel'ov grantov sa vyzaduju zaruky, ze podl'a svojho najlepSieho
vedomia a svedomia poskytli pravdivé, uplné a presné informacie.

(2) Vedecko-pedagogicky zamestnanec:

a) uplatinuje korektné a legalne postupy pri ziskavani externych grantov a internej financnej
podpory v planovani vzdelavacich a vedeckovyskumnych projektov,

b) predchadza skutoénému alebo potencidlnemu konfliktu zaujmov pri ziskavani finanénej
podpory suvisiacej so vzdelavacou alebo vedeckovyskumnou ¢innostou,

c) efektivne vyuziva finanéné prostriedky a personalne zdroje, vytvara a presadzuje transparentné
pravidla ich vyuzivania.

(3) Od nositelov grantov je nevyhnutné vyzadovat zaistenie nalezit¢tho dohladu
a transparentného tctovania.

Cl1. 10
Prerokovanie porusenia etického kodexu

(1) Porusenim Etického kodexu akadémie alebo porusenim vSeobecnych moralnych principov
sa zaoberd eticka komisia akadémie.

(2) Predsedu a ¢lenov komisie vymenuva rektor akadémie zo zastupcov akademickej obce po
schvaleni Akademickym senatom.

(3) Podrobnosti o Etickej komisii a prijimani podnetov upravuje pokyn rektorky Akadémie
Policajného zboru v Bratislave €. 97/2022, ktorym sa vydava S$tatit a rokovaci poriadok Etickej
komisie Akadémie Policajného zboru v Bratislave.

! oznadenie predatorské alebo ucelové vydavatel'stvo alebo predatorsky alebo ugelovy ¢asopis sa pouZiva vyluéne na
ucely hodnotenia kvality tvorivej ¢innosti na akadémii a nema vplyv na hodnotenie publikacii inych autorov alebo inej
¢innosti daného casopisu alebo vydavatel'stva



(4) Pri zistovani miery porusenia etického kodexu sa dba na:

a) sucinnost vsetkych zicastnenych stran,

b) vysokl mieru ochrany sikromia,

C) zabezpeCenie pisomného oboznamenia vSetkych zucastnenych stran o zaveroch hodnotenia
miery porusenia Etického kdédexu, ktoré je spojené s navrhom opatreni veducich k naprave
predmetnej situacie.

Zavereéné ustanovenia
CL 11

Na vedecko-pedagogického zamestnanca, vediiceho zamestnanca a zamestnanca Vv $tatnej
sluzbe prisluSnika Policajného zboru sa primerane vztahuje nariadenie Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky €. 41/2022 o etickom kodexe prislusnika Policajného zboru.

ClL 12

ZruSuje sa rozkaz rektorky Akadémie Policajného zboru ¢. 93/2022, ktorym sa vydava
Eticky kodex Studenta Akadémie Policajného zboru v Bratislave a Eticky kodex zamestnanca
Akadémie Policajného zboru v Bratislave.

CL 13

Eticky kodex zamestnanca Akadémie Policajného zboru v Bratislave bol schvéleny
akademickym senatom dna 7. oktobra 2025 a zaregistrovany na Ministerstve vnutra Slovenskej
republiky dna 05. novembra 2025 pod ¢.: CVP1-2025/000480-002, rozhodnutie bolo akadémii
dorucené dna 19. novembra 2025. Tento pokyn nadobuda ucinnost’ diiom vydania.

C. p.: APZ-KR1-7-211/2025

Stanislav SiSulak, v.r.



