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Pokyn
rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave,

z 20. novembra 2025

0 rieSeni pripadov obt’aZovania na Akadémii Policajného zboru v Bratislave

Na zabezpecenie jednotného postupu v posobnosti Akadémie Policajného zboru
v Bratislave ustanovujem:

ClL 1
Uvodné ustanovenia

(1) Tento pokyn upravuje v nadvéznosti na Eticky kodex zamestnanca Akadémie
Policajného zboru v Bratislave (d’alej len ,,akadémia*) a Eticky kodex Studenta akadémie
postup pri oznamovani a rieSeni pripadov obtazovania.

(2) Obtazovanie je verbalne, neverbalne alebo fyzické spravanie takej povahy, ktorého
umyslom alebo nasledkom mdze byt narusenie dostojnosti osoby a ktoré vytvara zastrasujuce,
ponizujlce, zneuctujuce, nepriatel'ské alebo urazlivé prostredie.1l Sexudlnym obtaZovanim sa
rozumie najma:

a) nezelany fyzicky kontakt a pokusy takyto kontakt,

b) neziaduce sexudlne navrhy, naznaCovanie vyhod vymenou za sexualny kontakt,
naznacovanie negativnych dosledkov v pripade odmietnutia sexualneho kontaktu,

¢) komentovanie Casti tela, vtipy a narazky so sexualnym podtonom, nevyziadané posiclanie
erotickych materidlov, spominanie sexu v pripadoch, ked’ to v danom kontexte nie je vhodné,

d) sexizmus, hanlivé komentare voci skupine alebo jednotlivcom na zaklade ich pohlavia, rodu,
¢i sexualnej orientacie.

(3) Oznamovatel'om pripadu sexualneho obt'azovania moze byt osoba, ktora sa domaha
ochrany svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov, o ktorych sa domnieva, Ze boli
porusené sexualnym obt’azovanim alebo ind osoba, ktord ma vedomost’ o takomto pripade
(dalej len ,,oznamovatel™).

CL2
Doverna osoba

(1) Na akadémii sa ustanovuje doverna osoba. Na akadémii su menované dve doverné
osoby. Dovernou osobou sa moze stat’ iba zamestnanec akadémie. Doverné osoby menuje
rektor na navrh Etickej komisie akadémie.

(2) Doverna osoba poskytuje pomoc Studentom akadémie a zamestnancom akadémie.
Doéverna osoba najmaé:

*§ 2a ods. 5 Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchédzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon), (dalej len ,,antidiskriminacny
zakon®).
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a) prijima a eviduje oznamenia tykajice sa sexualneho obtaZovania, a to osobne alebo
elektronicky,

b) vypocuje oznamovatela, prip. d’alSie dotknuté osoby,

c) poskytuje navrhy moznych spésobov rieSenia daného pripadu sexualneho obtazovania v
sulade s ¢l. 4,

d) sprostredkiva psychologicku a pravnu pomoc,

e) sprevadza oznamovatela pocas rieSenia daného pripadu sexualneho obtazovania (pri
oznameni pripadu, pri jeho prerokovani pred etickou komisiou ¢i disciplindrnou komisiou,
pripadne zastupuje oznamovatela a pod.),

f) razrocne vypracuva spravu o prijatych oznameniach, a to s anonymizovanymi tdajmi.

(3) Doverna osoba oznamenia tykajuce sa sexualneho obt'azovania nevysetruje.

(4) Rozhodnutie o konkrétnom sposobe rieSenia oznamenia podl'a ¢1. 4 je ponechané na
oznamovatel'a. Doverna osoba nie je opravnena konat’ bez sihlasu oznamovatel’a, s vynimkou
podozrenia zo spachania trestného Cinu.

(5) Doverna osoba je viazana mlcanlivostou a je povinna zachovavat anonymitu
(neposkytuje osobné udaje, informdacie o pracovnom C¢i Studijnom zaradeni a pod.)
oznamovatel'a alebo osob, ktorych sa oznamenie tyka, s vynimkou podozrenia zo spachania
trestného Cinu.

(6) Doverna osoba podlieha pri vykone tejto funkcie kontrole rektora akadémie, ktorému
je povinna poskytnut pri vykone kontroly sucinnost, ako aj pristup ku kompletnej
dokumentécii.

CL3
Kontaktovanie dovernej osoby

(1) Oznamovatel’ moze oznamit pripad sexualneho obt'azovania dovernej osobe podl'a
svojho  vyberu, a to osobne alebo elektronicky na  mailova  adresu:
stopobtazovaniul@akademiapz.sk a stopobtazovaniu2@akademiapz.sk.

(2) Doverna osoba je povinna svoju pripadnt zaujatost’ v danej  veci  oznamit’
oznamovatel'ovi.

(3) Oznamenie nie je mozné podat’ anonymne. Anonymné oznamenia budi evidované,
no d’alej sa neriesia.

(4) Doverna osoba zaSle oznamovatelovi do troch pracovnych dni po doruéeni
oznamenia pripadu odpoved’ s ndvrhom na stretnutie. Stretnutie je mozné realizovat’ osobne
alebo distan¢ne prostrednictvom MS Teams.

(5) Ak méa oznamovatel’ k dispozicii dokazovy material (e-maily, sms spravy, vypisy
hovorov, atd’.), zasle ho pri oznameni pripadu, pripadne predlozi na osobnom stretnuti.

(6) Doverna osoba poskytuje oznamovatel'ovi pomoc a sucinnost’ v sulade s ¢l. 2.

(7) Zo stretnutia sa vyhotovuje zaznam, ktory oznamovatel podpisuje alebo s jeho
obsahom vyjadri sthlas elektronicky. K zdznamu ma pristup iba prislusna doverna osoba. V
pripade zmeny dovernej osoby ziskava pristup k archivovanym zdznamom novo ustanovena
dovernd osoba. VSetky pripady sexualneho obtaZovania su tiez evidované elektronicky v
databaze, ku ktorej maju pristup iba doverné osoby a zalohované na externom hard disku.
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CL 4
RieSenie pripadov sexualneho obt’aZovania

(1) Sposob riesenia konkrétneho pripadu sexudlneho obt'azovania je ponechany na
rozhodnuti oznamovatel’a.

(2) Pripady sexualneho obtazovania je mozné riesit neformalnym postupom alebo
formalnym postupom.

(3) Vysledkom neformalneho postupu ma byt zastavenie obtazujiceho spravania, ktoré
nema pracovno-pravne ¢i disciplinarne nasledky pre osobu, na ktort bolo podané ozndmenie.
V takom pripade doverna osoba informuje o oznameni pripadu sexudlneho obtaZovania
zamestnavatela, ktorym je rektora akadémie, u ktorého k sexualnemu obt'azovaniu doslo.
Zamestnavatel’ upozorni osobu, ktord sa mala dopustit’ obt'azujiceho spravania, Ze sa ma
vyvarovat’ daného spravania.

(4) Vysledkom formalneho oznamenia moézu byt okrem zastavenia obtazujliceho
spravania aj pracovno-pravne alebo disciplindrne nésledky, pripadne podanie trestného
oznamenia. Ak sa oznamovatel' rozhodne podat’ formalne ozndmenie, déverna osoba ho na
zaklade postdenia dostupnych faktov informuje o moznostiach d’al§ieho postupu a navrhne
najvhodnejsi postup.

(5) Formalne oznamenie moze byt adresované:

a) zamestnavatel'ovi, ktorym je rektor akadémie,

b) disciplinarnej komisii akadémie V pripade sexualneho obtazovania, ktorého sa mal
dopustit’ Student,

c) etickej komisii akadémie, ak vznikne potreba posudit’ zavaznost' a rozsah sexualneho
obtazovania alebo ak sa oznamovatel’ domnieva, Ze by tymto postupom bola zabezpecena
vysSia miera jeho ochrany.

(6) Doverna osoba poskytuje saéinnost’ pri formulovani oznamenia.

(7) Kazdy, kto sa domnieva, ze bol dotknuty na svojich pravach alebo pravom
chranenych zaujmoch, moze sa domahat' svojich prav (napr. poskytnutia primeraného
zadost'u¢inenia) aj na sude v stlade s § 9 a nasl. antidiskrimina¢ného zakona.

CL S5
Monitorovanie rieSenia oznameni

(1) Zamestnavatel' alebo osoba, ktorej bolo oznamenie adresované, ma povinnost
informovat’ doverni osobu o spOsobe rieSenia ozndmenia, a to prostrednictvom emailu.
Doverna osoba uvedie tuto informaciu v protokole o rieSeni oznamenia.

(2) Doverna osoba sa s oznamovatelom dohodne, ¢i chce byt o rieseni informovana
priebezne, po uzavreti pripadu alebo vobec. Po mesiaci od uzavretia pripadu doverna osoba
oznamovatela kontaktuje s cielom ubezpecit sa, ze doSlo k naprave a Ze nedoSlo k
neopravnenému postihu.

(3) Neopravnenym postihom sa rozumie akékol'vek znevyhodnenie oznamovatel’a alebo
jeho svedka v dosledku toho, Ze pripad sexualneho obtaZovania oznamil. V pripade, ak je
podozrenie, Ze doSlo k neoprdvnenému postihu, postipi sa vec na vybavenie rektorovi
akadémie.



Zavereéné ustanovenia
Cl6

(1) Doverné osoby raz rone prezentuju spravu o pocte a charaktere spracovanych
oznameni, ako aj o sposobe ich rieSenia vedeniu akadémie.

(2) Anonymizované zhrnutia mozu byt publikované na webovej stranke akadémie ako
priklady neziaduceho spravania a postupov ich rieSenia.

CL 7

Tento pokyn nadobuda ucinnost’ dhom vydania.

C. p.: APZ-KR1-7-213/2025

Stanislav SiSulk, v.r.



