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Nerovnaké zaobchadzanie v pristupe k zamestnaniu v pracovnej inzercii

Anotacia: Autor sa Vv spracovanom prispevku zaobera nerovnakym zaobchadzanim pokial' ide o pristup
k zamestnaniu, ato predovSetkym zhladiska vysledkov zskanych vramci vyskumu zameraného na
odhal'ovanie diskriminacie v pracovnej inzercii
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Namiesto uvodu

., Reagoval som na internetovu ponuku prdce, ndsledne som bol pozvany na vyberové
konanie. Dva dni pred pohovorom so zamestnavatelom sa mi ozvali z personalneho oddelenia
S tym, Ze po opdtovnom prestudovani mojej zZiadosti o pracu sa dospelo k nazoru, Ze som na
ponukanu prdacu stary, pretoze vekovy priemer zamestnancov je 19 rokov, zatial’ ¢o ja mam
45. Ked som namietal, preco ma zamestnavatel takto posudzuje, hoci este nepozna moju
odbornu spésobilost, bolo mi povedané, Ze mozem teda prist' na vyberové konanie, ale bude
to zbytocna strata casu.

Prispevok uzivatela internetového portalu prace

V obdobi od 9. novembra 2009 do 23. decembra 2009 sme monitorovali vybrané
celoslovenské denniky (SME, Pravda, Novy cas, Hospodarske noviny, Pluslden), niektoré
regionalne denniky a  tyzdenniky (napr. Bratislavsko, Pezinsko, Senecko, Senicko-Skalicko,
Trnavsko, Tyzdennkk pre Zahorie, Dunajskostredsko, Banskobystricko-Brezniansko,
Prievidzsko, Zilinsko-Byt&iansko, Topol'¢ianske noviny, Galantsko-Saliansko, Topol'iansko-
Partizainsko-Banovecko, ~Komarfiansko, Levicko, Malacko, Nitriansko-Zlatomoravecko,
Novozamocko, Trenéiansko-Dubnicko-Ilavsko, Piestansko-Novomestsko-Myjavsko,  Zilinské
noviny, Kysucké noviny, Liptovské noviny, Oravské noviny, TurCianske novmy, SpiSsko-
Levocsko-Gelnicko,  Bardejovsko- Svidnicko-Stropkovsko, Banskobystrické noviny, Noviny
ziarskej  kotliny, Novohradské noviny, Zvolensko-Podpolianske noviny, Popradsko-
Kezmarsko-Starol'ubovniansko, LuCenecko- VelkokrtiSsko-Poltarsko, KoSicko, PreSovsko-
Sabmnovsko, Korzar, Nitrianske noviny, Trnavské noviny), najvacsi celoslovensky inzertny
dennik (Avizo), zname internetové stranky (napr. www.profesia.sk, www.kariera.sk) a relaciu
Slovenského rozhlasu ,Radiotrh prace™ vysielani kazdy pracovny den na okruhoch Radio
Regina BA/BB/KE.

Zakladnym cielom predmetného vyskumu bolo postdit’ pripadny nesulad obsahu
mnzerovanych pracovnych ponik s antidiskrimnac¢nou legislativou Slovenskej republiky
(najmid so zakonom ¢&. 365/2004 Z. z zdkon o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a0 ochrane pred diskriminaciou v zneni neskorSich predpisov, zikonom ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov a zdkonom ¢. 5/2004 Z. z. zakon
0 sluzbdch  zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov) vnadvdznosti na  smernice
Eurépskeho spoloCenstva presadzujuce zasadu rovnakého zaobchddzania, pokial ide o pristup
k zamestnaniu (predovSetkym smernica Rady 2000/43/ES o vykonavani zasady rovnakého
zaobchddzania s osobami bez ohladu na ich rasovy alebo etnicky povod, smernica Rady
2000/78/ES  ustanovujica vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani
apovolani a smernica Europskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES 0 vykonavani zasady
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rovnosti prileZitosti a rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti

a povolania).
Osobitny doraz pri sumarizovani vysledkov bol preto kladeny na ustanovenia § 6 ods.
2 pism. a) zdkona €. 365/2004 Z. z. (cit. ,,... zasada rovnakého zaobchddzania sa uplatiuje

najmd v oblastiach pristupu k zamestnaniu, povolaniu, inej zarobkovej c¢innosti alebo funkcii
vrdtane poziadaviek pri prijimani do zamestnania... ), ¢lanku 6 zakladnych zisad Zakonnika
prace (cit. ,,... Zeny a muzi maju pravo na rovnaké zaobchddzanie, ak ide o pristup
K zamestnaniu... ), § 13 ods. 1 — 2 a§ 41 Zakonnika prace (cit. ,,... zamestnavatel pri
prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit' zasadu rovnakého zaobchddzania, ak
ide o pristup k zamestnaniu...*), § 14 ods. 2 a § 62 ods. 2 — zakona 5/2004 Z. z. (cit. ,,...
obcan ma prdavo na pristup k zamestnaniu bez akychkolvek obmedzeni v sulade so zdsadou
rovnakého zaobchadzania v pracovnoprdvnych a obdobnych prdavmych vztahoch... [..] ...
zamestnavatel nesmie zverejniovat ponuky zamestnania, ktoré obsahuju akékolvek
obmedzenia a diskrimindciu podla rasy, farby pleti, pohlavia, veku, jazyka, viery
a nabozenstva, zdravotného postihnutia, politického alebo iného zmyslania, odborovej
cinnosti, narodného alebo socialneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, majetku, rodu, manzelského stavu a rodinného stavu... [...] ... zamestndvatel nesmie
pri vybere zamestnanca vyzadovat informdcie, ktoré sa tykaju ndarodnosti, rasového povodu
alebo etnického povodu, politickych postojov, clenstva v odborovych organizdaciach,
nabozenstva, sexualnej orientacie, informacie, ktoré odporuju dobrym mravom... [...] ...
kritéria na vyber zamestnancov musia zarucovat rovnost prileZitosti pre vSetkych
obcanov... ).

Zohladnena bola aj antidiskriminacnd pravna uUprava z prostredia obdobnych
pracovnych vztahov, ato § 16 a§ 20 zdkona ¢. 315/2001 Z. z o Hasi¢skom a zichrannom
zbore Vv zneni neskorSich predpisov, § 40 zakona ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej shizbe prislusnikov
Policajného  zboru, Slovenskej mformacnej slizby, Zboru vézenskej a justiCnej straze
Slovenskej republiky a Zelezniénej policie v zneni neskor$ich predpisov, § 20 zikona &.
154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych c¢akateloch prokuratiry v zneni neskorSich
predpisov, § 3 zdkona €. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesiondlnych vojakov ozbrojenych
sil Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov, § 5a a § 44 zakona €. 200/1998 Z. z
0 Statnej sluzbe colnikov v zneni neskorSich predpisov, § 4 zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej
sluzbe v zneni neskorSich predpisov.

Findlne zavery reflektuji aj na § 8 ods. 1 zikona ¢. 365/2004 Z. z., podla ktorého
diskrimmécia nie je také rozdielne zaobchddzanie, ktoré je oddvodnené povahou c¢innosti
vykonavanych v zamestnani alebo okolnostami, za ktorych sa tieto Cinnosti vykonavajl, ak
tento dovod tvori skutoénu a rozhodujicu poziadavku na zamestnanie pod podmienkou, ze
ciel’ je legitimny a poziadavka primerana.

Sme si vedomi, ze ziskané¢ vysledky predstavuju iba urciti kratkodobu sondu do tejto
problematiky, samotn¢ sledované obdobie bolo pomerne kratke, preto nie je vyliCené, Ze
v podobnych vedeckych vyskumoch mozu byt dosiahnuté¢ rozdielne zavery. Poznatky, ktoré
sme nadobudli, vSak povazujeme za mimoriadne zaujimavé a vzhladom na nevelky pocet
vyskumov obdobného charakteru aj cenné, preto sa ich v nasledujiicej aspon v stru¢nosti
pokusime odprezentovat’.

Celkovy pocet posudzovanych pracovnych ponuk bol 5541 (neslo o vSetky inzeraty
dostupné na trhu préace, ale nahodne zvolené regiondlne vzorky, pozn. autora), z tohto poctu
bolo 3030 inzeratov uverejnenych v Bratislavskom kraji, 352 v PreSovskom kraji, 407
v Kosickom kraji, 296 v Trnavskom kraji, 317 v Banskobystrickom kraji, 326 v Zilinskom



kraji, 372 v Nitrianskom kraji a 275 v TrenCianskom kraji (v dalich 166 inzeratoch bola
ponukana praca v zahranici). Z hl'adiska podielu pracovnych ponik na trhu prace bolo poradie
podla potencidlneho miesta vykonu prace nasledujuce: Bratislavsky kraj 54,68 %, KoSicky
kraj 7,35 %, Nitriansky kraj 6,71 %, PreSovsky kraj 6,36 %, Zi]insky kraj 5,88 %,
Banskobystricky kraj 5,72 %, Trnavsky kraj 5,34 %, TrenCiansky kraj 4,96 %, zahrani¢ie 3 %.

V Bratislavskom kraji bolo uverejnenych 1250 inzeratov, ktoré ponukali pracovné
miesto vyhradne muzom (41,25 %), v 141 pripadoch boli na pracovni pozciu priorizované
zeny (4,65 %), 1639 pracovnych ponuk (54,1 %) chraneny dovod pohlavie neporusovalo, a to
Ztoho dovodu, Zze bud’ boli priamo urCené pre obe pohlavia (napr. pokladnik/-cka, referent/-
ka, skladnik/-Cka, asistent/-ka, upratovac¢/-ka), spolu v 186 pripadoch (t. j. 11,34 %), alebo
boli formulované vSeobecne (napr. administrativna pracovna pozicia), pripadne v cudzom
jazyku bez osobového rozliSovania (1453 inzeratov — 88,66 %). Vyznamnym problémom pri
prijfmani do zamestnania je diskriminicia na zdklade veku (375 inzeratov — 12,37 %), ktord
ma neraz latentny charakter a nachddzame ju vterminoch ako ,praca v mladom
a dynamickom kolektive (133 pripadov — 35,46 %,; ilo napr. o oblast poistovnictva,
vodarenstva, hotelierstva, pracovné pozicie ako manaZér predaja pre biznis klientov, team
leader apod.), ,mlady a priatel'sky kolektiv (7 pripadov — 1,87 %), ,praca v mladom,
dynamickom a inSpirativnom kolektive” (21 pripadov — 5,6 %), ,praca v mladom kolektive*
(36 pripadov — 9,6 %), Vvostatnych 178 pripadoch (47,47 %) to boli frazy ako ,,young and
professional team®, ,praca v mladom a dynamickom time“ (informac¢né technoldgie), ,praca
vmladom a profesionalnom kolektive®, ,jmladd a dynamicka osobnost™, ,priatel'sky a mlady
kolektiv, ,mlady dynamicky tim hladd mladd dynamicki osobnost™, ,hladame
talentovanych mladych ludi, ,praca medzi mladymi Tud'mi, ,jyoung and positive working
environment”, ,praca v prijemnom time mladych ludi, ,praca medzi mladymi l'ud’mi,
,praca vmladom a inovativne mysliacom kolektive®, ,,vysoko dynamicka osobnost™, ,you
are young and eager..“, vjednom pripade (2,66 %) bola dokonca pozadavka ,vek 20 rokov
aviac“. Na druhej strane niektoré pracovné ponuky priamo upozorfiovali na existenciu
antidiskriminacnej legislativy a deklarovali ,prijemny kolektiv pre kazda vekova kategdri®,
,very positive and multicultural working environment, ,no age lmit“ a pod. Neprimerana
poziadavka bezihonnosti na pracovné miesta s minimalnou mierou zodpovednosti sa vyskytla
v 28 pripadoch (0,92 %). K dalsim zavaznym pochybeniam zadéavatel'ov pracovnych ponik
mozno priradit’ aj nasledujice podmienky: ,si mlady a mas rad spolo¢nost? (cestovny ruch),
Lshladame pracovnika do 30 rokov pre budovanie optickych sieti, ,prijmeme mladé dievca
do 20 rokov* alebo ,vhodné pre mladych T'udi vo veku 18 — 26 rokov (hotelierstvo),
Lhladame mladych, veselych, dynamickych, otvorenych a usmievavych T'udi (gastrondmia),
,Jponuka prace pre par od 40 rokov — upratovacka a spravca®, ,,obsadzujeme miesto skladnika,
vek 20 — 45 rokov, ,praca vhodna pre mladych l'udi bez praxe do 26 rokov*, ,mas do 25
rokov ?* (opatrovatel'ské sluzby) ¢i ,jodporacany vek 20 — 45 rokov* (upratovacie sluzby).
Okrem uz uvedenych skutoCnosti mozno konStatovat, Ze pracovnd inzercia vykazala
mnozstvo d’alSich chyb, nepresnosti a poruseni zdkona (napr. ako druh pracovného pomeru je
neraz navrhovana Zivnost, zamestnavatelia pontikajii pracu ,ha zmluvu“, porovnaj s § 1 ods.
2 — 3 Zékonnika prace, pozn. autora).

V KoSickom kraji bola zhladiska jednotlivych chranenych dévodov najrozsirenejSia
diskriminacia podl'a pohlavia (132 pripadov — 32,43 %), v 120 pripadoch iSlo o preferovanie
muzského pohlavia (90,1 %), v 12 pripadoch bolo pracovné miesto urcené iba pre zeny (9,9
%). Ostatné pracovné ponuky (275, t. j. 67,57 %) boli zadané obojosobovo (35 pripadov —
12,73 %), alebo boli formulované vseobecne (napr. praca v sklade, ato v 15 pripadoch — 5,45
%), resp. ich zadanic bolo inojazyéné (prevazne anglické — 225 pripadov — 81,82 %)
a formulované prevazne v strednom rode. Aj vtomto kraji dosiahlo nerovnaké zaobchadzanie
na zdklade veku vzisade vysoky percentudlny podiel, ked az 52 inzeratov (12,77 %)



obsahovalo podmienky ako ,nirocna praca v mladom a dynamickom kolektive* (napr.
doprava — 3 pripady — 5,77 %), ,praca v mladom time* (17 pripadov — 32,7 %), ,,young and
dynamic team™ (oblast’ mnformaénych technologi — 2 pripady — 3,85 %), ,mladd a dynamicka
osobnost* (3 pripady — 5,76 %), ,dynamisches und junges Team™ (1 pripad — 1,92 %),
,Zaujiimava praca v mladom time* (2 pripady — 3,85 %), ,.,young professional team™ (1 pripad
— 1,92 %), ,mlady kolektiv" (13 pripadov — 25 %), ,praca v mladom a prijemnom kolektive*
(10 pripadov — 19,23 %). Neprimerana poziadavka na bezithonnost’ sa objavila v 8 pripadoch
(1,96 %), ani raz nebol zaznamenany odkaz na antidiskriminaénu legislativu, naopak, v 2
pripadoch (0,49 %) bolo uvedené, ,praca je vhodna aj pre Zeny* (hoci lo o pracu v realitnej
kancelarii a poistovnictve).

Nitriansky kraj bol vsledovanom obdobi regionom s tretim najva¢S$im zastipenim
pracovnych prilezitosti. Diskrimindcia podla pohlavia bola sufastou az 332 pracovnych
ponuk (89,25 %) zcelkového poctu 372 posudzovanych inzeratov, pricom v 41 pripadoch ilo
0 zvyhodnovanie Zien (12,35 %) aVv291 pripadoch (87,65 %) bola pracovnd pozicia uréena
priamo muzom. Ostatnd inzercia v pocte 40 (10,75 %) bola uréend pre muzov aj Zeny (napr.
referent/-ka, uCtovnik/-Cka, manazér/-ka, operator/-ka, Uctovnik/-Cka, administrativny/a
pracovnik/-Cka), pripadne bola zadand v anglickom jazyku neutrdlne. Diskriminiacia na
zéklade veku dosiahla hodnotu 6,45 % (24 pripadov), zaradit’ sem mozno podmienky ako
,Jpraica vmladom kolektive v medzinirodnom prostredi“ (1 pripad — 4,17 %), ,mlady
kolektiv* (14 pripadov — 58,33 %), ,jmlady a dynamicky sa rozvijajici kolektiv* (3 pripady —
12,5 %), ,praca vmladom a profesiondlnom kolektive* (2 pripady — 8,33 %), ,praca
v mladom a prijemnom kolektive® (2 pripady — 8,33 %), ¢i ,praca v mladom time“ (2 pripady
— 8,33 %). Zamestnavatel'ski poziadavku na bezthonnost potencidlnej pracovnej sily sme
v28 pripadoch (7,52 %) kvalifikovali ako neprimerani (napr. balicka, oblast manazmentu,
manazér vyrobného oddelenia, technolog optimalizacie vyrobnych procesov atd’.).

Ponuka prace v PreSovskom kraji bola v 290 pripadoch uréena pre muzov (82,39 %),
v 17 pripadoch pre Zeny (4,83 %) av 45 pripadoch (12,78 %) pre obe pohlavia alebo
formulovana  inojazyéne (najmd v anglickom anemeckom jazyku) vstrednom rode.
Neprimerand podmienka bezihonnosti (napr. kameraman, moderator, striha¢, komentator,
kamenar, caSnkk, pokryvac¢) sa vyskytla 48 krat (13,63 %), diskriminicia s osobitnym
zretelom na chraneny dovod vek (spolu 74 pripadov — 21 %) bola podobne ako v ostatnych
krajoch obsiahnutd v inzertnych podmienkach typu ,mlady kolektiv® (29 pripadov — 39,19
%), ,mlady a dynamicky kolektiv® (16 pripadov — 21,62 %), ,mlady a profesionalny
kolektiv* (13 pripadov — 17,57 %), ,jmlady tim* (11 pripadov — 14,86 %), ,hl'add sa mlada
a dynamickd osobnost™ (2 pripady — 2,7 %), ,praca medzi mladymi l'udmi* (2 pripady — 2,7
%), ,si mlady a ambicidzny?* (1 pripad — 1,35 %). Ani Vjednom pripade nebol v inzerate
odkaz na antidiskrimina¢nu legislativu, resp. slovna konstrukcia charakteru ,bez ohladu na
vek* a pod., v niektorych pripadoch vSak bolo zrejmé, Ze zamestnavatel ma zaujem vyhradne
0 mladSiu osobu (opakovane zdoraziiovana podmienka dynamickosti, moderného myslenia
atd’.), tuto inzerciu sme ale zaradili K skupine nediskriminujucich pracovnych ponuk.

V Zilinskom kraji bola pozadovani bezihonnost v neoddvodnenych pripadoch iba 3
krat (0,92 %), na rozdiel od diskriminicie na zaklade veku, ktord sa vyskytovala opakovane
(spolu v22 pripadoch, t. j. 6,74 %), pricom k nej zarad'uyjeme podmienky ako ,.zaujimava
pracovna prilezitost v mladom kolektive* (1 pripad — 4,55 %), ,jmlady kolektiv* (10 pripadov
— 45,45 %), ,praca v mladom a dynamickom kolektive v atraktivnom prostredi“ (1 pripad —
4,55 %), ,praca v mladom kolektive* (8 pripadov — 36,36 %), ,.do nasho mladého, dynamicky
sa rozvijajuceho timu hladame kolegu™ (1 pripad — 4,55 %), ,,young and dynamic working
environment (1 pripad — 4,55 %). V2 pripadoch (0,61 %) bol zaujem o ¢loveka ,s0
skusenostami, vek nie je rozhodujuci® (GCtovnictvo), resp. ,administrativnu silu bez ohladu
na vek“. Pracovna ponuka zadana tak, aby bola urena pre obe pohlavia (napr. referent/-ka),



sa objavila v9 pripadoch (2,76 %), inak $lo o inzerciu uréend muzom (204 pripadov — 62,58
% ) alebo zendm (napr. administrativno-obchodnd pracovnicka, spolu v 13 pripadoch, t. j.
3,99 %) alebo o inzerciu v cudzom jazyku pisani v strednom rode (100 pripadov — 30,67 %).
Inzercia v Banskobystrickom Kraji priniesla neprimerani poziadavku na bezihonnost
fyzickej osoby spolu 15-krat (napr. oblast administrativy, operator), t. j. v 4,73 % pripadov
volnych miest. Rovnako aj pre tento region platilo, Ze dommantna je diskriminacia na zaklade
veku a pohlavia. Az 249 pracovnych pontk (78,55 %) bolo adresovanych muzom, 19
pracovnych ponik zendm (6 %), ostatné (49 inzeratov — 15,45 %) bolo uverejnenych vo
forme vSeobecnej (napr. praca v obchodnom dome) alebo v cudzom jazyku (anglickom alebo
nemeckom) a charakterizovanych v strednom rode. Nerovnaké zaobchadzanie z hl'adiska
veku (23 pripadov — 7,25 %) mozno vypozorovat z pouzivania terminov ako ,jmlady a timovy
hrac (2 krat — 8,7 %), ,dynamicka praca v mladom kolektive alebo praca v mladom
a dynamickom kolektive* (19 pripadov — 82,6 %), ,ste mlady a komunikativny ?* (1 pripad —
4,35 %), ,praca v mladom a prijemnom pracovnom kolektive” (1 pripad — 4,35 %). V jednom
inzerate miesto ponikané na poziciu obchodného zistupcu urovalo vekovy limit. Pracovna
ponuka odkazujuca na antidiskriminacnu legislativu alebo taka, ktord by zdoraznila faktor
veku ako irelevantny (napr. ,bez ohl'adu na vek®) nebola zaznamenana, naopak, vo viacerych
pripadoch sa mozno dovodne dommievat (,dynamicky clovek®, ,pokrokovy a moderny
pracovnik®), Ze by mohlo ist’ o sofistkované a latentné prejavy nerovnakého zaobchadzania.
Trnavsky kraj zaznamenal spolu 207 inzeratov (70 %) pontkajicich pracu priamo
muzskému pohlaviu, preferovanie Zenského pohlavia bolo zstené v 13 inzeratoch (4,4 %), 76
pracovnych ponuk (25,6 %) bolo vsulade s antidiskrimnacnou legislativou, ked chraneny
dévod pohlavie neporusovalo preto, ze pracovna inzercia bola zadana pre obe pohlavia (napr.
predavac/-ka, asistent/-ka, vedici-ca, Skolitel/-ka, zastupca/-kymna, ¢asnik/-Cka, chemik/-cka —
spolu v 53 pripadoch, t. j. 69,74 %) alebo ®lo o inojazyéni inzerciu bez rozliSovania
v muzskom a Zenskom rode (20 pripadov — 26,32 %), pripadne ponukané miesto bolo opisané
vSeobecne (3 pripady — 3,94 %; napr. praca na lodi). Vekova diskriminacia sa prejavila v 32
pripadoch (10,81 %), jej charakter je Vv zasade nemenny, aj v Trnavskom Kkraji vyplynula
Zpodmienok inzercie typu ,prdca vmladom dynamicky sa rozvijajicom kolektive® (4
pripady — 12,5 %), ,zayjimava, ale narocna praca v mladom kolektive* (1 pripad — 3,13 %),
,dynamické a mladé pracovné prostredie (3 pripady — 9,37 %), ,praca v dynamickom
a inSpirativnom kolektive (3 pripady — 9,37 %), ,praca s mladym kolektivom™ (4 pripady —
12,5 %), ,praca v mladom a dynamickom time* (15 pripadov — 46,87 %), ,,schopnost’ viest
mlady tim“ (1 pripad — 3,13 %), ,dynamic young and strong team™ (1 pripad — 3,13 %). Ako
neprimerand bola poziadavka preukdzania bezihonnosti vyhodnotena v 29 pripadoch (9,79
%), napr. upratovacia sila.
bol Trenciansky kraj. Pocet pracovnych ponik s neprimeranou poziadavkou na bezihonnost
uchadzaca/-Cky o zamestnanie (napr. manazer/-ka) bol nizSi ako v Trnavskom v Kraji, spolu
ale aj tak $Slo o 13 pripadov (4,72 %). Nerovnaké zaobchddzanie pri prijimani do zamestnania
na ziklade veku vyplyvalo predovSetkym zo zamestnavatel'skych poziadaviek charakteru
,vek od 18 — 35 rokov (1 pripad — 7,7 %), ,praca v mladom kolektive (4 pripady — 30,76
%), ,praca vmladom a dynamickom kolektive s modernym vybavenim™ (1 pripad — 7,7 %),
Sperspektivne zamestnanie v mladom pracovnom kolektive“ (1 pripad — 7,7 %), ,praca
v mladom a dynamickom kolektive* (6 pripadov — 46,15 %). Pokial’ ide o pohlavie, pracovné
ponuky uréené¢ vyhradne zendm boli zaznamenané 4 (1,45 %), v pripade muzov to bolo 196
inzeratov (71,27 %), v ostatnom (75) sa diskriminacia nepreukazala preto, ze bud’ zadavatel’
pontkal pracu obom pohlaviam (15 pripadov — 20 %; napr. manazér/-ka, fakturant/-ka,
asistent/-ka, margetingovy/-a Specialista/-tka, referent/-ka), alebo ilo o inzerciu vcudzom
jazyku z gramatického hladiska popisana v strednom rode (60 pripadov — 80 %). Ani



Vjednom pripade nebol obsiahnuty odkaz na antidiskriminacnu legislativu, resp. termin ako
,bez ohl'adu na vek a pod.

Osobitnou skupinou st ponuky pracovnych miest Vv zahraniéi (posudzované boli iba
Clenské krajiny Eurdpskeho spolocenstva) mzerované v Slovenskej republike. Percentualny
podiel takej inzercie, ktord bola vrozpore s antidiskrimina¢nou legislativou unie, dosiahol
vysku 36,14 % (60 pripadov zo 166). Itu nachddzame mzertné podmienky ako ,.dynamicky
a mlady kolektiv (personal rie¢nych vyletnych lodi v Nemecku), ,hl'addme mladého cloveka
do 35 rokov* (letecky priemysel v frsku), ,vek do 45 rokov* (pracovna pozcia skladnika vo
Velkej Britdnii), ,,mlady a sympaticky ¢lovek do 35 rokov (gastronomia v Taliansku), ,vek
maximalne 40 rokov* (turisticky ruch v Taliansku), ,vek do 25 rokov* (miesto caSnicky
vhoteli v Spanielsku), ,junges Team mit enormen Zusammenhalt (bankovy uradnik
v Spanielsku), ,praca vmladom a dynamickom zahraniénom kolektive“ (chyznd na rieénej
vyletnej lodi v Rakusku), ,vek do 35 rokov* (celosvetova reStauracnd siet’ v Nemecku), ,si
mlady a spoloCensky?* alebo ,mlady medzinarodny tim™ (turisticky ruch v Grécku), ,vek do
26 rokov* (opatrovatel'ské sluzby vo Francuzsku), ,vek do 40 rokov* (Casnici a chyzné na
Cypre), ,praca vmladom a dynamickom kolektive alebo ,uspeSny mlady medzinarodny
kolektiv alebo ,si mlady a chce§ dobre zarabat'?“ (Ceska republika).

Dosiahnuté vysledky je mozné kategorizovat’, hodnotit’ a komparovat’ tak z hl'adiska
jednotlivych krajov, ako aj celoslovenského, v zavislosti od rozhodujiceho kritéria. Zo
zvolenej vzorky 5375 inzeradtov (166 pracovnych ponik inzerovalo pracu v zahranifi, tie teraz
nebudeme zohladnovat, pozn. autora) ponukajucich pracovné miesta na Uzemi Slovenskej
republiky nebolo v stlade s antidiskrimina¢nou legislativou 3067 znich (57,06 %), naopak,
zasadu rovnakého zaobchadzania pri prijimani do zamestnania neporusio 2308 inzeratov
(42,94 %), to znamend, ze na 1000 pracovnych ponik pripadne priblizne 570 takych, ktoré
maju vsebe obsiahnut niektord z podmienok, ktoré st pre vyber pracovnej sily zo strany
zamestnavatela nepripustné a zakazané. Celkovy pocet pracovnej inzercie, ktora bola
V siilade s antidiskriminacnou legislativou, je podla jednotlivych krajov nasledovny:
Bratislavsky kraj (1639 inzeratov), Kogicky kraj (275 inzeratov), Zilinsky kraj (109
inzeratov), Trnavsky kraj (76 inzeratov), TrenCiansky kraj (75 inzeratov), Banskobystricky
kraj (49 inzeratov), PreSovsky kraj (45 inzeratov) a Nitriansky kraj (40 inzeratov). Toto
poradie ale podmietiuje celkové mnozstvo pracovne] inzercie na trhu prace (napr.
V Bratislavskom kraji to bolo az 3030 pracovnych ponuk, zatial ¢o v Nitrianskom kraji len
372), preto ak ho prepocitame na podiel vyjadreny v percentach, poradie sa zmeni: KosSicky
kraj (67,57 %), Bratislavsky kraj (54,09 %), Zilinsky kraj (33,44 %), Trenciansky kraj (27,27
%), Trnavsky kraj (25,68 %), Banskobystricky kraj (15,46 %), Presovsky kraj (12,78 %),
Nitriansky kraj (10,75 %). Obdobné poradie je mozné zostavit' aj pokial’ ide o inzerciu, ktora
bola v rozpore s pravnou upravou: Bratislavsky kraj (1391 inzeratov), Nitriansky kraj (332
inzeratov), PreSovsky kraj (307 inzeratov), Banskobystricky kraj (268 inzeratov), Trnavsky
kraj (220 inzeratov), Zilinsky kraj (217 inzeratov), Trendiansky kraj (200 inzeratov), Kogicky
kraj (132 nzeratov). [ tu sa ale poradie krajov zmeni, ak sa zohladni podiel inzercie na trhu
prace: Nitriansky kraj (89,24 %), PreSovsky kraj (87,21 %), Banskobystricky kraj (84,54 %),
Trnavsky kraj (74,32 %), Tren¢iansky kraj (72,72 %), Zilinsky kraj (66,56 %), Bratislavsky
kraj (45,9 %), Kosicky kraj (32,43 %).

Bezlhonnost’” moze byt v urcitych pripadoch podmienkou vykonu pracovnej c¢innosti
(napr. podl'a § 3 ods. 1 pism. ¢) zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zauyjme
v zneni neskorSich predpisov, podla § 14 ods. 1 pism. a) zdkona €. 73/1998 Z. z. o Statnej
slhizbe prislusnikov  Policajného  zboru, Slovenskej informacnej shuzby, Zboru vizenskej



ajustiénej straze Slovenskej republiky a Zelezniénej policie v zneni neskorSich predpisov
atd’.), preto bola tito poziadavka posudzovanid v kazdej jednej pracovnej ponuke obzvIast
obozretne. Preukdzanie bezithonnosti fyzickou osobou sme povazovali za neprimerané podla
druhu jednotlivych pracovnych ponik s ohladom na krajetakto: PreSovsky kraj 48-krat,
Trnavsky kraj 29-krat, Bratislavsky kraj 28-krat, Nitriansky kraj 28-krat, Banskobystricky
kraj 15-krat, Trenciansky kraj 13-krat, Kosicky kraj 8-krat, Zilinsky kraj 3-krat. S osobitnym
zretelom na mnozstvo inzercie uverejnenej v jednotlivych krajoch neostalo poradie rovnaké:
Presovsky kraj (13,63 %), Trnavsky kraj (9,79 %), Nitriansky kraj (7,52 %), Banskobystricky
kraj (4,73 %), TrenGiansky kraj (4,72 %), Kosicky kraj (1,96 %), Zilinsky kraj (0,92 %),
Bratislavsky kraj (0,92 %).

Z hladiska poctu inzeratov uverejnenych v cudzom jazyku (najmd v anglickom alebo
nemeckom, okrem Nitrianskeho kraja, kde mal nemal¢ zastipenie aj mad’arsky jazyk) bol ich
vyskyt v jednotlivych krajoch takyto: Bratislavsky kraj (1453-krat), KoSicky kraj (225-krat),
Zilinsky  kraj  (100-krat), Trentiansky kraj (60-krat), PreSovsky kraj (58-krat),
Banskobystricky kraj (38-krat), Nitriansky kraj (28-krat), Trnavsky kraj (20-krat). Inojazycna
inzercia, ktora vmnohych pripadoch charakterizovala pracovné miesto v strednom
gramatickom rode (a nebola teda pontkana bezprostredne muzom ani Zendm), podstatnou
mierou znizila vyskyt diskrimindcie podla pohlavia. Jej percentudlny vyskyt v jednotlivych
krajoch priniesol tieto hodnoty: Kogicky kraj (55,28 %), Bratislavsky kraj (47,95 %), Zilinsky
kraj (30,67 %), Trenciansky kraj (21,81 %), PreSovsky kraj (16,47 %), Banskobystricky kraj
(11,98 %), Nitriansky kraj (7,52 %), Trnavsky kraj (6,75 %). Povazujeme za dolezité
pripomenit’, Ze pracovné ponuky vinom jazyku ako slovenskom nepredstavuji porusenie
zasady rovnakého zaobchadzania.

Diskrimindcia na zdklade veku sa Vskumanej vzorke prejavila tak zhora (napr.
,praca v mladom a dynamickom kolektive®, ako aj zdola (napr. ,pracovna ponuka je vhodna
pre uchadzacov vo veku od 25 rokov*). Podla jednotlivych krajov #lo o nasledujice pocty:
Bratislavsky kraj (375-krat), PreSovsky kraj (74-krat), KoSicky kraj (52-krat), Trnavsky kraj
(32-krat), Nitriansky kraj (24-krat), Banskobystricky kraj (23-krat), Zilinsky kraj (22-krat),
TrenCiansky kraj (13-krat). V percentudlnom vyjadreni to znamend, Ze miera diskrimindcie na
zéklade veku bola najvyssia v PreSovskom kraji (21,02 %), naopak, najnizSia v TrenCianskom
kraji (4,72 %). V ostatnych krajoch sa drzala v rozpiti od 6 % do 13 %, ato — v Nitrianskom
kraji 6,45 %, v Zilinskom kraji 6,74 %, v Banskobystrickom kraji 7,25 %, v Trnavskom Kraji
10,81 %, v Bratislavskom kraji 12,37 % a v Kosickom kraji 12,77 %.

Pracovné ponuky formulované takym sposobom, aby znich bolo zrejmé, Ze sa o ne
mozu uchddzat’ tak muz, ako aj Zeny (napr. asistent/-ka, pravnik/-cka, uctovnik/-cka), teda
tie, ktoré nevylucuju niektoré z pohlavi z pristupu k zamestnaniu (ani neprehlbujii profesijno-
rodové stereotypy), predstavuji na trhu prace, zal, vyrazni menSinu. A hoci sa mozno
domnievat, Zze nie vzdy zamestndvatelia, naprick neraz jednoznacne diskriminujicemu
zadaniu (napr. miesto bankového uradnika), by mohli mat'" zaujem na tom, aby eliminoval
druhé zpohlavi (povedzme nestadli by v tomto pripade o bankovi tradniCku), 1 tu musi platit’,
7e pri posudzovani, ¢i ide o diskrimindciu, alebo nie, sa neberie do uvahy, ¢i dovody, ktoré
knej viedli, vychadzali zo skuto¢nosti, alebo zmylnej domnienky. V tomto kontexte bol
pocet inzeratov v jednotlivych krajoch nevyluCujici ani jedno zpohlavi takyto: Bratislavsky
kraj (186), Trnavsky kraj (53), KoSicky kraj (35), Presovsky kraj (16), Tren¢iansky kraj (15),
Nitriansky kraj (12), Banskobystricky kraj (11), Zilinsky kraj (9). Nadvizujuci prepocet
vychddzajuci zmnozstva zadanej inzercie v jednotlivych krajoch vyjadruje percentudinu
mieru — najlepSie ztohto hl'adiska obstal Trnavsky kraj (17,9 %), potom Kosicky kraj (8,59
%) a Bratislavsky kraj (6,13 %), nasledovany TrenCianskym krajom (5,45 %), PreSovskym
krajom (4,54 %), Banskobystrickym krajom (3,47 %), Nitrianskym krajom (3,22 %) a krajom
Zilinskym (2,76 %).



Pracovné ponuky urcené priamo muZom sa najvyraznejSie prejavili v pocte 1250
Vv Bratislavskom kraji, najmenej takychto inzerdtov bolo zaznamenanych v KoSickom kraji
(120). Medzi ostatnymi regionmi Slovenska  existovala pomernd vyrovnanost, avSak vo
vSetkych pripadoch i§lo o hodnoty znac¢ne vysoké, ato: Nitriansky kraj (291), Presovsky kraj
(290), Banskobystricky kraj (249), Trnavsky kraj (207), Zilinsky kraj (204), Tren¢iansky kraj
(196). Z perspektivy krajskych pracovnych trhov dopadol najlepsie Kosicky kraj (29,48 %)
a Bratislavsky kraj (41,25 %), ktoré ako jediné neprekrocili hranicu 50 %. NajhorSie z tohto
hodnotenia vysli PreSovsky kraj (82,38 %), Banskobystricky kraj (78,54 %), Nitriansky kraj
(78,22 %), TrenCiansky kraj (71,27 %), pod 70 % sa dostali eSte Trnavsky kraj (69,93 %)
a Zilinsky kraj (62,57 %).

Posudzovanym kritériom bolo aj nerovnaké zaobchadzanie s muzmi v pripade, ak sa
pracovné miesto ponukalo priamo Zendm, porovnavajic s predchadzajucim to boli hodnoty
minimalne: Bratislavsky kraj (141-krat), Nitriansky kraj (41-krat), Banskobystricky kraj (19-
krat), Presovsky kraj (17-krat), Zilinsky kraj a Trnavsky kraj (13-krat), Kosicky kraj (12-krat),
TrenCiansky kraj (4-krat). Percentualny podiel na krajskych trhoch bol najprijatelnejsi v kraji
Trencianskom (1,45 %), naopak, k najvysSej miere nerovnakého zaobchadzania doslo v Kraji
Nitrianskom (11,02 %). Vsetky ostatné kraje sa udrzali priblizne v intervale 3 %, od kraja
Kosického (2,94 %), Zilinského (3,98 %), Trnavského (4,39 %), PreSovského (4,82 %) az po
Bratislavsky kraj (4,65 %) a Banskobystricky kraj (5,99 %).

Komparatistickym pristupom mozeme porovnat ziskané vysledky ztohto vyskumu
s niektorymi starSimi a obdobnymi aplikacnymi Stidiami. Slovenské narodné stredisko pre
ludské prava uviedlo (posudzované obdobic december 2008 ai februdar 2009, pozn. autora),
cit.: ,,... z hladiska 30 150 posudzovanych inzerdtov z 9 zdrojov (webové pracovné portaly,
regiondlne tyzdenniky, denniky, webové stranky uradov prace, socidalnych veci a rodiny) bola
najcastejSou diskriminacnou poziadavkou poZiadavka konkrétneho pohlavia uchadzaca/-
cky...“ [...] ,,... vekova poziadavka sa vyskytla len v 0,28 % pripadov, spravidla vo vyjadreni
‘prijmeme mladych ludi’, 'prijmeme do mladého kolektivu', 'ina vyhoda: tim mladych
dynamickych ludi'..” [...] ,,... na niektorych pracovnych poziciach sa priorizoval ‘svieZi
a dynamicky clovek' alebo Sikovny, komunikativny a Siskrou' [...] ,,... objavovali sa aj vyzvy
ako napriklad 'prosime ctenych uchdadzacov, aby respektovali nase poZiadavky, najmd co sa

tyka veku apraxe v odbore'..” [..] , ... inzercia ponukajuca miesto upratovacky
bezprostredne vyzadovala uvedenie veku...” [...] ,,... pracovnd pozicia v tlaciarni mala
podmienku 'len pre dievcata'..” [...] ,,... inzerat hladajuci predavacku uvadzal vekové

kategorie, pre ktory je urceny, a to '22 — 50 rokov'.. “*

Podla dalsich pramenov skumajicich nerovnaké zaobchadzanie v pracovnej inzercii
bolo konstatované (posudzované obdobie 18. august 2008 az 31. august 2008, pozn. autora),
Cit.:. ,,... pocet inzerdatov, ktoré boli v rozpore S niektorym ustanovenim antidiskriminacnej
legislativy, bol priblizne 46 %...* [...] ,,... najcastejsim diskriminacnym dévodom objavujucim
sa V inzercii bola diskrimindcia na zdaklade pohlavia (57 %)..." [...] ,,... druhym najbeznejsim
dovodom  sposobujucim  nerovnost Sanci bola pozZiadavka na neprimerane dlhu
predchadzajucu prax vzhladom na druh ponukaného pracovného miesta (16 %)...“ [...] ,, ...
tretim najfrekventovanejsim dovodom diskriminacného charakteru bola neumernd poziadavka
na inojazycnu ako slovensku jazykovu vybavenost, ktorda bola vzhladom na obsadzované
pracovné miesta vyhodnotena ako nepotrebna (11 %)..." [...] ,,... v jednom pripade (0,005 %)
sa objavila diskriminacna poziadavka na zdravotny stav zamestnanca (islo o pracovnu
ponuku telefonneho operdtora)...” [...] ... vek wuchddzaca/-cky o zamestnanie ako
diskriminacné kritérium vykdazali 4 % inzeratov...” [...] ,,... inzercia vyzadujuca bezithonnost
V pripadoch pracovnych pozicii s minimalnou mierou zodpovednosti predstavovala 2 %..."

! Kolektiv autorov Sprava o dodrziavani ludskych prdav vrdtane zdsady rovnakého zaobchdadzania v Slovenskej
republike za rok 2008. Bratislava, Slovenské narodné stredisko pre l'udské prava 2009, s. 143



[...] ,,... ani jedenkrat nebola evidovana diskriminacna poziadavka spocivajuca v manzelskom
alebo rodinnom stave...*.*

Iné prace uvadzaju, cit.: ,,... vdcSina obyvatelstva suhlasi s tym, Ze ponuky prace
nesmu obsahovat’ diskriminacné obmedzenia...” [...] ,,... je preto prekvapujuce, Ze s tymto
vyrokom podpriemerne suhlasia respondenti so zakladnym vzdelanim (50,5 %), ktori su na
pracovnom trhu ohrozenejsi ako respondenti s vyssim vzdelanim...” [...] ,,... tento rozdiel je
zrejme sposobeny nizsou informovanostou o tom, co je nepripustné v suvislosti so zasadou
rovnakého zaobchadzania v porovnani s ostatnymi zamestnaneckymi skupinami... 3

V.

Domnievame sa, ze vysledky vSetkych zrealizovanych vyskumov indikuji niekol’ko
novych poznatkov, rtesp. pomatky dosial zname o diskriminacii v pracovnej inzercii
prehlbujii alebo rozsiryja, pricom mozu byt prinosom tak pre teoretické pravne vedy, ako aj
aplka¢nii prax. PredovSetkym sa podarilo objektivne verifikovat’ ti skutoc¢nost’, Ze napriek
existencii antidiskrimina¢nej legislativy nerovnaké zaobchadzanie V pristupe k zamestnaniu
nebolo nijakym zisadnym sposobom obmedzené, efektivna vykonatelnost’ takychto pravnych
noriem preto zostdva otdzna. Je pravdepodobné, Ze vyzmamny zdroj vyskytu pracovnej
inzercie, ktora je vrozpore so zasadou rovnakého zaobchadzania, spociva v absencii
prisnejSich postihov za takéto konanie, napriklad formou osobitnej sankcie v ramci spravneho
konania voci zamestnavatelovi, resp. vydavatelovi periodickej tlace, takyto sankény
mechanizmus je ale podmieneny upravou viacerych pravnych predpisov. Okrem sankénych
postihov by kliCovi tlohu smerom do budicnosti mohli zohrat' prevencné opatrenia, ¢i uz
formou Skoleni, informa¢nych kampani, alebo na ziklade pripadnej povinnosti pripajat’ ku
kazdej pracovnej ponuke struény oznam na jej konci, povedzme takéhoto znenia: |, text
inzeratu je v sulade s antidiskriminacnou legislativou Slovenskej republiky a Europskej unie .

Oblasti, vktorych ma diskriminacia na zidklade veku dominantné postavenie, su
mnohoraké, priCom sféra pracovnopravnych vzt'ahov a obdobnych pravnych vzt'ahov je asi
jednou  z najpostihnutejSich. Obzvlast citliva je faza naboru zamestnancov/-kyn zo strany
zamestnavatela (pracovnd inzercia, vyberové konania), ked sa s osobitnym zretelom, neraz
diskrimmacénym, prihliada na vyber novych pracovnych sil takym spdsobom, aby na
obsadzovanii pracovni poziciu nastipil vekovo ,perspektivny zamestnanec alebo Zena,
uktorej sa nepredpokladd odchod na materski dovolenku a pod. Nie vzdy musi ist’ o takuto
formu latentnej diskriminacie, v praxi nie je vynimkou inzercia, v ktorej sa ponuka praca ,v
mladom, mSpirativnom a dynamicky sa rozvijajcom kolektive*, hladd sa ,mlady
a ambiciézny zamestnanec®, prezentuje sa ,mlady, moderny a prijemny kolektiv, pripadne je
priamo odporuany minimaly, resp. maximalny vek uchadzaCa/-cky na ponukané pracovné
miesto.

Problematika pracovnej mzercie prindSa so sebou aj viaceré dalsie odborné vyzvy.
Poziadavka predchadzajicej, ale najmd neprimerane dlhej pracovnej praxe vyzadovanej
budiicim zamestnavatelom, pripadne zbytocné naroky s ohladom na inojazy¢nii vybavenost’,
nie su zatial vpravnom poriadku Slovenskej republiky ani v antidiskriminacnej legislative
Europskeho spoloCenstva kvalifikované ako zakézané, pricom sa domnievame, ze v urcitych
pripadoch moéze ist o dovody svojou podstatou diskriminujice, budice smerovanie v tejto
veci lezi pravdepodobne na pdde Eurdpskeho siudneho dvora. Stru€nd anketa, ktorti sme
v akademickom roku 2008/09 adresovali Studentom ziverecného ro¢nika Pravnickej fakulty
Univerzity Komenského v Bratislave, odhalila, Ze vramci pravnickych profesi sa na trhu

2 KURIL, M. Diskrimindcia v pracovnopravnych vztahoch. Bratislava, Akadémia Policajného zboru 2009, s. 91
3 KOTVANOVA, A., CHALOUPKA, V., MUNCNEROVA, L. Vnimanie ludskych prav a zdsady rovnakého
zaobchadzania u dospelej populdcie v SR. Bratislava, Slovenské narodné stredisko pre l'udské prava 2009, s. 35



prace neprimerané poziadavky na predchadzajicu prax kladi 1 na pracovné miesta
advokatskych koncipientov, ktoré su v ziasade preferované konCiacimi absolventmi (teda
fyzickymi osobami bez praxe alebo len s minimidlnou praxou, okrem vynimiek) s cielom
odborne sa pripravitt na vykon ¢innosti advokata. Sme toho nazoru, Ze jednym z VySoko
efektivnych  prostriedkov  ur€enych na odhalovanie diskriminacnych javov v takychto
a podobnych situdciach by mohli byt situaéné testingy, ktorych vyuzitie je v Slovenskej
republike doposial’ minimélne.
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Resumé

In the processed article the autor deals with unequal treatment as regard access to
employment, especially in the context of the results obtained in research focused on
occurrence of discrimination in the employment advertising. Mentioned research was carried
out in the last months of 2009, it brings new professional chalanges, respectively deepens
existing knowledges and is helpful for labour law theory and practice as well. In total 5541
jobs opportunities were considered with particular regard to the protected grounds (sex, race,
colour, faith, language, religion etc.) recognized by anti-discrimination legislation.
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