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Zasada rovnakého zaobchadzania pri vykonavani zavislej prace
v podmienkach Slovenskej republiky

Anotiacia: Prispevok autora sa zaoberd vyjadrenim zisady rovnakého zaobchddzania uplatiiovanej
V pracovnopravnych vztahoch v pravnej tiprave SR. Pozorost’ autora je zamerand na pravne normy upravujice
problematiku rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch, ako aj na jednotlivé pravne inStituty
V nich obsiahnuté.
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Platny pravny poriadok Slovenskej republiky obsahuje princip rovnosti a zikaz
diskriminacie, pripadne zasadu rovnakého zaobchadzania v niekolkych pravnych predpisoch
roznej pravnej sily. V ramci pracovnopravnych vzt'ahov pri uskutoCniovani zavislej prace, teda
prace, ktora je vykondvana vo vztahu nadriadenosti zamestnavatela a podriadenosti
zamestnanca, kde zamestnanec vykondva pre zamestnavatela pracu osobne, podla pokynov
zamestnavatela, v jeho mene, za mzdu alebo odmenu, v pracovnom case, na naklady
zamestnavatel'a, jeho vyrobnymi prostriedkami a na zodpovednost’ zamestnavatela a ide o
vjkon prace, ktord pozostiva prevarne z opakovania urenych &nnosti’, mozno popri
vieobecnych a osobitnych ustanoveniach o rovnosti obsiahnutych v Ustave Slovenskej
republiky’ najst aj relevantné ustanovenia o rovnosti a nediskrimindcii v niekolkych
osobitnych zdkonoch. Ide o niekolko zikonov so Specidlnou upravou zisady nediskriminicie
a rovnakého zaobchadzania, ktord je zidvdznd pre oblast’ spoloCenskych vztahov upravenu
prishiinym  zakonom®. Zvkstnu skupinu tvoria normy trestného prava, ktoré postihuju
diskrimindciu a prejavy intolerancie®.

I.  Zasada rovnakého zaobchadzania vyjadrena v Ustave Slovenskej republiky

Ustava Slovenskej republiky (dalej len ,jistava®) v druhej hlave s nazvom ,Zakladné
prava aslobody* hned” vjej prvom c¢lanku 12 ustanovuje, ze Tudia su slobodni a rovni
v dostojnosti 1V pravach, t. j. nielen v pravach zakladnych, ale aj vtych, ktoré su upravené
vpravnych predpisoch niZSej pravnej sily, najmid v zdkonoch, a ktoré blizSie upravujii
realiziciu zdkladného prava, pripadne slobody. Prdvna uUprava ludskych prav vychadza
z uznania rovnakej hodnoty a dostojnosti kazdej ludskej bytosti a ztoho, ze od spolo¢nosti
(reprezentovanej Statom) a kazdej pravnickej osoby a fyzickej osoby sa ocakava nielen
uznanie ludskych, prav ale aj ich reSpektovanie. Ustanovenie ¢l 12 ods. 2 tUstavy, podla
ktorého zakladné prava a slobody (transformované do d’alsich zakonov) sa zaruCuju na Uzemi
Slovenskej republiky vSetkym bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru,

1§ 1 0ds. 2 zékona ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov.

el 12, ¢l. 13 ods. 3, &l. 20 ods. 1, ¢1. 30 ods.3 a4, 34 ods. 4 zikona ¢&. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej
republiky v zneni neskor$ich predpisov.

3 Zakon & 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a 0 ochrane pred diskriminaciou,
§ 13 a § 41 ods. 8 zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor§ich predpisov, § 1 ods. 4 zakon ¢.
313/2001 Z .z. 0 verejnej sluzbe v zneni neskorSich predpisov, § 6 zdkona ¢&. 634/1992 Zb. o ochrane
spotrebitela v zneni neskorSich predpisov, § 4 zikona ¢. 277/1994 Z. z. o zdravotnej starostlivosti v zneni
neskorsich predpisov, a pod.

4 § 196 ods. 2 a 3, § 198, § 198a, § 219 ods. 1 a 2 pism. f) zdkona ¢. 140/161 Zb. Trestny zdkon v zneni
neskorSich predpisov.



nabozenstvo, politick¢é ¢i mé zmySlanie, narodny alebo socidlny pdvod, prisluSnost’
k narodnosti alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo iné postavenie®. Ustavna formulicia
»N¢ postavenie umoziyje, aby pri uplatiovani zdkladnych prav a slobod (vratane Tudskych,
politickych, hospodarskych, socidlnych, kultirnych, na ochranu Zivotného prostredia,
kultirneho dedi¢stva a prav narodnostnych mensin a etnickych skupin) bolo zohladnené aj
iné postavenic osoby. Takym je napriklad postavenic osoby zdravotne postihnutej. Ustavny
prikaz rovnosti pre kazdého cloveka v dostojnosti 1V pravach aich ziruky bez ohladu na
postavenie 0Osoby realizujiicej svoje pravo alebo slobodu je vyjadrenim zikazu diskriminacie
vprave Slovenskej republky. Ak by doSlo k porusenmu tohto zikazu pri uplatiiovani prava
(slobody), kazdy sa m6ze domahat’ na prisluSnom stde jeho ochrany.

Il.  Zisada rovnakého zaobchadzania vyjadrena v medzindArodnych zmluvach
a dohovoroch

Vyznamnym pramefiom prava v oblasti ochrany pred diskrimindciou st aj
medzinarodné zmluvy, ktoré Slovenska republika ratifikovala, alebo do ktorych sukcedovala.
Spomedzi rozsiahlej medzindrodnopravnej Upravy je v tomto kontexte potrebné poukazat’ na
dokumenty schvalené na pdde Organizicie spojenych narodov, resp. jej Specializovanych
organizacii — VSeobecna deklaracia l'udskych prav z roku 1948, ktora vSak nema pravnu
zavaznost, Medzinarodny pakt o obcianskych a politickych pravach z roku 1966,
Medznarodny pakt o hospodarskych a socidlnych pravach z roku 1966, Dohovor o odstraneni
vSetkych foriem diskrimmnacie Zien z roku 1979, Dohovor o odstrdneni vSetkych foriem
rasove] diskriminacie z roku 1965, Dohovor o pravach dietata z roku 1989, Dohovor proti
diskrimindcii vo vzdelavani prijaty UNESCO-m, Dohovor Medznarodnej organizicie prace o
rovnakom odmeniovani muzov a Zien za pracu rovnakej hodnoty ¢. 100 zroku 1951, Dohovor
Medzinarodnej organizacie prace o diskrimindcii v zamestnani a povolani ¢. 111 z roku 1958,
ako aj nickol’ko d’alsich zmliv a dohovorov. Nemenej dblezité pre Slovensku republiku su aj
zavazky vyplyvajice z dokumentov prijatych na pdde Rady Europy, z ktorych ma najvacsi
vyznam ¢l 14 Europskeho dohovoru o ochrane l'udskych prav a zikladnych slobdd z roku
1950 v zneni dodatkovych protokolov 1 az 11 (d’alej len ,.dohovor*). Dodatkovy protokol €. 2
eSte nevstupil do platnosti, ide vSak o velmi dolezity dokument vzhladom na to, Ze
ustanovyje nové pravidld zdkazu diskriminicie, ktoré svojim rozsahom Upravy prekracuju
ramec vytvoreny samotnym dohovorom. Europska socidlna charta zroku 1961, ako aj jej
reviziai zroku 1996 je dalsim dolezitym dokumentom prijatym na pdde Rady Eurépy, ktory
vyjadruje zasadu rovnakého zaobchddzania.

Osobitni  kategdériu ~ medzindrodnopravnych ~ zavdzkov ~ Slovenskej  republiky
predstavuju  zavizky voci Europskej tni. V tomto ohlade je pre Slovensku republiku
smerodajny ¢l 13 Zmluvy o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva (dalej len ,,ZES®), ktory
uklada Rade EU prijat potrebné opatrenia na zamedzenie diskrimindcie na ziklade rasy,
etnickej prisluSnosti, ndbozenstva, veku, telesného postihnutia a sexudlnej orientacie.

Antidiskriminacné smernice je mozné rozdelit do viacerych skupin. Uvazujeme o tzv.
antidiskrimmnacnych smerniciach v uzSom zmysle slova, ale tiez vSirSom zmysle slova —
vdruhom pripade ide o smernice, ktoré sice problematku zikazu diskriminacie priamo
neupravuji, no velmi vyznamne pomahaji tomuto zéikazu®.

® Toto ustanovenie ma vieobecny, deklarativny charakter a nie charakter zikladného udského prava a slobody.
Jeho pouzitia je mozné sa dovolavat’ len v spojitosti s ochranou konkrétnych zikladnych prav a slobod
uvedenych v Gstave — 1 US 17/1999 Nélez z22. septembra 1999, Zbierka nalezov a uzneseni Ustavného sudu
Slovenskej republiky 1999, str. 366

® Klo napr. o smernicu Rady ¢. 86/378/EHS o vykonavanizasady rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami
v zamestnaneckych systémoch socidlneho zabezpecenia.



Vyvoj eurdpskej antidiskriminacnej politiky je relativne dynamicky, tak pri
komplexnom hodnoteni, ako aj s osobitnym zretelom na oblast’ pracovnopravnych vzt'ahov.
V poslednych rokoch boli prostrednictvom viacerych smernic posilnené pravne poriadky
Clenskych §tatov o viaceré progresivne pravne ntitity. Vyzamni zmenu v aktudlnych
suvislostiach ~ predstavuje  smernica  Europskeho  parlamentu a Rady ¢ 2006/54/ES
0 vykonavani zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo
veciach zamestnanosti a povolania. Podla ¢lanku 34 bod 1 svojho textu s G¢innost'ou od 15.
augusta 2009 nahradza a zaroven ruSi smernice ¢. 75/117/EHS, 76/207/EHS, 97/80/ES,
86/378/EHS’.

I1l.  Zisada rovnakého zaobchiadzania vyjadrena v antidiskrimina¢nom zikone

V Slovenskej republike je od 1. jila 2004 G¢inny zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a 0 ochrane pred diskriminaciou v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,antidiskrimnacny zikon®), ktorym boli prevzat¢ do vnutroStatneho
pravneho poriadku SR smernica Rady EU 2000/43/EC o rovnakom zaobchadzani bez ohladu
na rasovy alebo etnicky povod asmernica Rady EU 2000/78/EC, ktorou sa ustanovuje
vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchiddzanie v zamestnani a povolani V zikladnych
ustanoveniach antidiskriminaéného zdkona sa uvadza, Ze dodrziavanie zasady rovnakého
zaobchadzania spoCiva v zdkaze diskriminacie zakéhokol'vek dovodu, vo vykone prav
apovinnosti v stlade sdobrymi mravmi, ako aj vprijimani opatreni na ochranu pred
diskrimmaciou, ak je mozné¢ prijatie takychto opatreni pozadovat’ vzhladom na konkrétne
okolnosti ana mozmosti osoby, ktora ma povinnost tito zasadu dodrZavat.
Antidiskrimmna¢ny  zdkon wupravuje diskrimmnaciu ako nedodrzanie (porusenie) zasady
rovnakého zaobchddzania z akéhokol'vek dovodu, d’alej ako vykonavanie prav a povinnosti,
ktor¢ nie je vstlade sdobrymi mravmi Diskrimindciou je tieZ neprijimanie opatreni na
zabranenie diskriminacie, ak ich prijatie mozno pozadovat vzhladom na konkrétne okolnosti
a moznosti osoby, ktora ma povinnost tito zasadu dodrziavat. Posudzovanie opravnenosti
ciela a primeranosti prostriedku na jeho dosiahnutie, ako aj hodnotenie opravnenosti
vynimiek zo zisady rovnakého zaobchadzania, patri do kompetencie vSeobecnych sudov
Slovenskej republiky.

V stlade so zisadou rovnakého zaobchadzania sa v pracovnopravnych vzt'ahoch,
vobdobnych pravnych vztahoch avpravnych vztahoch snimi suvisiacich v mtencich
antidiskriminaéného  zikona® zakazuje diskriminacia 0s6b zdévodu pohlavia, naboZenského
vyznania alebo viery, rasy, prisluSnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného
postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti,
jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socidlneho povodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia. Tato zasada sa uplatiuje len v spojeni s pravami fyzickych osob
ustanovenymi  osobitnymi  zdkonmi v oblastiach pristupu  k zamestnaniu, povolaniu, inej
zarobkovej Cinnosti alebo funkcii, vratane pozadaviek pri prijimani do zamestnania
a podmienok a spdsobu uskutoCfiovanmia vyberu do zamestnania. V zneni predposlednej
novely antidiskriminaéného  zakona® bolo nanovo koncipované potiatie diskriminaéného
konania, pokial ide o pristup k zamestnaniu, odbornej priprave a postupu Vzamestnani
aopracovné¢ podmienky do znenia antidiskrimna¢ného zakona. Diskrimmndciou sa teda
rozumie priama diskriminacia, nepriama diskriminacia, obt'azovanie, sexudlne obt'azovanie a

neopravneny postih, ako aj pokyn na diskriminaciu a nabadanie na diskriminaciu®®.

" Smernica ¢&. 2006/54/ES predstavuje subsumovanie smernic ¢. 75/117/EHS, 76/207/EHS, 97/80/ES,
86/378/EHS do jedného pravneho dokumentu mutatis mutandis, zaroven ale prinaSa aj niektoré nové prvky.

8§ 6 zakona ¢&. 365/2004 Z. z. — antidiskriminaény zdkon v zneni neskorSich predpisov.

% Zakona ¢&. 85/2008 Z. z.

10 § 2a antidiskriminacného zdkona



Kedze definicia priamej diskriminacie a nepriamej diskriminidcie bola v stlade
S citovanymi smernicami rady, a preto nevyvolavala problémy, tieto zostali s nezmenenym
obsahom. V tejto shvislosti je potrebné uviest, vc&om spoéiva rozdiel medzi priamou
a nepriamou diskriminaciou.

Priamou diskriminaciou sa rozumie také konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s
osobou zaobchddza menej priaznivo, ako sa zaobchiadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo
zaobchadzat’ s mou osobou v porovnatelnej situaci, a to na zaklade diskrimmnacnych
dovodov spomenutych vySSie. Moze istt napriklad o rozliSovanie, vyluCovanie, obmedzovanie
alebo zvyhodnovanie zaloZzené na niektorom zddvodov podla uvedeného ustanovenia,
ktorého ciclom alebo dosledkom je znemoznenie alebo obmedzenie uznania, uzivania alebo
realizicie prav, napr. prava na pracu, na zaklade rovnosti V praxi vSak mdze ist' aj
0 diskriminaciu z viacerych dévodov vtom istom pripade, teda o viacnasobni diskriminaciu.
Z dovodu rozptylenia niektorych pochybnosti v tejto veci je potrebné uviest, ze vo veciach
stvisiacich s poruSenim zisady rovnakého zaobchddzania zisadne rozhoduje sid, a to aj
Vv pripade viacndsobnej diskriminacie.

Na rozdiel od priamej diskrimindcie je nepriama diskrimindcia navonok neutralny
predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax, ktoré znevyhodfuju osobu v porovnani s inou
osobou; nepriama diskriminacia nie je, ak takyto predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax su
objektivne oddvodnené sledovanim opravnené¢ho zdujmu a st primerané a nevyhnutné na
dosiahnutie takého zaujmu. Nepriama diskriminacia je také konanie, ktoré sice neznamena
nerovnaké zaobchiddzanie s osobami na ziklade dovodov zakazanej diskriminacie, t. j.
neznamend aplikaciu zakdzaného kritéria, ktoré jeden ucastnik a priori nemdéze sphit’ (napr.
vpripade priamej diskriminacie na zaklade rasy je zrejmé, Ze nikto nemdze svoju rasu
zmenit’), ale o aplikdciu takého navonok neutrdlneho kritéria (t. j. kritéria, ktoré mdze
vzasade sphit kazdy — napr. gramotnost’ alebo isty stupen vzdelania). Takéto navonok
neutralne kritérium vSak znevyhodnuje isti skupinu (napr. prisluSnici istej] narodnostnej
menSiny dosahuju horSie Studijné vysledky, a preto ich priemernd vzdelanostnd tUroven je
nizSia). O nepriamu diskrimindciu pojde vtom pripade, ak takéto kritérium nemozno vecne
ospravedhnit’ s prihliadnutim na konkrétnu situdciu (napr. v pracovnych vztahoch podmienka,
aby noCny straznik mal vysokoSkolské vzdelanie nediskrimmnuje priamo, kedZe kazdy ma
moznost nadobudnit’ vysokoskolské vzdelanie, ale vecne nie je oddvodnend a moze
znamenat’ nepriamu  diskriminaciu jedinca patriaceho do skupiny obyvatelstva, ktorého
Clenovia dosahuji takéto vzdelanie v menSej miere). Kladenie takejto neutrdlnej podmienky je
ospravedinitelné iba vtedy, ak podmienka je objektivne oddvodnend sledovanim legitimneho
ciela, ak ale suCasne tento ciel sa nedd dosiahnut’ rovnako dobre mymi prostriedkami
a zaroven sa vyhovie poziadavke primeranosti.

Pri definicii obtazovania FEuropska komisia (d’alej len ,komisia®) vo formalnom
oznameni namietala nesulad s prislusSnym ¢lankom transponovanej smernice  2006/54/ES,
pretoze nevysthuje jej podstatu, ato ,...vytvorenie zastraSujuceho, nepriatel'ského,
ponizujiceho, zneuctujiceho alebo urdzlivého prostredia®. Obtazovanie je teda nanovo
definované ako spravanie, v dosledku ktorého dochadza alebo moze dojst k vytvaraniu
zastraSujuceho, nepriatel'ského, zahanbujiceho, ponizujaceho, potupujuceho, zneuctujuceho
alebo urdzajiceho prostredia a ktorého timyslom alebo nasledkom je alebo mdze byt zasah do
slobody alebo l'udskej ddstojnosti.

Podobna situdcia nastala aj pri definicii sexualneho obt'azovania. Komisia namietala,
7ze sa neprijala ziadna definicia sexualneho obtaZovania, pricom bola toho nazoru, ze definicia
obt'azovania obsiahnutd v antidiskriminaCnom zakone nebola neuspokojiva, lebo povaha
obtazovania nebola rozliSend. Dand definicia obtazovania neobsahovala Specifikdciu, Zze sa
vztahuyje na akékol'vek neziaduce verbédlne, neverbalne alebo telesné spravanie sexudlnej
povahy. Podl'a nazoru komisie, aby moznost podat’ staznost vo veci sexualneho obt’azovania



nebola vyluéne teoretickd, bolo potrebné do antidiskriminaéného zikona zaclenit’ riadnu
definicn sexudlneho obtazovania, ktord bola mutatis mutandis transponovand z ¢lanku 2
pism. d) smernice Rady 2004/113/ES, podla ktoré¢ho je sexudlne obt'azovanie definované
~--ked  kneziaducemu verbalnemu, neverbdlnemu alebo fyzickému spravaniu sexudlnej
povahy  dochddza sumyslom alebo nasledkom narusenia dostojnosti osoby, najmd pri
vytvoreni  zastraSujiceho, nepriatel'ského, ponizujiceho, zneuctujuceho alebo urazlivého
prostredia.®.

Definicia pokynu na diskriminaciu zostala v antidiskriminatnom zakone v nezmenenej
podobe naprick vyhrade komisie. Podla terajSicho znenia ,Pokyn na diskriminiciu je
konanie, ktoré spociva v zneuzti podriadenosti osoby na Ucel diskrimindcie tretej osoby.‘.
Komisia namietala, ze tito formulicia neumoZiuje pokyn medz kolegami na horizontilnej
urovni. Je potrebné uviest, Ze transponované smernice neobsahuju definicn pokynu na
diskrimmaci. Podla slovenského pravneho poriadku vSak k pokynu méze dojst len na
vertikalnej Urovni, a to zhora nadol. Tomu zodpoveda aj uvedena definicia.

Podla platného znenia antidiskrimmnacného zikona nabadanie na diskrimindciu je
~--presviedCanie, utvrdzovanie alebo podnecovanie osoby na diskrimindciu tretej osoby*.
Ztoho vyplyva, ze prave tato definicia je ta, ktord dostatoCne pokryva nielen vertikalu
uroven, ato nielen zhora nadol, ale aj opacne (napr. Studentka méze nabadat profesora na
diskriminaciu Studenta), ako aj horizontdlnu Uroven, teda diskrimmndciu aj medzi kolegami na
rovnakej Urovni.

Diskriminaciou podla antidiskrimnacného zikona je aj neopravneny postih, ktorym je
konanie alebo opomenutie nepriaznivé pre osobu, ktorej sa tyka a priamo suvisi s domahanim
sa pravnej ochrany pred diskriminaciou vo svojom mene, alebo v mene inej osoby, pripadne
stvisi s podanim svedeckej vypovede vysvetlenia alebo suvisi s inou ucastou tejto osoby
Vkonani vo veciach porusenia zisady rovnakého zaobchiddzania. V tomto pripade Ccasto
dochddza k tomu, ze obet diskriminicie sa nasledne dostdva do postavenia diskriminovanej
osoby 7za to, ze sa domahala ochrany pred diskrimina¢nym konanim. S prihliadnutim na to, ze
neopravneny postih de facto moze mat’ nepriaznivy vplyv aj na osobu, ktora podad staznost
sivisiacu s poruSenim zisady rovnakého zaobchddzania, definicia neopravneného postihu
bola o tito skuto¢nost’ doplnena.

Antidiskrimmna¢ny zdkon ma aj ustanovenie o nedodrzani zisady rovnakého
zaobchadzania vo vzt'ahu k prévnickej osobe, uplatiuje sa len v spojeni s pravami fyzickych
osOb konajicich vmene tejto pravnickej osoby, pripadne v mene ktorych tito pravnickd
osoba kona.

Je potrebné zdoraznit’, Ze samotny subjektivny pocit osoby, ze istym konanim alebo
opomenutim ur¢it¢tho organu je alebo bola dotknutd na svojich pravach, atak sa citi
diskriminovana, vo vzt'ahu k inym vSak neznamend, Zze ide o diskriminidciu v pravnom zmysle
podla antidiskriminacného zakona. Namietané konanie nemusi byt diskrimina¢né, moze vsak
ist' o konanie, ktoré poruSuje vSeobecne zavdazné predpisy.

V konani vo veciach poruSenia zasady rovnakého zaobchddzania sa podla § 11
antidiskrimmnacného zdkona uplatiuje tzv. prenesené (obratené) dokazné bremeno. To
mamena, ze ak zalobca predlozi sudu dostatok dokazov, zktorych moéze sid dovodne
usudzovat, ze k poruseniu zisady rovnakého zaobchddzania doSlo, je na Zzalovanom vyvratit
tieto tvrdenia a preukazat’, ze tito zasadu neporusil.

Antidiskrimmna¢ny  zdkon vSak vymedzuje diskriminacné konanie aj negativne.
Diskriminaciou nie je také rozdielne zaobchadzanie, ktoré je objektivne oddvodnené povahou
¢mnosti vykonavanych v zamestnani alebo okolnostami, za ktorych sa tieto Cmnosti
vykondvaju, ak tento dovod tvori skutoéni a rozhodujucu poziadavku na zamestnanie pod
podmienkou, Ze ciel’ je legitimny a poziadavka primerana.



Podl'a antidiskrimnacného zikona diskrimindciou za uréitych podmienok nie je
rozdielne zaobchddzanie zdovodu wveku alebo zdravotného postihnutia pri poskytovani
poistovacich shuzieb pri spleni uréitych zdkonom stanovenych podmienok, alebo ak ide
0 objektivne oddvodnené rozdielne zaobchadzanie, ktoré spociva v ustanoveni podmienky
zdravotnej spdsobilosti na pristup k zamestnaniu alebo podmienky na vykon urcitych ¢innosti
V zamestnani, ak to vyzaduje povaha tohto zamestnania alebo ¢innosti.

Diskriminaciou zdovodu pohlavia nie je objektivne odovodnené rozdielne
zaobchddzanie pri ustanoveni rozdielneho dochodkového veku pre muzov a Zeny, pripadne
ktorého ucelom je ochrana tehotnych Zen alebo matiek.

Antidiskrimmacny zdkon v § 8 ustanovuje pripustné rozdielne zaobchddzanie pri
uplatiiovani prava, tzv. poztivau diskrimindciu. Pozitiviu diskrimindciu pripasta aj Ustava
SR vo svojich clankoch pre urCity okruh osob. Niektoré ich osobitné prava vo svojich
¢lankoch vyslovne ustanovuje. Takto si VEL 38 upravené prava napr. mladistvych, Zen
aosdb zdravotne postihnutych. V povodnom zneni § 8 antidiskrimina¢ného zikona bol
obsiahnuty aj odsek 8, podla ktorého na zabezpeCenie rovnosti prilezitosti v praxi
a dodrziavania zasady rovnakého zaobchddzania bolo mozné prijat’ osobitné vyrovnavacie
opatrenia na zabranenie znevyhodnenia stvisiaceho s rasovym povodom alebo etnickym
povodom. Toto ustanovenie mohlo navodzovat dojem, Ze vSetci prisluSnici uritej rasy alebo
etnika na to, aby sa presadili, alebo aby mohli vyuzivat’ svoje prava, potrebuju vyrovnavacie
opatrenia ako osobitni ochranu ¢i zvyhodnenie. Pripadne, Ze prisluSnost’ k urcitej rase alebo
etniku je moimé vSeobecne chapat ako uréiti nevyhodu. Ustavny sid Slovenskej republiky
(dalej len ,ustavny sud“) vyhovel navrhu vlady Slovenskej republiky a 18. oktébra 2005
rozhodol, Ze ustanovenie § 8 odseku 8 antidiskrimmacného zikona nie je v sulade s ¢lankom
1 0ds. 1, s ¢linkom 12 ods. 1 prvou vetou a odsek 2 Ustavy Slovenskej republiky™®.

Ako vyplyva uz zo samotného nazvu antidiskriminacného zdkona, tento neupravuje
zadsadu rovnakého zaobchddzania vSeobecne, vo vSetkych oblastiach spoloCenského Zivota,
ale zameriava sa len na oblasti v zdkone priamo stanovené. Podla antidiskriminacného zikona
sa tato zasada uplatiuyje v socialnom zabezpeCeni, v zdravotnej starostlivosti, pri poskytovani
tovarov asluzieb, vo vzdeldvani a Vv pracovnopravnych a obdobnych vzt'ahoch, ktoré su
$pecialne upravené v osobitnych pravnych predpisoch®.

IV. Zaisada rovnakého zaobchadzania vyjadrena v Zakonniku prace

Osobitnym pravnym predpisom (vo vztahu k antidiskriminaénému  zikonu)
zakazuyjucim  diskrimindciu v pracovnopravnych ~ a obdobnych ~ pravnych  vzt'ahoch
a ustanovujucim prostriedky pravnej ochrany, ak doéjde k poruSeniu tejto zisady, je okrem
dalsich pravnych predpisov aj zdkon ¢. 311/2001 Z. z Zékonnk prace v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,ZP%), ktory je primirnou pravnou normou upravujuicou pracovnopravne
vzt'ahy na uzemi SR. Ustanovenia § 13 Zakonnika prace davaju zamestnancovi moznost’, aby
Vpripade, ak sa dommieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zduymy boli dotknuté
nedodrzanim tejto zisady, podal zamestnavatelovi staznost’ suvisiacu s poruSenim zisady
rovnakého zaobchadzania. V pripade, ak sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené
zauyjmy boli dotknut¢ nedodrzanim zisady rovnakého zaobchddzania, md moznost’ obratit’ sa
na sud adomaihat sa ochrany svojho prava podla antidiskriminaéného zikona, pripadne
mimosudnou cestou prostrednictvom medidcie.

1 Ustavny sad svoje rozhodnutie odévodniltym, Ze prijimanim pozitivnych opatreni, ktorymi st osobitné
vyrovnavacie opatrenia, sa zakladd zvyhodnenie osob,stvisiace s rasovymalebo etnickym pévodom. Za d’alsi
nedostatok tohto ustanovenia sud povazoval opomenutie urCenia predmetu, obsahu kritérii, ako aj casového
ohranicenia na prijimanie osobitnych vyrovnavacich opatreni, ¢im do§lo k naru§eniu pravnejistoty v pravnych
vztahoch vytvaranych pred prijatim a po prijati osobitnych vyrovnavacich opatreni.

12 § 5 a § 6 antidiskriminacného zdkona v platnom zneni



Clanok 1 Zakladnych zisad ZP vyjadruje konkretiziciu vyznamnych socidlnych prav
zakotvenych v Ustave Slovenskej republiky. ,..zo suasného pravneho stavu vyplyva S$irsi
okruh znakov, ktoré sa povazuji za diskrimina¢né, ako to bolo v povodnom ZP. Ide najma
0 manZelsky, rodinny a zdravotny stav, narodny povod, vztah k majetku, rodu a viere.“® ZP
roz8iril povodné formy diskriminacie o jej d’aie pojmy, ato 0 pojem priamej a nepriamej
diskriminacie. Eurdépsky sudny dvor v suvislosti s diskrimindciou v pohlavi vylozl formu
nepriamej diskriminacie ako situaciu, ked’ pravna uprava je sice chapana ako neutralna, ale
napriek tomu Vv percentualnom vyjadreni poskodzuje viac Zen ako muzov. Otazky
diskrimindcie sa stali pre zivaznost’ tohto problému sucastou normativnej casti ZP.

,»Je potrebné odliSovat’, ze za diskriminacné nemozno povazovat’ také obmedzenia,
ktoré jednoznacne vyplyvaju z Poiiadaviek alebo predpokladov na vykon konkrétnej prace
alebo zpovahy tejto prace.’* O diskrimindciu nepdjde ani v pripade, ak st z hladiska
pracovnych podmienok vyli¢eni miadistvi, tehotné Zeny, ob¢ania, ktori nespliaju poziadavku
bezthonnosti, spolahlivosti alebo napriklad poziadavku jazykovych znalosti, ¢i vodicského
preukazu.

Zasada rovnakého zaobchddzania je vyjadrena aj v cClanku 6, ktory mmplementyje
poziadavky viacerych pravnych pramefiov EU. Zasada rovnakého zaobchddzania je
zakladnou zisadou prava EU, zktorej vychddza nevyhnutnost rovnakého zaobchadzania
Smuzmi a zenami. Zasada rovnakého zaobchddzania s muzmi a zenami je konkretizovana vo
viacerych smerniciach Eurdpskej tnie, ktor¢ sme uz spomenuli Zasada rovnakého
zaobchddzania, tak ako ju zakotwyje Cclanok 6, predstavuyje najSiSi pravny ziklad
zabezpeCenia rovnopravnosti muzov a zien v celej Sirke pracovného zvota u zamestnavatela.
»--rovnopravnost podla pohlavia Eurdpsky sidny dvor povazuje za zdkladné ludské pravo,
ktoré ako vietky ostatné Fudské prava si sucastou vieobecnych zisad prava spolocenstva.!®
Zasada rovnakého zaobchadzania znamend zikaz priamej alebo nepriamej diskrimmnacie na
zdklade pohlavia predovsetkym so zretelom na manzelsky a rodinny stav. Zasade rovnakého
zaobchddzania s muzmi a zenami podliehaju aj pracovné podmienky muzov a Zien spolu
S podmienkami prepustenia zo zamestnania. ZP zabezpeCuje rovnopravne zaobchadzanie
medzi muzmi a Zenami v otazkach odmenovania tak, ze toto zdkladné pravo vCletuje do
obsahového ramca svojich zakladnych zisad. ,,...zhladiska vecnej posobnosti pravo na
rovnaké zaobchadzanie medzi muzmi a Zenami v oblasti odmefiovania za pracu znamena
rovnaki odmenu za rovnaku pracu, ktorej na roveil je postavend aj praca rovnocennd. Preto
rozhodujicim kritériom rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami pri odmeiiovani za pracu
nie je len identita prace, ale aj jej rovnocennost’.“!® Zamestnavatel mad tak urGovat mzdové
kritéria za vykonani pracu, aby boli rovnaké pre muzov a zeny. Systém pracovného
odstupnovania zamestnavatelom musi spocivat na spolo¢nych kritéridch pre zamestnancov
muzského a Zzenského pohlavia amusi byt koncipovany tak, aby vylu€oval diskrimmaciu
podl'a pohlavia.

V.  Zisada rovnakého zaobchadzania vyjadrena v zikone o sluzbich zamestnanosti

Zasady rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vzt'ahoch sa bezprostredne
dotykaju aj ustanovenia zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ktory v § 14 vymedzuje pravo na pristup
k zamestnaniu bez akychkol'vek obmedzeni v sulade so zisadou rovnakého zaobchadzania v
pracovnopravnych ~ vztahoch ~a  obdobnych  prdvnych  vztahoch  ustanovenou

13 THURZOVA, M. Zikonnik prace — Strucny komentar, Heuréka, 2007, str. 14
14 THURZOVA, M. Zakonnik prace — Strucny komentdr, Heuréka, 2007, str. 14
1> BARANCOVA, H. Zdkonnik prace Komentdr, 5. prepracované a doplnené vydanie, SPRINT, 2007, str. 60
® BARANCOVA, H. Zakonnik prace Komentar, 5. prepracované a doplnené vydanie, SPRINT, 2007, str. 62



antidiskriminacnym zakonom. V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa tiez zakazuje
diskriminacia aj z dovodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti jazyka,
politického alebo iné¢ho zmyslania, odborovej ¢mnosti, narodného alebo socialneho pdovodu,
zdravotného postihnutia, veku, majetku, rodu alebo iného postavenia.

V deviate] Casti tykajicej sa povinnosti zamestnavatelov uvedeny zikon blizSie
Specifikuje zdsadu rovnosti uplatiiovani v pravnych vzt'ahoch vznikajicich pri realizovani
prava obCanov na pristup K zamestnaniu. Zamestnavatel nesmie zverejiovat’ ponuky
zamestnania, ktoré obsahuji akékol'vek obmedzenia a diskrimmndciu podla rasy, farby pleti,
pohlavia, veku, jazyka, viery a nabozenstva, zdravotného postihnutia, politického alebo iné¢ho
zmyslania, odborovej ¢nnosti, narodného alebo socidlneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti
alebo etnickej skupine, majetku, rodu, manzelského stavu a rodinného stavu a nesmie pri
vybere zamestnanca ani informacie dotykajuce sa tychto skuto¢nosti vyzadovat, pricom
Kritéria na vyber zamestnanca musia zarucovat’ rovnost’ prilezitosti pre vSetkych obcanov.

VI. Zaver

Antidiskriminacny zdkon ddva osobe, ktora sa domnieva, ze je alebo bola dotknutd na
svojich pravach, prdvom chranenych ziuymoch alebo sloboddch nedodrzanim zasady
rovnakého zaobchadzania, moznost” domahat’ sa ochrany svojho prava na sude. Podla § 9 ods.
2 antidiskriminaéného zdkona sa mozmo domahat’ najmi, aby ten, kto nedodrzal uvedeni
zasadu, upustil od svojho konania, ak je to mozné, napravil protipravny stav alebo poskytol
primerané zadost'uCinenie.

Ak by primerané zadostucineniec nebolo dostacujice, najmd ak nedodrzanim zisady
rovnakého zaobchddzania bola znaénym sposobom znizend dostojnost’, spoloCenska vaznost
alebo spolocenské uplatnenie poskodenej osoby, moze sa tito domadhat aj nahrady
nemajetkovej ujmy Vv peniazoch. Sumu nahrady nemajetkovej ujmy urc¢i sid s prihliadnutim
na zavaznost’ vzniknutej nemajetkovej ujmy a vSetky okolnosti, za ktorych doslo k jej vzniku.

Na zidklade wvySSie uvedenych skuto¢nosti mozno skonStatovat, ze antidiskriminacny
zakon na ziklade definicie zisady rovnakého zaobchddzania zabezpeluje SirSi okruh ochrany
subjektov pracovnopravnych vzt'ahov ako antidiskriminaéné smernice organov FEuropskej
unie. Aj ked Eurdpska komisia namietala niektoré nedostatky vyjadrenia zisady rovnakého
zaobchadzania v slovenskej pravnej Uprave, v sucasnosti mozno skonStatovat Zze tieto boli
v dostatocnej miere odstranené. Zaverom by som vSak eSte chcel dodat, Ze legislativne
vyjadrenie  zdsady rovnakého zaobchadzania v pracovnoprdvnych vzt'ahoch vyplyva
zviacerych pravnych dokumentov roznej pravnej sily. Mozno by vSak stilo za zvaZenie, Ci
tato skutocnost’ nevedie k urcitej dezorientacii subjektov v danej problematike.

Literatara

BARANCOVA, H. Zdikonnik price — Komentdr, 5. prepracované a doplnené vydanie,
Bratislava : SPRINT, 2007. 1033 s. ISBN: 978-80-89085-94-1.

BARANCOVA, H., SCHRONK, R. Pracovné pravo. Bratislava : SPRINT, 2006. 782 s.
ISBN 80-89085-52-0.

DAVALA, M. Stcasny vyvoj transpozicie eurdpskej antidiskriminacnej legislativy
Vv slovenskom pravnom poriadku. In Dny verejného prava. Masarykova univerzita,
Pravnickéd fakulta. 2007, s. 1275, ISBN 978-80-210-4430-2.

DRGONEC, J. Ustava Slovenskej republiky. 1. vyd. Samorin : Heuréka, 2004. 811 s. ISBN
80-89122-05-01.



KURIL, M. Aktudlny stav legislativy Europskej tnie v oblasti zdkazu diskriminacie
Vv pracovnopravnych vzt'ahoch. In Policajna tedria a prax. Akadémia Policajného
zboru v Bratislave. ro¢. XVI, €. 2/2008, s. 95, ISSN 1335-1370.

PISCOVA, M. (ed). Slovensko na ceste k rodovej rovnosti. Bratislava : ERPA — Sociologicky
ustav SAV, 2006. 210 s. ISBN: 80-85544-41-5.

SCHRONK, R. Sucasny stav pracovnopravnej legislativy a dalsi vyvoj pracovného prava
Europskej unie (1. a II. cast). Justicna revue. Roc¢. 50. 1998, €. 10, ¢. 11. Bratislava :
Ministerstvo spravodlivosti SR. Mesac¢nik.

SCHRONK, R. Aktualne otadzky pracovného prava Slovenskej republiky a jeho aproximicia s
pracovnym pravom Eurdpskej tnie. In Justicna revue. Ro¢. 51. 1999, ¢. 11.
Bratislava: Ministerstvo spravodlivosti SR. Mesa¢nik.

THURZOVA, M. Zdkonnik price — Strucny komentdr. 9. vyd. Samorin : Heuréka, 2007. 209
S. ISBN: 987-80-89122-42-4.

THURZOVA, M. Zikonnik prace — Komentdr s judikatiirou s tic¢innostou od 1. septembra
2007. Samorin : Heuréka, 2007. 450 s. ISBN: 978-80-89122-44-8.

Diskrimindcia (znevyhodnenie). [on line], [cit: 2008-02-02]. Dostupné na internete:
<http//sk.wikipedia.org/wiki/Diskrimin%C3%Alcia_(znev%C3%BDhod%C5%880v
anie)>

Dovodova sprava k antidiskriminacnému zdkonu. [on line]. 2004-08-09 [cit: 2008-01-05].
Dostupné na internete: <http//www.euractiv.sk/c1/202/2383/Antidiskriminacny-
zakon---Dovodova-sprava>

Prehlad o tvorbe antidiskriminacného zdakona [on line]. [cit: 2007-12-27]. Dostupné
na internete:
<http//mwww.nrsr.sk/exel T NRSR.Web.SSLP/SSLP.aspx?ZakZborlD=13&CisObdobi
a=4&CPT=474>

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jala 2006 o vykonavani zasady
rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach
zamestnanosti a povolania (prepracované znenie), Uradny vestnk L 204, 26/07/2006
S. 0023 - 0036.

Smernica Rady ¢. 2000/43/ES z 29. jima 2000 o vykonavani zisady rovnakého zaobchadzania
s osobami bez ohl'adu na rasovy alebo etnicky povod.

Smernica Rady ¢. 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec
rovnakého zaobchddzania v zamestnani a zirobkovej ¢innosti.

Smernica Rady 76/207/EHS z 9. februara 1976 na uskutoc¢iiovanie zasady rovnakého
zaobchadzania, pokial’ ide o pristup k zamestnaniu, pripravu na povolanie a postup
V zamestnani, ako aj vo vzt'ahu k pracovnym podmienkam (OJ ¢. L 39/1976).

Smernica Rady 75/117/EHS z 10. februara 1975 o aproximacii pravnych predpisov Clenskych
Statov a uplatiovani zasady rovnakej odmeny pre muzov a Zzeny (OJ ¢. L 45/1975).

Zakon &. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v platnom zneni.

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik préace v platnom zneni.

Zékon €. 365/2004 Z. z. 0 rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a 0 zmene a dopleni niektorych zikonov (antidiskriminaény zikon)
V zneni neskorSich predpisov.

Zakon &. 85/2008 Z. z. ktorym sa meni a doplita zakon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov (antidiskriminacny zakon) v zneni neskorSich
predpisov a o zmene a doplneni zikona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.


http://sk/
http://www.euractiv.sk/cl/202/2383/Antidiskriminacny-zakon---Dovodova-sprava
http://www.euractiv.sk/cl/202/2383/Antidiskriminacny-zakon---Dovodova-sprava

308/1993 Z. z. 0 zriadeni Slovenského narodného strediska pre l'udské prava v zneni
neskorsich predpisov u¢inny od 01. aprila 2008.

| US 17/1999 Nalez z 22. septembra 1999, Zbierka nélezov a uzneseni Ustavného sudu
Slovenskej republiky 1999.

Key words: equal treatment, discrimination, prohibition of discrimination, anti-
discrimination law, sexual harassment, Labor Code.

Summary

Contribution of author deals with the equal treatment and prohibition of discrimination
in labour law relations legislation in the Slovak Republic. In the introductory part of article
deals with the way the general anti-discrimination policy of the Slovak Republic in terms of
European and international communities and definitions relating to application of the
principle of equal treatment. In the next section, author is focused on the legal standards
governing the issue of equal treatment in employment relations, as well as individual legal
institutions in them.
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