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Pracovnopravna ochrana zien

Anotacia: Problémy Zen v oblasti ich postavenia v pracovnopravnych vzt'ahoch a upravy ich pracovnych pod-
mienok su predmetom rieSenia radu medzinarodnych organizacii. Ich odportcania ¢lenskym Statom smeruji
nielen k zrovnopravneniu Zen, ale aj k ich ochrane s dérazom na ich materské poslanie. Slovenska legislativa ma
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skrytej diskrimindcie najmi tehotnych zien a matiek Specificky zosilnuji aj efekty globalizicie a opdtovne zaci-
najucej hospodarskej krizy. Vprispevku autori analyzuju dolezité atribity pracovnopravnej ochrany Zien
Vv suvislosti s tehotenstvom a materstvom, im adekvatnym pracovnym podmienok, navratu do prace z materskej
dovolenky, $pecifickych otazok pracovného ¢asu a ¢asu oddychu, dovolenky na zotavenie, osobnych prekdzok
V praci i ochrany pred prepustenim.

Kriacové slova: tehotna zamestnankyna, dojtiaca zamestnankyna, osamely zamestnanec, materska dovolenka,
rodiCovskd dovolenka, pracovné podmienky, ochrana v skiSobnej dobe, zdkaz okamzitého skonéenia pracovné-
ho pomeru, pravne istoty po navrate do prace.

Dostojny vykon prace zamestnancov, vsulade sich rodinnymi povinnostami, je
v Slovenskej republike tradicne vyznamnou sucastou socidlnej politiky Statu.

Z hladiska jej pravneho ramca je problematika ochrany pracovného a rodinného Zzivota
podmienena predovSetkym pravom zamestnanca na primerané pracovné podmienky. Toto
pravo vychadza z Clanku 28 Listiny zakladnych prav a slobdd a je zakotvené aj v ¢lanku 36
Ustavy SR, podl'a ktorého zamestnanci maju privo na spravodlivé a uspokojujiice pracovné
podmienky. Vhodné pracovné podmienky st faktorom umoziujucim zamestnancom dosaho-
vat’ optimalny pracovny vykon.

Zakonny ramec nevyhnutnej minimalne; starostlivosti zamestnavatel'a
V pracovnopravnej oblasti, zameranej na dosahovanie suladu, resp. vyvazenejSiecho pracovné-
ho arodinného Zivota zamestnanca, je urcovany najmd konkrétnymi ustanoveniami zikona C.
311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (dalej len Zakonnik prace). Zakonnik prace tak
zarucuje zamestnancovi adekvatnu minimalhu mieru ochrany vo vzt'ahu k jeho rodinnym po-
vinnostiam. Ide najmid o problematiku pracovného Casu, nadCasovej prace, nocnej prace, do-
volenky na zotavenie, materskej a rodiCovskej dovolenky, zikazu prepustenia v nicktorych
zivotnych situdcidach a pod. Nad tento ramec SuSi priestor pre podporu prorodinného Zivota
zamestnancov umoziuje Zékonnik prace prostrednictvom inStitGtu socidlnej politky zamest-
navatela.

Na trhu prace sa zo strany zamestnavatelov uplatiuje tendencia vyberat’ si to najlep-
Sie”, atak O zamestnavanie 0sob, ktoré z réznych dovodov nedavaji zaruku na plnohodnotny
pracovny vykon, tak Casto nejavia velky zaujem. Tak je to aj v pripade tehotnych Zien a Zen
starajucich sa o malé dieta, uktorych je pravdepodobné CastejSie vymeskavanie prace z naj-
roznejSich dovodov suvisiacich so starostlivostou o rodinu.

Téato skutocnost’ tym uvedené zamestnankyne Casto zarad’uje na trhu prace ku katego-
rii ,rizikovych o0sob, ktorych phohodnotné zamestnavanie bez urcitych zisahov zo strany
Statu by bolo problematické. Preto je opodstatnené, aby vo vztahu k uvedenym subjektom Stat
zakotvil zdkonné zakotvenie prvkov ich zvySenej socidlnej ochrany pocas trvania pracovného
procesu, ako aj ich zvySeni pravnu ochranu pred prepustenim z prace.

Napriek tomu, ze Zakonnik prace v Svojich ustanoveniach zakotvuje viaceré institity,
ktoré mozno povazovat' za nastroje socialnej ochrany zamestnancov s rodiCovskymi povin-
nostami, nie vsSetci zamestnivatelia vSak tieto inStitity aj v praxi akceptuyji a uplatiiyji ich
Vv stlade s ich stanovenym ucelom.



1 Vznik pracovného pomeru a tehotenstvo a materstvo

Zakladnym pilierom v tejto oblasti pracovnopravnych vzt'ahov je Zakonnik prace, kto-
ry osobitne upravuje zjednej strany pracovné podmienky Zien ako formu poztivnej diskrimi-
nacie a z druhej strany aj d’alsich osobitnych pracovnych podmienok Zen imuzov z titulu
starostlivosti o diet'a, ktoré spo¢ivaji uz v rovnakej miere ochrany pracovného pomeru oboch
subjektov zodpovednych za rodinu. AZ do r. 2011bola osobitnd ochrana Zzien v ZP upravena
vzhladom na ich fyzologické predpoklady a spolocensku funkciu v materstve. Takto exten-
zivne chapana vSak nebola zostladena s pravnymi predpismi Eurdopskej tnie, Vvzmysle kto-
rych je osobitnd ochrana Zeny pred inymi Zenami a muzmi opodstatnend len vzhladom na
jej biologicky stav v Case tehotenstva a kratko po pdrode a v Case dojcenia a po uplynuti tohto
obdobia nie su dovody na jej zvySeni ochranu. V tejto suvislosti bola Slovenska republika zo
strany Europskej komisie 3. jina 2010 upozornena na nedostatoéné transformovanie smerni-
ce Europskeho parlamentu a Rady 2002/73/ES z23. 9. 2002, ktorou sa meni a dopliia
smernica Rady 76/207/EHS o0 vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania s muzmi
azenami do vnitroStatneho prava, azaroven aj vyzvana, aby prijala potrebné opatrenia
na napravu.

Zostladenie Zakonnka prace s pravnymi predpismi EU (prislu$nymi smernicami a S
judikatirou Studneho dvora EU sa dosiahlo zakonom ¢&. 48/2011Z. z ., v ktorom sa precizo-
valo znenie Clanku 6 ZP druha veta, v zmysle ktorého sa tehotnym zenam, matkam do kon-
ca deviateho mesiaca po porode a dojciacim Zenam zabezpecuju pracovné podmienky, ktoré
chrania ich biologicky stav v suvislosti s tehotenstvom, narodenim dietata, starostlivostou
0 dieta po porode a ich osobitny vztah S dietatom po jeho narodeni.

Vzhl'adom na spolo¢ensku funkciu oboch rodi¢ov pri vychove deti a starostlivosti o ne
uprednostiiovanie zeny nie je opodstatnené, a preto Zene aj muZovi sa maju zabezpelit také
pracovné podmienky, ktoré spoCivaji v rovnakej miere ochrany ich pracovného pomeru.

Ochrana subjektov s rodicovskymi povinnostami pri vzniku jej pracovného pomeru je
zabezpeCena aj clankom I Zakonnika prace, v ktorom je zakotvené, Ze pravo na pracu a slo-
bodni volbu zamestnania obCanom prislicha bez akychkol'vek obmedzeni a diskriminacie,
okrem iné¢ho aj podla pohlavia, a toto pravo musi byt nielen v stlade s uvedenymi pravnymi
predpismi, ale zaroven aj v stlade s dobrymi mravmi, pricom nikto nesmie tieto prava zne-
wzivat’ na Skodu druhého ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnanca.

Ak by napriklad zamestnavatel' z obavy, Ze Zena s detmi bude CastejSie nitend zosta-
vat’ doma z dovodu oSetrovania choré¢ho Clena rodiny, nezamestna takito Zenu, potom ide o
nezakonny postup, v danom pripade 0 diskriminaciu. RozliSovat uchadzatov o zamestnanie
podla ich pohlavia pri rozhodovani o prijati do zamestnania je pripustné vylucne len pri ta-
kych ¢mnostiach, pri ktorych je pohlavie explicitne nutnou podmienkou.

Ak napriklad zamestnavatel odmietne zamestnat’ tehotni Zenu, potom v zmysle legis-
lativy Eurépskej tUnie sa to povazuje za priamu diskriminiciu. Zena je od zadiatku tehoten-
stva az do skonCenia materskej dovolenky chranena a nesmie byt' ani prepustend, ani neprija-
td do zamestnania z dovodu jej tehotenstva. V kontexte eurdpskej legislativy je aj pre nas
pravny stav vyznamné, Ze Zeny po navrate z materskej dovolenky maji mat’ nirok na také
pracovné podmienky, ktoré by mali zohladiovat’ aj prospech, na ktory by mali narok, ak by
na materski dovolenku nenastipili.

Podl'a sucasnej praxe, v oblasti vzniku pracovného pomeru so zenami, ¢asto dochadza
k porusovaniu pravnych predpisov najmd tym, ze zeny si odmietané pri uchiddzani sa
0 zamestnanie z roznych dovodov, ktoré formalne maji diskriminacny charakter.

Najmid v minulosti, ale aj v stGcasnosti sa v praxi vyskytuji pripady diskriminacie Zen
uz pri formulicii inzercie ponuky pracovnych miest. Stile sa mozno stretnit’ s inzeratmi, v
ktorych zamestnavatel' urcil podmienku, ktorou sa diskriminacne vymedzuje ponuka pracov-
né¢ho miesta pohlavim, pripadne vekom.



Aby sa zamestnavatel’ v pripade sidneho sporu zbavil viny, musel by dokazat’, ze ne-
Slo o diskrimmndciu. V' sucasnosti je uz tento problém vyrieSeny v zakone o shizbach zamest-
nanostit, ktory zakazuje inzeraty typu "zamestnd sa muz" alebo tieZ opatne "zamestnd sa
predavacka”, kde uz z ndzvu vyplyva, ze sa bude vyberat’ len z ur€eného pohlavia. V inzerate
musi byt jasne uvedené, ze ponikand praca je pristupnd pre obidve pohlavia. Samozrejme, Ze
nejde o diskriminaciu, ak uz zo samotnej povahy prace vyplyva, ze je urena len muzom ale-
bo len Zzenam, napriklad manipulacia s velkymi bremenami alebo postava Zeny v divadelnej
hre atd’.

Co sa tyka zamestnavatefov z podnikatel'ského prostredia, ktoré je charakteristické
silnou konkurenciou, tito nemajii ziujem zamestnavat tehotné Zeny a Zeny starajuce sa o malé
deti, teda kategdrie, ktoré nedavaju zaruku vyzadovaného efektivneho pracovného vykonu,
pripadne ich zamestnavanie moze podnikatelovi spdsobovat’ organizacné a iné problémy. Ak
sa ma rozhodovat’ pre zamestnanie Zeny tehotnej ¢i s malymi det'mi, o¢akava, Ze pravna Upra-
va zamestnavania tychto Zien, ktoré mozno zaradovat' do znevyhodnenych kategori na trhu
prace, ho k tomu bude urCitym spdsobom motivovat’ a patricne bude kompenzovat' z jeho
pohladu "nevyhody" zamestnivania tejto kategorie. V skutoCnosti vSak existujica pravna
uprava ho nielenze ekonomicky nemotivuje, ale naopak, od zamestnania tehotnych Zen-
matiek ho v skuto¢nosti priamo odradza. Preto kym sa nevytvori stimula¢ny systém finan¢no-
ekonomickych nastrojov na zabezpeCenie zamestnanosti zien, motivujucich zamestnavatelov
zamestnavat’ ich, bude formalne skvalitiovanie zikonnej tUpravy pracovnopravnej ochrany
tychto kategdrii posobit’ na trhu prace skor kontraproduktivne.

2 Pracovné podmienky tehotnych Zien a matiek

V zmysle § 160 Zakonnika prace su zamestnavatelia povinni zriad’ovat, udrziavat' a
ZlepSovat’ hygienické a iné zariadenia pre Zeny. Tieto povinnosti zamestnavatelovi konkreti-
zuju najmd predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a suCasne Specifikuju aj vse-
obecne formulovani povinnost zamestnavatela zakotvenil v prislusnych osobitnych ustano-
veniach Zakonnika prace s ohladom na osobitny status tehotnej a dojCiacej zeny, ako aj mat-
ky do konca deviateho mesiaca po pdérode. Okrem hygienickych zariadeni ide predovsetkym o
zariadenia na ukladanie nakupov, pri niektorych pracovnych Cinnostiach aj 0 zariadenia na
oddych a podobnre.

Hygienou prace sa rozumie starostlivost o priaznivé pésobenie pracovného prostredia
a prace samotnej na zdravie zamestnancov a ich ochranu pred Skodlivymi vplyvmi, pred nad-
mernym a neprirodzenym zatazovanim organizmu. Pracoviska a najmid vyrobné objekty a
pomocné miestnosti by mali byt' dostatocne priestorné, ucelne rieSené, upravené a udrziavané.
Musia v nich byt' vybudované v dostato¢nom pocte hygienické a socidlne zariadenia a d’alSie
podmienky na osobni hygienu zamestnancov. Na pracoviskach musi byt vhodné osvetlenie,
spravne tepelné podmienky a priaznivé zlozenie ovzduSia. Ak z objektivnych dovodov ne-
mozno odstranit’ nepriaznivé vplyvy prace a pracovného prostredia, treba ich vhodnymi opat-
reniami obmedzt’ na ¢o najmenSiu moznu mieru. Tam, kde docasne nie je mozné sphit’ tieto
poziadavky, musi byt ochrana zdravia zamestnancov zabezpefena roznymi d’alsimi osobit-
nymi prostriedkami a opatreniami, medzi ktoré patria najmd ochranné pracovné prostriedky,
vzduchotechnika a pod.

Fyziologické osobitosti tehotnych a dojciacich Zien a matiek do konca deviateho me-
siaca po porode vylucuju, aby vykonavali ur¢ité prace. V zmysle § 161 ods. 1 ZP ide o zakazy
tych prac, ktoré su pre ne fyzicky neprimerané alebo $kodia ich organizmu. Zoznamy za-
kazanych prac su upravené v nariadeni vlady SR ¢€.272/2004 Z. z. Vynimkou z takto objektiv-

! 7akon ¢&.5/2004 Z.z. v zneni neskorsich predpisov



ne chdpanej ochrany zamestnankyne suvisiacej so stavom tehotenstva , dojcenia a materstvom
v dobe do konca deviatecho mesiaca po porode je na ucely Zakonnika prace v §40 ods. 6 a 7
ochrana tehotnej a dojciacej zamestnankyne obmedzena len na situacie, ked” zamestnavatel
bol o tychto skutoc¢nostiach informovany.

Podl'a ods. 6 citovaného ustanovenia Zakonnika prace sa tak za tehotni povazuje len
td zamestnankyna, ktora o svojom stave zamestnavatela pisomne informovala a predlozia
0 tom lekarske potvrdenie. Za dojciacu sa podla ods. 7 citovan¢ho ustanovenia ZP povazuje
zamestnankyna, ktorda zamestnavatela o tejto skutocnosti pisomne informovala. Napriek to-
mu, 7ze zdkonodarca pouzil na posudzovanie zamestnankyne za tehotni pravnu konStrukciu
pozostavajicu  zpreukazania dvoch skutoCnosti, nebolo by spravne, aby ochrana tehotnej
zamestnankyne mohla byt spochybnena , ak zréznych vaznych dovodov svoj stav zamestna-
vatelovi takto kvalifikovane nepreukdze. Domnievame sa, ze by to bolo nielen v rozpore
S ucelom pracovnopravnej ochrany, ale aj s judikatirou Sudneho dvora Eurdpskej unie, v
zmysle ktorej ma  zamestnavatel’ povinnost’ prihliadat’ na tehotenstvo zamestnankyne aj vte-
dy, ked mu tito skuto¢nost’ neoznamila.

V zmysle § 161 ods. 2 az 5 ako lex specialis k § 55 ods. 2 pism. b) Zakonnika prace
tehotna a dojCiaca Zena alebo matka do konca deviateho mesiaca po pdrode nesmie byt za-
mestndvand ani pracami, ktoré podla lekarskeho posudku ohrozuji jej tehotenstvo alebo ma-
terské poslanie zo zdravotnych pri¢in spocivajucich v jej osobe. Ak by takéto prace uz vyko-
navala, je zamestnavatel povinny urobit’ doCasna Upravu jej pracovnych podmienok.

Ak tprava pracovnych podmienok nie je moznd, zamestnavatel takuto Zenu preradi
docasne na pracu, ktora je pre fiu vhodna a pri ktorej méze dosahovat’ rovnaky zirobok ako
pri doterajSej praci v ramci pracovnej zmluvy, a ak ani to nie je mozné, preradi ju po dohode s
nou aj na pracu iného druhu.

Ak nemozno tehotnu alebo dojciacu Zenu alebo matku do konca deviateho mesiaca po
porode preradit’ na pracovné miesto s dennou pracou alebo na i vhodnu pracu, zamestnava-
tel’ je povinny poskytnit’ jej pracovné vol'no s nahradou mzdy.

Ak teda realizicia Upravy pracovnych podmienok nie je mozna, zamestnavatel ma
prakticky tri moznosti, a to:

a) docasne preradit’ zamestnankynu na vhodni pracu bez straty na zarobku,

b) docasne zamestnankynu preradit’ po dohode s fiou na pracu in¢ho druhu bez straty

na zarobku alebo s niz§Sim zarobkom,

c) ak predchadzajuce moznosti nemozno realizovat, je povinny poskytnit’ zamest-

nankyni pracovné volno s ndhradou mzdy.

2.1 Materska dovolenka

V zmysle § 166 ods. 1 Zakonnika prace v suvislosti s pérodom a so starostlivostou o
narodené dieta sa Zene mdze poskytnit’ materska dovolenka v trvani 34 tyzdnov. Ak Zena
porodila zaroven dve alebo viac deti, patri jej materskd dovolenka v trvani 43 tyzdiov, ak ide
0 osameli Zenu, patri jej materska dovolenka v trvani 37 tyzdiiov. Za osameli Zenu sa pova-
je zamestnankyna, ktora Zije sama a je slobodna, ovdovena alebo rozvedena, alebo zinych
vaznych dovodov osamela.

Materska dovolenka sa hodnoti ako ddlezitd osobnd prekazka v praci, ktori zamestna-
vatel’ ospravedIni za Cas, za ktory nepatri zamestnankyni nahrada mzdy.

Zena nastupuje matersk(l dovolenku spravidla od zadiatku Siesteho tyzdiia pred ocaka-
vanym diiom porodu, najskor vSak od zaciatku 6smeho tyzdia pred tymto diom.

Ak zena vyCerpa z materskej dovolenky pred porodom menej ako Sest’ tyzdnov, preto-
7e porod nastal skor, ako urcil lekar, patri jej materska dovolenka odo dna nastupu v plnom
rozsahu jej trvania. Ak vSak Zena vyCerpa z materskej dovolenky pred porodom menej ako
Sest’ tyzdiiov z iného dovodu, poskytne sa jej materskd dovolenka odo dia pdrodu len do



uplynutia 28 tyzdiiov alebo 37 tyzdiov, a ak ide o osamell Zenu tak do uplynutia 31 tyzdilov.
Ak sa dieta narodilo mrtve, patri Zene materska dovolenka po dobu 14 tyzdiov.

Materskd dovolenka v suvislosti s pérodom nesmie byt kratSia ako 14 tyzdiiov
anemodze sa skon¢it’ ani prerusit’ pred uplynutim Siestich tyzdiiov odo diia porodu.

2.2 Prestavky na dojcenie

Matke, ktora dojci svoje dieta, je zamestnavatel’ v zmysle § 170 ZP povinny poskyt-
nut’ okrem prestavok v praci aj osobitné prestavky na dojcenie.

Matke, ktora pracuje v rezime ur¢eného tyzdenného pracovného casu, patria na kazdé
dieta do konca Siestecho mesiaca jeho veku dve polhodinové prestavky na dojcenie a v d’alSich
Siestich mesiacoch jedna polhodinova prestdvka na dojCenie pocas jednej zmeny. Tieto pre-
stavky mozno zIi¢it' a poskytniit’ na zaciatku alebo na konci pracovnej zmeny.

Ak takato zena pracuje krat$i pracovny Cas, ale aspon polovicu uré¢eného tyzdenného
pracovného Casu, patri jej len jedna polhodinova prestavka na dojcenie, a to na kazdé dieta do
konca Siesteho mesiaca jeho veku.

Prestdvky na dojcenie sa zapocitavaju do pracovného Casu Zeny a poskytuje sa za ne
nahrada mzdy v sume jej priemerného zirobku.

Opravnenou osobou na prestavku na dojcenie je len vlastnd matka dietat’a, ktord diet’a
doj¢i. Nemdze fou byt ina osoba, ktora dieta dojci.

3 Rodicovska dovolenka

Tak ako zene v stvislosti s pdrodom a starostlivostou o dieta patri materskd dovolen-
ka , tak aj muzovi od narodenia diet'ata patri podl'a § 166 ods. 1 ZP rodi¢ovska dovolenka v
rovnakom rozsahu ako Zene, ak sa o naroden¢ dieta bude starat. V zmysle ods. 2citovaného
ustanovenia  obidvom subjektom je zamestnavatel povinny na ich Zadost' z titulu prehibenia
starostlivosti o0 dieta poskytnit’ aj rodiCovsku dovolenku, ktort mézu Cerpat’ az do dna,
v ktorom dieta dovisi tri roky, a vpripade jeho dlhodobého nepriaznivého zdravotného stavu
vyzadujiiceho osobitni starostlivost aZ do dita, v ktorom dovisi Sest’ rokov. Zena a muZ st
povinni zamestnavatelovi oznamit® najmenej mesiac vopred predpokladany den nastupu na
materskit a rodiCovski dovolenku a rovnako aj predpokladany den jej preruSenia, skonéenia
alebo zmeny tykajuce sa tychto terminov. Ostatnou novelou Zakonnika prace sa dala zamest-
nancovi moznost, aby sa v pripade dohody so zamestnavatelom tito rodicovskd dovolenka
mohla v rozsahu, vktorom sa nevyCerpala, ¢erpat aZ do dia, v ktorom diet'a dovisi pat
avpripade dietata s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom az do dna, v ktorom dovisi
osem rokov. Prakticky to teda neznamena, Ze by sa predizla celkova dizka rodi¢ovskej dovo-
lenky, ale ide len o jej flexibilnit moznost’ Cerpania, resp. doCerpania v dlhsom ¢asovom horizonte.
Z castych reakeii zamestnavatel'ov na tuto novi upravu Zakonnika prace mozno usudzovat, ze flexi-
bilné docerpavanie rodicovskej dovolenky bude v praxi skor vynimo¢né a obmedzujice sa na pripady,
ked’ takéto rieSenie bude v sulade s opravnenym zaujmom zamestnavatel’a.

4 Navrat z materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky

Az do prijatia zakona €. 48/20011 Z. z, ktorym sa novelizoval ZP, naSa pravna tprava zakon-
nika prace nebola zosuladena s pravnymi predpismi EU a tym, Ze priznavala subjektom po ich na-
vrate z materskej a rodi¢ovskej dovolenky vyrazne rozdielnu pravnu kvalitu ochrany, mozno konsta-
tovat, ze posobila aj diskriminacne.

Podla sucasného aktualizovaného znenia § 157 ods. 1 Zakonnika prace po navrate
Zeny z materskej dovolenky, pripadne muza zrodiovskej dovolenky v rozsahu mater-
skej, im patri garancia povodnej prace a pracoviska. Ak to napriklad nebude zréznych
dovodov v praxi mozné, musi ich zamestnavatel' zaradi’ na i pracu zodpovedajicu pracov-



nej zmluve. Uvedené subjekty majii byt zaradené za podmienok, ktoré nebudii pre nich menej
priaznivé ako podmienky, ktoré mali v Case, ked’ nastupovali na tito dovolenku, vratane pro-
spechu z akéhokol'vek zlepSenia, ktoré by vo vztahu k ich pracovnym podmienkam nastalo,
ak by nenastipili na prishisSni dovolenku.  Pricom Zakonnik prace vyslovne nestanowvuje,
zc¢oho tento prospech mdéze vyplyvat. V tejto suvislosti mozno uviest rozhodnutie Sudneho
dvora EU v pravnej veci Sarkatzic Herrero®, podla ktorého materska dovolenka sa ma zapo-
¢itat’ do vypoctu obdobia, ktoré je rozhodujice pre ziskanie ,seniority v podniku®.

Pokial’ ide o navrat  Zeny alebo muza z rodi¢ovskej dovolenky cerpanej z titulu
prehibenia starostlivosti o dieta, za predchidzajuceho pravneho stavu absentovala v ZP
povinnost’ zamestnavatel'a zaradit’ ich na pdvodni pracu a pracovisko a zamestnavatel mal
v tychto pripadoch len vSeobecni povinnost zaradit® ich na pracu podla pracovnej zmluvy
v zmysle § 47 ods. 1 pism a) ZP.

V zmysle platnej pravnej upravy § 157 ods. 2 ZP vyplyva pre zamestnavatela uz po-
vinnost’ garantovat’ aj tymto subjektom pdvodni pracu a pracovisko a zaradenie zodpoveda-
jice iba pracovnej zmluve je mozné len vtedy, ak zaradenie na pdvodnu pracu alebo pracovi-
sko nie je mozné. Uvedené subjekty maju mat’ tiez pravo na zachovanie vsetkych prav, ktoré
mali alebo im vznikali v ¢ase nastupu na tito rodiovskt dovolenku. ,,Tieto prdva sa maji
uplatnit’ vrdtane zmien, ktoré vyplynu 7 pravnych predpisov, kolektivnej zmluvy alebo
Z obvyklych postupov u zamestnavatel’a..“ KedZze ztakto formulovaného ustanovenia nie je
jednoznacné, ¢o tym mal zdkonodarca presne na mysl , mozno sa len domnievat, Ze v tychto
pripadoch nie je prdvo na rozne nendrokové plnenia od zamestnavatela, ako st napriklad
viano¢né  prispevky ¢i poukdzky na regeneraciu arelax. Alebo napriklad zamestnankyna
bude mat’ pravo Cerpat’ nevyCerpanii dovolenku eSte z obdobia pred nastupom na rodiCovska
dovolenku, avsak vzmysle § 109 ods. 1 pism. b) ZP by zamestnavatel’ jej mohol dovolenku
aj kratit’.

V aplika¢nej praxi zo strany zamestnavatel'ov, napriek tejto pomerne vysokej pravnej
kvalite zakonnej ochrany, je pomerne castym javom, Ze zamestnankyiu po navrate
zmaterskej alebo rodi€ovskej dovolenky caka uz len miesto s menej priaznivymi podmien-
kami, aké mala pred nastupom na materskt alebo rodi¢ovsku dovolenku. Nie je ani neobvyk-
lou situdcia, Ze zamestnavatel’ Zenu po navrate s materskej dovolenky alebo rodicovskej dovo-
lenky prepusti pod zdmienkou rdéznych vykonStruovanych organizacnych dévodov.

5 Pracovny cas a ¢as oddychu

Pravna uprava mstittu pracovného casu v Zakonniku prace zakotvuje urit¢ zidkonné
limity, ktoré predstavuji pre zamestnavatela obmedzenia jeho zmluvnej volnosti v prospech
ochrany zamestnanca, ktoré musi zamestnavatel' akceptovat. Normativne zakotveny ustano-
veny tyzdenny pracovny cas je v Zakonniku prace najviac 40 hodin. Maximalny priemerny
tyzdenny pracovny Cas vratane prace nadCas zas nesmie presiahnut’ 48 hodin. Z tejto vse-
obecne stanovenej hranice je vSak pripustnd vynimka pre sféru zdravotnickych zamestnancov
a veducich zamestnancov v prvej adruhej riadiacej lini pod Statutarom, ktorych priemerny
tyzdenny pracovny Cas vratane prace nadCas mdze s ich suhlasom za obdobie Styroch po sebe
nasledujucich mesiacov tuto hranicu prekrocit’, ale nesmie presiahnut’ 56 hodin®.

Zékonnik prace v §164 ukladd zamestnavatelovi povinnost prihliadat’ pri zarad’ovani
zamestnancov do pracovnych zmien na potreby Zien a murov starajucich sa o deti. V tejto
suvislosti je povinny vyhoviet Zziadosti a povolit’ Zene a muzovi starajucim sa o diet’a mlad-

2 C-294/04
3 § 85, 85a Zakonnika prace



Sie ako 15 rokov krat§i pracovny cas alebo ini vhodni upravu uréeného pracovného
asu Kritérium atribttu ,,vaznosti“ prevadzkovych dovodov treba objektivne skimat’ v kaz-
dom konkrétnom pripade, a to vzhladom na vykon prace, ktori vykonava osoba ziadajica
upravu pracovnych podmienok a bezné prevadzkové moznosti zamestnivatela.

V prospech zlad'ovania prace s rodinou sa v praxi uviacerych zamestnavatel'ov osved-
Cili aj zavadzané rozne formy pruzného pracovného casu, najnovSie aj moznost zavedenia
tzv. plného pruzného pracovného ¢asu uZ bez nutnosti stanovit pre zamestnanca Casovy
usek, v ktorom by bol povinny byt na pracovisku pritomny.

Nocna praca a velky rozsah nadcasovej prace predstavuyji pre l'udsky organizmus
macnil zataz av koneCnom dosledku je preukazané, ze nepriaznivé faktory tychto foriem
organizacie prace mozu vyraznym spdsobom ovplyviiovat' nielen zdravie, ale aj rodinny zivot
zamestnancov. Preto je spravne, ze zamestndvatelovi Zakonnik prace ustanovuje obmedzenie
moznosti nariad'ovat’ no¢ni a nadcasovu pracu, ak by na to neexistovali vazne prevadzkové
dovody. Podla § 164 ods. 3 ZP tehotnii Zenu, Zenu alebo muza trvalo starajucich o diet’a
mladSie ako tri roky, osameli Zenu alebo osamelého muZza, ktori sa trvale staraji o dieta
mladSie ako 15 rokov, mozno zamestnavat' pracou nadcas lens ich sahlasom.

Pracovna pohotovost’ sa s nimi moze takticz len dohodniit’. Aj ked’ no¢na praca Zen
nie je zakdzana, pokial' ide o tehotni zamestnankymu, matku do konca deviateho mesiaca po
porode a dojéiacu zamestnankymu, je povolena len sich sthlasom. Ak takato zamestnankyna
poziada zamestnavatel'a o preradenie na dennil pracu, je povinny jej ziadosti vyhoviet'.

K suladu pracovnych a rodinnych povinnosti méze cCiastocne prispiet aj moznost’ do-
hodnutia flexibilného Cerpania nahradného volna za nadc¢asovu pracu v obdobi dvanastich
kalendarnych mesiacov nasledujiicich po mesiaci, v ktorom sa praca nadCas vykonala. Vyply-
va t0 z nového znenia § 121 ods. 4 Zékonnika prace.

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu, zvlast' jeho osobitnd nova forma, tzv.
konta pracovného casu, méze vyrazné zasiahnut' do organizicie rodinného Zivota zamest-
nanca a plnenia si nevyhnutnych povinnosti v stvislosti so starostlivostou o rodinu. Je preto
opodstatnené, Ze Zakonnik prace v § 87 ods. 3 vyZzaduje, aby zamestnavatel’ na takéto roz-
hodnutie prijaté po dohode so zastupcami zamestnancov mal vo vzt'ahu k zamestnancovi trva-
le sa starajicemu o dicta mladSie ako tri roky alebo osamelému zamestnancovi starajicemu
sa 0 dieta mladSie ako 15 rokov s nimi uzatvorenu osobitni dohodu.

S poziadavkou dostojného vykonu prace zamestnanca stvisia v Zakonniku prace aj tie
ustanovenia, z ktorych vyplyva pre zamestnavatela povinnost poskytovat’ zamestnancovi
dodato¢nii rovnocennit dobu odpoc¢inku medzi dvoma zmenami v pripade jeho skratenia z 12
h na 8 h, ako aj poskytnutie ndhradného rovnocenného nepretrzittho odpocinok v tyzdni, ak
bol skrateny zdvoch dni iba na 24 hodin. K podpore rodinného Zivota zamestnanca prispieva
aj zakonna zasada, aby odpocinok v tyzdni pripadol predovsetkym na nedelu a rigordézna zi-
konnd uprava tzv. “sviatkového prava, v ktorom sa pocas vyznamnych sviatkov upravenych
Vv ZP zakazuje praca spocivajica v maloobchodnom predaji tovaru.

6 Dovolenka na zotavenie a osobné prekazky v praci na strane zamestnanca

Velmi vyznamnym nastrojom v starostlivosti zamestnavatela o zamestnancov so sta-
rostlivostou o dieta je mstitit dovolenky za kalendarny rok, jej celkova vymera a stanovenie
moznosti jej docCerpavania aj po niekol’kych rokoch, ak si ju zamestnankyna alebo zamestna-
nec nemohli vyCerpat’ pre Cerpanie materskej alebo rodiCovskej dovolenky. Pravna tprava
Zékonnika prace zakotvuje iba minimalnu vymeru rocnej dovolenky, ktord sa moze zvysit’
zamestnancom aj priamo v pracovnej alebo v kolektivnej zmluve. Aj ked’ pri urCovani Cerpa-
nia dovolenky je vzmysle zikona prioritny zamestnavatel, je jeho povinnostou pri tom pri-
hliadat na opravnené zauymy zamestnanca. Aby tieto zauyjmy neboli zamestnidvatelom pre-
hliadané, je zakonnou povinnost' zamestnavatel'a nastup na dovolenku so zamestnancom pre-



rokovat. K podpornym opatreniam prispievajucim  k zosuladenu = pracovného  Zivota
s rodiCovskymi povinnostami mozno zo strany zamestnavatela zaradit’ aj primerani mieru
akceptacie prekazok v praci na strane zamestnanca z réznych rodinnych doévodov.

Pravny rdmec dovolenky za kalenddrny rok, ako aj doleztych osobnych prekazok
V praci predstavuje v Zakonniku prace iba zdkonné minimum, ktoré nebrani zamestnavatel'om
byt aj ustretovejSi a umoznit’ zamestnancovi Cerpat’ dovolenku aj platené pracovné volno Vv
SirSom rozsahu. V aplikacne praxi je takato ustretovost’ len vynimo¢na.

7 Ochrana pred prepustenim

V suCasnosti su Casté praktiky zamestnavatel'ov, pri ktorych, ked’ sa dozvedia o teho-
tenstve zamestnankyne, ju prepustia eSte v skuSobnej dobe, alebo namiesto povodnému pri-
sl'ubu pracovného pomeru na dobu neuritl jej ponuknu len predlzenie pracovného pomeru o
par mesiacov do odchodu na materskii dovolenku. V takejto situdcii je zrejmé, Ze diskrimno-
vana zena dohodu podpiSe, lebo vlastne nema na vyber.

K Ciastotnému  zmierneniu pravnej neistoty tehotnych zien a matiek s malymi det'mi
by mala prispiet’ nova pravna Uprava Zakonnika prace, ktora s u¢innostou od 1. 9. 2011 ob-
medzuje skoncenie pracovného pomeru Vv skiSobnej dobe s tehotnou Zenou alebo matkou
do konca deviateho mesiaca po porode alebo s doj¢iacou Zenou. Skoncenie pracovného
pomeru Vtychto pripadoch méze byt len vynimocné, zddvodov, ktoré nesuvisia
s tehotenstvom alebo materstvom a ktoré musi zamestnavatel nalezite pisomne zdovodnit’.
Redlne vSak novy pravny stav pomdze len tym zamestnankyniam, ktoré st v pracovnom po-
mere na neurCity cas.

Nepripustné je aj, aby zamestnavatel ukoncil pracovny pomer okamZite SO zamest-
nankynou, ktora je tehotnd alebo je na materskej ¢i rodiCovskej dovolenke, alebo je osameld a
trvale sa stard o dieta mladSie ako tri roky. Iba vo vynimoénych pripadoch je pripustné, aby
sa s nou nedobrovolne skoncCil pracovny pomer aj vypoved’ou.

Pokial’ ide o zamestnankyiiu na materskej dovolenke, jedinym dévodom na vypoved
jej pracovného pomeru su vonkajSie organizaéné zmeny zamestnavatela. V praxi pdjde napri-
klad o situaciu, ked sa zamestnavatel' rusi bez pravneho nastupcu. S tehotnou zamestnanky-
nou je navySe mozné¢ ukonCit pracovny pomer aj z dovodov jej pravoplatného odsudenia pre
umyselny trestny ¢in alebo zdvazného porusenia pracovnej discipliny.

8 Dosledky globalizacie a hospodarskej krizy na dani oblast’

Naprick tomu, Ze Slovenska republika prevzala a systematicky preberd do svojho
pravneho poriadku aj vSetky vyznamné medzinarodné a europske dokumenty v predmetnej
problematike, uplatiiovanie pracovnopravnej ochrany zamestnancov s rodi¢ovskymi povin-
nostami mozno povazovat za jeden z celospolocenskych problémov, ktorych pretrvavanie
umoziuje nielen absencia komplexnych kontrolnych a instituciondlnych mechanizmov na
roznej urovni, ale aj negattvne dosledky globalizicie a financnej a v stcasnosti nastupujticej
hospodarskej krizy. Zamestnavatelov vich sucasnej zlozitej hospodarskej situacii nielenze
pravna Uprava na zamestnavanie osOb starajicich sa o dieta ekonomicky nemotivuje, ale od
ich zamestnavania priamo odradza.

A tak konStatovanie, Ze pracovnopravna ochrana subjektov starajucich sa o dieta ma u
nas relativne vysoku, ak nie priamo nadStandardnii uroven, je z pohladu jej nereSpektovania
a obchadzania v aplikacnej praxi skor zavadzajuce.

Vyraznym vonkajsim Cinitelom, ktory negativne ovplyviuje v suCasnom zlozitom ob-
dobi socialnu politikku zamestnavatelov, je samotny proces globalizicie, ktorda vyvolava stup-
novanie tlaku na odburavanie socialnych aspektov pracovného prava chraniaceho zamestnan-
cov. Neziaduce tendencie znizovania eurdpskeho Standardu ochrany zamestnanca vyrazne



posiliiuje aj svetova hospodarska kriza, ktord zostruje podmienky na globalnom trhu a sucasne
prispieva aj k redukcii zamestnancov, ktori nie s zarukou vysokého pracovného vykonu.

Vama a d’alej zhorSujiica sa situdcia v suvislosti poruSovanim Zakonnika prace v pra-
covnom procese robi nalichavym prijatie konceptu dosledného zabezpeCovala kontroly dodr-
Ziavania noriem pracovnopravnej ochrany zamestnancov s rodiCovskymi povinnostami. Na-
priek hospodarskej depresii by sa nemalo pripustit, aby sa hospodarske problémy ricsili na
ukor zhorSovania socidlneho postavenia subjektov, ktoré ztakého vyznamného dévodu Zivot-
n¢ho poslania, akym je zaloZzenie a starostlivost’ o rodinu, sa museli stat’ na trhu prace objek-
tom diskriminacie.

Zaver

Zésadny vplyv na legislativa ochrany Zeny-matky maji medzndrodné organizicie,
ktoré rieSia problémy aj v oblasti postavenia zien v pracovnopravnych vzt'ahoch a uprave ich
pracovnych podmienok. S to predovSetkym: Organizicia Spojenych narodov, Medzinarodna
organizacia prace, Rada Eurdpy a Eurdpska unia.

Moo konstatovat, Zze legislativa Europskych spoloCenstiev prostrednictvom smernic
a jednotlivych nariadeni upravuje otazku rovnakého zaobchadzania SO zamestnancami bez
ohl'adu na pohlavie, ochranu tehotnych Zen, rovnaké odmenovanie za pracu rovnakej hodno-
ty, rovnakych prilezitosti zien a muzov — predovsetkym na trhu prace, v samotnom pracov-
nom procese, ale i v ostatnych oblastiach Zivota.

Stav naSej legislativy, naprieck ur¢itym nedostatkom, ma oproti inym eurépskym Sta-
tom vSak aj svoje prednosti, napriklad ¢o sa tyka dirky materskej aj rodi¢ovskej dovolenky.
Optimalne je uz aj vnaSich podmienkach mat’ moznost, aby rodi¢ia po dohode so zamestna-
vatel'om si rodi¢ovski dovolenku mohli vyberat’ v ovela dlhSom flexibilnom obdobi.

Pri vsetkych; moznych pravnych upravach vsak Zena vzdy zostdva a zostane nositel-
kou zivota, a preto v oblasti pracovnopravnych vztahov treba mat na pamiti, ze Zenu-matku
mozno Vv pracovnom procese zrovnopravnit, ale len do tej miery, aby nebolo ohrozené jej
zenské a materské poslanie.
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Summary

A subject issue of a number of international organizations are problems of women in
the area of their position in the scope of labour relation and regulations of their working con-



ditions. Their recommendations to member states aim not only at equalization of women but
also at their protection with emphasis on their maternity role. Slovak legislation has number
of positives as well as weaknesses which in practice enable employers to elude several legis-
lative regulations. They already make influence on labour market as well as when starting and
terminating labour relation. Tendencies of hidden discrimination, mainly of pregnant women
and mothers specifically increase globalization effects and another economic crisis. In the
article the authors analyze important attributes of employment protection of women in rela-
tion to pregnancy and motherhood, adequate working conditions, return to work after materni-
ty leave, specific issues of working hours and time for rest, holiday for relaxation, specific
obstruction at work and protection against discharge.
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