ETICKY KODEX ZAMESTNANCA
AKADEMIE POLICAJNEHO ZBORU V BRATISLAVE

Preambula

Zamestnanci Akadémie Policajného zboru v Bratislave (dalej len ,, APZ%)
v usili udrziavat’ a budovat’ dobré meno APZ, ktora poskytuje vysokoskolské vzdelanie
v bakalarskom, magisterskom a doktorandskom stupni S$tadia av d’alSom vzdelavani
pre policajniu 1 spoloCensku prax, stanovuju zakladné¢ zisady a pravidla spravania
sa zamestnancov, ktoré kazdy zamestnanec cti a dodrZiava.

Zakladné ustanovenia

Cinnost’ zamestnanca APZ je zaloZena na re$pektovani a dodrziavani principov demokracie,
pravneho §tatu a nastrojov preventivnej protikorupénej politiky (d’alej len ,,PPP*).

Zamestnanec si svoje pedagogické, vedeckovyskumné a d’alSie pracovné povinnosti plni ¢estne
a zodpovedne.

Zamestnanec si zachovava svoju nezavislost, nestrannost” a slobodu rozhodovania respektujuc
zauyjmy ostatnych kolegov 1 Studentov, pokial je toto konanie v stlade
so vSeobecnymi pravnymi a etickymi normami.

Zamestnanec dodrziava a zaroven svojim spravanim a konanim vytvara atmosféru vysokej
pracovnej a spolocenskej moralky na pracovisku a prispieva k formovaniu zodpovedajtcich
medzil'udskych vztahov nielen s kolegami, ale aj so Studentmi.

Zamestnanec je osobnost’ hodnd ucty a reSpektu a svojim spravanim a konanim potvrdzuje tento
status.

K Studentom, kolegom i verejnosti sa sprava s uctou a dostojnostou. ReSpektuje zdsadu
rovnakého prava pre vSetkych bez rozdielu rasy, narodnosti, pohlavia, veku, vierovyznania
alebo iného postavenia.

Respektuje a dodrziava zéasadu korektnosti a pravidld pravnej ochrany autorského prava
a duSevného vlastnictva.

Dba na stavovsku cest’ profesie pedagoga, policajta a ostatnych zamestnancov, neposkodzuje
zaujmy vlastnej Skoly ani moralnu a spolocenski prestiz vysokoskolského ucitel’a, respektive
zamestnanca APZ.



Zamestnanec kona Cestne, vazne a korektne tak, aby nedosSlo ku konfliktu jeho osobnych
zaujmov so zaujmami, ktoré sa mozu tykat’ plnenia jeho pracovnych povinnosti.

Vo vztahu k Studentom, kolegom i verejnosti uzndva a aplikuje principy spravodlivosti,
korektnosti a slusného spravania.

Nastrojmi PPP je implementacia protikorupénych programov, etickych noriem
a zasad integrity do internych predpisov, zabezpecenie ich transparentného zverejnovania
a informovania zamestnancov formou vzdelavacich aktivit o protikorupénych opatreniach.

Ciel'om protikorupéného programu je zvySovat povedomie zamestnancov o rizikach korupcie
a posilnovat’ ich integritu.

CL1
Vymedzenie pojmov

1) Vedeckou integritou je prvotna podmienka kvalitnej vedeckej prace spocivajica
V doslednom dodrziavani najvy$Sich profesionalnych a moralnych Standardov,
transparentnosti, vykonavani vyskumu kriticky a bez predsudkov a v absolutnej integrite
praxe, vyucovania a administracie vedy. Jej opakom je vedecka nepoctivost’ a necestnost’.

2) Akademickym podvodom je nepoctivé a neCestné konanie, ktoré je v rozpore s moralnymi
Standardmi. Ide najmai o plagidtorstvo, podvadzanie a odpisovanie pri skuskach, fabrikaciu
vedeckych vysledkov, zaznamenavanie vymyslenych dat, vynechanie nevhodnych faktov
a dat, falSovanie, necestné praktiky v publikovani vysledkov, nedeklarovanie
konfliktu zaujmov, zneuzitie informacit
ziskanych poc¢as posudzovania, fiktivne autorstvo, povrchné a nekvalitné posudzovanie,
systematické a vedomé publikovanie v cCasopisoch a vydavatel'stvach, v ktorych
su priznaky necestnych praktik (Casopisy a vydavatel'stva, ktoré sa v akademickej
komunite oznacuju ako predatorske).

3) Fabrikacia je vytvaranie vymyslenych vysledkov a ich zaznamenavanie tak, ako keby boli
skutocné.

4) FalSovanie je manipulacia s vyskumnym materialom, zariadeniami alebo procesmi alebo
neopodstatnend zmena, vynechanie alebo odstranenie dat alebo vysledkov.

5) Plagiatorstvo je pouzitie prace a myslienok inych I'udi bez uvedenia riadneho odkazu
na povodny zdroj, ¢im sa porusuju prava povodného autora alebo autorov na vysledky
ich tvorivej duSevnej ¢innosti.



Cl.2
Etické zasady akademickych funkcionarov a riadiacich a vedicich zamestnancov

Vsetci akademicki funkcionari a riadiaci a veduci zamestnanci APZ prejavuju reSpekt

k etickym zasadam:

a) pre zamestnancov APZ  vytvaraji optimalne podmienky na ¢o najlepSie plnenie
ich pedagogickych, vedeckovyskumnych alebo inych tvorivych ¢innosti,

b) otvorene prijimaju kritiku svojej ¢innosti; nepoSkodzuji meno, postavenie ani zaujmy
0s0b, ktoré tuto kritiku prezentuja,

C) nezneuzivaju svoje postavenie a neposkodzuju dobré meno APZ,

d) prejavuji nulovi toleranciu voéi rozlicnym formam $ikanovania na pracovisku,

e) dbaju na korektny pristup a profesionalitu v pracovnom prostredi, podporuju kvalifikacny
rozvoj  pracovného kolektivu,

f) vyzaduji primerani pedagogicka, vedecko-vyskumnid, publikaénu, projektovh

a organizacnu aktivitu, rozvijanie akademickej spoluprice doma 1 v zahranici,
predovsetkym so zretelom na kvalitu.

CL3
Etické zasady vzdelavacej ¢innosti

Vysokoskolsky ucitel’ a vedecko-pedagogicky zamestnanec:

1)

2)

3)

Zohrava klaiCova tlohu v systéme kvalitného vzdelavania a tvorby novych vedeckych
poznatkov. Vysledky jeho prace, jeho odborny a I'udsky profil je prikladom pre mlada
generaciu. Spolo¢nost’ kladie na neho najvyssie intelektualne a etické poziadavky.

APZ vyzaduje od vysokoskolského ucitel'a a vedecko-pedagogického zamestnanca:

a) excelentnost’ a profesionalitu, t. j. vysokt Groven vedeckovyskumnej ¢innosti a vyucby
s cielom poskytnut’ Studentom APZ vedenie vyucovacieho procesu vynikajicimi
odbornikmi,

b) moralnu integritu, t.j. vysok(i troven osobnostnych moralnych kvalit, ktoré
st predpokladom na dodrziavanie odbornych Standardov cCestnosti, kompetentnosti
a spravodlivosti a zaroven prirodzenej autority a dostojnosti,

€) zodpovednost’, t. j. racionalne a vSestranné zvazovanie nasledkov kazdej ¢innosti, ktoré
maju vo vzdelavani a vede spolo¢ensky vyznam,

d) dostojnost, t. j. uctu a reSpekt k P'ud’om, k ich praci; zamestnanec pomaha vytvarat
prostredie vzdjomnej Uprimnosti, ucty a tolerancie, napriek moZznym rozdielnym
nazorom V odbornej, vzdelavacej ¢i vedeckej Cinnosti, alebo rozdielnym pohl'adom
na svet.

Vysokoskolsky ucitel' a vedecko-pedagogicky zamestnanec APZ v sulade so svojim
pracovnym zaradenim najma:
a) reSpektuje pravo Studenta na slobodny pristup ku vzdelaniu,



1)

2)

3)

b) pristupuje Kk Studentom s uctou a reSpektom k slobode myslenia; so Studentmi kona
Cestne, spravodlivo a otvorene; svojim spravanim je Studentom prikladom,

) nedopusta sa osobného ponizovania, nemoralneho spravania a natlaku,

d) nezneuziva ucitel'ska autoritu a nevyzaduje od Studentov vykondvanie ¢innosti, ktoré
st predmetom jeho vlastnych povinnosti,

e) neprivlastiiuje si vysledky prace Studenta,

f) reSpektuje a podporuje tvorivi pracu Studentov vo vedeckovyskumnej ¢innosti,

g) podporuje osobnostny rast Studentov s cielom vychovat komplexni osobnost’
tak z odborného, ako aj etického hladiska,

h) podporuje vedecky rast doktorandov a zabezpecuje ich pristup ku vSetkym relevantnym
informaciam,

i) podporuje protikorupéné spravanie, neziada a neprijima od inych os6b materialne ani
iné vyhody v suvislosti s vykonom svojej prace; odmieta dary od Studenta, jeho rodi¢ov
¢i inych 0s6b so vztahom ku Studentovi,

J) odmieta intervencie tretich 0s6b v prospech Studijnych vysledkov Studenta,

K) uplatituje objektivnost, nezaujatost, spravodlivost’ a transparentnost’ pri hodnoteni
Studijnych vysledkov,

I) neuplatituje postoj falo$nej kolegiality spocivajuci v tolerovani pripadov porusovania
vSeobecnych etickych principov a pravidiel etickych kédexov APZ , inych vnatornych
predpisov APZ a vSeobecne zaviznych pravnych predpisov,

m)podporuje spolupracu s domacimi 1 zahraniénymi vzdelavacimi a vedeckymi
inStiticiami SO zdmerom permanentného  intelektudlneho rozvoja  vSetkych
Studentov a zamestnancov APZ,

n) zachovava dévernost’ informacii tykajucich sa $tudijnych vysledkov $tudentov ako
aj skuto¢nosti, ktoré maju povahu osobnych tdajov.

Cl. 4
Zakladné zasady tvorivej ¢innosti

Tvoriva &innost APZ, ktora je relevantnd z hladiska napiiania poslania APZ najmi
VO vdzbe na ciele a vystupy vzdeldvania, je mnohotvarna ¢innost’, ktord pokryva Siroky
rozsah l'udského snazenia, hlavne tvorbu tedrii, formuldciu a testovanie hypotéz, zber
a analyzu dat, overovanie predchédzajicich vystupov a vyvoj novych metodik.

Zakladom tvorivej Cinnosti na APZ st nasledujuce kl'i¢ové principy:
a) integrita tvorivej ¢innosti, vychovy k vedeckému badaniu a administracia vyskumu,
b) transparentnost,
c) kritické vedenie tvorivej ¢innosti bez predsudkov,
d) dodrziavanie najvyssich profesionalnych a moralnych standardov,
e) poctivost k sebe a ostatnym.

Vedecko-pedagogicki zamestnanci, ostatni zamestnanci ako aj Studenti APZ, vyvijaju
mnoho d’alSich Cinnosti, akymi st vzajomna vedeckd komunikécia, publikacie, Sirenie
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4)

5)

6)

7)

1)

2)

a vyuzitie vysledkov vyskumu, prehl'ady a hodnotenie prac inych vedeckych pracovnikov
a vyuCovanie a riadenie kolegov a spolupracovnikov. Praca kazdého vedecko-
pedagogického zamestnanca vychadza z predchadzajicich vedeckych poznatkov,
je spravidla uskuto¢novana v spolupraci s kolegami a ovplyviiuje pracu nasledovnikov.
Prave preto je ich povinnostou vstepovat’ tieto normy svojim kolegom.

Vedecko-pedagogicki zamestnanci st zodpovedni za vytvaranie, uchovavanie a prenos
znalosti vo svojom odbore.

Vedecko-pedagogicky zamestnanec vnima a uskuto¢nuje tvoriva ¢innost’ ako prostriedok
na zvySovanie urovne poznania spolocnosti ako celku a ako prostriedok na aktivne
sebavzdelavanie, ktory vedie k skvalitneniu vyucby Studentov a mladych vedeckych
pracovnikov.

Vedecko-pedagogicki zamestnanci moézu slobodne uréovat’ smery tvorivej ¢innosti
a zodpovedaju za dodrziavanie a rozvoj zakladnych hodnot a noriem vedeckého badania.

Od kazdého, kto sa zacastiiuje na tvorivej ¢innosti APZ, sa pravom ocakédva dodrziavanie
vedeckej integrity.

CL5
Etické zasady vedeckovyskumnej ¢innosti

Etické zasady vo vedeckovyskumnej €innosti podl'a tohto ¢lanku predstavuji pravidla
tvorivej ¢innosti na APZ a sicasne zohl'adiiuju § 3 ods. 3 pism. h) zak. €. 269/2018 Z. z.
0 zabezpeceni kvality vysokoSkolského vzdeldvania v platnom zneni.

Pri definovani etickych zésad vo vedeckovyskumnej ¢innosti sa pravidla tvorivej ¢innosti

na APZ opieraju o nasledujuce principy:

a) APZ je Statna vysoka Skola, ktora strategicky podporuje uskuto¢iovanie perspektivnych
smerov tvorivej Cinnosti a inej Cinnosti spojenej svedou a vyskumom svojich
akademickych zamestnancov, ako aj podiel’anie sa Studentov na nej, cti si etické aspekty
tvorivej Cinnosti a inej ¢innosti spojenej s vedou a vyskumom, usiluje sa formovat
korektné a etické prostredie vo vSetkych aspektoch vedeckého badania, usiluje sa tieZ
¢o najefektivnejSie vyuzivat prostriedky ziskané z verejnych a sikromnych zdrojov
na kvalitna tvoriva ¢innost,

b) pravidla na vykonavanie kvalitnej vlastnej tvorivej ¢innosti si vyznamnym meradlom
kvality a poctivosti tvorivej ¢innosti a inej ¢innosti spojenej s vedou a vyskumom
ako celku,

c) pravidla uskutociovania tvorivej ¢innosti a podiel’ania sa Studentov na nej a poziadavky
na Uroven a rozsah tvorivej ¢innosti upravujui hlavné zésady definujuce spravnu tvoriva
¢innost' v celom rozsahu S$tudijného odboru, ako aj politiky, Struktiry a procesy
vnutorného systému, ktoré zarucuju zachovavanie vedeckej integrity a dodrziavanie



d)

akademickej etiky, ostrazitost’ voc¢i plagiatorstvu a d’alSim akademickym podvodom
a ktoré umoznuju ich odhalovanie a zarucuju vyvodenie désledkov,

pravidla uskutocnovania tvorivej ¢innosti zaroven reflektuju aj existujuce eurdpske
normy kvality, niektoré zasady z nich doslovne preberaji, vzhladom na stipajici
rozsah vedeckovyskumnej c¢innosti podporovanej, koordinovanej a financovanej
medzinarodnymi organizaciami, ako aj vedeckovyskumnej ¢innosti realizovanej
na zaklade bilateralnej a multilateralnej medzinarodnej spoluprace,

cielom pravidiel uskutocnovania tvorivej €innosti je vytvorit' priestor na slobodnu
akademicktl vedeckovyskumnu c¢innost’, publikovanie a vyuzivanie jej vysledkov
na medzinarodne porovnatelnej urovni. Cielom pravidiel je taktiez deklarovat
stanovisko APZ v oblasti etiky vedeckovyskumnych ¢innosti a publikovania tvorivej
¢innosti a sucasne poskytnit’ navod jej zamestnancom a Studentom, ako dosiahnut
a zachovat’ dobru vedecku a publika¢ni prax, kvalitni tvorivi ¢innost' v sulade
s medzinarodne uznavanymi zasadami a Standardmi. Cielom tychto pravidiel
je aj prispiet’ k tomu, aby kazdy zamestnanec a doktorand dbal pri dodrziavani sti¢asnej
vedeckej praxe aj na dodrziavanie noriem vnutorného systému zabezpecenia kvality.

CL6
Eticka zodpovednost’ vedecko-pedagogického zamestnanca

1) Vedecko-pedagogicky zamestnanec:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)

reSpektuje etické zasady vedeckovyskumnej ¢innosti,

cti a reSpektuje pravidla objektivity a hladania pravdy pri reSpektovani Specifik
v danom odbore,

je pristupny timovej spolupraci a odbornej diskusii, komunikuje vecnym a otvorenym
sposobom s korektnou argumentéciou, podporuje tvorivy dialdg,

neznevazuje vedecké postupy a reSpektuje iny vedecky néazor,

osobne zodpovedd za postupy, hodnovernost, povodnost a vysledky
vo vedeckovyskumnej ¢innosti,

odborné posudky alebo expertizy vykonava s plnou zodpovednost'ou, nestrannost'ou,
so zachovanim objektivity,

nepripusta konflikt zdujmov, zaujatost, ucelové skreslovania ani ovplyvilovanie
svojej osoby vonkaj$imi zaujmami pri vykonavani expertiznej a posudzovatelskej
¢innosti.

2) Vedecko-pedagogicky zamestnanec:
a) reSpektuje nulovu toleranciu voci konfliktu zaujmov,
b) nevydava cudzie diclo (textové, zvukové ¢i obrazové) ani jeho Cast’ za svoje vlastné,

C) nevydava svoje starSie dielo za nové bez uvedenia odkazu na povodné dielo,
d) respektuje nulova toleranciu voéi intervencii tretich stran do projektov

vedeckovyskumnej alebo inej tvorivej ¢innosti na APZ,

e) neznevazuje pluralitu nazorov,



f) vedome nepodporuje, neodporuca a nevyuziva nedéveryhodné publika¢né platformy,
ktoré predstavuju reputacné riziko pre autora alebo APZ,

g) vedome nespaja svoju tvoriva ¢innost’ a iné svoje vedecké, publikacné, editorské
¢innosti ¢i iné vystupy s vydavatel'stvami a Casopismi, ktoré predstavujii reputacné
riziko pre autora alebo APZ a m6zu mat’ za nasledok spochybnenie kvality vyskumu
autora alebo APZ (tzv. predatorské alebo ucelové publikacie a vydavatel'stval),

h) uplatiiuje nulovl toleranciu voc¢i ucelovému (predatorskému) konaniu v ramci
publikacnej Cinnosti,

i) vyhyba sa publikovaniu vo vydavatel'stvach a casopisoch, ktoré sa povazuju
za ucelové (predatorské) alebo su podozrivé z ucelového konania,

j) odmieta tucast Vedi¢cnych radach casopisov, ktoré sa povazuji za ucelové
(predatorské) alebo st podozrivé z ucelového konania,

k) neztcastiuje sa na realnych a fiktivnych ucelovych (predatorskych) kolokviach,
konferenciach, sympoéziach, a podujatiach podobného formatu s cielom prezentovania
vyskumnej alebo odbornej ¢innosti,

I) odmieta verejné propagovanie, podporu a rozli¢né formy
spoluprace s vydavatel'stvami alebo Casopismi, ktoré sa povazuji za ucelové
(predatorské) alebo su podozrivé z ucelového konania.

CL7
Etické zasady pri Ziadostiach o granty

1) Od ziadatel'ov o granty a iné sitazné spdsoby financovania tvorivej ¢innosti (d’alej len
»granty*), ako aj od rieSitel'ov a nositelov grantov sa vyzaduju zéaruky, Ze podla svojho
najlepsieho vedomia a svedomia poskytli pravdivé, uplné a presné informacie.

2) Vedecko-pedagogicky zamestnanec:
a) uplatiuje korektné a legalne postupy pri ziskavani externych grantov a internej
finan¢nej podpory v planovani vzdelavacich a vedeckovyskumnych projektov,
b) predchadza skutoénému alebo potencialnemu konfliktu zaujmov pri ziskavani finan¢nej
podpory suvisiacej so vzdelavacou alebo vedeckovyskumnou ¢innostou,
c) efektivne vyuziva finan¢né prostriedky a persondlne zdroje, vytvara a presadzuje
transparentné pravidla ich vyuZivania.

3) Od nositelov grantov je nevyhnutné vyzadovat =zaistenie nalezitétho dohladu
a transparentného uctovania.

! oznadenie predatorské alebo ticelové vydavatel'stvo alebo predatorsky alebo ticelovy ¢asopis sa pouziva vyluéne
na ucely hodnotenia kvality tvorivej ¢innosti na APZ a nema vplyv na hodnotenie publikacii inych autorov alebo
inej ¢innosti daného ¢asopisu alebo vydavatel'stva



Zavereéné ustanovenie

Na vedecko-pedagogického zamestnanca, veduceho zamestnanca a zamestnanca
v §tatnej sluzbe prislusnika Policajného zboru sa primerane vztahuje nariadenie Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky €. 41 zo dna 24.02.2022 o etickom kodexe prislusnika Policajného
zboru.



