INSTITUCIONALNY MANUAL KVALITY
AKADEMIE POLICAJNEHO ZBORU V BRATISLAVE

Uvod

Akadémia Policajného zboru v Bratislave (dalej len ,,akadémia“) je sti¢ast’ou systému
vysokych $kol Slovenskej republiky, v ramci ktorého posobi ako Statna vysoka skola. Svoje
poslanie napifia vzdelavanim vysokogkolsky kvalifikovanych odbornikov pre potreby
Policajného zboru, odbornych pracovisk rezortu Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
a dalSich statnych a neStatnych bezpecnostnych sluzieb. Sucastou vzdeldvacich c¢innosti
akadémie je tiez realizacia aktivit v systéme d’alSieho vzdelavania predovsetkym prislusnikov
Policajného zboru (d’alej ,,PZ).

Zakladnou ulohou akadémie je poskytovat’ vysokoskolské vzdeldvanie na zéklade
tvorivého vedeckého badania v odbore bezpeénostnych vied. Usilie akadémie smeruje k tomu,
aby profil absolventa a v sulade s nim koncipované $tudijné programy jednotlivych stupiiov
vysokoskolského vzdelavania zodpovedali aktudlnym aj budiucim potrebam policajne;j,
bezpecnostnej a Verejno-spravnej praxe.

Na realizéciu politiky vysokej Skoly v oblasti zabezpecenia kvality vysokoskolského
vzdelavania a konkrétnych postupov vysokej Skoly v oblasti zabezpecovania kvality vydava
akadémia InStituciondlny manual kvality Akadémie Policajného zboru v Bratislave (d’alej
,Institucionalny manual akladémie®) , ktorym sa sleduje napifianie tychto zdmerov v zmysle
Standardov pre vnutorny systém kvality:

e Uzke spojenie vysokoskolského vzdelavania s vysledkami realizovanej vedecko-
vyskumnej ¢innosti patri k hlavnym ciel'om akadémie v ramci jej dlhodobej koncepcie.
Systematicka vedecka a pedagogické praca zabezpeci smerovanie k zvySovaniu kvality
vysokoskolského vzdeldvania v akreditovanych Studijnych programoch bakalarskeho,
magisterského a doktorandského $tudia uskutociovanych na akadémii.

e Usilim o skvalitnenie vzdelavacich &innosti vo vietkych stupiioch vysokoskolského
vzdelavania, v akreditovanych S$tudijnych programoch uskuto¢niovanych akadémiou,
reaguje akadémia na poziadavky spolocenskej praxe — buducich zamestnavatel'ov
svojich absolventov, predovsetkym Policajného zboru, odbornych pracovisk rezortu
Ministerstva vnutra  Slovenskej republiky a d’alSich  Statnych  a neStatnych
bezpecnostnych sluzieb.

e Plnenie poZiadaviek Policajného zboru, odbornych pracovisk rezortu Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky a d’alsich Statnych a neStatnych bezpecnostnych sluzieb,
ale aj Studentov, realizuji predovsetkym katedry akadémie a ich vedecko-pedagogicki
zamestnanci. S cielom dosiahnutia pozadovanych vysledkov zvySuju svoju vedecku a
pedagogicku kvalifikaciu, rozvijaji spolupracu s pracoviskami bezpecnostnej
a verejno-spravnej praxe ako aj s d’al§imi domacimi a zahrani¢nymi vzdelavacimi
inStiticiami, na zdklade coho vytvéraji podmienky pre kvalitnejSie vzdelavanie
Studentov akadémie.

e Plnenie akadémiou stanovenych cielov v sulade s Dlhodobym zdmerom Akadémie
Policajného zboru v Bratislave, vratane kvalitného zabezpecenia Cinnosti katedier,
d’alich odbornych pracovisk a vedenia akadémie, zavisi tiez na dovere a podpore
Policajného zboru, odbornych pracovisk rezortu Ministerstva vnutra Slovenskej
republiky a d’alsich Statnych a neStatnych bezpecnostnych sluzieb, ako aj Studentov
akadémie. Studentom sa zarovei v sulade s prislusnymi vSeobecne zaviznymi



pravnymi predpismi a internymi predpismi akadémie umoziuje aktivna ucast
pri riadeni ich Stadia.

Kvalita Cinnosti katedier, d’alSich odbornych pracovisk a vedenia akadémie, zavisi
predovsetkym na dodrziavani prislusnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
najmd zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zakon o vysokych skolach®), zdkona
¢.171/1993 Z. z. o Policajnom zbore v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 73/1998
Z. 7. 0 $tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby,
Zboru vizenskej a justiénej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni
neskorSich predpisov, zdkona ¢. 552/2003 Z. z. vykone prace vo verejnom zaujme
Vv zneni neskorSich predpisov, na dodrziavani internych predpisov vydanych
Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky a rektorkou akadémie, na ucelnom
vyuzivani fondu pracovného Casu a dodrziavani pokynov nadriadenych vsetkymi
zamestnancami akadémie.

Zodpovednost’ za kvalitu akadémiou poskytovaného vysokoskolského vzdelavania ma
rektorka, prorektori, kvestorka, vedlci katedier a vSetci vedecko-pedagogicki
zamestnanci, ktori zodpovedaju za kvalitu svojej vedeckej a pedagogickej ¢innosti.

Kvalita poskytovaného vysokoSkolského vzdeldvania na akadémii je zabezpecovana
vnutornym systémom kvality upravujicim jednotlivé procesy a postupy s cielom
rozvijania vyznamu kvality ajej zabezpeCovania pri cinnostiach akadémie.
Zabezpecovanie a zdokonal'ovanie kvality vzdeldvania je sustavna ¢innost’ pravidelne
overovand konkrétnymi postupmi v oblasti zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania, s hodnotenim uplatiiovanych pristupov, zdmerov a S pripravou odporacani
v zdujme d’alSieho rozvoja.

Vedecko-pedagogicki zamestnanci akadémie su si vedomi, Ze len takyto pristup
k zabezpecovaniu kvality vysokoskolského vzdelavania umoziuje, aby jeho vysledkom
boli absolventi, ktori su nielen profesiondlne vzdelani, ale aj mordlne vyspeli a so
ziskanymi profesijnymi kompetenciami spdsobili svoju profesionalnu kvalifikaciu
uplatiovat v prospech ochrany verejného poriadku a bezpecnosti, l'udskych
a obCianskych prav a slobdod ob¢anov Slovenskej republiky.

Vnutorny systém hodnotenia kvality poskytovaného vzdeldvania na akadémii:

vychédza z prislusnych eurdpskych noriem a smernic na interné zabezpecenie kvality
vysokych $kol, ¢im umoziuje zabezpeCovat' sulad s medzindrodnymi Standardmi
kvality,

vychddza zo zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skoldch a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov azo zdkona ¢. 269/2018 Z.z. o zabezpeCovani kvality
vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. 0 verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
vychéadza zo Standardov pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania, S$tandardov pre Studijny program a Standardov pre habilitacné
a inauguracné konanie vydanych Slovenskou akreditacnou agenturou pre vysoké
Skolstvo,

ma komplexny charakter,

podporuje dosahovanie strategickych ciel'ov akadémie,

je v stlade s prislusnymi internymi predpismi akadémie,

zabezpecuje spatnu vidzbu medzi zuCastnenymi subjektmi v ramci akadémie
ako aj prisluSnymi subjektmi v rdmci externého prostredia,



e umoznuje zviditeInovat’ dosiahnuté vysledky,

e umoznuje porovnavat’ vysledky hodnotenia kvality medzi poskytovanymi Studijnymi
programami,

umoziuje porovnavat’ vysledky hodnotenia kvality v casovych radoch,

umoziuje identifikovat’ silné a slabé stranky,

umoznuje prijimat’ opatrenia na zaklade ziskanych informacii,

je otvoreny, s moznost'ou a o¢akavanim sustavného zdokonal'ovania.

Rektorka akadémie internym predpisom zriad’'uje Radu kvality, Akredita¢nu radu, Rady
Studijnych programov a pracovné skupiny, ktorych c¢lenmi st akademicki funkcionari
akadémie, zastupcovia odbornej praxe a zastupcevia Studentov.



Konkrétne postupy, politiky a casové plany v oblasti zabezpecovania kvality
vysokoSkolského vzdelavania na akadémii

V zmysle ¢l. 1 — 3 Smernice, ktorou sa upravuje vnutorny systém hodnotenia kvality
poskytovaného vzdelavania na Akadémii Policajného zboru (d’alej ,,smernica VSZK*)
sa realizuji konkrétne postupy v oblasti zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdeldvania
takto:

Tvorba strategickych dokumentov a konanie v siulade so strategickymi dokumentmi/tvorba
a uplatiiovanie/realizdacia strategickych dokumentov

Formulovanie a zakotvenie strategickych cielov z hl'adiska vzdelavacich ¢innosti, tvorivych
¢innosti a d’alSich stvisiacich vzdelavacich aktivit v zakladnych dokumentoch vyplyvajucich
z poslania akadémie.

Formdalne postupy a ¢asové plany v ramci Dlhodobého zameru Akadémie Policajného
zboru v Bratislave

Uloha:

Spracovanie a schvalovanie Dlhodobého zameru s ohl'adom na poziadavky
odbornej praxe, internacionalizaciu, stanovovanie cielov univerzity v sulade
S jej poslanim.

Zodpoveda: T: do 31.12. piateho roku trvania
riaditel’ka kancelarie rektorky prislusného dlhodobého zameru
Spolupracuju:

prorektor pre pedagogickl ¢innost’
prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy
prorektorka pre celoZivotné vzdelavanie
prorektor pre informatizaciu

a koordinaciu s policajnou praxou
riaditel’ka zahrani¢ného odboru

Materialy:
Dlhodoby zamer Akadémie Policajného zboru v Bratislave®
Statt Akadémie Policajného zboru v Bratislave?

Uloha:

Hodnotenie informovanosti  zamestnancov —akadémie a napliania cielov
stanovenych v Dlhodobom zdmere Akadémie.

Zodpoveda: T: do 15.3. nasledujuceho

riaditel’ka kancelarie rektorky kalendarneho roka

manazér kvality

1 https://www.akademiapz.sk/dlhodob%C3%BD-z%C3%Almer,
2 https://www.akademiapz.sk/sites/default/files/KR/2020/tat%C3%BAt%20APZ.pdf



https://www.akademiapz.sk/dlhodob%C3%BD-z%C3%A1mer
https://www.akademiapz.sk/sites/default/files/KR/2020/tat%C3%BAt%20APZ.pdf

Spolupracuju:

prorektor pre pedagogickt ¢innost’
prorektor pre vedu a zahrani¢né vzt'ahy
prorektorka pre celozivotné vzdelavanie
prorektor pre informatizaciu a
koordinaciu s policajnou praxou

veduci pracovisk

veduci katedier

Materialy:
Vyroéna sprava °
Hodnotenie spokojnosti zamestnancov*

Formalne postupy a ¢asové plany v ramci Smernice vnutorného systému kvality

Uloha:

Spracovanie, schvalovanie a aktualizovanie smernice vnutorného systému
kvality akadémie v sulade so Standardmi pre vnutorny systém zabezpeCovania
kvality vysokoskolského vzdeldvania.

Zodpoveda: T: priebezne
Akreditacné rada akadémie

Rada kvality

manaz¢ér kvality

Spolupracuju:

prorektor pre pedagogick ¢innost’
prorektor pre vedu a zahrani¢né vzt'ahy
prorektorka pre celozivotné vzdelavanie
prorektor pre informatizaciu a
koordinaciu s policajnou praxou

veduci pracovisk

veduci katedier

Materialy:
Smernica pre vnitorny systém kvality®

InStitucionalny manual kvality

Formdlne postupy a ¢asové plany v ramci Studijného poriadku

Uloha:

Spracovanie, schval'ovanie a registracia Studijného poriadku.
Zodpoveda: T: priebezne
prorektor pre pedagogicku ¢innost’

Akademicky senat

8 Vyro¢na sprava | Akadémia Policajného zboru v Bratislave (akademiapz.sk)
4 Vnutorny systém kvality APZ v BA | Akadémia Policajného zboru v Bratislave (akademiapz.sk)
5 https://www.akademiapz.sk/sites/default/files/KR/Smernica%20VSHKPV%20na%20APZ%202013.pdf



https://www.akademiapz.sk/aktuality/uradna-tabula/vyrocna-sprava
https://www.akademiapz.sk/vn%C3%BAtorn%C3%BD-syst%C3%A9m-kvality-apz-v-ba
https://www.akademiapz.sk/sites/default/files/KR/Smernica%20VSHKPV%20na%20APZ%202013.pdf

Spolupracuju:

prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy
prorektorka pre celozivotné vzdelavanie
prorektor pre informatizaciu a
koordinaciu s policajnou praxou

veduci pracovisk

veduci katedier

Materialy:
Studijny poriadok®

Formalne postupy a Zasové plany v ramci Stipendijného poriadku

Uloha: 5
Spracovanie a schval'ovanie Stipendijného poriadku.

Zodpoveda: T: priebezne
prorektor pre pedagogicku ¢innost’
Akademicky senéat

Spolupracuju:
veduca Studijného oddelenia

Materialy:
Stipendijny poriadok’

Formalne postupy a ¢asové plany v ramci ucasti Studentov, zdastupcov zamestnavatel’ ov
a d’alSich organizdcii na tvorbe, schval’ovani, monitorovani a hodnoteni Studijného
programu

Aktivna ucast’ Studentov, zéastupcov zamestndvatelov a dalSich organizéacii na tvorbe,
schvalovani, monitorovani a hodnoteni S$tudijného programu na akadémii, vyplyva
z repektovania prisluinych ustanoveni zékona o vysokych $kolach, Standardov pre vnutorny
systém zabezpeovania kvality vysokoskolského vzdeldvania a Standardov pre 3tudijny
program. Navrhy na tvorbu $tudijnych programov, vysledky monitorovania a hodnotenia
Studijnych programov st schvalované v organoch akademickej samospravy, takto:

Uloha:

Navrhy na tvorbu novych Studijnych programov a na zmeny Vv akreditovanych
Studijnych programoch st predkladané rektorkou akadémie a nasledne
su prerokovavané v pracovnych skupindch, radach Studijnych programov,
akreditacnou radou, radou kvality a akademickym senatom,
V ktorych st aj zéastupcovia Studentskej Casti akademickej obce a zadstupcovia
zamestnavatelov a d’alSich organizacii. Nésledne sa tieto navrhy predkladaju
vedeckej rade.

Zodpoveda: T: priebezne
rektorka
pracovna skupina

6 Studijna prirucka 2021/2022 | Akadémia Policajného zboru v Bratislave (akademiapz.sk)
7 Socialne a tehotenské Stipendia | Akadémia Policajného zboru v Bratislave (akademiapz.sk)



https://www.akademiapz.sk/studijna-prirucka-2017-2018
https://www.akademiapz.sk/sluzby/socialne-zalezitosti/socialne-stipendia

rada Studijného programu
akreditacna rada

rada kvality

akademicky senat
vedecka rada

Spolupracuju:

prorektor pre pedagogicku ¢innost’
prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy
prorektorka pre celozivotné vzdelavanie
prorektor pre informatizaciu

a koordinaciu s policajnou praxou
veduci pracovisk

veduci katedier

manaz¢ér kvality

Materialy:
Smernica pre vnltorny systém kvality

Uloha:

Navrh na zruSenie Studijného programu je predlozeny rektorkou akadémie
a nasledne prerokovany akademickym senatom, ktorého ¢lenmi st aj zastupcovia
Studentskej Casti akademickej obce spolu s prizvanymi ¢lenmi. Nasledne sa navrh
predklada vedeckej rade.

Zodpoveda: T: priebezne
rektorka

akademicky senat

vedecka rada

Spolupracuju:

prorektor pre pedagogicku ¢innost’
prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy
prorektorka pre celozivotné vzdeldvanie
prorektor pre informatizaciu

a koordinaciu s policajnou praxou
veduci pracovisk

veduci katedier

manazér kvality

Materialy:
Smernica pre vnatorny systém kvality

Uloha:

Hodnotiace spravy z monitorovania a periodického hodnotenia vyucovacieho
procesu v uskutociiovanych Studijnych programoch sa pravidelne, minimalne raz
ro¢ne, prerokiivaji a schval'ujii na rokovani akademického senatu, rade kvality
a vedeckej rady.

Zodpoveda: T: priebezne
manazér kvality



prorektor pre pedagogicku ¢innost’
akademicky senat

rada kvality

vedeckd rada

Spolupracuju:

prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy
prorektorka pre celozivotné vzdelavanie
prorektor pre informatizaciu

a koordinaciu s policajnou praxou
garant Studijného programu

veduci pracovisk

veduci katedier

manazér kvality

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality
Vnutornd hodnotiaca sprava

Formadlne postupy a ¢asové plany v ramci internacionalizdcie

Uloha:

Podpora internacionalizacie vzdelavacich, tvorivych a d’alSich suvisiacich
¢innosti v stvislosti s poslanim akadémie a strategickymi cielmi v ramci
vzdeldvania a potrieb zainteresovanych stran.

Zodpoveda: T: priebezne
prorektor pre pedagogickt ¢innost’

prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy

prorektorka pre celozivotné vzdelavanie

prorektor pre informatizaciu

a koordinaciu s policajnou praxou

riaditel’ka zahranicného odboru

Spolupracuju:

veduci pracovisk

veduci katedier

oddelenie vedy a vedeckych projektov
kvestorka

Materialy:
Smernica pre vnltorny systém kvality
Vnutorna hodnotiaca sprava

Formalne postupy a ¢asové plany v ramci ochrany proti akémukol’vek druhu intolerancie
a diskrimindcie Studentov, zamestnancov, prislusnikov PZ a uchadzacov

Ochranu proti akémukol'vek druhu intolerancie a diskrimindcie Studentov,
zamestnancov, prislusnikov PZ a uchadzacov, najmé na zaklade pohlavia/rodu,
rasy, farby pleti, jazyka, veku, sexudlnej orientacie, viery alebo nabozenstva,



zdravotného znevyhodnenia, politické¢ho alebo in¢ho zmyslania, narodného alebo
socidlneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku
apovodu, zabezpeCuje akontroluje akadémia v stvislosti s nasledovnymi
internymi aktmi riadenia v procese implementacie riadenia akadémie:

Uloha:
Aktualizacia a kontrola dodrziavania Etického kddexu Studenta.

Zodpoveda: T: priebezne
riaditel’ka kancelarie rektorky
etickd komisia

Spolupracuji:
Studentska Cast’ AS
zastupcovia APZ v SRVS
ro¢nikovi veduci

Materialy:
Eticky kédex Studenta

Uloha:
Aktualizacia a kontrola dodrziavania Etického kddexu zamestnanca.

Zodpoveda: T: priebezne
riaditel’ka kancelarie rektorky
etickd komisia

Spolupracuju:
veduci katedier
veduci pracovisk

Materialy:
Eticky kodex zamestnanca

Uloha:
Aktualizacia a kontrola dodrZiavania Etického kodexu prislusnika Policajného
zboru.

Zodpoveda: T: priebezne
riaditel’ka kancelarie rektorky
etickd komisia

Spolupracuju:

kancelaria rektorky

prorektor pre informatizaciu

a koordinaciu s policajnou praxou



Materialy:
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 171/1993 o Policajnom zbore
Vv zneni neskorsich predpisov®

Formadlne postupy a casové plany v ramci zachovavania vedeckej integrity a dodrZiavania
akademickej etiky

Uloha:

Zachovavanie vedeckej integrity a dodrziavanie akademickej etiky, ostrazitost’
voci plagiatorstvu a d’alSim akademickym podvodom, umoznuju ich odhalovanie
a zarucuju vyvodenie dosledkov prostrednictvom kontrolnych mechanizmov
Vv ramci kontroly semestralnych prac, postupovych skusok, zaverecnych prac,
rigordéznych prac a Statnych skuSok pedagogickymi zamestnancami s pomocou
kontrolnych informacnych systémov ako st EZP, EPHORUS, TURNITIN.
V pripade porusSovania dodrziavania vedeckej integrity, akademickej etiky,
pachania plagidtorstva, ¢i iného podvodu na podnet zamestnanca, Studenta,
pripadne iného clena akademickej obce riesi a preSetruje podnet Disciplinarna
komisia alebo Etické komisia.

Zodpoveda: T: priebezne
prorektor pre pedagogicka ¢innost’
prorektor pre informatizéciu

a koordinaciu s policajnou praxou
prorektorka pre celozivotné vzdelavanie
prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy
Disciplinarna komisia

Etick4 komisia

Spolupracuju:
zamestnanci
Studenti

Materialy:

Studijny poriadok
Disciplinarny poriadok
Eticky kodex zamestnanca
Eticky kodex Studenta
Vnutornd hodnotiaca sprava

Uloha:

EZP, ktory obsahuje Udaje o zdverecnych pracach Studentov, veducich
(Skolitel'och) zaverecnych prac a ich oponentoch, vysledkoch kontroly originality
zavereCnych prac a dalSie utdaje a dokumenty suvisiace so spracovanim
a obhajobou zavere&nych prac studentov. Udaje do EZP zapisuju ugitelia katedier,
Studenti a oddelenie informa¢nych technologii. Podklady do hodnotiacich sprav
z- EZP spracovatel’'ovi postupuje oddelenie informacnych technologii.

Zodpoveda: T: priebezne
prorektor pre pedagogickt ¢innost’

8 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z2Z/1993/171/19930901.html
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prorektor pre informatizaciu a
koordinaciu s policajnou praxou
prorektorka pre celozivotné vzdelavanie
prorektor pre vedu a zahrani¢né vzt'ahy

Spolupracuju:

veduci oddelenia informacnych
technologii

veduci katedier

Materialy:

Smernica o  bibliografickej registracii, kontrole originality, uchovévani,
spristupiiovani a  zdkladnych nadlezitostiach zavereCnych, rigoréznych
habilitacnych prac

Vnutorna hodnotiaca sprava

Uloha:

EPHORUS a TURNITIN, ktoré slizia na overovanie originality Studentmi
akadémie spracovanych seminarnych a inych uciteI'mi zadanych prac. Podklady
do systému vkladaju ucitelia katedier alebo Studenti. Podklady do hodnotiacich
sprav. z EPHORUS a TURNITIN spracovatelovi postupuje oddelenie
informacénych technologii.

Zodpoveda: T: priebezne
prorektor pre pedagogickt ¢innost’

prorektor  pre  informatizdciu  a

koordinéciu s policajnou praxou

prorektorka pre celoZivotné vzdelavanie

prorektor pre vedu a zahrani¢né vzt'ahy

Spolupracuju:

veduci oddelenia informacénych
technologii

veduci katedier

Materialy:
Vnutorna hodnotiaca sprava

Uloha:

Efektivne mechanizmy preskiimavania podnetov, ktorymi sa Student domaha
ochrany svojich prav alebo pravom chranenych zdujmov, o ktorych sa domnieva,
ze boli poruSené, alebo Student poukazuje na konkrétne nedostatky v €innosti
alebo v necinnosti akadémie, priCom preskiimavanie podnetov je transparentné
a-uskuto¢niuje sa aj za Ucasti zastupcov Studentov a podavatelom podnetov
je poskytovana spidtna vidzba o vysledkoch ich preskimania a prijatych
opatreniach.

Zodpoveda: T: priebezne
predseda disciplinarnej komisie

disciplinarna komisia

Etick4 komisia
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Akademicky senat

Spolupracuju:
zamestnanci
Studenti

Materialy:
Studijny poriadok
Disciplinarny poriadok

Uloha:
Sulad a dodrziavanie vSeobecne zavdznych predpisov a vnutornych predpisov
akadémie zo strany zamestnancov aj Studentov akadémie.

Zodpoveda: T: priebezne
Kancelaria rektorky

Spolupracuju:

prorektor pre pedagogicku ¢innost’
prorektor pre informatizaciu a
koordinaciu s policajnou praxou
prorektorka pre celozivotné vzdelavanie
prorektor pre vedu a zahrani¢né vzt'ahy

Materialy:

Pracovny poriadok

Zakon €. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prisluSnikov Policajného zboru, Slovenske;j

informacnej sluzby, Zboru vézenskej a justicnej strdze Slovenskej republiky

a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov®

Zakon ¢&. 171/1998 Z. z. o Policajnom zbore v zneni neskorsich predpisov®
Vytvaranie, uprava a schval’ovanie Studijnych programov

Formalne postupy a casové plany v ramci tvorby Studijnych programov

Tvorba Studijnych programov v rdmci sustavy Studijnych odborov vysokoSkolského
vzdelavania vychddza z poslania a zdkladného zamerania akadémie a je podmienena vedecko-
pedagogickymi, vedeckovyskumnymi a materidlno-technickymi moZnost'ami ich realizéacie.

Samotna tvorba Studijnych programov vychadza z poziadaviek zamestndvatel'ov na useku
ochrany osdb a majetku a bezpecnostnych verejno-spravnych sluzieb. Ak vznikne
odovodnend poZziadavka odbornej praxe na rozsirenie vysokoskolskej pripravy nad ramec
obsahu a rozsahu uz akreditovanych Studijnych programov, je mozné $tudijny program
upravit, pripadne navrhnat’ nové Studijné programy v sulade s plnenim poslania akadémie.

Vedenie akadémie posudi opodstatnenost’ predloZzeného navrhu na tpravu, zmenu tvorbu
nového Studijného programu v prisluSnom Studijnom odbore s odovodnenim jeho potrebnosti,
uplatnitelnosti absolventov v praxi a predpokladanym poc¢tom prijatych Studentov na studium.

9 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1998/73/vyhlasene znenie.html
10 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1993/171/19930901.html
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Posudi aj neefektivne Studijné programy a v pripade, ze nenapliaju ciele vzdeldvania a ich
absolventi nie si na trhu prace uplatnitel'ni, pripadne nie je zdujem o Studium, navrhnu
Studijny program zrusit’.

Pri Gprave, zmene a tvorbe nového Studijného programu sa zohl'adiiuje splnenie podmienok
zodpovedajuceho vedecko-pedagogického, vedeckovyskumného a materialno-technického
zabezpecenia navrhovaného Studijného programu a stlad s vnatornym systémom kvality
akadémie. V pripade, ze vedenie akadémie sa rozhodne predlozeny névrh na Gpravu, zmenu
alebo tvorbu nového $tudijného programu akceptovat’, ur¢i:

- garanta, resp. spolugarantov S$tudijného programu zradov docentov
a profesorov akadémie posobiacich v danom Studijnom odbore, spliiajticich
podmienky na garantovanie novo-navrhovaného Studijného programu
(v pripade Upravy azmeny uz existujiceho S$tudijného programu vyzve
existujuceho garanta, resp. spolugarantov);

- zodpovedné osoby na pripravu navrhu upravy, zmeny alebo vytvorenia nového
Studijného programu v sulade s naplnenim obsahu zodpovedajticeho Studijného
odboru;

- termin spracovania Ziadosti pre SAAVS na postdenie sposobilosti akadémie
uskutocnovat Studijny program a priznanie prav udel’'ovat’ zodpovedajuci titul
podla  prisluSnych  ustanoveni  zdkona o zabezpeCovani  kvality
vysokoskolského vzdelavania a zakona o vysokych Skoléach.

Rektorka akadémie na navrh predsedu prislusne; pracovnej skupiny schvaluje
harmonogram spracovania Ziadosti na posudenie spoOsobilosti akadémie uskutocnovat’
Studijny program, kde sa hlavny doraz kladie na niZSie uvedené ulohy.

Uloha:

VVymedzenie profilu absolventa (vSeobecna charakteristika profilu absolventa,
teoretické vedomosti, praktické schopnosti a zru¢nosti, dopliujice vedomosti,
schopnosti a zru¢nosti, uplatnenie absolventa) v sulade s charakteristikou obsahu
daného $tudijného programu a odboru.

Zodpoveda: T: do 90 dni od akceptacie navrhu
garant Studijného programu

Spolupracuju:

akreditacnd komisia akadémie
prorektor pre pedagogicku ¢innost’
garantujuce katedry a pracoviska

Materialy:
Smernica pre vnitorny systém kvality

Uloha:
Posudenie vypracovaného navrhu profilu absolventa S$tudijného programu
v danom $tudijnom programe navrhovatelom z odbornej bezpecnostnej a verejno-
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spravnej praxe; po prerokovani navrhov na doplnenie a akceptacii pripomienok sa
pripravi zakladné pedagogickd dokumentacia.

Zodpoveda: T: do 90 dni od akceptacie navrhu
prorektor pre pedagogickt ¢innost’

prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy

garant Studijného programu

Spolupracuju:

akreditacna komisia akadémie

pracovna skupina na tvorbu $tudijného
programu

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

Navrh S$tudijného planu $tudijného programu je spracovany v sulade s opisom
prislusného Studijného odboru (rozdelenie studia na casti a podmienky postupu do
dalSej casti Studia, odporucany Studijny plan, pravidla a podmienky tvorby
Studijnych planov Studenta v jednotlivych akademickych rokoch, charakteristika
predmetov Studijného programu ich Struktura, obsah a pocet k nim priradenych
kreditov vyjadrené v informacnych listoch predmetov), kreditové vyjadrenie
podielu pokrytia nosnych tém jadra znalosti daného Studijného odboru.

Zodpoveda: T: do 5 mesiacov od akceptacie
garant Studijného programu navrhu
Spolupracuju:

prorektor pre pedagogicku ¢innost’
prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy
veduci katedier

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:
St stanovené podmienky riadneho skoncenia $tadia a spdsob hodnotenia Statnych
skusok a zaverecnej prace.

Zodpoveda: T: do 5 mesiacov od akceptacie
garant Studijného programu navrhu
Spolupracuju:

prorektor pre pedagogicku ¢innost’
prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy
veduci katedier

akreditacna komisia akadémie

rada studijného programu

Materialy:
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Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:
St stanovené -pozadované schopnosti a predpoklady uchadzaca o Stadium
Studijného programu a predpokladany pocet Studentov prijimanych na stadium.

Zodpoveda: T: do 5 mesiacov od akceptacie
garant Studijného programu navrhu
Spolupracuju:

prorektor pre pedagogickt ¢innost’
prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy
veduci katedier

akredita¢na komisia akadémie

rada Studijného programu

Materialy:

Smernica pre vnatorny systém kvality

Uloha:

St stanovené Udaje o personalnom zabezpeceni Studijného programu
na Standardnt  dlzku Stadia (Struktra funkcii profesorov, docentov

a vysokoskolskych wucitelov, ktori zabezpecuju uskutoc¢iiovanie Studijného
programu).

Zodpoveda: T: do 5 mesiacov od akceptacie
prorektor pre pedagogicku ¢innost’ navrhu

prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy

garant Studijného programu

riaditel’ka kancelarie rektorky

veduci katedier

Spolupracuju:

akreditacna komisia akadémie

rada Studijného programu

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

St stanovené udaje o vyskumnej a ingj tvorivej ¢innosti na preukazanie splnenia
kritérii  akreditdcie  Studijného programu podla prisluSného stupna
vysokoskolského studia.

Zodpoveda: T: do 5 mesiacov od akceptacie
prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy  navrhu

Spolupracuju:

garant Studijného programu
veduci katedier

akredita¢na komisia akadémie
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rada studijného programu

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:
St stanovené udaje 0 priestorovom, materidlnom, technickom a informa¢nom
zabezpeceni podl'a Studijného programu na Standardnu dlzku Studia.

Zodpoveda: T: do 5 mesiacov od akceptacie
kvestorka navrhu
Spolupracuju:

prorektor pre pedagogicku ¢innost’
prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy
prorektor pre informatizaciu a
koordinaciu s policajnou praxou
veduca kniznice

veduci oddelenia informacnych
technoldgii

veduci katedier

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

Prerokovanie navrhu zdkladnej pedagogickej dokumentacie k realizécii
Studijného programu prebieha v akreditaénej komisii (profil absolventa,
odporti€any Studijny plan, charakteristika Studijnych predmetov, podmienky
riadneho skoncenia Stidia, pozadované schopnosti a predpoklady uchadzacov,
pocty Studentov na prijatie na Stidium, udaje o personalnom a materidlnom
zabezpeceni Studijného programu), po jeho akceptacii sa zasiela navrh zékladne;j
pedagogickej dokumentéicie na posudenie navrhovatelovi nového Studijného
programu.

Zodpoveda: T: do 6 mesiacov od akceptacie
prorektor pre pedagogickl ¢innost’ navrhu
garant nového Studijného programu

Spolupracuju:

akreditacnd komisia akadémie

pracovna skupina na tvorbu Studijného
programu

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:
Pripomienok navrhovatel'a nového Studijného programu sa zapracuji do navrhu
zakladnej pedagogickej dokumentécie realizacie Studijného programu.
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Zodpoveda: T: do 8 mesiacov od akceptacie
prorektor pre pedagogicku ¢innost’ navrhu
garant nového Studijného programu

Spolupracuju:

veduci katedier

akreditacna komisia akadémie

pracovna skupina na tvorbu Studijného
programu

Materialy:

Smernica pre vnutorny systém kvality

Formalne postupy a casové plany v ramci schval’ ovania Studijnych programov

Schvalovanie $tudijného programu v etape pripravy ziadosti pre SAAVS na posudenie
sposobilosti akadémie uskuto¢novat’ Studijny program a priznanie prav udelovat
zodpovedajuci titul vychadza zustanoveni prisluSnych zdkonov a internych predpisov
akadémie. Z hl'adiska Casovej postupnosti je schval’'ovaci proces nasledovny:

Uloha:

Prerokovanie navrhov dokumentov suvisiacich s vytvorenim nového Studijného
programu nakolégiu rektorky za tcasti veducich katedier akadémie,
navrhovaného garanta Studijného programu a garantov uz uskuto¢novanych
Studijnych programov na akadémii s prijatim stanoviska na schvélenie
alebo doplnenie predlozenych dokumentov.

Zodpoveda: T: do 8 mesiacov od akceptacie
prorektor pre pedagogicku ¢innost’ navrhu
garant nového Studijného programu

Spolupracuju:
veduci katedier
veduci pracovisk

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

Schvalenie kompletnej dokumentacie k navrhovanému S$tudijnému programu
na zasadnuti rady Studijného programu a predloZenie na prekovanie a schvalenie
prisluSnymi orgdnmi.

Zodpoveda: T: do 9 mesiacov od akceptacie
rektorka navrhu

prorektor pre pedagogicku ¢innost’

garant nového Studijného programu

Spolupracuju:
Pracovné skupiny

Materialy:
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Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:
Prerokovanie a schvalenie navrhu $tudijného programu akreditaénou radou podl'a
prislusnych ustanoveni zékona o vysokych skolach a prislusnych ¢lankov Statatu.

Zodpoveda: T: na najblizSom zasadnuti VR
predseda akredita¢nej rady

Spolupracuju:

¢lenovia vedenia

garant SP

Materialy:

Smernica pre vnitorny systém kvality, Zdkon o vysokych $kolach!, Statat
akadémie?

Uloha:
Zapracovanie zaverov akreditacnej rady akadémie do dokumenticie navrhu
Studijného programu.

Zodpoveda: T: do 30 dni od zasadnutia VR
rektorka

prorektor pre pedagogick ¢innost’
prorektor pre vedu a zahrani¢né vzt'ahy
kvestor

garant SP

Spolupracuju:

veduci katedier

veduci pracovisk

Materialy:

Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

Predlozenie Ziadosti SAAVS na postidenie sposobilosti akadémie uskutoéiovat
Studijny program a priznanie prav udel'ovat’ zodpovedajuci titul podla prislusnych
ustanoveni zakona o zabezpeCovani kvality vysokoSkolského vzdelavania
a prisluSnych ustanoveni zdkona o vysokych skolach.

Zodpoveda: T: do 30 dni od zapracovanie zaverov
rektorka vedeckej rady
Materialy:

Smernica pre vntitorny systém kvality, Zakon o vysokych §kolach®®

Uloha:

11 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/vyhlasene znenie.html
12 https://www.akademiapz.sk/sites/default/files/K R/2020/tat% C3%B At%20APZ.pdf
13 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/vyhlasene znenie.html
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Predlozenie ziadosti Ministerstvu vnutra Slovenskej republiky o priznanie prava
udelovat’ po tspeSnom absolvovani daného Studijného programu zodpovedajuci
akademicky titul v zmysle § 44 zdkona o vysokych Skolach.

Zodpoveda: T: bezodkladne po posudeni SAAVS
rektorka

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Formalne postupy a ¢asové plany v ramci monitorovania Studijnych programov

Monitorovanie a hodnotenie $tudijnych programov je uskuto¢tiované priebezne. Najmene;j
jedenkrat v akademickom roku sa vykonava monitoring a nasledné hodnotenie vzdeldvacieho
procesu Vv uskuto¢novanych Studijnych programoch. V ramci monitoringu sa identifikuju
poziadavky Studentov, zamestnancov akadémie, jej absolventov a ich nadriadenych —
zamestnavatel'ov v bezpeCnostnej a verejno-spravnej praxi tak, aby zodpovedajicou
analyzou zabezpecili moznost’ periodického vniitorného a vonkajSieho hodnotenia Studijného
programu. Monitoring a pravidelné hodnotenie je zamerané predovSetkym na tieto
komponenty hodnotenia kvality vzdelavania:

Uloha:

Monitorovanie uUrovne osvojenia si vedomosti arozvoja zrucnosti Studentmi
Vv jednotlivych predmetoch daného Studijného programu absolvovanych
V hodnotenom akademickom roku; osobitne sa posudzuje dosiahnutd uroven
osvojenia si vedomosti a rozvoja zru¢nosti v profilovych predmetoch v sulade
s profilom absolventa daného Studijného programu.

Zodpoveda: T: do 30.11. za uplynuly akad. rok
prorektor pre pedagogicku ¢innost’

veduci katedier

manazér kvality

Spolupracuju:

veduca Studijného oddelenia

veduci oddelenia informacénych
technologii

Materialy:

Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

Monitorovanie reSpektovania urCenych pravidiel objektivneho overovania
nadobudania vedomosti a rozvoja zrucnosti Studentov pri priebeznom
a zaverecnom hodnoteni v danom Studijnom predmete Studijného programu.

Zodpoveda: T: do 30.11. za uplynuly akad. rok
veduci katedier

Spolupracuju:

prorektor pre pedagogickt ¢innost’
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Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

Hodnotenie kvality vzdelavania samotnymi Studentmi, z hladiska obsahu
predmetov, foriem realizovanej vyucby, preverovania vedomosti, odbornosti
a pristupu vyucujucich k studentom v ramci vyucovacieho procesu.

Zodpoveda: T: do 30.11. za uplynuly akad. rok
prorektor pre pedagogickt ¢innost’
manazér kvality

Spolupracuji:
veduci katedier

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

Hodnotenie realizdcie autoevalvacie kvality vzdelavania na urovni katedier,
ktora smeruje  kanalyze kvality poskytovaného vzdelavania katedrou
vyucovanych predmetoch.

Zodpoveda: T: do 30.11. za uplynuly akad. rok
prorektor pre pedagogickt ¢innost’
manazér kvality

Spolupracuju:
veduci katedier

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Formalne postupy a casové plany v ramci vautorného periodického hodnotenia Studijnych
programov 7 hladiska ciel’ov a oéakdavanych vystupov vzdeldavania

Postupy a casovy plan periodického vnatorného a vonkajSieho hodnotenia Studijnych
programov sa uskutofiiuje kazdorocne. V novoakreditovanych Studijnych programoch
sa hodnotenie Studijného programu ako celku prvy raz uskutoc¢ituje po ukonceni Standardne;j
doby stadia daného Studijného programu. Hodnotenie Studijnych programov z hl'adiska
cielov a oCakavanych vystupov vzdeldvania je vyjadrené vo vnutornej hodnotiacej sprave
predkladanej vedeckej rade v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona 0 vysokych $kolach,
ktora sa predklada vedeckej rade pravidelne, najmenej vSak raz za rok.

Vnutorné periodické hodnotenie uskutoc¢novanych Studijnych programov aV nich
vyuCovanych predmetov z hladiska cielov a ofakavanych vystupov vzdelavania
sa uskutocniuje kazdorocne. Formaélne postupy a casovy plan vnatorného hodnotenia
Studijnych programov a vyu€ovanych predmetov na jednotlivych hodnotiacich urovniach
st nasledovné:
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Uloha:

Hodnotenie odporuc¢aného Studijného planu Studijného programu z hladiska
opodstatnenosti  systému povinnych, povinne volitelnych a vyberovych
predmetov, ich kreditovych a hodinovych dotacii, sposobu ukoncenia predmetu
sktiskou, hodnotenim alebo 3tatnou skuskou, vo vztahu k naplianiu profilu
absolventa Studijného programu.

Zodpoveda: T: do 30.11. za uplynuly akad. rok
prorektor pre pedagogickt ¢innost’
manazér kvality

Spolupracuju:
veduci katedier

Materialy:
Smernica pre vniitorny systém kvality, Zakon o vysokych $kolach'*

Uloha:

Hodnotenie obsahu, rozsahu a Struktiry vzdelavacich cinnosti vyjadrenych
v tematickych planoch vyucovanych predmetov so zretelom na opodstatnenost’
uskutociiovaného pomeru predndsok, seminarov, cviceni pripadne inych foriem
vyucby vo vztahu k dosiahnutiu stanovenych cielov a ocakavanych vystupov
vzdelavania v danom Studijnom programe.

Zodpoveda: T: do 30.11. za uplynuly akad. rok
veduci katedry

Spolupracuju:
prorektor pre pedagogicku ¢innost’
Garant SP

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

Hodnotenie trovne a kvality realizacie vyucovacieho procesu vyuéujucimi
V uplatiiovani zodpovedajucich postupov v jednotlivych organizaénych formach
vyucovania, ich pristupov k priebeznému hodnoteniu a overovaniu dosiahnutych
vysledkov Studentov v predmetoch Studijného programu.

Zodpoveda: T: do 30.11. za uplynuly akad. rok
veduci katedry

Spolupracuju:
prorektor pre pedagogicku ¢innost’

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

14 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/vyhlasene znenie.html
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Formdalne postupy a ¢asové plany v ramci vonkajsieho periodického hodnotenia
Studijnych programov 7 hladiska ciel’ov a oéakdvanych vystupov vzdeldvania

Vonkajsie periodické hodnotenie uskuto¢iiovanych S$tudijnych programov
aVvnich vyuCovanych predmetov z hladiska cielov a ocakavanych vystupov
vzdelavania sa uskutociiuje kazdoroc¢ne. Podstatou vonkajSieho hodnotenia
je odborné posudenie urovne pripravenosti absolventov na vykon povolania podl'a
profilu absolventa zamestnavateI'mi v odbornej bezpec¢nostnej a verejno-spravne;j
praxi ahodnotenie naplnenia cielov pripravy samotnymi absolventmi
po pracovnom zaradeni na vykon funkcie v bezpe€nostnej a verejno-spravnej
praxi. Formalne postupy a ¢asovy plan na jednotlivych hodnotiacich trovniach st
nasledovné:

Uloha:

Hodnotenie trovne a kvality realizacie vyucovacieho procesu vyucujicimi
V uplatiovani zodpovedajtcich postupov v jednotlivych organizaénych formach
vyucovania, ich pristupov k priebeznému hodnoteniu a overovaniu dosiahnutych
vysledkov Studentov v predmetoch Studijného programu.

Zodpoveda: T: do 30.9. po roku zaradenia
prorektor pre pedagogicku ¢innost’ absolventa v praxi
manazér kvality

Spolupracuji:
Studijné oddelenie
oddelenie informa¢nych technologii

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality, Hodnotenie absolventov nadriadenymi,
Vnutorna hodnotiaca sprava

Uloha:

Hodnotenie urovne a kvality teoretickej a praktickej odbornej pripravenosti
absolventov jednotlivych Studijnych programov na vykon povolania
V bezpecnostnej a verejno-spravnej praxi podla stupiia dosiahnutého vzdelania
vyjadrené v prieskume nazorov absolventov po ukonceni Stidia a zaradeni
na pracovné pozicie podla moZnosti uplatnenia absolventov definovaného
v profile absolventa.

Zodpoveda: T: do 30.9. po roku zaradenia
prorektor pre pedagogicku ¢innost’ absolventa v praxi
manazér kvality

Spolupracuju:
Studijné oddelenie
oddelenie informac¢nych technologii

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality, Hodnotenie absolventov nadriadenymi,
Vnutorna hodnotiaca sprava

Uloha:
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Vysledky vonkajSieho periodického hodnotenia uskutocnovanych Studijnych
programov aV nich vyucovanych predmetov z hl'adiska ciel'ov a oakdvanych
vystupov vzdelavania su vyjadrené vo vnutornej hodnotiacej sprave predkladane;
vedeckej rade.

Zodpoveda: T: do 30.10. za uplynuly akad. rok
prorektor pre pedagogickt ¢innost’
manazér kvality

Spolupracuju:
veduci katedier

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality, Hodnotenie absolventov nadriadenymi,
Vnutornd hodnotiaca sprava

Formadlne postupy v ramci hodnotenia Studijnych programov z hl’adiska ucasti Studentov,
Zdastupcov zamestnavatelov a d’alSich organizdcii na tvorbe, schval’ovani, monitorovani
a hodnoteni Studijného programu

Aktivna ucast’ Studentov, zdstupcov zamestnavatelov a d’alSich organizdcii na tvorbe,
schvalovani, monitorovani a hodnoteni Studijného programu na akadémii, vyplyva
z reSpektovania  predmetnych  ustanoveni zdkona o vysokych Skolach, zakona
0 zabezpefovani kvality vysokoskolského vzdelavania, §tandardov vydanych SAAVS
a smernice pre vnutorny systém kvality akadémie. Navrhy na tvorbu $tudijnych programov,
vysledky monitorovania a hodnotenia Studijnych programov su predkladané prisluSnym
organom takto:

- akademickému senatu, kde su aj zastupcovia Studentskej Casti akademicke;j
obce;

- radam Studijnych programov, kde su zastupcovia zamestnavatel'ov a d’alSich
organizacii, pri schvalovani navrhu obsahu Studijnych programov
sa rokovania zucastiiuju aj zastupcovia Studentskej Casti akademickej obce;

- akredita¢nej rade, kde st zastupcovia zamestnavatel'ov a d’alSich organizicii,
pri schvalovani ndvrhu obsahu Studijnych programov sa rokovania zucastiiuju
aj zastupcovia Studentskej Casti akademickej obce;

- rade kvality, kde st zéstupcovia zamestndvatel'ov a d’alSich organizacii,
pri schvalovani navrhu obsahu §tudijnych programov sa rokovania zcastiuju
aj zastupcovia Studentskej Casti akademickej obce;

- vedeckej rade, kde s zastupcovia zamestnavatel'ov a d’alSich organizicii,
pri schvalovani navrhu obsahu studijnych programov sa rokovania zcastiuju
aj zastupcovia Studentskej Casti akademickej obce;

Hodnotiace spravy z monitorovania a periodického hodnotenia vyucovacieho
procesu v uskutoc¢novanych Studijnych programoch sa pravidelne, minimalne raz
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ro¢ne, prerokuvaju a schval'uju na rokovani akademického sendtu, rady kvality
a vedeckej rady.

Formdlne a casové postupy hodnotenia kritérii a pravidiel hodnotenia Studentov,
ktoré podporuju dosahovanie vzdelavacich ciel’ov a ocakavanych vysledkov

Transparentné a verejne dostupné kritérid a pravidlda hodnotenia Studentov su upravené
predovietkym v Studijnom poriadku Akadémie Policajného zboru v Bratislave,
ktory v zmysle § 9 ods. 1 pism. a) zdkona o vysokych Skolach na navrh rektorky schvaluje
akademicky senat (d’alej len ,,Studijny poriadok*). Konkrétne kritéria a pravidla hodnotenia
Studentov v jednotlivych predmetoch Studijného programu a podmienky na absolvovanie
predmetu st uvedené v Informacnych listoch predmetov vypracovanych v zmysle Vyhlasky
Ministerstva Skolstva SR €. 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme Studia v zneni neskorSich
predpisov, Priloha ¢. 1 a v ich tematickych planoch.

Uloha:

Dostupnost’ platnych kritérii a pravidiel hodnotenia Studentov ustanovenych
Vo vyssie uvedenych dokumentoch je zabezpecena ich zverejnenim na webovom
sidle akadémie.

Zodpoveda: T: priebezne
prorektor pre pedagogicka ¢innost’
prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy

Spolupracuju:

prorektor pre informatizaciu a
koordinaciu s policajnou praxou
oddelenie informac¢nych technologii
Studijné oddelenie

oddelenie vedy a vedeckych projektov

Materialy:
Smernica pre vniitorny systém kvality, Zakon o vysokych §kolach®®

Uloha:

V pripade navrhu na zmeny kritérii a pravidiel hodnotenia Studentov
V jednotlivych dokumentoch na zaklade zaverov z vnutornej hodnotiacej spravy
sa tieto zmeny schvaluji v prislusnych organoch akadémie a po schvéleni
sa zverejnuju na webovom sidle akadémie.

Zodpoveda: T: priebezne
prorektor pre pedagogicku ¢innost’
prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy

Spolupracuju:

prorektor pre informatizaciu a
koordinéciu s policajnou praxou
oddelenie informa¢nych technologii
Studijné oddelenie

15 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/vyhlasene znenie.html
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oddelenie vedy a vedeckych projektov

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Pri oboznamovani $tudentov s kritériami a pravidlami hodnotenia v jednotlivych
predmetoch Studijného programu a podmienkami na ich absolvovanie
st realizované tieto postupy:

Uloha:

Oboznamenie Studentov so Studijnym poriadkom, sposobom tvorby Studijného
planu Studenta podla pravidiel Studijného programu v stlade s odporacanym
Studijnym planom daného S$tudijného programu, Kkritériami a pravidlami
hodnotenia Studentov.

Zodpoveda: T: pri zépise Studentov do 1. rocnika
prorektor pre pedagogicku ¢innost’
prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy

Spolupracuju:
Studijné oddelenie
oddelenie vedy a vedeckych projektov

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

Oboznamenie Studentov s konkrétnymi kritériami a pravidlami hodnotenia
Vv jednotlivych predmetoch §tudijného programu a podmienkami na absolvovanie
predmetu uvedenych v informacnych listoch a tematickych pldnoch predmetov,
formy priebezného a zaverecného hodnotenia na absolvovanie predmetu
(realizacia priebeznych vedomostnych testov, spracovanie semestralnych prac,
projektov a praktickych vystupov, zamerania na skisku a pod.)

Zodpoveda: T: v uvode vyucby kazdého predmetu
ucitel’ predmetu v semestri

Spolupracuju:

veduci katedry

Materialy:

Smernica pre vnutorny systém kvality

Stitne skisky a obhajoby zdvereénych pric

Formalne a ¢asové postupy hodnotenia kritérii na stanovenie a implementdciu jasnej
a konzistentnej politiky vyberu, procesov, pravomoci a zodpovednosti ¢lenov skisobnych
komisii
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Akadémia pri vybere komisii, procesoch uskuto¢iovania Statnych skusSok,
vymedzeni pravomoci a zodpovednosti ¢lenov skusobnych komisii vratane
ich predsedov, vychadza z ustanoveni zakona o vysokych skolach. Vsetky otazky
tykajice sa uskutociiovania Statnych skuSok st konkretizované v Studijnom
poriadku akadémie.

ZlozZenie skuSobnych komisii na Statne skusky a termin na ich vykonanie urcuje
na navrh prorektora pre pedagogicki cinnost' rektorka svojim vnuitornym
predpisom (opatrenie rektorky akadémie) v kazdom akademickom roku.
Skusobné komisie na vykonanie Statnych skiiSok su kreované na zaklade navrhov
veducich katedier; komisie pre Statne skasky v doktorandskom Studijnom
programe su kreované na navrh predsedu odborovej komisie. Clenmi
su predovSetkym  vedecko-pedagogicki zamestnanci akadémie pdsobiaci
vo funkcii profesorov alebo docentov v danom $tudijnom odbore, d’alej vyznamni
odbornici v danom $tudijnom odbore alebo pribuznom Studijnom odbore z inych
vysokych $kol a vyznamni odbornici z praxe schvaleni vedeckou radou akadémie
v sulade s prisluSnymi ustanoveniami zdkona o vysokych Skolach a internych
predpisov akadémie.

Kvalitativna urovenn obhajenych zavere¢nych a rigoréznych prac si vyzaduje
zodpovedajucu turoven tvorivych c¢innosti; plagidtorstvo a iné akademické
podvody su efektivne odhalované a principialne postihované.

Proces pripravy Statnych skusok a obhajob zavere¢nych prac je nasledovny:

Uloha:

PredloZenie navrhov na zloZenie komisii na Statne skuSky z jednotlivych
predmetov a na obhajobu zavere¢nych prac v stilade s prisluSnymi ustanoveniami
zékona o vysokych Skolach a s vnutornymi predpismi akadémie v prvom
a vV druhom stupni vysokoskolského §tudia na Studijné oddelenie

Zodpoveda: T: do terminu uréeného SO
veduci katedry

Spolupracuju:

garant Studijného programu

Studijné oddelenie

Materialy:

Smernica pre vniitorny systém kvality, Zakon o vysokych $kolach'®

Uloha:

Predlozenie ndvrhov na zloZenie komisii na Statne skuSky z jednotlivych
predmetov ana obhajobu dizertatnych prac arigoréznych prac v stlade
S prisluSnymi ustanoveniami zakona o vysokych S$koldch as vnlitornymi
predpismi akadémie na oddelenie vedy a vedeckych projektov/organizacné
oddelenie

Zodpoveda: T: priebezne

16 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/vyhlasene_znenie.html
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predseda odborovej komisie/prorektorka
pre celozivotné vzdeldvanie

Spolupracuje:

garant Studijného programu

oddelenie vedy a vedeckych projektov
organizacné oddelenie

Materialy:
Smernica pre vnitorny systém kvality, Zakon o vysokych $kolach'’

Uloha:

Spracovanie podkladov a priprava navrhu zlozenia komisii pre 1. a 2. stupen
studia, terminov konania obhajob zéavereCnych prac a Statnych skuasok
Z jednotlivych predmetov vo forme interného predpisu (opatrenie rektorky).

Zodpoveda: T: terminu uréeného SO
Studijné oddelenie

Predklada:
prorektor pre pedagogicku ¢innost’

Materialy:
Smernica pre vnatorny systém kvality

Uloha:

Spracovanie podkladov a priprava navrhu zlozenia komisii pre 3. stupen $tudia,
terminov konania dizertatnych skusSok a obhajob dizerta¢nych prac vo forme
interného predpisu (opatrenie rektorky).

Zodpoveda: T: priebezne
oddelenie vedy a vedeckych projektov

Predklada:

prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy

Materialy:

Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

Spracovanie podkladov a priprava navrhu zloZenia komisii pre rigorézne konanie,
terminov konania obhajob rigoréznych prac a Statnych skuSok z jednotlivych
predmetov vo forme interného predpisu (opatrenia rektorky).

Zodpoveda: T: priebezne
organiza¢né oddelenie

predsedovia komisii

Predklada:

prorektorka pre celozivotné vzdeldvanie

Materialy:

17 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/vyhlasene znenie.html
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Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

Vydanie interného predpisu (opatrenia rektorky) na vykonanie obhajob
zaverecnych prac a Statnych skasok pre 1. a2. stupenn Stadia z jednotlivych
predmetov v danych Studijnych programoch.

Zodpoveda: T:najneskor dva mesiace pred

kancelaria rektorky konanim obhajob zévere¢nych prac
a Statnych skusok

Spolupracuje:

prorektor pre pedagogickt ¢innost’

Studijné oddelenie

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

Vydanie interného predpisu (opatrenia rektorky) na vykonanie obhajob
dizertaénych prac a Statnych skuSok pre 3. stupeni Studia z jednotlivych predmetov
v danych $tudijnych programoch.

Zodpoveda: T: priebezne
kancelaria rektorky

Spolupracuje:
prorektor pre vedu a zahrani¢né vzt'ahy
oddelenie vedy a vedeckych projektov

Materialy:

Smernica pre vnutorny systém kvality, Pokyn rektora Akadémie Policajného
zboru v Bratislave, ktorym sa vydavaju zasady organizacie doktorandského Stadia
v Akadémii Policajného zboru v Bratislave

Uloha:
Vydanie interného predpisu (opatrenia rektorky) na vykonanie obhajob
rigordznych prac a rigoréznych skusok

Zodpoveda: T: priebezne
kancelaria rektorky

Spolupracuje:
prorektorka pre celoZivotné vzdelavanie
organiza¢né oddelenie

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality, Pokyn rektorky Akadémie Policajného
zboru v Bratislave o rigoréznom konani na Akadémii Policajného zboru v
Bratislave®
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Uloha:

Zverejnenie informacii o zlozeni komisii na obhajoby zaverecnych prac, komisii
pre Statne skusky zjednotlivych predmetov, harmonogramu terminov ich
uskutocnenia, rozdeleni Studentov do vypisanych terminov a skusobnych komisii
v MAIS pre 1. a 2. stupen studia

Zodpoveda: T: najneskdr dva mesiace pred
Studijné oddelenie konanim obhajob zévere¢nych prac
oddelenie informac¢nych technolégii a Statnych skusok

Spolupracuje:
veduci katedier

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:
Informovanie doktoranda o termine dizertacnej skusky/obhajoby dizertacnej
prace a o zloZeni komisii pre dizertaéna skiisku/obhajobu dizertacnej prace.

Zodpoveda: T: priebezne
oddelenie vedy a vedeckych projektov

Materialy:

Smernica pre vnutorny systém kvality, Pokyn rektora Akadémie Policajného
zboru v Bratislave, ktorym sa vydavaju zasady organizacie doktorandského Stadia
v Akadémii Policajného zboru v Bratislave

Uloha:
Informovanie rigorozanta o termine rigordznej skiisky a o zlozeni komisie pre
obhajobu rigordézne;j prace.

Zodpoveda: T: priebezne
organizacné oddelenie

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality, Pokyn rektorky Akadémie Policajného
zboru v Bratislave o rigoréznom konani na Akadémii Policajného zboru
v Bratislave

Proces realizacie Statnych skusok, obhajob zavere¢nych prac, zodpovednost
a pravomoci ¢lenov komisie je nasledovny:

Uloha:

Pred vykonanim S$tatnych skiSok musi Student absolvovat’ predpisané skusky
vramci Studijného planu a odovzdat v stanovenom termine v sulade
S harmonogramom  prislusného  akademického roka zaverecni pracu
na vyhodnotenie a kontrolu originality. Kontrola originality sa vyhodnocuje
nielen na zaklade vystupu z kontrolného systému, ale aj posudenim zaverecnej
prace urcenym veducim/Skolitelom a oponentom/oponentmi, ktori okrem
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vyhodnotenia originality posudia aj uroven prace v zmysle Standardizovanych

posudkov.

Zodpoveda: T: priebezne
veduci katedry

Spolupracuje:

veduci/skolitel’ zaverecnej prace
oponent zaverecnej prace
Materialy:

Smernica pre vnutorny systém kvality, Pokyn rektora Akadémie Policajného
zboru v Bratislave, ktorym sa vydavaju zasady organizacie doktorandského Stadia

v Akadémii Policajného zboru v Bratislave, Studijny poriadok

Uloha:

Statna skuska vratane dizertatnej skusky a obhajob zaverednych prac
sa Vo vsetkych troch stupiioch Stidia vykonava pred uréenou komisiou, priebeh
skusky a vyhlésenie jej vysledkov st verejné. Rozhodovanie skusobnej komisie

0 vysledkoch Statnej skusky sa uskuto¢ni na neverejnom zasadnuti komisie.

Zodpoveda: T: termin Statnej skusky
predseda komisie

Spolupracuje:
¢lenovia komisie

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Postup do vysSieho rocnika

Formalne a casové postupy priebehu Studia, uzndavania vzdelania a udel’ovania
akademickych titulov

Pravidla a podmienky na postup do vyssich roc¢nikov S$tudia a podmienky
na udelenie akademického titulu st vymedzené v opise kazdého Studijného
programu. V opise kazdého Studijného programu sa uvddza minimalny pocet
dosiahnutych kreditov ako podmienka na postup do d’alSieho ro¢nika a minimalny
pocet ziskanych kreditov na udelenie akademického titulu po UspeSnom
absolvovani §tudijného programu. Konkrétne pravidld a podmienky na postup
do d’alsicho rocnika Studijného programu daného stupna ana udelenie

akademického titulu urcuje Studijny poriadok.

Uloha:
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Verejna dostupnost’ pravidiel a podmienok na postup do vyssich ro¢nikov studia
a podmienok na udelenie akademického titulu ustanovenych vo vyssie uvedenych
dokumentoch je zabezpecena ich zverejnenim na webovom sidle akadémie.

Zodpoveda: T: priebezne
prorektor pre pedagogicku ¢innost’

prorektor pre informatizaciu a

koordinaciu s policajnou praxou

Spolupracuje:
oddelenie informacnych technolégii
Studijné oddelenie

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Dodrziavanie pravidiel a podmienok na postup do vysSich ro¢nikov Studia
je zabezpeCené ich konkrétnym overenim pri zapise Studentov do dalSieho
ro¢nika:

Uloha:

- kontrolou a verifikaciou dosiahnutych vysledkov a ziskaného poétu kreditov v
Studijnej dokumentacie Studenta v zmysle vypisu vysledkov Stidia podla
vystupov z evidencie MAIS v kazdom ro¢niku po skonceni akademického roka

Zodpoveda: T: pri zapise Studenta do vysSieho
Studijné oddelenie ro¢nika

Spolupracuje:
oddelenie informac¢nych technologii

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

DodrZiavanie pravidiel apodmienok na udelenie akademického titulu
po absolvovani S$tudijného programu je zabezpeCené konkrétnym overenim
ich splnenia pred vykonanim prvej Statnej skusky a pred vydanim diplomu:

Uloha:

Utast’ §tudenta na Statnych skuskach je podmienena splnenim podmienok
na uspesn¢ absolvovanie Studijnych povinnosti v danom Studijnom programe
kontrolou a verifikaciou dosiahnutych vysledkov a ziskaného poctu kreditov
Vv Studijnej dokumentacii Studenta podl'a vystupov z evidencie MAIS za celt dobu
studia §tudijného programu; ak Student nespifia stanovené podmienky,
je vyradeny z harmonogramu $tatnych sktsok.

Zodpoveda: T: najneskér pred terminom prvej
Studijné oddelenie Statnej skusky

oddelenie vedy a vedeckych projektov

Spolupracuje:
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oddelenie informac¢nych technologii
veduci katedier

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

Vydanie diplomu o aspesnom absolvovani Studijného programu je podmienené
najmé ziskanim stanoveného poctu kreditov v danom Studijnom programe
a uspesnym absolvovanim vsetkych predpisanych Statnych skasok potvrdenych
Vv Studijnej dokumentécii Studenta zapisom o Statnych skuskach.

Zodpoveda: T: po poslednom termine Statnej
Studijné oddelenie skusky
oddelenie vedy a vedeckych projektov

Spolupracuje:
oddelenie informacnych technoldgii
veduci katedier

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

Vydanie diplomu o tispesnom absolvovani rigorézneho konania je podmienené
splnenim vsetkych povinnosti rigorozanta a tispe$nym absolvovanim rigor6znej
skusky potvrdenej v dokumentacii rigorozanta zapisom o rigoréznom konani.

Zodpoveda: T: po rigor6znom konani
organizacné oddelenie

Spolupracuje:
oddelenie informacnych technologii
predsedovia komisii

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

Kontrolu dodrziavania pravidiel a podmienok na udelenie akademického titulu
v ramci realizdcie obhajob zavereCnych prac a Statnych skusok z hladiska
overovania vedomosti a zru¢nosti, navykov a intelektudlnych spdsobilosti
Studentov, ako aj z hl'adiska splnenia vSetkych podmienok ucasti na obhajobe
zavereCnych prac a na Statnej skuske z uréenych predmetov, zabezpecuje
prorektor pre pedagogickl ¢innost' v 1. a 2. stupni $tadia, prorektor pre vedu
a zahrani¢né vzt'ahy a predseda odborovej komisie pre 3. stupen Studia realizdciou
hospitacnej a kontrolnej Cinnosti a prorektorka pre celozivotné vzdeldvanie
V ramci rigordzneho konanie realizaciou kontrolnej ¢innosti.

Zodpoveda: T: priebezne v terminoch Statnych
prorektor pre pedagogickt ¢innost’ sktsok
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prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy
predseda odborovej komisie
prorektorka pre celozivotné vzdelavanie

Spolupracuje:
garant Studijného programu

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Prijimacie konanie a postup do vysSieho rocnika

Formalne a éasové postupy na prijatie na Studium a postup do vyssich rocénikov

Pravidld a podmienky na prijatie na S$tidium, postup do vysSich rocnikov
a podmienky na udelenie akademického titulu, st vymedzené v opise kazdého
Studijného programu. V opise Studijného programu sa uvadzaju aj zékladné
a d’alSie podmienky prijatia na §tddium daného Studijného programu. Konkrétne
pravidla a podmienky prijatia na dany Studijny program su vyjadrené v ndvrhu na
uréenie podmienok prijatia na Studium, hladiskdch na urCenie potrebnej
sposobilosti a vV po¢toch prijimanych Studentov na $tidium. Predmetné materidly
st spracované na useku prorektora pre pedagogicku ¢innost’ a prorektora pre vedu
a zahrani¢né vztahy apo prerokovani vedenim akadémie, stV zmysle
prislusnych c¢lankov Statitu akadémie prerokované akademickym senatom.
V zmysle § 44 zakona o vysokych Skoldch su po prerokovani predlozené
na schvalenie Ministerstvu vnutra Slovenskej republiky (d’alej ,,SR*).

Prijimacie konanie je spravodlive, transparentné a spolahlivé a vyber uchadzacov
je zalozeny na zodpovedajucich metéodach posudzovania ich sposobilosti
na Studium, pricom podmienky prijimacieho konania st inkluzivne a s zarucené
rovnaké prilezitosti kazdému uchéadzacovi, ktory preukéze potrebné predpoklady
na absolvovanie §tudia.

Uloha:

Verejna dostupnost’ schvalenych pravidiel a podmienok prijatia na dany Studijny
program, ktoré st vyjadrené v ndvrhu na ur¢enie podmienok prijatia na $tudium,
hl'adiskach na urcenie potrebnej spdsobilosti a vV poctoch prijimanych Studentov
na Stadium, je zabezpecend ich zverejnenim na webovom sidle akadémie.

Zodpoveda: T: dva mesiace pred poslednym diom
prorektor pre pedagogicka ¢innost’ uréenym na podanie prihlaSok
prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy

prorektor pre informatizaciu a

koordinéciu s policajnou praxou

Spolupracuje:

oddelenie informa¢nych technologii
Studijné oddelenie

oddelenie vedy a vedeckych projektov
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Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Dodrziavanie pravidiel a podmienok na prijatie do prvého stupna Stadia
je zabezpeCené ich konkrétnym overenim v ramci prijimacicho konania
prijimacou komisiou, kde sa uplatiiuju tieto postupy:

Uloha:
- realizacia prijimacieho konania na ucely bakalarskeho stupna $tadia v stlade

s opatrenim rektorky a so schvalenym metodicko-organizaénym usmernenim

Zodpoveda: T: v ur€enych terminoch
predseda prijimacej komisie

Spolupracuje:

Studijné oddelenie

oddelenie informa¢nych technologii
kancelaria rektorky

oddelenie sluzobnej ¢innosti

odbor vycviku Prezidia Policajného
zboru

sekcia personalnych a socialnych
¢innosti MV SR

SOS Pezinok

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality, Opatrenie rektorky o organizacii
prijimacieho konania

DodrZiavanie pravidiel a podmienok na prijatie do vysSich stuptiov Stadia
je zabezpeCené ich konkrétnym overenim v ramci prijimacicho konania
prijimacou komisiou, kde sa uplatiiuju tieto postupy:

Uloha:

- spracovanie aschvalenie navrhu na urCenie prijimacej komisie
a na zabezpecenie prijimacieho konania formou interného predpisu (opatrenie
rektorky) v magisterskom alebo doktorandskom stupni stadia

Zodpoveda: T: dva mesiace pred poslednym ditom
prorektor pre pedagogicku ¢innost’ uréenym na podanie prihlaSok
prorektor pre vedu a zahrani¢né vzt'ahy

predseda odborovej komisie

Spolupracuje:

Studijné oddelenie

oddelenie vedy a vedeckych projektov
kancelaria rektorky

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:
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- kontrola realizéacie prijimacicho konania, dodrziavania pravidiel a podmienok
na prijatie uchadzacov zabezpeCuje v magisterskych Studijnych programoch
prorektor pre pedagogicku Cinnost’ a v doktorandskych Studijnych programoch
prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy/ predseda odborovej komisie

Zodpoveda: T: v terminoch prijimacieho konania
prorektor pre pedagogickt ¢innost’

prorektor pre vedu a zahrani¢né vzt'ahy

predseda odborovej komisie

Spolupracuje:

garant SP

oddelenie vedy a vedeckych projektov
kancelaria rektorky

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

PriebeZné monitorovanie, periodické hodnotenie Studijnych programov

Akadémia pravidelne hodnoti mieru tispesnosti poskytovaného vysokoskolského
vzdeldvania, vysledky Studentov, zapajanie Studentov do tvorivej Cinnosti,
programov mobility ainych aktivit vysokej Skoly, kvalitu vysokoskolskych
ucitel’ov a ich pedagogickl ¢innost’, vedecko-vyskumnu a d’alSiu tvoriva ¢innost’,
publika¢nt ¢innost’, vedecko-pedagogické aktivity a ocenenia vysokoskolskych
ucitel'ov, kvalifika¢ny postup ucitel'ov a ich spdsobilost. Akadémia sa zameriava
aj na hodnotenie ucitelov $tudentmi, inymi kolegami z radov pedagogickym
zamestnancov a ich rozvoj. V ramci hodnotenia sa akadémia zameriava aj na
materidlne, technické ainformaéné zdroje, spolupracu s mimoSkolskymi
externymi rezortnymi aj mimorezortnymi pracoviskami.

Formalne a ¢asové postupy v hodnoteni miery uspesnosti poskytovaného vzdeldvania
a vysledky Studentov

V hodnoteni st realizované tieto postupy:

Uloha:

- zistovanie avyhodnocovanie informécii o dosahovanej urovni vedomosti
Studentov ucite'mi pocas realizacie vzdeldvacej ¢innosti v rezime priebezného
hodnotenia katedrami na zaklade kontrolnych a hodnotiacich etdp vyucovacieho
procesu aich foriem v jednotlivych predmetoch (vysledky priebeznych
vedomostnych testov, Uroven spracovania semestralnych prac, projektov
a praktickych vystupov) stanovenych v informaénych listoch a tematickych
planoch predmetov

Zodpoveda: T: zistovanie priebezne
veduci katedry vyhodnocovanie v zavere semestra

Spolupracuje:
¢lenovia katedry

Materialy:
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Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:
- Zapis

hodnotenia dosiahnutych vysledkov do MALIS, vedenie evidencie

naplnenia kritérii priebezného a zavere¢ného hodnotenia Studentov v MAIS-e,

hodnot

enie miery uspesnosti Studentov, hodnotenie plnenia podmienok ucitel'om

predmetu, ktoré sa obligatorne ukladaji u ucitela a archivuju sa na katedre
po dobu standardnej doby stadia

Zodpoveda: T: priebezne
ucitel’ predmetu

Spolupracuje:

veduaci

katedry

Materialy:

Smerni

Uloha:
- zist

ca pre vnutorny systém kvality

ovanie, spracovanie a vVyhodnocovanie informacii o urovni vedomosti

Studentov po realizacii vzdelavacej Cinnosti v rezime skuskovych vystupov
ziskanych z MAIS $tudijnym oddelenim, najma:

percentudlne zastiipenie hodnoteni A, B, C, D, E, FX v jednotlivych
predmetoch vyuCovanych katedrami vramci Studijnych plénov
jednotlivych $tudijnych programov v hodnotenom akademickom roku
a ich porovnanie s predchadzajicim akademickym rokom,

percenta ubytku Studentov v jednotlivych rocnikoch v hodnotenom
akademickom roku aich porovnanie s predchadzajiicim akademickym
rokom,

percenta Studentov, ktori v hodnotenom akademickom roku uspesne
absolvovali vsetky skusky zapisanych predmetov daného roénika
v riadnom termine aich porovnanie s predchadzajicim akademickym
rokom,

percenta Studentov, ktori v hodnotenom akademickom roku vykonali
skisky v opravnych terminoch aich porovnanie s predchadzajucim
akademickym rokom, percentudlne zastiipenie hodnoteni A, B, C, D, E,
FX na obhajobe zaverecnych prac a Statnych skuSkach z profilovych
predmetov v hodnotenom akademickom roku a ich porovnanie
S predchadzajicim akademickym rokom.

Zodpoveda: T: do 30.10. hodnoteného
Studijné oddelenie akademického roka

Spolupracuje:

oddelenie informac¢nych technologii

Materialy:

Smernica pre vnutorny systém kvality
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Formalne a casové postupy v hodnoteni zapojenia Studentov do vyskumnej a d’alSej

tvorivej innosti, programov mobility a inych aktivit
V hodnoteni su realizované tieto postupy:

Uloha:
- vyhodnotenie zapojenia Studentov do vyskumnej a d’alSej tvorivej Cinnosti
oddelenim vedy a katedrami a jeho predloZenie na $tudijné oddelenie

Zodpoveda: T: do 31.08. hodnoteného
Veduci oddelenia vedy akademického roka
a vedeckych projektov

Spolupracuje:
veduci katedier

Materialy:

Smernica pre vnutorny systém kvality, Pokyn rektora Akadémie Policajného
zboru v Bratislave, ktorym sa ustanovuji organy a zdsady Studentskej vedeckej
a odbornej ¢innosti

Uloha:
- vyhodnotenie ucasti a uspeSnosti Studentov na Studentskych vedeckych

odbornych cinnostiach, Skolskych, narodnych a medzindrodnych kolach
Studentskych sut'azi v akademickom roku

Zodpoveda: T: do 31.08. hodnoteného
Veduci oddelenia vedy akademického roka
a vedeckych projektov

Spolupracuje:
veduci katedier

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

- vyhodnotenie zapojenia S$tudentov do programov mobility zahrani¢nym
oddelenim v akademickom roku a jeho predlozenie oddeleniu vedy a vedeckych
projektov

Zodpoveda: T: do 31.08. hodnoteného
koordinator Erasmus + akademického roka
prorektor pre vedu a zahrani¢né vzt'ahy

Spolupracuje:
prorektor pre pedagogicku ¢innost’
katedra jazykov

Materialy:
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Smernica pre vnutorny systém kvality, Pokyn rektorky Akadémie Policajné¢ho
zboru v Bratislave, ktorym sa vydava Smernica o realizacii programu Erasmus +
na Akadémii Policajného zboru

Uloha:

- vyhodnotenie zapojenia Studentov do inych aktivit akadémie organizaénym
utvarom, do ktorého posobnosti predmetné aktivity patria a jeho predloZenie
oddeleniu sluzobnej ¢innosti

Zodpoveda: T: do 31.08. hodnoteného
oddelenie sluzobnej ¢innosti akademického roka

Spolupracuje:
veduci katedier

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

- spracovanie suhrnného vyhodnotenia zapojenia Studentov do vyskumnej
a d’alSej tvorivej Cinnosti, zapojenia do programu mobilit a do inych aktivit
akadémie v akademickom roku

Zodpoveda: T: do 31.08. hodnoteného
oddelenie vedy a vedeckych projektov ~ akademického roka

prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy

Spolupracuje:
veduci katedier

Materialy:

Smernica pre vnutorny Systém kvality, Pokyn rektora Akadémie Policajného
zboru v Bratislave, ktorym sa vydavaji zasady udelovania medaili a d’alSich
oceneni Akadémie Policajného zboru v Bratislave

Formalne a ¢asové postupy dodrZiavania pravidiel a poZiadaviek na zabezpecenie kvality
vysokosSkolskych ucitel’ov, na kvalifikacny postup ucitel’ov a hodnotenie uirovne
sposobilosti vietkych novych ucitel’ ov

V sulade s prislusnymi ustanoveniami zakona o vysokych skolach na akadémii
posobia vysokoskolski ucitelia vo funkciach profesor, docent, odborny asistent,
asistent. Pravidla a poziadavky na vyber vysokoskolskych ucitel'ov st upravené
vo vnutornom predpise vysokej Skoly podla Zasad vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedtcich
zamestnancov Akadémie Policajného zboru v Bratislave (d’alej len ,,z4sady
0 vyberovom konani). Obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na akadémii
podla zasad vyberového konania upravuju ,,VSeobecné kritéria na obsadzovanie
funkcii profesorov a docentov na Akadémii Policajného zboru v Bratislave®
a ,Konkrétne podmienky vyberového konania pre obsadzovanie funkcii
profesorov na Akadémii Policajného zboru v Bratislave®, ktoré schvalila vedecka
rada akadémie v stlade s prislusnymi ustanoveniami zakona o vysokych $kolach.
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Vyberovym konanim sa overuju predpoklady, schopnosti a znalosti uchadzaca,
ktoré st potrebné na obsadenie dan¢ho pracovného miesta alebo funkcie
vysokoskolského ucitel’a. Pri vyberovom konani sa uplatiiuje tento postup:

Uloha:

Vyberové konanie na obsadenie pracovnych miest a funkcii vyhlasuje rektorka
akadémie, priCom sa uvedie pracovné miesto alebo funkcia, kvalifikacné
predpoklady a d’alsie kritéria a poziadavky v stvislosti S obsadzovanym miestom,
termin podania prihlaSok a d’alSich dokladov, termin a miesto vyberového
konania.

Zodpoveda: T: 3 tyzdne pred terminom vyberového
rektorka konania

Spolupracuje:
kancelaria rektorky

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:
Ustanovenie vyberovej komisie v zmysle zasad o vyberovom konani na navrh
riaditel’ky kancelarie rektorky a vyrozumenie ¢lenov vyberovej komisie o jeho
konani.

Zodpoveda: T: 3 tyzdne pred terminom vyberového
rektorka konania

Spolupracuje:

veduci pracoviska, na ktoré je vypisané

vyberové konanie

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:
Uskutoc¢nenie vyberového konania, spracovanie zépisnice a prijatie odporucani
rektorke akadémie.

Zodpoveda: T: v deni vyberového konania
predseda komisie

Spolupracuje:
kancelaria rektorky

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:
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Zverejnenie vysledku vyberového konania a pisomné oznamenie rozhodnutia
rektorky o obsadeni, resp. neobsadeni pracovného miesta alebo funkcie.

Zodpoveda: T: v deni vyberového konania
kancelaria rektorky

Spolupracuje:
Oddelenie informac¢nych technologii

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Formdlne a ¢asové postupy hodnotenia pedagogickej ¢innosti, vedecko-vyskumnej
a tvorivej ¢innosti, publikacnej ¢innosti a ohlasov, vedecko-pedagogickych aktivit
a oceneni, poZiadavky na zabezpecenie kvalifikacného postupu ucitel’ov a moznosti
ich rozvoja

Hodnotenie pedagogickej ¢innosti sa vyhodnocuje za oblast’ realizovanej priamej
vyucby uvedenim poctu realizovanych vyucovacich hodin jednotlivo za kazdy
semester (predndsky, semindre, cviCenia ainé praktické formy vyucovania);
za oblast vedenia zavereénych pric uvedenim poctu vedenych a spesne
obhajenych bakalarskych, diplomovych a dizertaénych prac v akademickom
roku; za oblast’ skuSobnej Cinnosti uvedenim poctu Studentov, ktorym bolo
udelené hodnotenie, znamka za skusky a tiez Statne skusky, vratane opravnych
terminov podl'a evidencie v MAIS-e; za oblast’ tvorivej ¢innosti uvedenim poctu
studentov, ktorych prace boli uspe$ne prijaté vramci SVOC v danom
akademickom roku, za oblast’ vedenia odbornej praxe Studentov uvedenim
realnym poctom hodin priamej Gi€asti na vykone odbornej praxe Studentov. Vystup
jednotlivych hodnoteni je spracovany:

Uloha:

Podl'a jednotného formulara na vyhodnotenie vysledkov realizovanych
pedagogickych aktivit za prislusSny akademicky rok, ktoré sa predkladaju
po schvaleni veducim katedry prorektorovi pre pedagogicku ¢innost’, priCom st
vypracované jednotlivo na kazdého pedagogického zamestnanca pdsobiaceho
na katedre a zaroven sthrnne za cela katedru.

Zodpoveda: T: do 31.08. hodnoteného
ucitel’ akademického roka
veduci katedry

Spolupracuje:
Studijné oddelenie

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:
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Podl'a jednotného formuldra vypracuju/zaktualizuji pedagogicki zamestnanci
prislusné  udaje  vo svojich  vedecko-pedagogickych  charakteristikach
v slovenskom a anglickom jazyku.

Zodpoveda: T: priebezne, najneskér do 31.01.
ucitel nasledujuceho roka

veduci katedry

Materialy:

Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

Podl’a prislusnych ustanoveni zékona ¢. 73/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe prislusnikov
Policajného zboru, Slovenskej informacénej sluzby, Zboru vézenskej a justicnej
straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie vyhodnotenim plnenia
sluzobnych povinnosti pedagogickych zamestnancov, ktorymi su prislusnici PZ.
Sluzobné hodnotenie je evidované s osobnom spise prislusnika PZ personalistami
akadémie.

Zodpoveda: T: periodicky, kazdych 5 rokov
priamy nadriadeny

Spolupracuje:
kancelaria rektorky

Materialy:

Smernica pre vnutorny systém kvality, Zakon ¢. 73/1998 Z.z. o Statnej sluzbe
prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vézenskej
a justiénej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich
predpisov

Uloha:

Podl'a Nariadenia Ministra vnutra Slovenskej republiky ¢. 89/2017 o odbornej
stazi pedagogickych zamestnancov spracovanim vyhodnotenie absolvovanej
odbornej staze v trvani 10 pracovnych dni v obdobi 2 rokov, podla ¢l. 7 vysSie
uvedeného nariadenia.

Zodpoveda: T: do 5 pracovnych dni od skoncenia
pedagogicky zamestnanec

Spolupracuje:
veduci katedry

prorektor pre informatizaciu
a koordinaciu s policajnou praxou

Materialy:

Smernica pre vnutorny systém kvality, Nariadenia Ministra vnutra Slovenske;j
republiky ¢. 89/2017 o odbornej stazi pedagogickych zamestnancov

Uloha:
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Vo forme sthrnného vyhodnotenia vykonnosti jednotlivych ucitel'ov v oblasti
pedagogickej cCinnosti a miery zatazenosti jednotlivych katedier v danom
akademickom roku na zéklade zaslanych pedagogickych aktivit.

Zodpoveda: T: do 31.10. hodnoteného
prorektor pre pedagogicku ¢innost’ akademického roka
manazér kvality

Spolupracuje:
veduci katedier
Studijné oddelenie

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

Podl'a jednotného formulara sa predkladaju spracované vysledky na oddelenie
vedy avedeckych projektov po schvaleni vedicim katedry vystupy ucasti
na riesSeni zahrani¢nych vedecko-vyskumnych uloh (zadéavatel’ projektu, pozicia
veduci rieSitel, veduci rieSitel' ciastkovej ulohy, rieSitel — ¢islo projektu
evidovanej v kniznici, obdobie rieSenia, spracovany vystup z rieSenia, vlastny
podiel na vystupoch vyjadreny v [ % ] - jednotlivo pre kazdu rieSent ulohu)
za obdobie uplynulého kalendarneho roka.

Zodpoveda: T: do 28.02. za uplynuly kalendarny
pedagogicky zamestnanec rok
veduci katedry

Spolupracuje:
oddelenie vedy a vedeckych projektov

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

Podl'a jednotného formulara sa predkladaji spracované vysledky na oddelenie
vedy avedeckych projektov po schvaleni vedicim katedry vystupy ucasti
narieSeni domacich vedecko-vyskumnych tloh (zadavatel projektu, pozicia
veduci rieSitel, veduci rieSitel’ Ciastkovej ulohy, rieSitel — ¢&islo projektu
evidovanej Vv kniznici, obdobie rieSenia, spracovany vystup z rieSenia, vlastny
podiel na vystupoch vyjadreny v [ % ]- jednotlivo pre kazda rieSenti ulohu)
za obdobie uplynulého kalendarneho roka.

Zodpoveda: T: do 28.02. za uplynuly kalendarny
pedagogicky zamestnanec rok
veduci katedry

Spolupracuje:
oddelenie vedy a vedeckych projektov

Materialy:
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Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

Vo forme sthrnného vyhodnotenia podielu jednotlivych uditelov v oblasti
vedecko-vyskumnej ¢innosti a vysledkoch vedeckej prace jednotlivych katedier
v kalendarnom roku.

Zodpoveda: T: do 30.03. za uplynuly kalendarny
oddelenie vedy a vedeckych projektov ~ rok

Spolupracuje:
veduci katedier

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

Podl'a jednotného formulara sa predkladaju spracované vysledky publikaénej
¢innosti a ohlasov na oddelenie vedy a vedeckych projektov po schvaleni vedticim
katedry. Publika¢na ¢innost’ ucitel'ov a ohlasy musia byt realne zaregistrované
v kniznici akadémie podl'a Vyhlasky MSVVaS SR ¢. 397/2020 Z. z. 0 centralnom
registri evidencie publikacnej Cinnosti a centralnom registri evidencie umelecke;j
¢innosti. V pripade spoluautorstva ucitel’ uvedie svoj podiel v danej publikovanej
jednotke podl'a vykazaného podielu v kniZnici.

Zodpoveda: T: do 28.02. za uplynuly kalendarny
ucitel rok
veduci katedry

Spolupracuje:
veduca kniznice
prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy

Materialy:

Smernica pre vnutorny systém kvality, Vyhlaska MSVVaS SR ¢&. 397/2020 Z. z.
0 centralnom registri evidencie publikacnej cinnosti a centrdlnom registri
evidencie umeleckej ¢innosti

Uloha:

Vo forme suhrnného vyhodnotenia vykonnosti jednotlivych ucitelov v oblasti
publikac¢nej c¢innosti aohlasov, miery podielu jednotlivych katedier
na publika¢nych aktivitich akadémie v kalendarnom roku.

Zodpoveda: T: do 30.03. za uplynuly kalendarny
oddelenie vedy a vedeckych projektov ~ rok

Spolupracuje:

veduca kniznice
prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy
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Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

Podrla jednotného formulara, ktoré obsahuju prehl'ad uskuto¢nenych prednasok na
konferenciach  a seminaroch, ¢lenstvo v narodnych a medzinarodnych
vyskumnych vyboroch, ¢lenstvo v edicnych radach ndrodnych a medzinarodnych
Casopisov, Clenstvo v narodnych a medzindrodnych komisidch a porotach
Vv oblasti vedy, ziskané ocenenia a vyznamenania za vyskumné vysledky
vo vyskume od externych institucii, pripadné iné ocenenia ziskané za vedecku
¢innost,, sa predkladaju na oddelenie vedy a vedeckych projektov po schvaleni
veducim katedry.

Zodpoveda: T: do 28.02. za uplynuly kalendarny
ucitel rok
veduci katedry

Spolupracuje:
veduci oddelenia vedy a vedeckych
projektov

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:
Vo forme suhrnného vyhodnotenia oceneni jednotlivych ucitel'ov v oblasti
vedeckej ¢innosti a miery uspesSnosti katedier akadémie v kalendarnom roku.

Zodpoveda: T: do 30.03. za uplynuly kalendarny
oddelenie vedy a vedeckych projektov  rok

Spolupracuje:
ucitelia

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

Vo forme rocného hodnotenia plnenia planov kvalifika¢ného rastu (postupu)
ucitel'ov, ktoré tvoria sucast’ hodnotenia ¢innosti katedry v akademickom roku,
Vv ktorom veduci katedier na zdéklade vyhodnotenia navrhuji opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov a vyhodnotenie predkladaju prorektorovi
pre vedu a zahrani¢né vztahy a prorektorovi pre pedagogick ¢innost.

Zodpoveda: T: do 31.08. za uplynuly kalendarny
veduci katedry rok

Spolupracuje:

u oddelenie vedy a vedeckych projektov

prorektor pre vedu a zahrani¢né vzt'ahy

prorektor pre pedagogickt ¢innost’
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Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

Podr’a planu individualneho zapracovania a d’al$ieho pedagogického rastu nového
ucitela, kde je zahrnutd ucast ucitela na prednaSkach a semindroch
organizovanych profesormi, docentmi a odbornymi asistentmi katedry, postupné
zapojenie do vyucovaciecho procesu vramci vyucby daného predmetu
pod ich vedenim. Ku konkrétnej odbornej a metodickej pomoci v dobe
zapracovania nového ucitel’a je urCeny odborny garant z docentov a odbornych
asistentov katedry, ktory tito pomoc a V priprave a realizacii vyucby novému
ucitelovi poskytuje a priebezne hodnoti uroven dosahovanej pedagogicke;j
a odbornej sposobilosti nového ucitel’a vo vyucovanom predmete a prerokovava
s novym ucitelom opatrenia na odstranenie nedostatkov.

Zodpoveda: T: plan do 20 dni od nastupu
veduci katedry hodnotenie ~ priebezne v sulade
S planom

Spolupracuje:
urceny docent
odborny asistent
novy ucitel’

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

Vo forme sthrnného vyhodnotenia plnenia planov kvalifikaéného rastu ucitel’ov,
ktoré je suicast'ou vnutornej hodnotiacej spravy akadémie predkladanej orgdnom
akadémie za prislusny akademicky rok.

Zodpoveda: T: do 1511. po  skonceni
prorektor pre pedagogickt ¢innost’ akademického roka

Spolupracuje:
prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

Vo forme stthrnného vyhodnotenia informacii o realizacii metodickych zasadnuti
katedier k problematike procesudlnej stranky vyucby vnuatornej hodnotiacej
spravy akadémie v prisluSnom akademickom roku, predkladanej organom
akadémie,

Zodpoveda: T: do 30.10. akademického roka
prorektor pre pedagogickt ¢innost’
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Spolupracuje:
veduci katedier

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Na podporu rastu ucitel'ov akadémia poskytuje:

Uloha:

Studijny program dopliiujuceho pedagogického §tidia, ktory je uréeny najmai
vSetkym zacinajucim a novym ucitel'om. Jeho absolvovanie predstavuje jednu
Z Gloh v plane individudlneho zapracovania a d’alSicho pedagogického rastu
nového ucitel’a.

Zodpoveda: T: priebezne
veduci katedry

Spolupracuje:

prorektor pre pedagogickt ¢innost’
prorektorka pre celozivotné vzdelavanie
organiza¢né oddelenie

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:
Zucasthovat' sa jazykovych kurzov vramci programov MEPA, CEPOL
a FRONTEX, organizované zahrani¢nym odborom akadémie.

Zodpoveda: T: priebezne
veduci katedry

Spolupracuje:
prorektor pre pedagogickt ¢innost’
zahrani¢ny odbor

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:
V ramci internacionalizacie moznost’ zucastnovat’ sa na zahraniénych sluzobnych

a vzdelavacich pobytoch prostrednictvom medzindrodnej spoluprace akadémie
(FRONTEX, CEPOL, MEPA, ERASMUS +).

Zodpoveda: T: priebeZne
veduci katedry

Spolupracuje:

prorektor pre pedagogickt ¢innost’
prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy
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zahrani¢ny odbor

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

V zdujme zabezpecenia dalSiecho rozvoja a zdokonalovania pedagogickych
schopnosti svojich ucitel'ov jednotlivé katedry akadémie st povinné minimalne
jeden krat za semester uskutocnit metodické zasadnutie katedry zamerané
na problematiku procesualnej stranky vyucovacieho procesu s akcentom
na uplatiovanie modernych vyucovacich metdd a didaktickej techniky. Postupy
Vv suvislosti s organizaciou a realizaciou metodickych zasadnuti katedry su:

Uloha:

V plane cinnosti katedry na akademicky rok, na kazdy semester sa urcuje
tematické zameranie metodického zasadnutia katedry k problematike
procesualnej stranky vyucby, zohl'adiiujicu najmi aktudlne problémové oblasti
v ¢innosti katedry ajej ucitelov, ktorych identifikdcia vyplyva z vysledkov
hospitacnej cinnosti alebo z vysledkov uskuto¢nenych prieskumov néazorov
Studentov a organizatora obsahového a metodického riadenia zasadnutia
skisenym ucitelom katedry (profesor, docent, pripadne odborny asistent)
alebo iného zamestnanca akadémie.

Zodpoveda: T: do 30.09. akademického roka
veduci katedry

Spolupracuje:
prorektor pre pedagogickt ¢innost’
prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

Spracované vo forme vyhodnotenia priebehu metodického zasadnutia katedry,
jej zaverov a prijatie d’alSich opatreni na uplatnenie v realizacii vyucovacieho
procesu  ucitelmi  katedry, predloZzenie = vyhodnotenia  prorektorovi
pre pedagogickt ¢innost’.

Zodpoveda: T: do 30.09. akademického roka
veduci katedry

Spolupracuje:
prorektor pre pedagogickt ¢innost’

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Formalne a ¢asové postupy v hodnoteni vysledkov hodnotenia ucitel’ov Studentmi a inymi

pedagogickymi zamestnancami
Proces vyhodnocovania pedagogickej ¢innosti je realizovany:
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Uloha:

Zberom udajov na hodnotenie prace ucitelov Studentmi. Uskutociuje
sapravidelne kazdy akademicky rok formou anonymného dotaznika,
kde sa hlavna pozornost zameriava na organizaciu vyucbu predmetu,
zrozumitel'nost’ vyucby, aktivne zapojenie Studentov, vzdjomni komunikaciu,
motivaciu Studentov a objektivnost’ hodnotenia ucitel'om.

Zodpoveda: T: 15.09. za uplynuly akademicky rok
manazér kvality

Spolupracuje:

Studijné oddelenie

veduci katedier

prorektor pre pedagogicka ¢innost’
prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy
prorektor pre informatizaciu a
koordinaciu s policajnou praxou
oddelenie informac¢nych technologii
oddelenie vedy a vedeckych projektov

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

Vyhodnotenim udajov ziskanych od S$tudentov aich spracovanie formou
zavereCnej hodnotiacej spravy, osobitne s hodnotenim ucitelov a katedier
zabezpecujucich vyucbu v jednotlivych predmetoch realizovanych Studijnych
programov.

Zodpoveda: T: 30.10. za uplynuly akademicky rok
manazér kvality

Spolupracuje:

prorektor pre pedagogicku ¢innost’

Studijné oddelenie

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

Prerokovanim vysledkov hodnotenia prace ulitelov ziskanych z prieskumu
nazorov Studentov za uplynuly akademicky rok na poradach vSetkych katedier
a prijatim zodpovedajucich zaverov a opatreni.

Zodpoveda: T: do 31.12. za uplynuly akademicky
veduci katedry rok

Spolupracuje:
prorektor pre pedagogickt ¢innost’

Materialy:

Smernica pre vnutorny systém kvality, Nazory Studentov na kvalitu vyucby, pracu
ucitelov a ich Studijnd spokojnost’ v akademickom roku
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Uloha:

Predlozenim hodnotiacej spravy o vysledkoch prieskumu ndzorov Studentov
na hodnotenie urovne a kvality prace ucitelov a ich S$tudijnej spokojnosti
na prerokovanie v akademickom senate.

Zodpoveda: T: do 31.10. za uplynuly akademicky
prorektor pre pedagogickt ¢innost’ rok

Spolupracuje:
predseda akademického senatu

Materialy:
Smernica pre vnttorny systém kvality, Nazory Studentov na kvalitu vyucby, pracu
ucitel'ov a ich $tudijna spokojnost’ v akademickom roku

Uloha:

Predlozenim vnutornej hodnotiacej spravy vedeckej rade v danom akademickom
roku, v ktorej je osobitne uvedené vyhodnotenie vysledkov prieskumu nazorov
Studentov na hodnotenie irovne a kvality prace ucitelov.

Zodpoveda: T: do 15.12. po  skonceni
prorektor pre pedagogicku ¢innost’ akademického roka

Spolupracuje:
prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy

Materialy:
Smernica pre vnatorny systém kvality, Nazory Studentov na kvalitu vyucby, pracu
ucitel'ov a ich Studijna spokojnost’ v akademickom roku

Uloha:

Monitorovanim, hodnotenim a zdokonalovanim kvality vyucby predmetov
v Studijnych programoch jednotlivymi ucitelmi prostrednictvom pravidelnej
hospitacnej ¢innosti.

Zodpoveda: T: do 30.09. akademického roku
prorektor pre pedagogicku ¢innost’

Spolupracuje:
veduci katedry

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

Hodnotenim zistenych vysledkov kontrolnej c¢innosti o kvalite realizovanej
vyucby ucitelmi katedier v danom semestri aakademickom roku vyucby
V jednotlivych Studijnych programoch, prerokovanim hodnotenia a prijatim
opatreni na katedrach a zasadnuti kolégia rektorky.

Zodpoveda: T: do 30.03. a30.09. akademického
roku
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veduci katedry za katedru

Spolupracuje:
prorektor pre pedagogicku ¢innost’

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality, Smernica na kontrolu a monitorovanie
pedagogického procesu na Akadémii Policajného zboru v Bratislave

Uloha:

Predlozenim vnutornej hodnotiacej spravy vedeckej rade v danom akademickom
roku, v ktorej je osobitne uvedené vyhodnotenie vysledkov zistenych v procese
monitorovania, hodnotenia azdokonalovania kvality vyucby predmetov
v Studijnych programoch jednotlivymi uciteI'mi a katedrami so zodpovedajucimi
zavermi a navrhom opatreni na d’alSie obdobie.

Zodpoveda: T: do 30.11. po skonceni
prorektor pre pedagogicku ¢innost’ akademického roka
Materialy:

Smernica pre vnutorny systém kvality, Smernica na kontrolu a monitorovanie
pedagogického procesu na Akadémii Policajného zboru v Bratislave, Vnutorna
hodnotiaca sprava

Zabezpecovanie a vyhodnocovanie zabezpecenia materidalnych, technickych
a informacnych zdrojov na podporu vzdelavania Studentov zodpovedajucim
potrebam Studijnych programoy

Akadémia je rozpoctova organizacia Ministerstva vnutra SR. Jej hospodarenie
S pridelenymi finanénymi prostriedkami je ustanovené zakonom ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a0 zmene a doplneni niektorych
zékonov. Vnutorné pravidld hospodarenia su ustanovené internym predpisom
akadémie. Finan¢né prostriedky Statneho rozpoctu z kapitoly Ministerstva vnttra
SR st akadémii pridelované ministerstvom v kalenddrnom roku na zaklade
navrhu rektorky. Akadémia ziskava mimorozpocétové finanéné prostriedky
Z prijmov za Skolné a poplatky spojené so Stadium, z prijmov za prijimacie
konanie, za stravovacie aubytovacie sluzby azo sponzorskych prispevkov.
Akadémia je Statnou vysokou skolou a zdroje jej financovania sti obmedzené.
Nevykonava podnikatel'ski €innost’ a hospodari s prostriedkami vy€lenenymi
jej ministerstvom v ramci rozpoctovej kapitoly Ministerstva vnttra SR.

Formalne a ¢asové postupy hodnotenia zabezpecovania materidalnych, technickych
a informacnych zdrojov na podporu vzdeldvania Studentov v Studijnych programoch
V danych Studijnych odboroch

Zabezpecenie materidlnych, technickych a informacnych zdrojov na podporu
vzdelavania Studentov v danych Studijnych programoch vo vztahu
k zabezpeceniu vyucovacich priestorov, K vybaveniu kniznice akadémie
a funkénosti  knizni¢ného informacného systému, zabezpecenia podpory
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vzdelavacich cCinnosti, hodnotenia a evidencie vysledkov S§tudia sa realizuje
Vv uréenych oblastiach a na stanovenych Grovniach riadenia nasledovne:

Uloha:

Spracovanim hodnotenia stavu materialneho, technického a informaéného
vybavenia prednaskovych miestnosti, zakladnych ucebni, ako aj Specializovanych
ucebni. Hodnotenie predkladaju katedry, zastupca kvestora a veduci oddelenia
informac¢nych technolégii v zavere hodnoteného akademického roka prorektorovi
pre pedagogicku cCinnost' a prorektorovi pre informatizaciu a koordinaciu
s policajnou praxou spolu snavrhmi, resp. poziadavkami na skvalitnenie
vybavenia tychto priestorov. Hodnotenie zaroven predkladaju aj kvestorke
akadémie.

Zodpoveda: T: do 30.06. akademického roka
vedici katedry

Spolupracuje:

prorektor pre pedagogicku ¢innost’
prorektor pre informatizaciu a
koordinaciu s policajnou praxou
kvestorka

Materialy:
Smernica pre vnttorny systém kvality

Uloha:
Informovanim $tudijného oddelenia o materialno — technickom vybaveni u¢enim
pred planovanim rozvrhu na prislu§ny semester.

Zodpoveda: T: priebezne
zastupca kvestorky

veduci oddelenia informa¢nych

technologii

Spolupracuje:

Studijné oddelenie

Materialy:

Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

Predlozenim spracovaného hodnotenia, ktoré¢ nasledne prerokuji prorektor
pre pedagogicku ¢innost’, prorektor pre informatizaciu a koordinaciu s policajnou
praxou na spolo¢nej porade s kvestorkou, na ktorej sa v ramci rozpoctovych
moznosti akadémie vytycia priority a postupy realizacie navrhov a poziadaviek
veducich katedier, zéstupcu kvestorky a veduceho oddelenia informacnych
technologii vo vzt'ahu k zabezpeCeniu vyucovacich priestorov s vycislenim
predbeznych nakladov a nadvrhom konkrétnych opatreni.

Zodpoveda: T: do 20.07. akademického roka
zastupca kvestorky
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veduci oddelenia informa¢nych
technologii

Spolupracuje:

kvestorka

prorektor pre pedagogicku ¢innost’
prorektor pre informatizaciu a
koordinaciu s policajnou praxou
kvestorka

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

Zapracovanim vyhodnotenia urovne materialneho, technického a informa¢ného
vybavenia prednaskovych miestnosti, zakladnych uéebni ako aj Specializovanych
ucebni a v spréve jednotlivych katedier ako st¢ast’ vnlitornej hodnotiacej spravy
akadémie Vv prislusnom akademickom roku so zavermi a opatreniami.

Zodpoveda: T: do 30.11. akademického roka
manazér kvality
prorektor pre pedagogicka ¢innost’

Spolupracuje:

kvestorka

veduca Studijného oddelenia
veduci oddelenia informa¢nych
technologii

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

Hodnotenim zabezpecovania materialnych, technickych a informaénych zdrojov
na podporu vzdeldvania Studentov vo vztahu k vybaveniu kniZnice akadémie
a funkcénosti kniznicného informacného systému, ktoré predkladaju veduca
kniznice a vedtci oddelenia informa¢nych technoldgii v zavere hodnotené¢ho
akademického roka prorektorovi pre vedu a zahrani¢né vztahy spolu s navrhmi,
resp. poziadavkami na skvalitnenie vybavenia kniznice ajej informacného
systému. Hodnotenie zaroven predkladaju aj kvestorke akadémie a prorektorovi
pre pedagogicku ¢innost’.

Zodpoveda: T: do 30.06. akademického roka
veduca kniZnice

veduci oddelenia informacénych

technologii

Spolupracuje:
veduci katedier
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Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

Predlozenim spracovaného hodnotenia, ktoré prerokuje prorektor pre vedu
a zahrani¢né vzt'ahy na spolo¢nej porade s kvestorkou, vedicou kniznice,
veducim oddelenia informacnych technolégii a prorektorom pre pedagogicka
¢innost’, na ktorej st v ramci rozpo¢tovych moznosti akadémie vytycené priority
a postupy realizadcie navrhov a poziadaviek kniznice, oddelenia informacnych
technoldgii a katedier vo vztahu k vybaveniu kniznice akadémie a kniznicnému
informacnému systému s vycislenim predbeznych nakladov a navrhom opatreni.

Zodpoveda: T: do 20.07. akademického roka
prorektor pre veda a zahrani¢né vztahy

prorektor pre pedagogicku ¢innost’

kvestorka

veduca kniznice

veduci oddelenia informacnych

technologii

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

Zapracovanim vyhodnotenia materidlnych, technickych a informacnych zdrojov
na podporu vzdeldvania Studentov vo vztahu k vybaveniu kniznice akadémie
a funk¢nosti knizni€ného informaéného systému ako sucast’ vntitornej hodnotiace;j
spravy akadémie V prislusnom akademickom roku.

Zodpoveda: T: do 30.11. akademického roka
manazér kvality

Spolupracuje:

prorektor pre vedu a zahrani¢né vzt'ahy
prorektor pre pedagogickl ¢innost’
kvestorka

veduca kniZnice

veduci oddelenia vedy a vedeckych
projektov

veduci oddelenia informacnych
technologii

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

Hodnotenim zabezpefovania materialnych, technickych a informaénych zdrojov
vo vztahu kinformaénym systémom sliZziacim na podporu vzdeldvania
Studentov, kontrolu vysledkov stadia (EZP, TAP, EPHORUS, balik programov
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MICROSOFT OFFICE 365 apod.), ako aj evidenciu vysledkov Studia
a zabezpecenie suvisiacej agendy (MAIS), ktoré predkladaju katedry a manazér
kvality v zavere hodnoteného akademického roka prorektorovi pre pedagogicku
¢innost’ spolu s navrhmi, resp. poziadavkami na skvalitnenie a rozsirenie tychto
systémov alebo uzivatel'skych modulov vyuzivanych systémov. Hodnotenie
zaroven predkladaji kvestorke akadémie a prorektorovi pre informatizaciu
a koordinaciu s policajnou praxou.

Zodpoveda: T: do 30.06. akademického roka
Manazér kvality

veduci katedry

veduca Studijného oddelenia

veduci oddelenia informacnych

technologii

Spolupracuje:

prorektor pre pedagogicku ¢innost’
prorektor pre informatizaciu a
koordinaciu s policajnou praxou
kvestor

Materialy:

Smernica pre vnltorny systém kvality, vnutornd hodnotiaca sprava, Vyro¢na
sprava Akadémie Policajného zboru v Bratislave, Vyro¢na sprava o hospodareni
Akadémie Policajného zboru v Bratislave za prislusny rok spolu s ndvrhom
rozpisu rozpoctu na nasledujici rok

Uloha:

Predlozenim  spracovaného  hodnotenia, ktoré  prerokuje  prorektor
pre pedagogicki Cinnost’ s prorektorom pre informatizacia a koordindciu
S policajnou praxou na spolo¢nej porade S veducimi katedier, veducou Studijného
oddelenia a kvestorkou akadémie, na ktorej st v ramci rozpoctovych moznosti
akadémie vyty€ené priority a postupy realizacie navrhov a poziadaviek veducich
katedier a studijného oddelenia a vedticeho oddelenia informaénych technologii
vo vztahu k skvalitneniu arozSireniu informacnych systémov alebo
uzivatel'skych modulov vyuZivanych informacnych systémov s vyc¢islenim
predbeZnych nékladov a navrhom konkrétnych opatreni.

Zodpoveda: T: do 20.07. akademického roka
prorektor pre informatizaciu
a koordinaciu s policajnou praxou

Spolupracuje:

prorektor pre pedagogicki c¢innost
kvestorka

veduci oddelenia informac¢nych
technologii

veduca Studijného oddelenia
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Materialy:

Smernica pre vnutorny systém kvality, vnitornd hodnotiaca sprava, Vyrocna
sprava Akadémie Policajného zboru v Bratislave, Vyro¢na sprava o hospodareni
Akadémie Policajného zboru v Bratislave za prislusny rok spolu s navrhom
rozpisu rozpoctu na nasledujuci rok

Uloha:

Zapracovanim vyhodnotenia zabezpeCovania materidlnych, technickych
a informa¢nych zdrojov na podporu vzdelavania Studentov vo vztahu
k informaénym systémom sliiziacim na podporu vzdelavania $tudentov, kontrolu
vysledkov ako stcast vnutornej hodnotiacej spravy akadémie v prisluSnom
akademickom roku so zodpovedajuci zavermi a opatreniami k skvalitneniu
a rozsireniu informacnych systémov.

Zodpoveda: T: do 30.11. akademického roka
manaz¢ér kvality

Spolupracuje:

prorektor pre pedagogicki c¢innost
kvestorka

veduci oddelenia informacnych
technologii

veduca Studijného oddelenia

Materialy:

Smernica pre vnutorny systém kvality, vnatorna hodnotiaca sprava, Vyro¢na
sprava Akadémie Policajného zboru v Bratislave, Vyro¢na sprava o hospodareni
Akadémie Policajného zboru v Bratislave za prislusny rok spolu s ndvrhom
rozpisu rozpoctu na nasledujici rok

Habilitacné a inauguracné konanie

Formalne a casové postupy hodnotenia a realizdcie habilitacného inauguracéného konania

Uloha:

Habilitacné a inaugurané konanie prebieha Vv sulade s prislusnymi zadkonmi,
vyhlaskami a inymi pravnymi predpismi ako aj v sulade s vnutornymi predpismi
akadémie.

Zodpoveda: T: priebezne
prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy

Spolupracuje:
oddelenie vedy a vedeckych projektov

Materialy:

Smernica pre vnutorny systém kvality, Vnutorna hodnotiaca sprava, Zakon
0 vysokych skolach
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Uloha:

Akadémia zverejnuje podla § 76 zakona o vysokych Skolach na dobu piatich
rokov odo dna skoncenia habilitacného konania alebo inaugura¢ného konania
na webovom sidle urcenom ministerstvom Skolstva a taktiez na webovom sidle
akadémie vSetky zakonom ustanovené udaje

Zodpoveda: T: priebezne
rektorka

Spolupracuje:
Prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy
oddelenie vedy a vedeckych projektov

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality, Vnutorna hodnotiaca sprava, Zakon
0 vysokych skolach

Uloha:

Hodnotenie urovne vysledkov tvorivej cCinnosti akadémia realizuje
prostrednictvom najvyznamnejSich vystupov tvorivej Cinnosti ucitelov, ktori
maji zodpovednost’ za rozvoj a zabezpeCenie kvality odboru habilitaéného
konania a inaugura¢ného konania.

Zodpoveda: T: priebezne

prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy

Spolupracuje:

oddelenie vedy a vedeckych projektov

garanti Studijnych programov

Materialy:
Smernica pre vnltorny systém kvality, Vnatorna hodnotiaca sprava, Zakon
0 vysokych Skolach

Uloha:

Akadémia ma prijaté a verejne pristupné kritérid na vyhodnotenie splnenia
podmienok na ziskanie vedecko-pedagogického titulu ,,docent” a ,profesor,
ktoré st v stilade so vSeobecne zaviznymi predpismi.

Zodpoveda: T: priebezne
prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy

Spolupracuje:

oddelenie vedy a vedeckych projektov
garanti Studijnych programov
oddelenie informac¢nych technologii

Materialy:

Smernica pre vnutorny systém kvality, Vnutorna hodnotiaca sprava, Zakon
0 vysokych skolach
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Formadlne a casové postupy hodnotenia spoluprdace s mimoskolskymi externymi subjektmi
pri zabezpecovani fyzickych a Pudskych zdrojov na podporu vzdelavania Studentov
zodpovedajucich potrebam Studijnych programov

V hodnoteni  spoluprace s rezortnymi, mimorezortnymi  odbornymi
pracoviskami, odbornikmi z inych domacich a zahrani¢nych vysokych $kol,
Statnych a nesStatnych organizécii sa hodnoti:

Uloha:

Podl'a standardizovaného formulara v ramci pedagogickych aktivit aktivne
zapojenie zastupcov externych subjektov do priamej vyucby, vedeni prednésok,
seminarov, cviceni, praktickych foriem vyucovania, ucast’ na realizacii odbornej
praxe Studentov, Statnych skusok, tvorbe tém a oponovani zavere¢nych prac

Studentov.
Zodpoveda: T: do 30.03. a30.09. akademického
veduci katedry roka

Spolupracuje:

ucitel’ predmetu

prorektor pre pedagogicku ¢innost’
prorektorka pre celozivotné vzdelavanie

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality, Vnatorna hodnotiaca sprava

Uloha:

Poskytnutie moznosti odbornej pripravy Vv priestoroch Specializovanych pracovisk
bezpecnostne] praxe s vyuzitim ich technického vybavenia, s ktorymi akadémia
nedisponuje, pripadne poskytnutie technickych prostriedkov na ich pouzitie
v praktickych formach vyucovania, pripadne umoznenie exkurzii na odbornych

pracoviskéch.
Zodpoveda: T: do 30.03. a30.09. akademického
veduci katedry roka

Spolupracuje:

ucitel’ predmetu

prorektor pre pedagogickt ¢innost’
prorektorka pre celozivotné vzdeldvanie

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality, Vnatorna hodnotiaca sprava

Uloha:

Podiel zastupcov externych subjektov na rieSeni odbornych problémov v ramci
vedecko-vyskumnych aktivit katedry rozvijajucich vedecko-teoreticky zaklad
vyuCovanych predmetov Studijného programu v danom Studijnom odbore.

Zodpoveda: T: do 30.03. a30.09. akademického
veduci katedry roka
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Spolupracuje:

garanti Studijnych programov
prorektor pre vedu a zahrani¢né vzt'ahy
prorektor pre pedagogickt ¢innost’
prorektor pre celozivotné v vzdelavanie
veduci oddelenia vedy a vedeckych
projektov

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality, Vnatorna hodnotiaca sprava

Uloha:

Utast’ na organizovani a uskuto¢neni vedecko-teoretickych podujati, oponovani
odbornej publikac¢nej ¢innosti a zapojeni ucitelov akadémie do rieSenia
odbornych problémov bezpecnostnej praxe.

Zodpoveda: T: do 30.03. 230.09. akademického
veduci katedry roka

Spolupracuje:

prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy
prorektor pre pedagogicka ¢innost’
prorektorka pre celozivotné vzdelavanie
prorektor pre informatizaciu a
koordinéciu s policajnou praxou

veduci oddelenia vedy a vedeckych
projektov

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality, Vnatorna hodnotiaca sprava

Uloha:

Spolupraca s mimoskolskymi externymi subjektmi azmluvnymi partnermi
pri zabezpeCovani fyzickych aludskych zdrojov na podporu vzdelavania
Studentov zodpovedajucich potrebam $tudijnych programov ako stcast’ vntitornej
hodnotiacej spravy akadémie Vv prisluSnom akademickom roku so zodpovedajici
zavermi a opatreniami k skvalitneniu a rozsireniu tejto spoluprace.

Zodpoveda: T: do 30.11. akademického roka
manazér kvality

Spolupracuje:

prorektor pre pedagogicku ¢innost’
prorektor pre informatizaciu a
koordinaciu s policajnou praxou
prorektorka pre celoZivotné vzdelavanie
prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality, Vnatorna hodnotiaca sprava
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Zber, analyza a pouZivanie informdcii potrebnych na efektivne riadenie
uskutociiovania Studijnych programov

Formalne a casové postupy zberu, analyzy a pouZivanie informdcii potrebnych na
efektivne riadenie uskutocriovania Studijnych programov.

Systém na zber informacii na akadémii zahfiia nasledovné informacéné zdroje:

Uloha:

MALIS, ktory obsahuje tdaje o Studijnych programoch a vyu¢ovanych predmetov
vratane informac¢nych listov predmetov, informacie o Studentoch a ich Studijnych
vysledkoch pri realizovanych hodnoteniach, sktiskach, statnych sktiskach vratane
obhajob zéverecnych prac, udaje o zéverecnych pracach Studentov, veducich
zavereCnych prac aich oponentoch, ako aj d’alSie relevantné udaje suvisiace
s uskuto¢iovanim $tudijnych programov. Udaje do MAIS zapisuju uéitelia
katedier, Studijné oddelenie, oddelenie informacnych technologii. Podklady
do hodnotiacich sprav z MAIS spracovatel'ovi postupuje oddelenie informacnych
technologii.

Zodpoveda: T: priebezne

veduci oddelenia informacnych

technologii

Spolupracuje:

prorektor pre informatizaciu a
koordinaciu s policajnou praxou
prorektor pre pedagogicku ¢innost’
veduca Studijného oddelenia
veduci oddelenia informacnych
technologii

veduci katedier

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality, Vnatorna hodnotiaca sprava

Uloha:

EZP, ktory obsahuje udaje o zavere¢nych pracach Studentov, vedicich
(8kolitel'och) zavereénych prac a ich oponentoch, vysledkoch kontroly originality
zavereCnych prac a dalSie udaje a dokumenty suvisiace so spracovanim
a obhajobou zavereénych prac $tudentov. Udaje do EZP zapisuju uditelia katedier,
Studenti a oddelenie informac¢nych technolédgii. Podklady do hodnotiacich sprav
z EZP spracovatel’'ovi postupuje oddelenie informacnych technolégii.

Zodpoveda: T: priebezne
veduci oddelenia informac¢nych
technologii

Spolupracuje:

prorektor pre informatizaciu a
koordinéciu s policajnou praxou
prorektor pre pedagogicku ¢innost’
veduca Studijného oddelenia
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veduci oddelenia informa¢nych
technologii
veduci katedier

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality, Vnatorna hodnotiaca sprava

Uloha:

TAP, ktory obsahuje modul realizacie prijimacieho konania predovSetkym
vo vztahu k uskutoneniu a vyhodnocovaniu vedomostnych testov, modul
realizécie vedomostnych testov Studentov akademickej vyucby v ramci
priebezného preverovania a hodnotenia ich vedomosti v jednotlivych predmetoch.
Podklady do syst¢tmu TAP vramci vyuzitia jednotlivych modulov vklada
oddelenie informa¢nych technologii a ucitelia katedier. Podklady do hodnotiacich
sprav z TAP spracovatel'ovi postupuje oddelenie informacnych technologii.

Zodpoveda: T: priebezne
veduci oddelenia informacnych
technoldgii

Spolupracuje:

prorektor pre informatizaciu a
koordinaciu s policajnou praxou
prorektor pre pedagogicka ¢innost’
veduca Studijného oddelenia
veduci oddelenia informa¢nych
technologii

veduci katedier

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality, Vnlitorna hodnotiaca sprava

Uloha:

EPHORUS, ktory sluzi na overovanie originality semindrnych ainych préac
Studentov, ktoré im zadali ucitelia,. Podklady do systému vkladaju ucitelia
katedier alebo studenti. Podklady do hodnotiacich sprav z EPHORUS
spracovatel'ovi postupuje oddelenie informa¢nych technologii.

Zodpoveda: T: priebeZne
veduci oddelenia informacnych
technologii

Spolupracuje:

prorektor pre informatizaciu a
koordinéciu s policajnou praxou
prorektor pre pedagogicku ¢innost’
vedutca Studijného oddelenia
veduci oddelenia informacnych
technologii

veduci katedier
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Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality, Vnatorna hodnotiaca sprava

Informacie ziskané z vyssie uvedenych informac¢nych zdrojov st vyhodnocované
nasledovne:

Uloha:

Online dotaznikom spracovanym na zber udajov v ramci prieskumu nazorov
Studentov na kvalitu vyucby, pracu ucitelov aich S$tudijnii spokojnost’
V prislusSnom akademickom roku.

Zodpoveda: T: do 15.09. daného roka
manaz¢ér kvality

Spolupracuje:

Studijné oddelenie

oddelenie vedy a vedeckych projektov
oddelenie informac¢nych technologii
veduci katedier

ucitelia

Studenti

Materialy:

Smernica pre vnutorny systém kvality, Vnatornd hodnotiaca sprava, Nazory
Studentov na kvalitu vyucby, pracu ucitelov a ich Studijnd spokojnost’ v
akademickom roku

Uloha:

Online dotaznikom spracovanym na zber udajov vramci prieskumu
uplatnitelnosti  absolventov akadémie v oboch Studijnych programoch
V prislusnom akademickom roku.

Zodpoveda: T: do 30.10. daného roka
manazér kvality

Spolupracuje:

Studijné oddelenie

oddelenie informac¢nych technologii
absolventi

Materialy:
Smernica pre vnatorny systém kvality, Vnatornd hodnotiaca sprava,
Uplatnitel'nost’ absolventov

Uloha:

Online dotaznikom spracovanym na zber tidajov v ramci prieskumu hodnotenia
absolventov nadriadenymi, ktori sa zamestnali v ramci PZ, pripadne organov
verejnej spravy.

Zodpoveda: T: do 1 roka od ukoncenia Studia
manazér kvality
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Spolupracuje:

Studijné oddelenie

oddelenie informa¢nych technologii
nadriadeni absolventov

sekcia personalnych a socidlnych
¢innosti MV SR

sekcia verejnej spravy MV SR
sekcia krizového riadenia MV SR
prezidium Hasi¢ského a zachranného
zboru

Materialy:
Smernica pre vnatorny systém kvality, Vnatorna hodnotiaca sprava, Hodnotenie
absolventov nadriadenymi za prislusny akademicky rok

Informacie ziskané z informacnych zdrojov a od subjektov podielajucich
sa fungovani a realizacii vzdeldvacieho procesu st spracovavané:

Uloha:

- analyzou kvantitativnych, kvalitativnych udajov a hodnotiacich stanovisk
z informacii, sprav ahodnoteni predkladanych katedrami a pracoviskami
akadémie pri spracovani vystupného materidlu alebo hodnotiacej spravy
uskutoc¢nena spracovatel'om

Zodpoveda: T: podl'a harmonogramu plnenia tiloh
veduci pracoviska

Spolupracuje:
podriadeni veduceho pracoviska

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

- zapracovanim vysledkov analyz a pripomienok spracovatel’'ov
a pripomienkujucich subjektov do vystupného materialu alebo hodnotiacej spravy
pred ich predloZzenim na prerokovanie v poradnych organoch rektorky alebo
v organoch akademickej samospravy akadémie

Zodpoveda: T: podl'a harmonogramu plnenia uloh
predkladatel’ materialu

Spolupracuje:
veduci pracovisk
podriadeni veducich pracovisk

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:
- uplatnenim informécii potrebnych na efektivne riadenie uskutocnovania

Studijnych  programov  ziskanych zberom a zodpovedajicou analyzou
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su vyjadrené predovSetkym vo vnuatornej hodnotiacej sprave akadémie
Vv prisluSnom akademickom roku, ktora obsahuje odporacania pre riadiace
subjekty na jednotlivych stupiioch riadenia a je po prerokovani vo vedeckej rade
postupena prislusnym subjektom s tym, aby navrhy, odporac¢ania a ulohy prijaté
Vv ramci zaverov implementovali v riadeni uskuto¢fiovania Studijnych programov
a prijali konkrétne opatrenia. Za ich splnenie a kontrolu ich plnenia zodpovedaju
vsetci veduci riadenych subjektov

Zodpoveda: T: podla prijatych zaverov
veduci pracovisk

Materialy:
Smernica pre vnutorny Systém kvality

Pravidelné zverejiiovanie aktudalnych, objektivnych, kvantitativnych a
kvalitativnych informdcii o Studijnych programoch a ich absolventoch

Formalne a casové postupy aktudlnych informdcii o ponukanych Studijnych programoch
a vystupoch vzdeldavania

Akadémia pravidelne zverejiiuje aktudlne kvantitativne 1 kvalitativne informécie
0 ponukanych studijnych programoch. Tieto informacie su prisluSnym subjektom a verejnosti
spristupnené prostrednictvom informacného systému akadémie vo verejnych informaénych
systémoch verejnej spravy, na portdli vysokych §kol, na webovom sidle akadémie
a prostrednictvom printovych médii v ramci periodickych a neperiodickych publikécii.
Obsah, rozsah a spdsob zverejiiovania informacii o $tudijnych programoch je nasledovny:

Uloha:

- 0 Studijnych programoch, ktoré akadémia realizuje v registri vysokych Skol.
Prislusné udaje v spolupraci so $tudijnym oddelenim spractiva a postupuje
do informaéného systému oddelenie informaénych technologii.

Zodpoveda: T: do 10 dni od schvalenia

veduca $tudijného oddelenia

Spolupracuje:
veduci oddelenia informa¢nych
technologii

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

- 0 uskuto¢novanych Studijnych programoch v suvislosti s prijimacim konanim
na akadémiu informuje akadémia verejnost prostrednictvom zverejnenia
informacii na oficidlnom webovom sidle akadémie, na socialnej sieti. Zaroven
informuje o ponuke Studia stredné skoly, okresné a krajské Skolské trady
a organizuje podujatia na pdde akadémie (Den otvorenych dveri). Informéacie
spracuva Studijné oddelenie.

Zodpoveda: T: priebezne

veduca Studijného oddelenia
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Spolupracuje:
veduci oddelenia informacnych
technologii

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

- kvantitativne  aj kvalitativne = informacie =~ o vystupoch  vzdeladvania
vV ramci ponukanych Studijnych programov pre verejnost’ prostrednictvom
informacného systému akadémie a na webovom sidle akadémie

Zodpoveda: T: do 30.09. za uplynuly akademicky
manazér kvality rok

Spolupracuje:

veduci oddelenia informacnych
technoldgii

veduca Studijného oddelenia

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

- zaverecnej spravy z prieskumu nézorov Studentov na kvalitu vyucby, pracu
ucitelov aich Studijna spokojnost v akademickom roku na webom sidle
akadémie

Zodpoveda: T: do 30.11. za uplynuly akademicky
prorektor pre pedagogicku ¢innost’ rok

Spolupracuje:

manazér kvality

veduca Studijného oddelenia
veduci oddelenia informacnych
technologii

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

- zévereCne] spravy zprieskumu ndzorov nadriadenych uskutociovaného
kazdoro¢ne na pracoviskach policajnej, bezpecnostnej a verejno-spravnej praxe,
zameran¢ho na hodnotenie nadobudnutych vedomosti, intelektualnych
sposobilosti, zrucnosti, navykov, schopnosti a osobnostnych vlastnosti
absolventov S$tudijnych programov akadémie zaradenych na uvedenych
pracoviskach z hl'adiska kvality ich pripravenosti na vykon svojho povolania
v praktickych podmienkach na webovom sidle akadémie

Zodpoveda: T: do 30.11. za uplynuly akademicky
prorektor pre pedagogickt ¢innost’ rok

Spolupracuje:
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manazér kvality

veduca Studijného oddelenia
veduci oddelenia informacnych
technologii

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:
- zaverecnej spravy vnutorného hodnotenia kvality po schvaleni na rokovaniach
akademickych organov na webovom sidle akadémie

Zodpoveda: T: do 31.12. za uplynuly akademicky
prorektor pre pedagogicku ¢innost’ rok

Spolupracuje:

manaz¢ér kvality

veduca Studijného oddelenia
veduci oddelenia informacnych
technologii

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Uloha:

- kvantitativnych a kvalitativnych informacii o absolventoch akreditovanych
Studijnych programov v jednotlivych stupfioch a forméach vysokoskolského
Studia. Sucastou informdcie je aj kvalitativny ukazovatel zdverecného
hodnotenia  (neprospel, prospel, prospel s vyznamenanim). Informacie
0 absolventoch s vyuzitim MAIS kazdoro¢ne spraciva a zverejiuje Studijné
oddelenie v spolupraci s oddelenim informa¢nych technologii.

Zodpoveda: T: do 31.12. za uplynuly akademicky
prorektor pre pedagogickt ¢innost’ rok

Spolupracuje:

manazér kvality

veduca Studijného oddelenia
veduci oddelenia informac¢nych
technologii

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality, Vnatorna hodnotiaca sprava

Uloha:
- zdverecnej spravy z prieskumu nadzorov na spokojnost’ zamestnancov akadémie
na webovom sidle akadémie

Zodpoveda: T: do 31.12. za uplynuly akademicky
prorektor pre pedagogicku ¢innost’ rok
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Spolupracuje:

manazér kvality

veduca Studijného oddelenia
veduci oddelenia informacnych
technologii

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality, Vnatorna hodnotiaca sprava

Pravidelné externé zabezpecovanie kvality

Uloha:

pravidelné externé hodnotenie zabezpeCovania kvality s cielom uistit' sa,
ze vnutorny systém vysokej Skoly je rozvijany a implementovany v sulade
so Standardmi pre vnltorny systém.

Zodpoveda: T: do 31.12. za uplynuly akademicky
rektorka rok

Spolupracuje:
Ministerstvo vnutra SR

Materialy:

Smernica pre vnatorny systém kvality
Vnutorna hodnotiaca sprava
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