SMERNICA, KTOROU SA UPRAVUJE VNUTORNY SYSTEM
HODNOTENIA KVALITY POSKYTOVANEHO VZDELAVANIA
NA AKADEMII POLICAJNEHO ZBORU V BRATISLAVE
V ZMYSLE STANDARDOV PRE VNUTORNY SYSTEM KVALITY
VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA VYDANYCH
SLOVENSKOU AKREDITACNOU AGENTUROU PRE VYSOKE
SKOLSTVO

Preambula

Zamestnanci a studenti Akadémie Policajného zboru v Bratislave su hrdymi ¢lenmi
akademickej obce Akadémie Policajného zboru v Bratislave, ctia jej tradiciu,
historiu a postavenie v slovenskom a eurdpskom univerzitnom vzdelavacom

priestore a uvedomuju si eticky a spolocensky vyznam sti¢asnej i buduce;j
intelektualne;j elity spolo¢nosti.

Na Akadémii Policajného zboru v Bratislave sa trvale posiliiuje integrita
akademického prostredia, v ktorom sa rovnocenne a s uctou zaobchadza so vsetkymi
osobami a reSpektuju sa zédkladné prava a slobody vsetkych a kazdého bez ohl'adu

na pracovné a funkéné zaradenie, pohlavie/rod, rasu, farbu pleti, jazyk, vek,
sexudlnu orientaciu, vieru alebo nabozenstvo, politické alebo iné zmyslanie,
narodny alebo socialny povod, prislusnost’ k narodnosti alebo etnickej skupine,
majetok a povod, Studijny odbor, formu, metddu ¢i stupen Stadia.

Vsetkych spaja akademicka sloboda vo vzdelavani, vedeckovyskumnej ¢innosti
a v akademickom Zivote. Atmosféra zodpovednej akademickej slobody umoziiuje
vsetkym ¢lenom akademickej obce uskutoénovat’ svoje akademické a osobné ciele

pri uchovani korektnej rovnovahy medzi akademickymi slobodami ¢lena
akademickej obce Akadémie Policajného zboru v Bratislave a jeho osobnou
zodpovednostou.

Akadémia Policajného zboru v Bratislave prijima a zavizuje sa dodrziavat’ ,,Eticky
kodex Studenta®, ,,Eticky kodex zamestnanca® a ,,Eticky kodex prisluSnika
Policajného zboru®, aby nimi pred celou spolo¢nost’'ou transparente zverejnila svoj
postoj k univerzalnym moralnym hodnotam.

CL1
Uvodné ustanovenia

1) Hodnotenie kvality vzdelavania na Akadémii Policajného zboru v Bratislave
(,,dalej len ,, Akadémia®) plne reflektuje kritéria externého aj interného
hodnotenia vysokych $kol a vysokoskolského stidia v Slovenskej republike a
Eurdpskej tnii v stlade s Normami a smernicami pre zabezpecovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania v Europskom priestore (The Standardsand
Guidelines for the European Higher Education Area — ,,ESG*), zdkona ¢. 269/
2018 Z. z. o =zabezpeCovani kvality vysokoskolského vzdelavania a 0
zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. 0 verejnom obstaravani a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zakon
0 zabezpedovani kvality*) a Standardmi pre vnutorny systém zabezpe¢ovania



kvality vysokoskolského vzdelavania, Standardmi pre S$tudijny program
a Standardmi pre habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov

vydanych v roku 2020 Slovenskou akreditacnou agenturou pre vysoké skolstvo
(,,d’alej aj SAAVS®).

2) Akadémia vo svojom strategickom riadeni doésledne uplatiiuje politiky na
zabezpeCovanie kvality. Akadémia prijima primarnu zodpovednost' za kvalitu
poskytovaného vzdelavania na vsetkych sucastiach vysokej Skoly, na vsetkych
urovniach a vo vSetkych aspektoch v sulade s poslanim v aktualnom dlhodobom
zamere univerzity.

3) Vnutorny systém hodnotenia kvality vzdelavania na akadémii zahfia jej politiku
v oblasti zabezpeCovania kvality vysokoSkolského vzdelavania (d’alejlen
,zabezpeCovanie kvality*), ako prostriedok zlepSovania jej vykonnosti a
urcuje postupy v jednotlivych oblastiach zabezpecovania kvality.

a. InStituciondlny manual kvality je manualom pre zabezpecovanie vnitorného
systému kvality, ktory je vydany v stlade s dlhodobym zamerom univerzity,
so Standardmi pre vnitorny systém zabezpeGovania kvality vysokoskolského
vzdelavania (dalej len ,$tandardy pre vnitorny systém®) a Standardmi pre
Studijny program (d’alej len “Standardy pre Studijny program”), vydanymi
SAAVS. Standardmi pre vnitorny systém sa rozumie subor poziadaviek na
vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania a spdsob
jeho implementacie. Standardmi pre $tudijny program sa rozumie stbor
poziadaviek, ktorych plnenim je podmienené akreditovanie studijného programu,
uskutoénovanie, Gprava Studijnych programov Vv prislusnom $tudijnom odbore
a stupni stidia a taktiez tvorba a schval'ovanie nového Studijného programu.

b. Vnutorny systém kvality vychadza zo zakona 0 zabezpecovani kvality! z roku
2018 a zdkona o vysokych $kolach? a zo §tandardov vydanych SAAVS.

c. Akadémia zabezpec€uje kvalitu poskytovaného vysokoskolského vzdelavania
implementéaciou svojho vnutorného systému zabezpecovania kvality a jeho
stistavnym rozvojom.

d. Vnutorny systém zabezpedovania kvality upravuje spdsob napinania poslania
vysokej Skoly v oblasti vysokoskolského vzdelavania prostrednictvom:

1. stratégie zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania a kvality
vyskumnej c¢innosti alebo dalSej tvorivej Cinnosti (d’alej len ,tvoriva
¢innost™) vysoke;j skoly,

. tvorivej ¢innosti,

3. procesov zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania a kvality

prepojenia medzi tvorivou cinnostou a vysokoSkolskym vzdeldvanim
vysokej Skoly v prislusnom Studijnom odbore.

N

1 Zakon ¢&. 269/2018 Z. z. o zabezpetovani kvality vysokoskolského vzdelavania a 0 zmene a doplneni zékona
¢. 343/2015 Z. z. 0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
2 Z&kon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zédkonov



1)

CL.2
Politika v oblasti zabezpecovania kvality

Politika akadémie v oblasti zabezpecéenia kvality obsahuje:
a. zékladné nastroje na dosiahnutie hlavného ciel'a vnatorného systému
zabezpecCovania kvality,
b. charakteristiku vztahu medzi vysokoskolskym vzdelavanim
a tvorivou ¢innost'ou,
C. organizaciu vnatorného systému zabezpecovania kvality,
rozdelenie zodpovednosti jednotlivych pracovisk,
e. charakteristiku zapojenia Studentov do vnatorného systému
zabezpecovania kvality,
f. charakteristiku zapojenia zamestnavatel'ov do vnutorného systému
zabezpecCovania kvality,
g. charakteristiku zapojenia zainteresovanych stran azmluvnych
partnerov do vnutorného systému zabezpecovania kvality,
h. spOsoby zavadzania, pouzivania a prehodnocovania zasad vysokej
Skoly v oblasti zabezpecovania kvality.

o

2) Zakladnym nastrojom na dosiahnutie hlavného ciel'a vnitorného systému

3)

4)

zabezpeCovania kvality je priebezné hodnotenie kvality realizovanych
¢innosti akadémie vychddzajice z redlneho stavu l'udskych, materidlovych,
technickych a finan¢nych zdrojov. Systém priebeznej kontroly a hodnotenia
je zamerany na prebiehajlce a realizované ¢innosti Vv jednotlivych oblastiach.
Kontrola spédtnou védzbou je zamerana na dosahované vysledky, pricom
korekéné opatrenia st smerované na pouzivané zdroje alebo realizované
¢innosti.

Vzt'ah medzi vysokoskolskym vzdelavanim a tvorivou ¢innostou vychadza
Z poslania akadémie. Hlavnou tlohou akadémie pri napiiani jej poslania je
poskytovanie vysokoSkolského vzdelavania v akreditovanych Studijnych
programoch na zaklade tvorivej vedeckej ¢innosti jej vedecko-pedagogickych
a vedeckych zamestnancov. Vedeckd a pedagogicka ¢innost’ je zakladnym
pravom a povinnostou vSetkych vysokoskolskych ucitelov na akadémii.
Medzi hlavné ulohy akadémie patri aj odborné vzdeldvanie v ramci
celozivotného vzdelavania.

Organizacia vnatorného systému zabezpeCovania kvality vychadza
z ustanoveni vnutornych predpisov vysokej Skoly. Kvalitativny stav
Studijnych procesov a celkova uroven vzdelavacej ¢innosti akadémie sa
pravidelne, najmenej vSak raz za rok, hodnoti prislusSnymi orgdnmi.
Kvalitativna troven a stav vedeckej prace akadémie je obsahom pravidelne
vypracovavanych hodnotiacich dokumentov akadémie a jej pracovisk. Uroveii
materiadlneho, technického a finanéného zabezpecenia sa hodnoti pravidelne
vo vyroénych spravach o hospodareni akadémie, ktoré st schvalované
akademickym senatom za uplynuly kalendéarny rok.

5) Zodpovednost’ za zabezpecenie kvality vzdelavania v ramci akadémie maji

prislusni riadiaci pracovnici (rektorka, prorektori, kvestorka, veduci katedier
a pracovisk), a prislusné organy vysokej skoly (najma Rada kvality, Vedecka
rada, Akreditacna rada, Rady pre studijné programy a Akademicky senat).



6)

Akadémia ma vybudovany systém kontrolnych mechanizmov, ktorymi sa
zistuje, ¢i dosahované vysledky vykonavanych cCinnosti v jednotlivych
oblastiach zodpovedaju planovanym vysledkom.

Zapojenie Studentov do vnutorného systému kvality sa odraza
v ich participacii na hodnoteni realizovanych ¢innosti v jednotlivych
oblastiach. Studenti si ¢lenmi akademického senatu, rad Studijnych
programov a akredita¢nej rady, kde maju pravo spolurozhodovat’ o tvorbe,
schvalovani a uprave zasadnych riadiacich dokumentov vysokej skoly. Pri
schvalovani Studijnych programov vo vedeckej rade st prizyvani zastupcovia
Studentov, kde maji moznost vyjadrit svoje navrhy a pripomienky.
Na akadémii podsobi Studentskd samosprava, ktora sa spolupodiela na
organizacii aktivit v ramci sluzieb Studentom.

7) Riadiace dokumenty akadémie, vychadzajiuce z dlhodobého zameru rozvoja

1)

2)

akadémie, vyjadruju zédkladné poslanie a ciele vysokej Skoly a stanovuju aj
zasady v oblasti zabezpecCovania kvality. Veduci pracovisk akadémie su
povinni vykonavat’ priebeznu kontrolu a jej vysledky vyuzivat’ na skvalitnenie
riadiacej ¢innosti a plnenie pedagogickych, vedeckych a d’alSich pracovnych
uloh zabezpecujucich optimalne a efektivne naplnenie poslania a ciel'ov
akadémie. Prislusni riadiaci pracovnici st povinni hladat moznosti
zvySovania efektivnosti realizovanych ¢innosti, navrhovat nové spdsoby
zavadzania, pouzivania, monitorovania a prehodnocovania zasad v oblasti
zabezpecenia kvality. Ich navrhy su prerokované vo vedeni akadémie, v
prislusnych orgénoch a po ich schvéleni sa stdvaju stcastou doplnenych
internych predpisov akadémie.

CL3
Postupy v oblasti zabezpecovania kvality

Postupy akadémie v oblasti zabezpecenia kvality sa uplatiiujii v oblastiach:
a) tvorby, schval'ovania, monitorovania a pravidelného hodnotenia studijnych
programov,

b) kritérii a pravidiel hodnotenia studentov,

C) zabezpecovania kvality vysokoskolskych ucitel'ov,

d) zabezpeCovania materialnych, technickych a informaénych zdrojov na
podporu vzdeldvania S$tudentov zodpovedajucich potrebam Studijnych
programov,

e) zberu, analyzy a pouzivania informacii potrebnych na efektivne riadenie
uskutocnovania Studijnych programov,

f) pravidelného zverejnovania aktualnych, objektivnych, kvantitativnych a
kvalitativnych informacii o Studijnych programoch a ich absolventoch.

Tvorba a schvalovanie Studijnych programov vychadza z poziadaviek
bezpeCnostnej praxe a vVerejno-spravnej praxe a je v sulade s opisom daného
Studijného programu pre vybrany stupenl vysokoskolského vzdelavania. Navrh
profilu absolventa a obsahu predmetov Studijného programu predkladd na
odborné vyjadrenie daného riadiaceho pracoviska, kde bude absolvent ziskané
vysledky absolvovania Studijného programu uplatiovat. Na zéklade
expertného postudenia sa navrh doplni a predlozi na schvalenie Vv prisluSnych
organoch.



3)

4)

5)

Monitorovanie a pravidelné hodnotenie realizovanych Studijnych programov
je uskuto¢iované priebezne. Najmenej jedenkrat v akademickom roku
sa vykonava monitoring vzdelavaciecho procesu, kde sa identifikuju
a analyzujui poziadavky Studentov, zamestnancov akadémie, jej absolventov
a ich nadriadenych — zamestnavatel'ov v bezpe¢nostnej praxi a VO verejno-
spravnej praxi. Monitoring je zamerany predovSetkym na tieto komponenty
hodnotenia kvality vzdelavania:

a. uroven osvojenia si vedomosti, znalosti, kompetencii a rozvoja zrucnosti
Studentmi daného Studijného programu, kde sa posudzuju vysledky
vzdelavania v jednotlivych Studijnych programoch - dosiahnuty priemer
hodnoteni z jednotlivych predmetov ukoncenych skuskou, pocet
Studentov, ktori pred¢asne (netspesne) v danom ro¢niku ukongili $tadium,
dosiahnuté hodnotenie pri obhajobe zavere¢nych prac a statnych skaskach,
celkové porovnanie dosiahnutého stavu vedomosti, znalosti, zru¢nosti a
rozvoja osobnostnych vlastnosti v sulade s poziadavkami na profil
absolventa daného Studijného programu,

b. uplathovanie zodpovedajucich metdéd vo vzdelavani jednotlivych
predmetov Studijného programu,

c. reSpektovanie uréenych pravidiel objektivneho overovania nadobudania
vedomosti a rozvoja zrucnosti Studentov v danom Studijnom predmete
Studijného programu,

d. hodnotenie kvality vzdelavania samotnymi Studentmi, ktori sa raz ro¢ne
maju moznost' vyjadrit’ sa ku kvalite obsahu vyufovanych predmetov,
foriem realizovanej vyucby, preverovania vedomosti, odbornosti
vyucujucich a ich pristupoch k Studentom v ramci vyu€ovacieho procesu,

e. realizacia autoevalvacie vzdelavania na urovni katedier, ktora smeruje
k analyze poskytovaného vzdelavania v katedrou garantovanych
predmetoch,

f. hodnotenia kvality vzdelavania poskytnutého absolventom akadémie
Vv realizovanych Studijnych programoch nadriadenymi absolventmi po ich
zaradeni na pracovné pozicie V bezpe€nostnej praxi a VO Verejno-spravne;j
praxi.

Hodnotenie studentov, ako jeden z doélezitych prvkov kvality vzdelavania
a efektivity vyucby, je podmienené profesionalnym a objektivnym posudenim
vysledkov nadobudnutych vedomosti a zru¢nosti Studentov vo vyucovacom
procese vyucujucim. Kritéria a pravidla hodnotenia Studentov su vymedzené
v Studijnom poriadku akadémie a v informacnych listoch vyucovanych
predmetov. Studenti v ivode vyuéby daného predmetu musia byt jasne
informovani 0 pravidlach hodnotenia kazdého predmetu a kritériach, ktoré sa
budu pouzivat’ na hodnotenie a klasifikaciu dosiahnutej arovne ich vykonnosti
v danom predmete.

Zabezpecenie kvality vysokoskolskych ucitel'ov tvori zakladny predpoklad na
uspes$nu realizédciu vzdeldvacieho procesu. V garantovani jednotlivych
Studijnych programov a Studijnych predmetov s zékladnou zarukou kvalita a
odbornost’ v uskutoc¢iiovanej vyucbe a preverovani vysledkov vzdelavania v
danom Studijnom programe. Kompetencia ucitel'ov zabezpecujucich Studijny
program sa preukazuje kazdoro¢nou aktualizaciou ich vedecko-
pedagogickej charakteristiky.



6) Zabezpecenie materialnych, technickych a informa¢nych zdrojov na podporu

vzdelavania Studentov zodpovedajucich potrebam Studijnych programov sa
uskutociiuje vV ramci moznosti rozpoctu rezortom pridelenych prostriedkov.
Akadémia planuje, zabezpecuje a priecbezne monitoruje a¢innost’ podpornych
sluzieb, tvorbu S$tudijnych pomodcok, a Studijnej literatury, inovéaciu
informacnych systémov a dalSich informacnych zdrojov na podporu
vzdelavania v jednotlivych Studijnych programoch.

7) Podpora internacionalizacie vzdelavacich, tvorivych a d’al$ich suvisiacich

¢innosti, aby ich miera zodpovedala poslaniu a strategickym cielom
akadémie, cielom a vystupom vzdelavania a potrebam zainteresovanych stran.

8) Zabezpecenie ochrany proti akémukol'vek druhu intolerancie a diskriminacie

9)

Studentov, zamestnancov a uchadzacov, najma na zaklade pohlavia/rodu, rasy,
farby pleti, jazyka, veku, sexudlnej orienticie, viery alebo nébozenstva,
zdravotného znevyhodnenia, politického alebo iného zmyslania, narodného
alebo socialneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
majetku a povodu.

Zabezpecenie zachovéavania vedeckej integrity a dodrZiavanie akademickej
etiky, ostrazitost voci plagiatorstvu a dal$im akademickym podvodom;
akadémia umoznuje ich odhalovanie a zaruCuje vyvodenie dosledkov
prostrednictvom Etickej komisie Akadémie Policajného zboru v Bratislave
a Disciplindrnej komisie Akadémie Policajného zboru v Bratislave, ktorych
postavenie, posobnost’ a tlohy st upravené v internych predpisoch.

10) Zabezpecenie upravy efektivnych mechanizmov preskiimavania podnetov,

ktorymi sa Student domédha ochrany svojich prav alebo pravom chranenych
zdujmov, o ktorych sa domnieva, Ze boli porusené, alebo Student poukazuje
na konkrétne nedostatky v ¢innosti alebo v ne€innosti vysokej skoly, pricom
preskimavanie podnetov je transparentné a uskutociiuje sa aj za ucasti
zastupcov Studentov a podavatel'om podnetov je poskytovand spdtna viazba 0
vysledkoch ich preskiimania a prijatych opatreniach. O podanych podnetoch
rozhoduje rektorka akadémie na zaklade odporti¢ani Akademického senatu,
Etickej komisie alebo Disciplinarnej komisie.

11) Sulad a dodrziavanie v§eobecne zavaznych predpisov a vnutornych predpisov

vysokej Skoly zabezpecCuju prislusné oddelenia akadémie prostrednictvom
svojich riadiacich a veducich zamestnancov.

12) Kontinualne zlepSovanie kvality ¢innosti vykonavanych vysokou skolou

a rozvijanie kultary kvality na vsetkych sucastiach a Grovniach vysokej skoly
na zaklade pravidelného monitoringu a ziskavania spitnej vazby od vsetkych
zainteresovanych stran. Praca na skvalitneni a ziskavani modernych
efektivnejSich prvkov na ziskavanie spitnej vizby, modernizacia priestorov
akadémie a jej sucasti, skvalitiovanie pracovného prostredia, modernizacia
technickych prostriedkov.

13) Zefektiviiovanie ~ vykonu  administrativnych ¢innosti  suvisiacich

S0 zabezpeCenim kvality a nezatazovanie ucitelov, Studentov a dalSich
tvorivych zamestnancov  vysokej Skoly neodovodnenou byrokraciou
prostrednictvom informaénych technolégii.



14) Akadémia prostrednictvom svojich politik, $truktir a procesov vnutorného
systému zarucuje, ze splia Standardy pre habilitacné konanie a inauguracné
konanie.

15) Vsetci zmluvni partneri akadémie, ktori sa spolupodiel’aju alebo maju vplyv
na kvalitu vzdelavania, tvorivych c¢innosti a inych suvisiacich ¢innosti
sa zaviazuju dodrziavat’ politiky zabezpecujuce kvalitu vzdelavania.

ClL4
Ucdenie sa, vyufovanie a hodnotenie orientované na Studenta

1) Pravidla, formy a metody vyucovania, ucenia sa a hodnotenia Studijnych
vysledkov v Studijnom programe umoziluju dosahovanie vystupov
vzdeldvania pri reSpektovani rozmanitosti Studentov a ich potrieb.

2) Je umoznena flexibilita trajektorii ucCenia sa a dosahovania vystupov
vzdelavania. Studijny program umoziiuje zodpovedajice vzdelavanie sa
mimo vysokej Skoly v domadcich a zahrani¢nych institdcidch, najmi
prostrednictvom podpory mobilit. Vysledky tohto vzdeldvania st uznavané
vysokou skolou.

3) Pouzivané formy a metdody vyuCovania, ucenia sa a hodnotenia Studijnych
vysledkov stimuluju $tudentov prijimat’ aktivnu rolu v procese ucenia sa a
rozvoji akademickej kariéry. Studenti su zapajani do tvorivych &innosti
vysokej Skoly primerane vo vztahu k vystupom vzdeldvania a trovni
kvalifikaéného ramca Studijného programu.

4) V ramci Studijného programu je posiliiovany zmysel pre autondémiu,
samostatnost a sebahodnotenie a zaroven je Studentom poskytované
primerané vedenie a podpora uditelov zaloZzena na vzajomnom reSpekte a
ucte.

5) Studijny program je uskuto¢hiovany spdsobom, ktory posiliiuje vnatorni
motivaciu Studentov neustale sa zdokonalovat, vedie k dodrziavaniu
principov akademickej etiky alebo profesijnej etiky, ak ide o profesijne
orientovany bakalarsky Studijny program.

6) Studijny program ma stanovené a vopred zverejnené pravidla, kritéria
a metody hodnotenia Studijnych vysledkov v Studijnom programe. Vysledky
hodnotenia musia byt’ zaznamenané, dokumentované a archivované.

7) Metody a kritéria hodnotenia st vopred zname a pristupné Studentom;
su zahrnut¢ Vv  jednotlivych castiach/predmetoch/moduloch  programu
a su vhodné na spravodlivé, konzistentné, transparentné overenie ziskanych
vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti.

8) Hodnotenie poskytuje Studentom spolahliva spédtna védzbu na zistenie miery
plnenia vystupov vzdelavania, ktora je v pripade potreby spita s poradenstvom
v oblasti napredovania v Studiu.

9) Ak to okolnosti umoznuju, hodnotenie Studentov S$tudijného programu
vykonava viacero ucitel’ov.



10) Studenti maji moznost’ vyuzit' prostriedky napravy voéi vysledkom svojho

hodnotenia, priCom je zaru¢ené spravodlivé zaobchadzanie so ziadateI'mi o
napravu.

11) Jednotlivé ustanovenia tohto ¢lanku su zakotvené v Studijnom poriadku

1)

akadémie.
CL5
Prijimacie konanie, priebeh $tudia, uznavanie vzdelania a udePovanie
akademickych titulov

Akadémia md zavedené, uplatiiované, zverejnené a lahko pristupné
konzistentné pravidla pre vSetky fazy Studijného cyklu Studenta, najmi pre
prijimacie konanie, priebeh a hodnotenie S§tidia, uznavanie vzdelania,
ukoncovanie S$tadia, udelovanie titulu a vyddvanie diplomu a dalSich
dokladov o ziskanom vzdelani, ktoré upravuju aj jednotlivé interné predpisy a
si zverejnené na webovom sidle akadémie.

2) Ponuka pre uchadzacov o stidium je vopred zverejnend a poskytuje objektivne

3)

4)

atuplné informacie 0 Studijnych programoch, poziadavkach a kritériach
na prijatie a o d’alsich podmienkach $tidia schvalené Ministerstvom vnutra
Slovenskej republiky (d’alej ,,MV SR®).

Prijimacie konanie je spravodlivé, transparentné a spolahlivé a vyber
uchadzacov je zalozeny na zodpovedajucich metdédach posudzovania ich
sposobilosti na S$tidium, pricom podmienky prijimaciecho konania su
inkluzivne a su zarucené rovnaké prilezitosti kazdému uchadzacovi, ktory
preukaZze potrebné predpoklady na absolvovanie Studia.

a. Zakladnou podmienkou prijatia na bakalarske Stadium je ziskanie
uplného stredného vzdelania alebo uplného stredného odborného
vzdelania; na prijatie na magisterské stadium je potrebné absolvovanie
bakalarskeho $tudia; na prijatie na doktorandské Stadium je potrebné
absolvovanie Studijného programu druhého stupnia alebo Studijného
programu spajajuceho prvy a druhy stupeit vysokoSkolského
vzdelavania.

b. Uchadzac, ktory nepreukaze splnenie zakladnych podmienok prijatia
na Stidium v Case overovania splnenia podmienok na prijatie, moze
byt na Stadium prijaty podmienecne s tym, Ze je povinny preukazat
splnenie zédkladnych podmienok prijatia na Stidium najneskor v denl
urceny na zapis na Stadium.

c. Navrh rektorky na d’alsie podmienky prijatia na stadium, hl'adiska
naurcenie potrebnej spdsobilosti uchadzatov a pocet Studujicich v
jednotlivych stupnioch a formach stadia o vysokoskolské stadium na
akadémii schval'uje po prerokovani akademického sendtu MV SR.

Akadémia poskytuje podporné opatrenia a vytvara prostredie na vyrovnavanie
prilezitosti Studovat’ na vysokej Skole pre Studentov zo znevyhodneného
prostredia.



5) Kvalitativna Groven obhajenych zavereénych a rigoréznych prac zodpoveda

6)

ich stupfiu, vyzaduje primerani urovenl tvorivych c¢innosti, pricom
plagiatorstvo a iné akademické podvody st efektivne odhalované a
principialne postihované.

a. ZavereCna praca je samostatnou pracou Studenta, ktori uskutoc¢niuje
pri spracovani zadanej témy v bakalarskej praci a diplomovej praci pod
vedenim vedticeho zaverecnej prace a pod vedenim Skolitel’a pri dizertacnej
praci. Rigordzna praca je samostatnou pracou autora. Kazda zaverec¢na
a rigordzna praca musi byt origindlna, vytvorena autorom pri dodrzani
pravidiel prace s informa¢nymi zdrojmi. Zaroven musi byt vypracovana
v stlade s autorskym zakonom, nesmie mat charakter plagiatorstva,
poruSovat’ prava duSevného vlastnictva tretej osoby alebo neopravnene
nakladat’ s utajovanymi skutocnost’ami, alebo osobnymi tidajmi, dovernymi
informaciami ¢i obchodnym tajomstvom. Autor je povinny dosledne
a spravne citovat’ pouzité informaéné zdroje, menovite a konkrétne uviest’
vysledky, presne opisat’ pouzité metddy a pracovné postupy, zdokumentovat’
vysledky teoretického a empirického vyskumu inych autorov alebo
autorskych kolektivov. Autor neméze ako rigordéznu pracu predlozit’ svoju
zaverecnu alebo inu kvalifika¢nu pracu.

b. Sucastou odovzdania zavereénej prace alebo, rigoréznej prace
je potvrdenie 0 vlozeni zavereCnej prace, alebo rigordéznej prace
v elektronickej podobe do informaéného systému Evidencie zavereénych prac
akadémie (d’alej len ,,EZP*), ¢im je overovana jej originalita. Zavere¢nu pracu
hodnoti veduci zavere€nej prace a jeden oponent, rigoréznu pracu hodnoti
oponent a dizertatni pracu hodnotia traja oponenti, ktori sa v posudku
vyjadruju aj k vysledku kontroly originality a k zistenym pripadom zhody.

c. Veduci katedier a garanti studijnych programov st zodpovedni za to,
Ze vypisané témy bakalarskych prac a diplomovych prac st v sulade s
odbornou profilaciou Studenta v prislusnych Studijnych programoch. Témy
dizertacnych prac vypisuje rektorka na navrh predsedu odborovej komisie,
ktory je zodpovedny za to, ze vypisané témy dizertacnych prac su v sulade
s profilom absolventa studijnych programov v prislusnom $tudijnom odbore.
d. Podvodné konanie v suvislosti so $tadiom alebo s vedeckou ¢innost’ou,
alebo konanie, ktoré by mohlo narusit’ vaznost akadémie alebo ohrozit
doveru v akadémiu, ako aj spravanie sa Studenta v rozpore s dobrymi mravmi
(disciplinarne priestupky), prejednava Disciplindrna komisia a Eticka
komisia.

Uznavanie vysokoskolskych kvalifikacii, obdobia a casti Studia,
predchadzajiceho vzdelavania vratane neformdlneho a informalneho
vzdelavania je transparentné, konzistentné a spolahlivé a je v stlade
S0 vSeobecne zavdznymi predpismi a zasadami Dohovoru o uznévani
kvalifikécii tykajucich sa vysokoSkolského vzdeldvania v europskom region
tak, aby bola podporovana mobilita Studentov.

7) Vysoka Skola absolventom udel'uje prislusny akademicky titul, vydava diplom

a d’alsie doklady o ziskanom vzdelani, ktoré uvadzaju a charakterizuja ziskanu
kvalifikaciu vratane dosiahnutych vystupov vzdelavania, kontext, uroven
a obsah uspesne zaviseného stadia.



1)

2)

3)

4)

5)

a. Vysokoskolské bakalarske stidium sa skonéi vykonanim S$tatnej
skusky, sucast'ou Ktorej je obhajoba bakalarskej prace. Absolventom sa
udel’uje titul "bakalar" (skratka "Bc.").

b. Vysokoskolské magisterské Studium sa skon¢i vykonanim Statnej
skusky, ktorej sti¢astou je obhajoba diplomovej prace. Absolventom sa
udel'uje akademicky titul "magister" (skratka "Mgr.").

c. Absolventom vysokoskolského Stidia sa vydava vysokoSkolsky
diplom, vysvedcenie o Statnej skuske a dodatok k diplomu.

d. Doktorandské stadium sa ukoncuje po vykonani dizertacnej skusky
obhajobou dizertacnej prace. Absolventom doktorandského Stadia sa
udel'uje akademicky titul ,,doktor” ("philosophiae doctor”, v skratke
,,PhD.*; skratka "PhD." sa uvadza za menom).

e. Absolventom doktorandského Stidia vyda akadémia vysokoskolsky
diplom, vysvedcenie o dizerta¢nej skuske a dodatok k diplomu.

f. Daldie vzdelavanie v ramci celoZivotného vzdeldvania sa konéi
spravidla zaverecnou skuskou.

g. Absolventom sa podla zamerania a dizky §tadia vydava vysveddenie
alebo osvedcenie 0 absolvovani stadia. Vysvedéenie sa vydava, ak stadium
trvalo najmenej 3 mesiace.

CL6
Utitelia

Vysoka Skola zarucuje pre Studijny program ucitelov, ktorych kvalifikacia,
rozvrhnutie pracovnej zat'aze, iroven vysledkov tvorivych ¢innosti, praktické
sktsenosti, pedagogické zruCnosti a prenositelné sposobilosti umoznuju
dosahovat’ vystupy vzdeldvania, ktorych jazykové zru€nosti zodpovedaju
jazykom uskuto¢iiovania Studijného programu a ktorych pocet a pracovna
kapacita zodpovedaju poctu Studentov a personalnej naroc¢nosti vzdelavacich
¢innosti.

Vyber vysokoSkolskych ulitelov je transparentny, objektivny a odborne
fundovany a realizovany na zaklade vopred znamych poziadaviek a kritérii,
ktoré su v stlade s poslanim a dlhodobym zdmerom akadémie a SO vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

Vyber  vysokoskolskych  wucitelov ~ je  otvoreny a  umoziuje
ich medziinstitucionalnu, medzisektorovi a medzinarodnu mobilitu.

Odborna  kvalifikdcia ucitelov  zabezpecujucich Studijny program
je minimalne o stupen vysSia nez kvalifikacia dosahovana jeho ukoncenim.
Od tejto poziadavky je mozné upustit VvV odovodnenych pripadoch,
akymi st najmd lektori cudzich jazykov, ucitelia zabezpecujici prax,
odbornici z praxe a doktorandi.

Profilové Studijné predmety s Standardne zabezpeCované vysokoskolskymi
ucitemi vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta, ktori posobia
na vysokej skole v prislusnom Studijnom odbore alebo suvisiacom odbore

na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.



6) Akadémia sa systematicky uist'uje, ze na zabezpecenie Studijnych programov
ma ucitelov, ktorych kvalifikacia, rozvrhnutie pracovnej zataze, uroven
vysledkov tvorivych ¢innosti, praktické skusenosti, pedagogické zrucnosti
a prenositelné sposobilosti umoznuju dosahovat’ vystupy vzdelavania a
ktorych pocet a pracovna kapacita zodpoveda poctu Studentov.

7) Prepojenie vzdelavania s tvorivymi ¢innostami ucitel'ov sa posiliiuje, pricom
zameranie tvorivych c¢innosti zodpovedd vystupom vzdeldvania a Uroven
vysledkov tvorivych cinnosti zodpoveda tUrovni kvalifikacného ramca
uskutoc¢novaného vzdelavania.

8) Ucitelia sa odborne rozvijaji a rozvijaji svoje odborné, jazykové, pedagogickeé,
digitadlne zru€nosti a prenositelné spdsobilosti formou samovzdelavania,
konzultaciami s odbornikmi, S$koleniami, kurzamia odbornymi stazami
Vv ramci Svojho profesijného zamerania na rezortnych a mimorezortnych
inStitaciach.

9) Rozvrhnutie pracovnej =zataze vysokoskolskych ucitelov umoziuje
zabezpeCenie a rozvoj kvality Studijnych programov, zabezpecenie vyucby
a dalSich suvisiacich vzdelavacich c¢innosti, zabezpecenie hodnotenia
Studentov, vedenie a hodnotenie zavereénych prac, ucast na tvorivych
Cinnostiach a inych aktivitach suvisiacich sich profesijnym rozvojom a
napianim  poslania  vysokej $koly v rozsahu a proporciach,
ktoré zodpovedaji fondu pracovného cCasu VO vizbe na velkost ich
pracovného tvdzku a na povahu nimi zastdvanej pracovnej pozicie.

10) SkolitePmi dizertaénych prac st osoby vo funkcii profesora alebo vo funkcii
docenta alebo inej obdobnej funkcii vo vyskumnej inStitacii zmluvne
spolupracujucej pri zabezpeCovani S$tudijného programu tretieho stupna
s akadémiou.

11) Zber, analyza a pouzivanie potrebnych informacii na efektivne riadenie
uskuto¢novanych Studijnych programov st klIicovou sucast'ou vnatorného
systtmu  procesu riadenia  kvality na akadémii. Vychadza sa
z uskutoéiovanych prieskumov a vyskumov S vyuzitim informacii
registrovanych Vv Modularnom informacnom systéme, kde st dokumentované
zakladné tdaje 0 priebehu a hodnoteni vysledkov $tadia Studentov, ako
aj z prehladu publikacnej Cinnosti ucitelov registrovanych v Centralnom
registri publikacnej ¢innosti a v d’alSich informacénych registroch.

12) Akadémia pocas celého akademického roka zverejiuje informacie tykajuce sa
Studijnych programov, ich realizdcie a hodnotenia vzdeldvacieho procesu na
webovom sidle vysokej skoly v slovenskom aanglickom jazyku s
moznostou Citania a priblizenia textu. Sucastou st aj informacie o
podmienkach prijimacicho konania pre dany Studijny program. Hodnotenia
vzdelavacieho procesu st predmetom rokovania akademickych organov
a su tiez obsahom vyroc¢nej spravy akadémie.



1)

CL7
Garanti a spolugaranti studijného programu

Kazdy Studijny program realizovany na akadémii mé urcenu osobu, ktord ma
prislusné kompetencie a nesie hlavnii zodpovednost’ za uskutociiovanie,
rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu alebo inak vymedzenej
ucelenej Casti Studijného programu (hlavnd osoba zodpovednd za Studijny
program, d’alej len ,,garant) Kazdy Studijny program realizovany na akadémii
ma urCené dalSie 0soby zabezpeCujice profilové  predmety
a spoluzodpovedné za uskutociovanie, rozvoj a zabezpeCenie kvality
Studijného programu alebo inak vymedzenej ucelenej casti Studijného
programu (osoby zodpovedné za Studijny program, d’alej len ,,spolugaranti‘).

2) Akadémia ma uréeného garanta a spolugarantov podla ods. 1 v prislusnom

Studijnom programe vo vsetkych stupiioch a formach stidia poskytovanych
akadémiou.

3) Garant nesmie byt hlavnou zodpovednou osobou za uskutoc¢iiovanie, rozvoj a

zabezpecenie kvality Studijného programu na inej vysokej skole v
Slovenskej republike.

4) Jeden a ten isty garant mdze niest’ hlavnii zodpovednost’ za uskutociiovanie,

rozvoj a zabezpecenie kvality najviac troch Studijnych programov. Do tohto
poctu sa nezapocitavaju pripady subehov, ktorymi su:
a) obsahovo nadvézujici Studijny program vyssSicho stupiia v prislusnom
Studijnom odbore uskuto¢niovany na tej istej sucasti akadémie,
b) ina forma alebo jazykova mutacia identického studijného programu,
c) konverzny S$tudijny program obsahovo vychadzajuci zo S$tudijného
programu v prislusnom Studijnom odbore a stupni.

5) Vedecké, odborné a pedagogické predpoklady a poziadavky na garantov a

6)

7)

8)

spolugarantov su v stilade s prisluSnymi odsekmi €l. 6 tejto smernice. Uroven
tvorivej C¢innosti garantov a spolugarantov musi zodpovedat miniméalne
urovni stanovenej pre dany stupenn vysokoskolského s$tudia pre ucitel'ov
profilovych predmetov.

Garant posobi vo funkcii profesora v prislusnom Studijnom odbore
na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas; ak ide o bakalarsky studijny program,
posobi vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta v prislusnom $tudijnom
odbore na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.

Spolugarant posobi vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta
v prisluSnom $tudijnom odbore na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Garant najma:
a) koordinuje obsahovu pripravu Studijného programu alebo jeho ucelenej
Casti v spolupréci s ucitel'mi Studijného programu,
b) dba nato, aby sa studijny program alebo jeho ucelena ¢ast’ uskuto¢novali
v stilade so §tandardmi SAAVS a internym akreditaénym spisom,



Cc) dohliada na kvalitu uskuto¢novaného $tudijného programu alebo jeho
ucelenej Casti,

d) schval'uje témy zaverecnych prac, témy dizerta¢nych prac schval'uje az
po ich schvaleni v odborovej komisii,

e) v sucinnosti s vedicimi pracovisk, ktoré st miestom vykonu prace
vysokoskolskych ucitel'ov moze schval’ovat’ vyucujucich podielajicich sa
na uskuto¢novani Studijného programu alebo jeho ucelene;j Casti,

f) obsahovo a metodicky rozvija Studijny program alebo jeho ucelent ¢ast’
v stulade s aktualnou turoviiou poznania v danom odbore a v sulade
s poziadavkami praxe na absolventov,

g) predklada prorektorovi pre pedagogickll Cinnost' navrhy na upravu
vnutornych predpisov tykajucich sa $tadia,

h) spolupracuje s veducimi pracovisk akadémie a S garantmi
a spolugarantmi zodpovednymi za iné Studijné programy alebo ucelené
Casti Studijnych programov,

i) podl'a potreby sa zacastiiuje na rokovani organov akadémie pre procesy
vnutorného systému kvality,

J) monitoruje c¢innost’ ucitelov podielajucich sa na uskuto¢iovani
Studijného programu najmi ndcuvmi a hospitaciami,

K) poskytuje sacinnost’” pri vypracuvani hodnotiacich sprav tykajtcich
sa informadcii o Studijnom programe alebo jeho ucelenej Casti,

I) implementuje opatrenia, ktoré v ramci hodnotenia $tudijného programu
alebo jeho ucelenej Casti boli prijaté na jeho zlepSenie.

9) Spolugaranti
a) dbajii na to, aby sa Studijny program alebo jeho ucelena cast
uskuto¢iioval v sulade so $tandardmi SAAVS a internym akreditaénym
spisom,
b) dohliadajt na kvalitu uskuto¢novaného Studijného programu alebo jeho
ucelene;j Casti,
C) obsahovo a metodicky rozvijaja $tudijny program alebo jeho ucelenu
Cast’ v sulade s aktualnou uroviiou poznania v danom odbore a v sulade
s poziadavkami praxe na absolventov,
d) monitoruju Cinnost' ucitelov podielajiicich sa na uskutoéhiovani
Studijného programu najmé nacuvmi a hospitaciami,
e) poskytuju sucinnost’ pri vypracivani hodnotiacich sprav tykajucich
sa informacii o Studijnom programe alebo jeho ucelenej Casti,
f) implementuju opatrenia, ktoré v ramci hodnotenia studijného programu
alebo jeho ucelenej Casti boli prijaté na jeho zlepSenie.

10) Akadémia mdze vniitornym predpisom stanovit’ d’alSie ulohy a kompetencie
garanta a spolugarantov.

11) Garanta a spolugarantov Studijného programu vymenuje rektorka akadémie
po schvaleni Vedeckou radou pred zacatim pripravy Studijného programu.
Vnutorny predpis akadémie mdze stanovit, ze sa vyZaduje aj prerokovanie
navrhu v Rade kvality.



12) Zmenu garanta alebo spolugaranta akreditovaného $tudijného programu
na navrh rektorky po prerokovani Akreditatnou radou schvaluje Vedecka

rada.

13) Rektorka odvola garanta alebo spolugaranta, ak prestal spifat’ kvalifikaéné
predpoklady podl'a Standardov SAAVS.

14) Rektorka odvola garanta alebo spolugaranta aj vtedy, ak nemozno dosiahnut’
napravu inak a garant alebo spolugarant si:
a) neplni svoje povinnosti spojené s funkciou garanta alebo spolugaranta,
b) vysledky jeho tvorivej cinnosti nie st dostatocnou zarukou rozvoja
a udrzatel'nosti Studijného programu.

15) Rektorka moze odvolat’ garanta alebo spolugaranta v inych odévodnenych
pripadoch.

16) Funkcia garanta a spolugaranta zanika:
a) odvolanim;
b) nepriznanim opravnenia na uskuto¢novanie $tudijného programu
do jedného kalendarneho roka odo dita vymenovania,
C) odnatim opravnenia na uskutoc¢tovanie studijného programu,
d) zrusenim Studijného programu,
e) v pripade vzdania sa funkcie garanta alebo spolugaranta dnom
vymenovania nového garanta alebo spolugaranta,
f) skon¢enim pracovného pomeru na akadémii na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as.

17) Po zaniku funkcie garanta alebo spolugaranta musi rektorka do 3 mesiacov
vymenovat’ nového garanta alebo spolugaranta, inak musi poziadat' o
pozastavenie uskuto¢iiovania Studijného programu.

CL8
Zdroje na zabezpecenie $tudia a podporu Studentov

1) Akadémia svojimi politikami, Struktirami a procesmi v ramci vnatorného
systému kvality zarucuje, Ze mé/maju:

a)

b)

d)

dostatoéné finan¢né zdroje alokované na komplexné zabezpecenie
Studijnych programov a stvisiacich tvorivych, podpornych a inych
¢innosti, ktoré zodpovedaju jej poslaniu,

priestorové, materidlne, technické, infrastrukturne a institucionalne
zabezpecenie vzdelavacich, tvorivych a inych suvisiacich Cinnosti
zodpoveda vystupom vzdelavania, poctu Studentov a ich Specifickym
potrebam,

funkéné zmluvné partnerstvd so Specializovanymi vyucbovymi
zariadeniami a inymi inStiticiami, ktoré st potrebné na dosiahnutie
vystupov vzdelavania tykajucich sa najmé praktickej pripravy na
vykon prislusnych povolani,

pristup k informa¢nym zdrojom, knizni¢nym fondom a sluzbam je
lahky a zodpovedd vystupom vzdeldvania, zameraniu tvorivych
¢innosti a poctu Studentov,



1)

e) Vv pripade realizacie vzdelavania diStan¢nou alebo kombinovanou
metodou st zabezpecené systémy na spravu obsahu kurzov a na spravu
vzdelavania a Studentom je zaruCeny pristup Kk obsahu kurzov a
k d’al§im Studijnym materidlom,

f) Tahky pristup pre Studentov k poradenskym a d’al§im podpornym
sluzbam a administrativnym  zdrojom, ktoré zodpovedaju
ich rozmanitym potrebam asu predpokladom ich napredovania
v §tudiu a na ich osobny a kariérny rozvoj,

g) kvalifikovany podporny personal zabezpecujici titorské, poradenske,
administrativne a d’alSie podporné sluzby a stvisiace ¢innosti pre
Studentov, ktorého kapacita zodpovedd poctu Studentov a ich
rozmanitym potrebam,

h) primerané socidlne zabezpeCenie, Sportové, kultarne, duchovné
a spolocenské vyzitie pre Studentov pocas Studia,

1) Studenti Studijného programu zabezpeceny pristup a podporu v ucasti
na domdcich a zahrani¢nych mobilitach a stdzach,

J) vSetky zdroje uvedené v odsekoch a) — g) st zabezpecené aj pre sucasti
mimo sidla vysokej skoly, v ktorych sa uskutoéiiuja studijné programy
alebo vzdelavacie ¢innosti,

K) zabezpefené vyuzitie vSetkych zdrojov ucelné a efektivne,

[) zdroje, ktoré st pristupné pre Studentov a Studenti st o nich
informovani.

CL9
Manazér kvality

Manazér kvality spolu s vedenim akadémie, garantmi a prisluSnymi organmi
akadémie zabezpeCuje monitoring a hodnotenie kvality poskytovaného
vzdeldvania na akadémii.

2) V sucinnosti s katedrami a oddeleniami zabezpecuje spracovanie hodnotiacich

3)

4)

5)

6)

7)

sprav zameranych na kvalitu poskytovaného vzdelavania na akadémii,
ktoré nasledne prerokovavaju organy Akadémie (akademicky senat, vedecka
rada, rada $tudijného programu, akreditaéna rada a rada kvality).

Manazéra kvality menuje a odvolava rektorka akadémie.

Je ¢lenom rady kvality, ktorej predkladéa na schvalenie vnatorna hodnotiacu
spravu.

Akadémia moze vnlitornym predpisom stanovit’ d’alSie tlohy a kompetencie
manazéra kvality Studia.

Manazér kvality stadia nesmie byt zodpovednou osobou za kvalitu studia
na inej vysokej Skole v Slovenskej republike.

Vyhodnotenie ucitelov Studentmi spracované do menného zoznamu
v hodnotiacej sprave nezverejiiuje a v ramci zachovania anonymity predklada



8)

1)

2)

3)

4)

iba rektorke ako spétnti vézbu poskytovanu nadriadenej S personalnou
pravomocou.

Spolupracuje s prislusnou pracovnou skupinou a spolupodiel’a sa na priprave
akreditacie.

C1. 10
Poradenstvo poskytované Studentom

Akadémia zabezpeCuje poradenstvo, tatorstvo a administrativnu podporu
Studentom v suvislosti s/so:

a) stadiom,

b) kariérnym uplatnenim,

C) socialnym zabezpecenim,

d) tvorivou ¢innostou,

e) informaénym systémom,

f) knizniénym fondom,

g) duchovnym poradenstvom.

Poradenstvo a administrativnu podporu Vv Studijnej oblasti zabezpecuje
a poskytuje akadémia prostrednictvom svojich zamestnancov pre jednotlivé
formy, stupne $tadia a d’alSie vzdelavania nasledovne:

a) pre Studentov 1. a 2. stupna $tadia v dennej aj externej forme
prostrednictvom veducej Studijného oddelenia a referentiek studijného
oddelenia,

b) pre Studentov 3. stupna Stidia v dennej aj externej forme $tudia
prostrednictvom Studijnej referentky oddelenia vedy a vedeckych
projektov,

c) pre Studentov dalSicho vzdelavania poskytovaného akadémiou
zamestnancami organizaéného oddelenia.

Poradenstvo, tatorstvo a administrativnu podporu Vv stvislosti S kariérnym
uplatnenim akadémia zabezpecuje troma formami:
a) poskytovanim informacii zamestnancami priamo,
b) zverejiovanim informacii na oficialnom uéte akadémie na socialnej
sieti,
c) kariérnym dnom.

Informacie, poradenstvo, tatorstvo a administrativnu podporu pre Studentov
oboch Studijnych programoch v pripade, Ze sa Studenti uchadzajt o sluzobny
pomer prislusSnika PZ a inych ozbrojenych bezpecnostnych zborov,
zabezpecuju primarne personalisti kancelarie rektorky. Sekundarne su
Studentom k dispozicii ro¢nikovi veduci oddelenia sluzobnej Ccinnosti
akadémie a katedry podla Specializacii v ramci Studijnych programov.
Studentom, ktori majii zdujem uchadzat’ sa o pracovné pozicie v V §tatnej
sprave/verejnej sprave, poskytuju poradenstvo zamestnanci katedier podla
jednotlivych Specializacii. V ramci $pecializacie civilna ochrana obyvatel'stva
a ochrana pred poziarmi zamestnancami katedrou verejnej spravy a krizového
manazmentu aV ramci Specializacie verejna sprava poskytuju poradenstvo
zamestnanci katedry spravneho prava.



5)

Akadémia zverejiiuje a distribuuje na svojom oficidlnom tiéte na socidlne;j sieti
informacie 0 volnych pracovnych miestach, ktoré na svojich oficialnych
kontach zverejiiuju ostatné Statne institacie.

Akadémia realizuje pre Studentov oboch Studijnych programov kariérny den,
kde st prezentované jednotlivymi Gtvarmi a institiciami spolupracujicimi
s akadémiou volné pracovné miesta zamestnancami jednotlivych instittcii,
s ktorymi maju Studenti moznost’ komunikovat’ a ziskat’ relevantné informécie
suvisiace s poskytovanymi vol'nymi pracovnymi miestami.

Poradenstvo, tatorstvo a administrativahu podporu v suvislosti so socidlnym
zabezpecenim (socidlne a tehotenské Stipendid) akadémia zabezpecuje
prostrednictvom veducej Studijného oddelenia.

6) Poradenstvo, tatorstvo a administrativnu podporu v suvislosti s tvorivou

¢innost'ou zabezpecuje akadémia prostrednictvom zamestnancov oddelenia
vedy a vedeckych projektov a jednotlivych katedier.

7) Poradenstvo a administrativnu podporu v stuvislosti s pracou v informac¢nych

8)

9)

1)

systémoch suvisiacich so Stadiom zabezpecCuje akadémia prostrednictvom
zamestnanca oddelenia informacnych technolégii.

Poradenstvo a administrativnu podporu Vv stvislosti s kniznicnym fondom
zabezpecuje akadémia prostrednictvom zamestnancov kniznice akadémie.

Poradenstvo a tutorstvo v duchovnej ¢innosti poskytuji studentom akadémie
duchovni pdsobiaci na akadémii.

ClL 11
Tvoriva ¢innost’

Ucitelia zabezpecujuci profilové predmety Studijného programu preukazuji
vysledky tvorivej ¢innosti vV prisluSnom Studijnom odbore, v ktorom sa
Studijny program uskutocfiuje na poZadovanej urovni v zavislosti od jeho
stupna:

a) asponl na vyznamnej medzinarodnej urovni, ak ide o Studijny program
treticho stupna;

b) asponn na medzinarodne uznavanej urovni, ak ide o studijny program
druhého stupnia alebo Studijny program spdjajuci prvy a druhy stupen;

C) aspon na narodne uznavanej urovni, ak ide o Studijny program prvého
stupna.

2) Tvoriva Cinnost’ akadémia preukazuje prostrednictvom najvyznamnejSich

vystupov tvorivej ¢innosti ucitelov zabezpecujicich profilové predmety
studijného programu, pri¢om v zmysle §tandardov vydanych SAAVS:

a) akadémia vyberie ucitelov a vystupy tak, ze za jedného ucitel’a predlozi
5 vystupov, Z toho aspon 2 vystupy st z obdobia ostatnych 6 rokov pred
rokom, v ktorom bola podana prislusna ziadost’ o akreditaciu;

b) akadémia zabezpecuj dostupnost’ zaznamov 0 predloZzenych vystupoch
tvorivej ¢innosti a ohlasoch na tieto vystupy v bibliometrickych a citacnych



databazach, registroch evidencie publikacnej cinnosti oficidlnej stranke
akadémie vo vedecko-pedagogickej charakteristike (d’alej ,,VPCH®),

c) akadémia predlozi spolu 25 vystupov, ak ide o $tudijny program

d) jeden a ten isty vystup sa predlozi v ramci prislusného posudzovania len
raz;

e) jedna a ta istd osoba predlozi vystupy len v ramci jedného hodnotenia
tvorivej ¢innosti;

f) v pripade vystupov s viacerymi autormi méze spoluautor ten isty vystup
predlozit’ a pripisat’ d’alsim osobam v inych hodnoteniach tvorivej ¢innosti
najviac trikrat.

3) Akadémia ako vysoka Skola, ktora uskutoc¢iuje dva Studijné programy
VvV jednom S$tudijnom odbore, predlozi pracovnej skupine vysledky tvorivej
¢innosti podl'a odsekov 1 a 2 osobitne pre kazdy studijny program.

4) Na uskutoc¢novanie Studijného programu treticho stupna preukaze akadémia
dlhodobu kontinualnu tvorivl ¢innost’ v problematike Studijného programu.

Cl 12
Zhromazd’ovanie a spracovanie informacii

1) Politiky, struktary a procesy vntutorného systému akadémie zarucuju, ze:

a) akadémia  systematicky  zhromazd'uje, spraciva, analyzuje
a vyhodnocuje informacie, ktoré vyuziva v efektivnom strategickom,
taktickom a operativnom riadeni uskuto¢tiovania a rozvoja studijnych
programov, tvorivych c¢innostiach a inych stvisiacich aktivitach
akadémie;

b) akadémia ma nastaveny a systematicky sleduje stibor ukazovatel'ov,
prostrednictvom ktorych vyhodnocuje najmi charakteristiky profilu
uchadzacov a Studentskej populacie, mieru uspeSnosti a iné
charakteristiky v ramci prijimaciecho konania, mieru tspesnosti a
dovody neuspesnosti v Studijnych programoch, mieru riadneho
ukonfenia Stidia v Studijnych programoch, mieru spokojnosti
Studentov s uskuto¢fiovanim Studijnych programov a dostupnostou
zdrojov potrebnych pre Studium, mieru uplatnitelnosti absolventov
Studijnych programov, mieru spokojnosti zamestnavatel'ov a inych
externych zainteresovanych stran s kvalitou absolventov §tudijnych
programov, charakteristiky profilu ucitel'ov a d’al$ich zamestnancov,
vysledky tvorivych ¢innosti a mieru ich prepojenia so vzdeldvanim,
mieru internacionalizacie ¢innosti akadémie;

c) do zhromazd’ovania a spracovania informacii su zapojené vsetky
zainteresované strany.

2) Jednotlivé tlohy vramci zhromazd'ovania a spracovavania informacii 0
efektivnom zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania akadémia
spracovava podrobne Vv ciastkovych hodnotiacich spravach a sthrnne vo
vnutornej hodnotiacej sprave. Na zber a spracovanie informacii
0 Studijnom programe sa vyuzivaji vhodné nastroje a metody.



3) Zodpovedné osoby poskytovanie informacii, ich zber a spracovanie, su

1)

2)

1)

explicitne vymedzené v InStitucionalnom manuali kvality, ktory je jednou z
priloh tejto smernice.

Cl1. 13
Zhromazd’ovanie a spracovanie informacii

Politiky, strukttry a procesy vnatorného systému akadémie zarucuj, Ze:

a) akadémia zverejiiuje jasne, presne, adekvatne a aktualne kvantitativne a
kvalitativne informacie 0 Studijnych programoch a ich absolventoch, ako
aj d’alSich savisiacich ¢innostiach v stlade s jej poslanim a st relevantné pre
zdujemcov O Studium, Studentov, zamestnancov, zamestnavatel'ov a d’alSie
externé zainteresované strany a Sirokd verejnost’;

b) akadémia zverejiiuje aktualne informacie o implementacii a fungovani
vnutorného systému, o dosiahnutych vysledkoch a prijatych opatreniach;

c) informacie 0 Studijnych programoch akadémia zverejiiuje v slovenskom
a anglickom jazyku, nakol'’ko vzdelavanie poskytuje v slovenskom jazyku;

d) zverejnené informacie akadémiou st I'ahko dostupné, a to aj pre osoby
S0 zdravotnym znevyhodnenim, ato vo forme zvic¢Sovania a Citania textu
na webovom sidle akadémie.

akadémie jednotlivé informacie zverejnuje na uradnej tabuli, ktora je dostupna
aj na oficiallnom webovom sidle akadémie a tieZ V jednotlivych sekciach
na oficidlnom webovom sidle akadémie.

Cl 14
Priebezné monitorovanie aperiodické hodnotenie $tudijnych programov

Politiky, struktary a procesy vnutorného systému akadémie zarucuju, ze:

a) akadémia Studijné programy priebezne monitoruje, periodicky hodnoti a
periodicky schvaluje, priCom do wvnutorného systému su zapojeni
zamestnavatelia, Studenti a d’alSie zainteresované strany;

b) akadémia sa uist'uje, ze uskutocnovanie studijnych programov, hodnotenie
Studentov a dosahované vysledky vzdeldvania st v sulade s aktualnymi
poznatkami, technologickymi moznost'ami, potrebami spolo¢nosti, potrebami
Studentov a ocakdvaniami zamestnavatelov a dalSich externych
zainteresovanych strdn a vytvara pre Studentov podporné a efektivne
vzdelavacie prostredie,

c) akadémia sa uistuje, Ze ma zabezpeCené dostatocné priestorove,
persondlne, materialne, technické, infraStruktirne, informacné a financéné
zdroje na uskutocnovanie Studijnych programov a dalSich suvisiacich
¢innosti;

d) Studenti maju aspoii raz ro¢ne moznost’ vyjadrit’ sa ku kvalite Studijnych
programov, kvalite ucitel'ov, kvalite podpornych sluzieb a kvalite prostredia
akadémie. Studenti maju vy¢leneny priestor v ramci letného semestra
a zaroven maju K dispozicii anonymny dotaznik, kde sa moézu vyjadrit’
k vy$sie uvedenym skutoénostiam. Studenti zaroven majii podas celého
akademického roka moznost” anonymne informovat’ senat prostrednictvom
,schranky*, kde moze pisat’ svoje podnety anonymne. Rektorka akadémie



organizuje ,,Popoludnie s rektorkou®, kde maji Studenti moZzZnost svoje
podnety otvorene diskutovat. Studentom je poskytovana spitna vizba
o vysledkoch hodnotenia a prijatych opatreniach;

e) upravy Studijnych programov, ktoré su vysledkom ich priebezného
monitorovania a periodického hodnotenia, st navrhované s ucastou
Studentov, zamestnavatelov a dalSich zainteresovanych stran, nakolko
su prerokovavané organmi akadémie, kde su ich sucast'ou;

f) Studijné programy st periodicky schvalované v periéde zodpovedajticej ich
Standardnej dizke $tadia.

Cl. 15
Pravidelné externé zabezpecovanie kvality
Akadémia podstupuje pravidelné externé hodnotenie zabezpecovania kvality
scielom uistit sa, ze vnutorny systém vysokej Skoly je rozvijany
a implementovany v sulade So Standardmi pre vnltorny systém.



1)

2)

Rokovaci poriadok Rady kvality
Akadémie Policajného zboru v Bratislave

Postavenie a poslanie Rady kvality
Akadémie Policajného zboru v Bratislave

Postavenie a poslanie Rady kvality Akadémie Policajného zboru v Bratislave (d’alej len
,Rada kvality*) upravuje Statat Rady kvality Akadémie Policajného zboru v Bratislave
(dalej ,,akadémia®) na zéklade pokynu rektorky Akadémie Policajného zboru v
Bratislave ¢. 7 zo diia 28.3.2014, ktorym sa meni a dopiia pokyn rektora Akadémie
Policajného zboru v Bratislave ¢. 14 z 28. 08. 2013, ktorym sa vydava Smernica, ktorou
sa upravuje vnutorny systém hodnotenia kvality poskytovaného vzdelavania na
Akadémii Policajného zboru v Bratislave.

Rada kvality je poradnym organom rektorky. Poslanim Rady kvality je zvysit’ kvalitu a
flexibilitu vzdelavania na akadémii v sulade s Eurépskymi normami a smernicami na
interné zabezpedenie kvality vysokych §kol, Standardmi SAAVS pre vnutorny systém
zabezpelovania kvality vysokoskolského vzdelavania (dalej aj ,,SVSZK*), Standardmi
SAAVS pre $tudijny program (d’alej aj ,,SSP*) a Standardmi SAAVS pre habilitaéné
konanie a konanie na vymenuvanie profesorov (dalej aj ,,SHIK®) prostrednictvom
koordinécie a dohliadania na vSetky prvky systému kvality v rdmci politiky a postupov
akadémie v oblasti zabezpeCovania kvality a jej manazmentu, stanovanie priorit Vv
manazmente kvality na akadémii a jeho zlepSovanim, vykondvanim dohladu nad
aplikaciou a u¢innostou systému manazmentu kvality.

1.
Posobnost’ Rady kvality

Rada kvality je zodpovedna za:

a)

b)

celkovii koncepciu vnutorného systému zabezpeCovania kvality vzdelavania na
akadémii,

spolupracu pri stanovovani, preskimani a dodrziavani politik akadémie v oblasti
zabezpecovania kvality a vyhodnocovani prijatych cielov v oblasti poskytovaného
vysokoskolského vzdelavania na akadémii,

spolupracu pri stanovovani, preskimavani a dodrziavani postupov v oblasti
zabezpecenia kvality a optimalizacii kritérii, metdd merania a hodnotenia kvality
vysokoskolského vzdelavania poskytovaného na akadémii,

koordinaciu postupov a opatreni na zabezpeCovanie externého hodnotenia kvality
vzdelavania poskytovaného na akadémii,

metodické riadenie postupného a systematického zlepSovania kvality vzdeldvania
poskytovaného na akadémii,



f)

9)

1)

2)

3)

1)
1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

koordinaciu ukazovatelov kvality z hladiska charakteristiky vztahu medzi
vysokosSkolskym vzdelavanim a vyskumnou a d’alSou tvorivou ¢innostou na akadémii
a ich stustavné preskimavanie,

manazérstvo internych auditov zameranych na kvalitu vzdelavacieho procesu v ramci
jednotlivych katedier a akadémie ako celku.

1.
Prava a povinnosti ¢lenov Rady kvality akadémie

Clenovia Rady kvality st povinni zuéastiovat’ sa na jej zasadnutiach a podielat’ sa
na rieSeni prerokuvanych otazok.

Clenovia Rady kvality maji pravo navrhnat do programu rokovania problematiku
z oblasti pdsobnosti Rady kvality. Navrh sa predklada predsedovi Rady kvality
v pisomnej forme najneskor 3 pracovné dni pred jej zasadnutim.

Clenstvo v Rade kvality je nezastupitelné. Ak sa z vaznych dovodov niektory z &lenov
nemozZe zucastnit’ rokovania, jeho povinnostou je vcas sa predsedovi Rady kvality
oznamit’ svoju neucast’.

V.
Rokovanie a rozhodovanie Rady kvality akadémie

Rada kvality zasada spravidla jeden krat za akademicky rok.

Zasadnutie Rady kvality zvolava jej predseda alebo nim povereny ¢len Rady kvality.
Mimoriadne zasadnutie Rady kvality zvold jej predseda na ziadost’ rektorky alebo
nadpolovi¢nej vacsiny ¢lenov Rady kvality.

Rokovanie Rady kvality vedie predseda rady alebo nim povereny ¢len.

Program rokovania spolu s materidlmi musia byt ¢lenom Rady kvality dorucené
najneskor pét’ pracovnych dni pred zasadnutim rady.

V tvode zasadnutia Rady kvality vykonava predseda rady alebo nim povereny clen
kontrolu plnenia prijatych uzneseni.

Rada kvality je uznasaniaschopna, ak je na zasadnuti pritomna nadpolovi¢na vacsina jej
¢lenov.

O predkladanych navrhoch a uzneseniach sa rozhoduje verejnym hlasovanim, pricom
rozhodnutie je prijaté, ak zai hlasuje nadpolovi¢nd vdcSina pritomnych ¢lenov Rady
kvality. Pri rovnosti hlasov mé pravo rozhodnut’ o prijati ¢i neprijati uznesenia Rady
kvality jej predseda.

Vo vynimoénych pripadoch moéze Rada kvality prijimat uznesenia formou
koreSpondencného hlasovania/online hlasovania.

Zapis zo zasadnutia Rady kvality vyhotovuje zapisovatel, overuje a podpisuje ho
predseda Rady kvality. Zapis s uznesenim sa dorucuje do siedmich pracovnych dni od
konania zasadnutia ¢lenom Rady kvality a rektorke.

V.

Tento rokovaci poriadok nadobuda ucinnost’ diom 1. september 2022.



Rokovaci poriadok Akreditacnej rady
Akadémie Policajného zboru v Bratislave

Postavenie a poslanie Akreditac¢nej rady
Akadémie Policajného zboru v Bratislave

1) Akredita¢na rada Akadémie Policajného zboru v Bratislave (d’alej len ,,Akreditaéna
rada‘) je stalym orgdnom akadémie.

2) Hlavnym poslanim Akreditaénej rady je transparentné, spravodlivé, odborne
fundované, objektivne a nezavislé posudenie a schvalovanie $tudijnych programov, ako
aj upravy, zmeny, pozastavenia a zruSenia Studijnych programov v zmysle Standardov
pre vnutorny systém a Standardov pre Studijny program.

Il.
Posobnost’ Akredita¢nej rady

1) Hlavnou tlohou Akredita¢nej rady je najma:

a) prerokavat a schvalovat’ navrhy novych $tudijnych programov, navrhy na zrusenie
Studijnych programov, navrhy Uprav a zmien Studijnych programov (d’alej len ,,navrh
Studijného programu*) predlozené radou Studijného programu,

b) schval'ovat’ a periodicky hodnotit’ studijny program v stlade so standardmi pre Studijny
program, Standardmi pre vnutorny systém, ako aj v stlade s vnutornym systémom
akadémie v periode zodpovedajucej jeho standardnej dizke §tadia,

C) vykonavat dalie suvisiace UGlohy a Cinnosti stanovené najmi tymto alebo inym
vnutornym predpisom.

2) Pristudijnych programoch Akredita¢na rada zabezpecuje najma:

a) transparentné, spravodlivé, odborne fundované, objektivne a nezavislé posudenie
a schvalovanie $tudijného programu, v ktorom je zamedzeny konflikt zaujmov
a zaujatost’,

b) postidenie suladu Studijnych programov so S$tandardmi pre vnatorny systém
a Standardmi pre Studijny program,

) posudenie skutocnosti, ¢i Studijné programy maju jasne $pecifikovant a komunikovanu
kvalifikaciu nadobudanii uspe$nym absolvovanim programu, ktorej uroveii zodpoveda
poziadavkam prislusného stupnia kvalifikacného ramca,

d) posudenie skuto¢nosti, ¢ obsah a tUroveii kvalifikicie napiia sektorovo-$pecifické
oCakavania zamestnavatel'ov,

e) posudenie skutocnosti, ¢i Studijné programy majt jasne Specifikovany profil absolventa
a v tomto ramci jasne vymedzené a komunikované ciele a vystupy vzdeldvania, ktoré st
verifikovatel'né a zodpovedaju poslaniu akadémie, prislusnému stupnu kvalifikacného
ramca a oblasti poznania podl'a prislusného studijného odboru, v ktorych ich absolventi
ziskaj vysokoskolské vzdelanie,

f) postdenie skutocnosti, ¢i v Studijnych programoch je jednoznacne previazané
vzdelavanie s tvorivymi ¢innostami, pricom Uroven a zameranie tvorivej Cinnosti
zodpoveda stupiiu vysokoskolského vzdelavania a vystupom vzdelavania,

g) posudenie skuto¢nosti, ¢i Studijné programy poskytuju Studentom prenositelné
sposobilosti, ktoré ovplyviiuji osobny rozvoj Studentov a mézu byt vyuzité v ich
budiacom kariérnom uplatneni a v zivote ako aktivnych ob¢anov v demokratickych



1)
2)

3)

4)
a)

b)

5)

6)

7)

8)
9)

spolocnostiach.

II.
Prava a povinnosti ¢lenov Akredita¢nej rady

Clenov Akreditaénej rady vymentva po prerokovani v Rade kvality a odvolava rektorka.
Clen Akreditaénej rady nemoze byt’ zaroven ¢lenom Rady $tudijného programu. Osoba
moze byt za Clena Akreditacnej rady vymenovana aj opakovane.

Clenovia Akreditaénej rady sa musia vyvarovat’ postavenia a ¢innosti, ktoré by mohli
vzbudit’ podozrenie z mozného konfliktu zaujmov, osobitne sa bez suhlasu rektorky
nesmu zucastiovat’ pripravy alebo schvalovania Studijnych programov na inej vysokej
Skole. Clenovia Akreditaénej rady musia zachovavat mléanlivost o neverejnych
skuto¢nostiach, ktoré¢ su predmetom rokovania Akreditacnej rady a zabezpecit’ ochranu
osobnych udajov, s ktorymi sa oboznamili v rdmci svojej ¢innosti.

Clenmi Akreditaéne;j rady st

najmenej traja ¢lenovia, ktori reprezentuju $tudijny odbor bezpeénostné vedy, pricom
mozu aj nemusia byt’ z vnutorného prostredia akadémie; kandidatov na ¢lenov navrhuju
¢lenovia vedenia akadémie a veduci katedier a ¢lenovia akademického senatu,
najmenej piati ¢lenovia z Ministerstva vnutra Slovenskej republiky (d’alej ,,MV SR*);
kandidatov na ¢lena navrhuju ¢lenovia vedenia akadémie, veduci katedier a Clenovia
zamestnaneckej ¢asti akademického senatu; rektorka moze vyhlasit’ aj verejna vyzvu na
predkladanie kandidatov z MV SR,

najmenej jeden ¢len pdsobiaci na vysokej skole mimo Slovenskej republiky; kandidata
na clena navrhuji c¢lenovia vedenia akadémie, veduci katedier a clenovia
zamestnaneckej Casti Akademického senétu; rektorka méze vyhlésit’ aj verejnu vyzvu
na predkladanie kandidatov z externé¢ho prostredia,

najmenej jeden zastupca pravnickej fakulty v Slovenskej republike alebo najmenej
jednen zastupca inej vysokej Skoly, ktord poskytuje vzdelavanie v Studijnom odbore
bezpecnostné vedy.

najmenej traja ¢lenovia zastupujuci zaujmy Studentov; kandidatov na ¢lenov navrhuju
Clenovia Studentskej Casti akademického senatu,

Administrativu Akreditacnej rady a jej organizacno-technické zaleZitosti zabezpecuje
tajomnik, ktorého vymenuva rektorka so stthlasom predsedu Akreditacnej rady. Vykon
prac tajomnika riadi predseda Akreditacnej rady. Tajomnik nie je clenom Akreditacne;j
rady. Tajomnik Akreditacnej rady je zamestnancom akadémie. Funkcia tajomnika
Akredita¢nej rady je nezlucitel'na s funkciou ¢lena Rady $tudijného programu.
Predsedu Akreditatnej rady a podpredsedu Akreditacnej rady si spomedzi seba
zvolia Clenovia Akredita¢nej rady na prvom zasadnuti, a to nadpolovi¢nou vacsinou
hlasov vsetkych ¢lenov Akreditacnej rady.

Clenstvo v Akreditadnej rade vznikd diiom vymenovania za ¢lena Akreditadnej rady
rektorkou.

Vykon funkcie ¢lena Akreditacnej rady je nezastupitelny

Funk¢né obdobie ¢lenov Akreditacnej rady podla odseku 4 pism. a) az d) je trojrocné
a Clenov Akreditacnej rady podl'a odseku 4 pism. e) je dvojrocné.

10) Clenstvo v Akreditaénej rade zanika:

a)
b)
c)
d)

skon¢enim funkéného obdobia,

smrt’ou,

vzdanim sa ¢lenstva doru¢enym rektorke,
skon¢enim alebo prerusenim $tadia Studenta,



e) odvolanim rektorkou.
11) V pripade zaniku ¢lenstva je rektorka povinna do 30 kalendarnych dni vymenovat
nového Clena za zodpovedajucu oblast’.

V.

Rokovanie a rozhodovanie Akredita¢nej rady

1) Prvé zasadnutie Akreditacnej rady zvola rektorka bez zbyto¢ného odkladu.

2) Dalsie zasadnutie Akredita¢nej rady nasledne zvola jej predseda alebo z jeho poverenia
podpredseda; ak to nie je mozné napriklad z dovodu skonéenia vykonu funkcie predsedu
Akreditacnej rady, zvola jej zasadnutie rektorka, ktord vedie zasadnutie v bode vol'ba
predsedu Akreditacnej rady. Zasadnutia Akreditacnej rady sa musia konat’ minimalne
dvakrat za kalendéarny rok.

3) V odovodnenych pripadoch mozno zasadnutie Akreditacnej rady uskutocnit’ aj
prostrednictvom  videokonferencie alebo inymi prostriedkami informacnej a
komunikacnej technoldgie bez fyzickej pritomnosti ¢lenov Akreditacnej rady vratane
ich hlasovania, ak to technické podmienky umoznuja (d’alej len ,,zasadnutie na dial’ku®).

4) Pripravu zasadnuti Akredita¢nej rady zabezpecuje tajomnik v spolupraci s predsedom
Akreditacnej rady, prisluSnymi prorektormi a predkladatel'mi materialov.

5) Material na zasadnutie Akredita¢nej rady (d’alej len ,,material”) predkladaji najma
rektorka, v jej zastGpeni prorektor a osoby zodpovedné za vypracovanie navrhu na
akreditaciu nového $tudijného programu, navrhu na tpravu studijného programu alebo
navrhu na pozastavenie alebo zrusenie $tudijného programu (d’alej len ,,predkladatel).

6) Material musi obsahovat’ predkladany navrh, navrh na rozhodnutie a v pripade potreby
d’alSie pisomnosti dopliiujtice alebo vysvetlujuce predkladany navrh.

7) Predkladatel’ materialu zodpoveda za to, Ze jeho obsah je v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a vnatornymi predpismi akadémie.

8) Zasadnutia Akreditaénej rady sa zvolavaju pisomnou pozvankou, v ktorej je urceny
termin a miesto jeho konania a navrh programu zasadnutia.

9) Predseda Akreditacnej rady je povinny bezodkladne, najneskor v§ak do 14 dni, zvolat
zasadnutie Akreditacnej rady na poZiadanie rektorky.

10) Na kazdé zasadnutie Akreditacnej rady su okrem ¢lenov Akreditacnej rady pozyvani
rektorka, ¢lenovia vedenia a predkladatel’. Akreditacna rada moze na zasadnutie pozvat
pracovné skupiny Akreditatnej rady a d’alSie zainteresované strany a osoby, ak
si to okolnosti vyzaduju; tieto osoby nemaju pravo hlasovat’ na zasadnuti Akreditacnej
rady. Akredita¢na rada alebo jej predseda moze rozhodnit, Ze zasadnutie Akreditacnej
rady je verejné.

11) Vedenie a priebeh zasadnutia Akredita¢nej rady riadi jej predseda alebo z jeho
poverenia podpredseda.

12) Akreditaéna rada schvaluje program zasadnutia na zadiatku zasadnutia. Clenovia
Akreditacnej rady a rektorka alebo v jej zastipeni prorektor/ka mézu predkladat’ navrhy
na
jeho zmenu alebo doplnenie.

13) Tajomnik alebo predkladatel’ alebo ina osoba poverena predsedom Akredita¢nej rady v
uvodnom vystupeni uvedie predloZzeny material, zdovodni jeho obsah a predlozi navrh
rozhodnutia.

14) Rektorka alebo v jej zastupeni prorektor alebo kvestorka ma pravo vystapit’ na zasadnuti
Akredita¢nej rady kedykol'vek, ked’ 0 to poziada. Ak o0 udelenie slova poZziadaju d’alsie



zainteresovangé strany a osoby zucastnené na zasadnuti Akreditacnej rady, slovo sa im
udeli.

15) Clenovia Akreditacnej rady su opravneni vyziadat' si od predkladatela dodatoéné
informéacie a pozadovat’ od neho vysvetlenia.

16) Clenovia Akreditanej rady maji pravo podavat’ proceduralne navrhy, ktoré sa tykaju
spdsobu preroktvania veci, ¢asového a vecného postupu rokovania Akreditacnej rady.

17) Akredita¢na rada je uznaSaniaschopna, ak je pritomna nadpoloviéna vicSina vsetkych
jej ¢clenov. Ak v priebehu zasadnutia predseda zisti, ze nie je splnena podmienka podl'a
predchadzajticej vety, podl'a okolnosti zasadnutie prerusi alebo ukon¢i.

18) Clenovia Akreditaénej rady prijimajii rozhodnutia nadpoloviénou vé&sinou hlasov
pritomnych ¢lenov. Rozhodnutia su t¢inné diiom schvélenia.

19) Predkladatel moze svoj navrh vziat' kedykol'vek spat, az kym Akreditatna rada
nepristipi k rokovaniu o navrhu ako o celku.

20) Navrh na rozhodnutie predklada predseda v spolupraci s tajomnikom.

21) O zavere¢nom rozhodnuti bude predkladatel’ pisomne informovany. Akredita¢na rada
spolu so zavereénym rozhodnutim doru¢i dovody svojho rozhodnutia a navrhy
na zlepSenie, ak je to potrebné.

22) Z kazdého zasadnutia Akreditaénej rady sa vyhotovuje zapisnica. Za vyhotovenie
zapisnice zodpoveda predseda Akredita¢nej rady, navrh zapisnice vyhotovuje tajomnik
Akreditacnej rady.

23) Zapisnica obsahuje najma:

a) miesto a termin zasadnutia Akredita¢nej rady,

b) schvaleny program zasadnutia,

C) stru¢ny opis priebehu rokovania k jednotlivym bodom programu,

d) uplné znenie kazdého prijatého uznesenia/rozhodnutia a ¢iselny vysledok hlasovania ku
kazdému navrhu uznesenia/rozhodnutia a kazdému inému navrhu, o ktorom sa pocas
zasadnutia hlasovalo,

e) odovodnenie,

f) iné skuto¢nosti, ak sa na tom Akredita¢na rada uznesie.

24) Prilohou zapisnice je prezen¢na listina. Zapisnica zo zasadnutia spolu
s uzneseniami/rozhodnutiami je bezodkladne dorucena predkladatelom jednotlivych
ziadosti.

V.
Zverejiiovanie informacii, archivacia a doru¢ovanie materialov zasadnutia
Akredita¢nej rady

1) Na webovom sidle akadémie je zverejneny zoznam ¢lenov Akreditacnej rady v ramci
prisluSnych pozicii.

2) Pred konanim kazdého zasadnutia Akreditacnej rady sa zverejnuje prislusné
informacie najma o Case, mieste a programe rokovania.

3) Nawebovom sidle akadémie sa d’alej zverejiuji:

a) zapisnice z0 zasadnuti Akreditacnej rady,
b) vypisy uzneseni/rozhodnuti zo zasadnuti Akreditacnej rady,
C) iné pisomnosti podl'a rozhodnuti Akredita¢nej rady.

4) Pisomnosti vzniknuté pri ¢innosti Akreditacnej rady sa v listinnej a elektronickej
podobe archivuju v sulade s vnutornym predpisom akadémie. Za vedenie registratury
Akreditacnej rady zodpoveda tajomnik Akreditacnej rady.

5) Vsetky pisomnosti, najmé pozvanky a materialy na zasadnutia Akredita¢nej rady, sa ich
¢lenom a pozvanym hostom dorucuju Vv elektronickej podobe prostrednictvom



1)

2)

3)

4)

5)
6)

elektronickej posty. V nalichavych pripadoch sa pozvanka alebo materialy
na zasadnutie dorucuju aj inym vhodnym sposobom.

VI.
Pracovné skupiny Akredita¢nej rady

Akreditacna rada si moze zriadit' svoje doCasné pracovné skupiny ako svoje poradné
organy (d’alej len ,,pracovna skupina®).

Podrobnosti o zlozeni a ulohach pracovnej skupiny Akreditaénej rady stanovi
Akredita¢na rada svojim rozhodnutim. Predsedu a ¢lenov pracovnej skupiny voli a
odvolava Akreditacna rada.

Na zasadnutia pracovnej skupiny sa pouziji primerane ustanovenia o zasadnutiach
Akreditacnej rady a o ich priprave, zvolavani, vedeni a priebehu, o rozhodnutiach
Akreditacnej rady, o zapisnici zo zasadnuti Akreditacnej rady, ako aj o zverejiovani
informadcii, archivacii a doru¢ovani materidlov na zasadnutia Akredita¢nej rady.
Cinnost pracovnych skupin koordinuje predseda Akredita¢nej rady alebo nim povereny
¢len Akreditacnej rady.

Pracovné skupiny predkladajt svoje vystupy predsedovi Akreditacnej rady.

Clenovia pracovnej skupiny sa z(&astiuju zasadnutia Akreditaénej rady podl'a potreby
na zéklade rozhodnutia predsedu Akreditacnej rady.

VII.

Tento rokovaci poriadok nadobuda tG¢innost’ diiom 1. september 2022.



1)

2)

3)

b)

4)

Rokovaci poriadok Rady Studijného programu
Akadémie Policajného zboru v Bratislave

Postavenie a poslanie Rady $tudijného programu
Akadémie Policajného zboru v Bratislave

Radu $tudijného programu Akadémie Policajného zboru v Bratislave (d’alej len ,,Rada
Studijného programu®) zriad’uje akadémia ako svoj staly organ.

Hlavnou ulohou Rady Studijného programu je vypracovanie ndvrhu na akreditaciu
nového Studijného programu, navrhu na Gpravu Studijného programu alebo navrhu na
pozastavenie alebo zruSenie Studijného programu (dalej len ,navrh Studijného
programu‘).

V pripade zmien v uskutoénovani Studijného programu, ktoré nie su tpravou Studijného
programu,

schvaluje tupravy informa¢ného listu povinného predmetu, povinne volitelného
predmetu alebo vyberového predmetu zahfhajuce aktualizacie vyucujiceho
a odporucanej literatury,

vypracovava navrh zmeny podmienok uskutocnovania Studijného programu, ak nejde
zmenu podl'a pismena a).

Rada studijného programu plni aj tieto ulohy:

a) zodpoveda za uskuto¢novanie opatreni prijatych akreditacnou radou, za zruSenie
Studijného programu a zabezpecenie ukoncenia S§tidia pre Studentov zruSeného
Studijného programu na inom Studijnom programe v danom Studijnom odbore,

b)  overuje raz za akademicky rok udrzateI'nost’ Studijného programu, pricom toto
overovanie zahffa:

1. plnenie Standardov pre Studijny program, vratane priestorového, materialneho,

technického, informacného a persondlneho zabezpec€enia Studijného programu,

2. predpoklad splnenia Standardov pre Studijny program, vratane priestorového,
materidlneho, technického, informacného a personalneho zabezpecenia Studijného
programu,

V nasledujucom akademickom roku,

C)  prijimanavrhy opatreni alebo Gipravy $tudijného programu,

d)  zodpoveda za:

1. vypracovanie hodnotenia studijného programu a jeho predlozenie akreditacnej rade
najmenej raz za obdobie $tandardnej dizky $tadia $tudijného programu,

2. monitorovanie uplatnenia absolventov studijného programu a vyhodnocovanie ich
uplatnenia a ich predlozenie akredita¢nej rade najmenej raz za obdobie Standardne;j
dizky $tadia $tudijného programu,

e) zodpoveda za v€asnost, dostupnost’ a Gplnost’ informacii o Studijnom programe v
slovenskom jazyku a v anglickom jazyku a ak sa studijny program uskuto¢iuje v inom
cudzom jazyku aj v tomto inom cudzom jazyku, zahfiiajucich najma:

1. informacie o Studijnom programe v Struktire podl’a vnutornej hodnotiacej spravy a
opisu Studijného programu vratane informacii 0 prijimacom konani a
podmienkach prijatia na studijny program, obsahu a rozsahu stadia, formach a
metodach Studia Studijného programu a hodnotenia Studijnych vysledkov,
podmienkach na riadne skoncenie studia, profile absolventa a mozného uplatnenia
absolventov studijného programu,

2. informaécie 0 garantoch, spolugarantoch a d’alsich ucitel'och profilovych predmetov
Studijného programu,
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3. informadcie o pocte uchadzacov, o pocte prijatych uchadzacov, o pocte Studentov,
absolventov, o uspesnosti stidia a pocte ucitel'ov podl'a pracovného zaradenia,

f)  vyhodnocuje a zverejniuje najmenej raz za rok vysledky vyhodnotenia:

1. studentskej ankety vo vézbe na Studijny program,

2. dostupnych dat 0 uplatneni absolventov v praxi a informacie od zamestnavatel'ov,

3. inych informacii od $tudentov, absolventov alebo ucitel’'ov Studijného programu,

g) zodpoveda za vypracovanie podkladov do spravy 0 vzdelavacej Cinnosti raz
rocne,

h)  vykonava d’alSie stvisiace ulohy a ¢innosti.
Ak Rada $tudijného programu identifikuje, Ze $tudijny program nespiia standardy pre
vnutorny systém alebo Standardy pre Studijny program, bezodkladne o tejto skuto¢nosti
informuje rektorku a Akredita¢nt radu spolu s ndvrhom opatreni na opétovné plnenie
Standardov.
Rektorka méze poverit Radu Studijného programu aj d’alSimi tlohami v oblasti
zabezpecovania kvality vzdeldvania.
Rektorka moéze tlohami podl'a odseku 4 pism. e) a f) poverit’ radu kvality, ktorej Rada
Studijného programu poskytne potrebnu sucinnost’.

1.
Posobnost’ Rady Studijného programu

Akadémia zriaduje Radu S$tudijného programu pre kazdy uskutoc¢iiovany Studijny

program.

Akadémia moze zriadit’ Radu studijného programu aj pre viacero studijnych programov

toho istého alebo rdézneho stupnia vysokoskolského Studia (d’alej len ,,rada Studijného

programu pre viac Studijnych programov®).

Rada $tudijného programu mé najmenej 5 &lenov. Clenov Rady $tudijného programu

vymentiva a odvolava rektorka. Clen Rady $tudijného programu neméze byt zaroveii

¢lenom Akreditacnej rady.

Clenmi Rady $tudijného programu su:

a) garant a spolugaranti Studijného programu, v pripade Rady $tudijného programu pre
viac studijnych programov, su ¢lenom Rady studijného programu vsetci garanti a
spolugaranti prislusnych studijnych programov,

b) najmenej dvaja Clenovia z Ministerstva vnutra SR; kandidatov na ¢lena navrhuja
Clenovia vedenia akadémie, veduci katedier a Clenovia zamestnaneckej Casti
akademického senatu; rektorka méze vyhlasit’ aj verejni vyzvu na predkladanie
kandidatov z MV SR,

C) najmenej jeden cClen podsobiaci na vysokej skole mimo Slovenskej republiky;
kandidata na ¢lena navrhuju ¢lenovia vedenia akadémie, veduci Katedier a ¢lenovia
zamestnaneckej Casti Akademického senatu; rektorka moéze vyhlasit’ aj verejnt
vyzvu na predkladanie kandidatov z externého prostredia,

d) najmenej jeden zastupca pravnickej fakulty v Slovenskej republike alebo najmenej
jeden zastupca inej vysokej skoly, ktora poskytuje vzdelavanie v $tudijnom odbore
bezpecnostné vedy,

e) najmenej dvaja ¢lenovia zastupujici zaujmy Studentov; kandidatov na ¢lenov
navrhuju ¢lenovia Studentskej casti akademického senatu.

Administrativu Rady S$tudijného programu a jej organizacno-technické zaleZitosti
zabezpeCuje tajomnik, ktorého vymentva rektorka so suhlasom predsedu Rady



6)
7)

8)

9)

Studijného programu. Vykon prac tajomnika riadi predseda Rady studijného programu.
Tajomnik Rady Studijného programu je zamestnancom akadémie. Funkcia tajomnika
Rady Studijného programu je nezlucitel'na s funkciou ¢lena Rady Studijného programu.
Clenmi Rady §tudijného programu moézu byt aj zistupcovia akademickej obce
akadémie, ktori su odbornikmi v danom Studijnom odbore.

Clenovia Rady $tudijného  programu sa musia  vyvarovat postavenia
a ¢innosti, ktoré by mohli vzbudit’ podozrenie z mozného konfliktu zaujmov.

Clenovia Rady $tudijného programu musia zachovavat ml¢anlivost’ o neverejnych
skutoénostiach, ktoré st predmetom rokovania Rady studijného programu a zabezpecit
ochranu osobnych udajov, s ktorymi sa oboznamili v rdmci svojej ¢innosti.

Cinnost’ Rady $tudijného programu riadi jej predseda a v ase jeho nepritomnosti nim
povereny ¢len Rady $tudijného programu.

10) Predsedom Rady studijného programu je garant. Predsedom Rady studijného programu

pre viac Studijnych programov je jeden z garantov, ktorého si spomedzi seba zvolia
vSetci garanti prisluSnych Studijnych programov nadpolovi¢nou vécsinou hlasov.

11) Clenstvo v Rade §tudijného programu vznikd diiom vymenovania za ¢lena Rady

Studijného programu rektorkou.

12) Clenstvo v Rade $tudijného programu zanika:

a) skoncenim pracovného pomeru alebo sluzobného pomeru ¢lena,
b) smrtou,

€) vzdanim sa ¢lenstva doru¢enym rektorke,

d) skoncenim alebo prerusenim Studia Studenta,

e) odvolanim rektorkou.

13) V pripade zaniku ¢lenstva je rektorka povinna do 30 kalendarnych dni vymenovat

nového ¢lena.

14) Predseda Rady studijného programu sa nemodze vzdat svojej funkcie, pokial

1)
2)

3)

4)

5)

je garantom S$tudijného programu, s vynimkou pripadu, Ze ide o Radu Studijného
programu pre viac Studijnych programov, ktorej ¢lenmi st vSetci garanti prisluSnych
Studijnych programov.

Rokovanie a rozhodovanie Rady $tudijného programu

Prvé zasadnutie Rady $tudijného programu zvola rektorka bez zbyto¢ného odkladu.
Dalsie zasadnutia Rady §tudijného programu nasledne zvola jej predseda alebo z jeho
poverenia ¢len Rady $tudijného programu; ak to predseda Rady Studijného programu
nemdze urobit’, zvola zasadnutie Rady Studijného programu rektorka. Zasadnutia Rady
Studijného programu sa musia konat’ minimalne dvakrat za kalendarny rok.

V odovodnenych pripadoch mozno zasadnutie Rady $tudijného programu uskuto¢nit’ aj
ako zasadnutie na dialku.

Pripravu zasadnuti Rady Studijného programu zabezpecuje tajomnik v spolupraci
S predsedom Rady Studijného programu, prisluSnymi prorektormi a predkladateI'mi
materialov.

Materidl na zasadnutie Rady Studijného programu (d’alej len ,,material””) predkladaju
najmi predseda Rady Studijného programu, c¢lenovia Rady Studijného programu,
rektorka a v jej zastipeni prisluSny prorektor a osoby zodpovedné za akreditaciu
Studijnych programov (d’alej len ,,predkladatel).



6) Material musi obsahovat’ predkladany navrh, navrh na rozhodnutie a v pripade potreby
d’al$ie pisomnosti dopliiujice alebo vysvetl'ujice predkladany navrh.

7) Zasadnutia Rady S$tudijného programu sa zvolavaju pozvankou, v ktorej je uréeny
termin a miesto jeho konania a navrh programu zasadnutia.

8) Predseda Rady Studijného programu je povinny bezodkladne, najneskor vsak do
5 pracovnych dni, zvolat’ zasadnutie Rady $tudijného programu na poziadanie rektorky.

9) Na zasadnutie Rady Studijného programu st okrem jej ¢lenov pozyvani aj rektorka
a prorektori, a v pripade, ze si to okolnosti vyzaduju, aj iné osoby. Tieto osoby nemaju
pravo hlasovat’.

10) Vedenie a priebeh zasadnutia Rady studijného programu riadi jej predseda alebo z jeho
poverenia ¢len Rady Studijného programu.

11) Rada Studijného programu schvaluje program zasadnutia na zaciatku zasadnutia.
Clenovia Rady $tudijného programu mézu predkladat’ navrhy na jeho zmenu alebo
doplnenie.

12) Predkladatel’ materialu v ivodnom vystipeni predlozeny material uvedie, zdovodni
jeho obsah a predlozi navrh rozhodnutia.

13) Rektorka alebo v jej zastupeni prorektor ma pravo vystipit na zasadnuti Rady
Studijného programu kedykol'vek, ked’ o to poziada. Ak o udelenie slova poziadaju
d’alSie osoby zucastnené na zasadnuti Rady Studijného programu, slovo sa im udeli.

14) Clenovia Rady 3tudijného programu si opravneni vyziadat si od predkladatel’a
dodato¢né informacie a pozadovat’ od neho vysvetlenia vo veciach tykajucich sa
ich pravomoci.

15) Clenovia Rady $tudijného programu maja pravo podavat proceduralne navrhy, ktoré
sa tykaji sposobu preroktvania veci, ¢asového a vecného postupu rokovania Rady
Studijného programu s vynimkou hlasovania o veci same;.

16) Rada $tudijného programu je uznasaniaschopna, ak je pritomna nadpolovi¢na vacsina
vSetkych jej ¢lenov. Ak v priebehu zasadnutia predseda zisti, ze nie je splnend
podmienka podl'a predchadzajicej vety, podla okolnosti zasadnutie prerusi alebo
ukonci.

17) Clenovia Rady $tudijného programu prijimajii uznesenia nadpoloviénou visinou
hlasov pritomnych ¢lenov.

18) Predkladatel méze svoj navrh vziat' kedykol'vek spét, az kym Rada Studijného
programu nepristipi k rokovaniu o navrhu ako o celku.

19) Z kazdého zasadnutia Rady studijného programu sa vyhotovuje zapisnica.

20) Zapisnica obsahuje najma:

a) miesto a termin zasadnutia Rady s$tudijného programu,

b) schvaleny program zasadnutia,

) strucny opis priebehu rokovania k jednotlivym bodom programu,

d) uplné znenie kazdého prijatého uznesenia a <¢iselny vysledok hlasovania
ku kazdému navrhu uznesenia a kazdému inému navrhu, o ktorom sa pocas
zasadnutia hlasovalo,

e) iné skutocnosti, ak sa na tom Rada studijného programu uznesie.

21) Prilohou zapisnice je prezen¢na listina. Zapisnica zo zasadnutia spolu
s rozhodnutiami/zdvermi je bezodkladne dorucend predkladatelom jednotlivych
ziadosti.



1)

2)

3)

4)

5)

Zverejiovanie informacii, archivacia a doru¢ovanie materialov zasadnutia
Rady Studijného programu

Na webovom sidle akadémie je zverejneny zoznam c¢lenov kazdej Rady Studijného
programu v ramci prislusnych pozicii.

Pred konanim kazdého zasadnutia Rady $tudijného programu sa zverejnuje informacia

o rokovani Rady studijného programu.

Na webovom sidle akadémie sa d’alej zverejniuju:

a) zapisnice z0 zasadnuti Rady $tudijného programu,

b) vypisy uzneseni z0 zasadnuti Rady Studijného programu,

C) iné pisomnosti podl'a rozhodnuti Rady Studijného programu.

Pisomnosti vzniknuté pri C¢innosti Rady Studijného programu sa Vv listinnej
a elektronickej podobe archivuju v salade s vnatornym predpisom akadémie. Za
vedenie registratiry Rady Studijného programu zodpoveda predseda Rady Studijného
programul.

Vsetky pisomnosti, najmid pozvanky a materidly na zasadnutia Rady S$tudijného
programu, sa ich ¢lenom a inym zucastnenym osobam dorucuju v elektronickej podobe
prostrednictvom elektronickej posty. V naliehavych pripadoch sa pozvanka alebo
materialy na  zasadnutie  dorucuji @ inym  vhodnym  spOsobom.

VI.

Tento rokovaci poriadok nadobuda G¢innost’ diiom 1. september 2022.



