Studijny program: Bezpe&nostnopravna ochrana osob a majetku

Otazky na Statnu skusku z predmetu ,,Manazment*
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Definujte manazment, vysvetlite jeho poslanie, ciele a tilohy v ramci vSeobecnej tedrie
manazmentu a objasnite jeho miesto v systéme vied.

Definujte bezpecnostny manazment, vysvetlite jeho poslanie, ciele a ulohy na priklade
policajnej organizacie a objasnite jeho miesto v systéme vied.

Charakterizujte organizaciu, jej poslanie, tlohy, formalnu a neformalnu stranku. Objasnite
organiza¢nu Strukturu a na priklade policajnej organizacie vysvetlite zakladné trovne
(stupne) organizac¢nej Struktiry Policajného zboru.

Objasnite manaZment ako proces riadenia v policajnej organizacii a pribliZzte obsah
zakladnych manazérskych funkecii.

Charakterizujte osobny manazment a na priklade policajného manazéra prezentujte, ktoré
aktivity patria do uZzSieho a ktoré do SirSiecho okruhu c¢innosti vykonavanych v ramci
osobné¢ho manazmentu.

Charakterizujte ¢asovy manazment a na vhodnych prikladoch prezentuje vybrané metody
a techniky ¢asového manazmentu v policajnej praxi.

Charakterizujte manazment ako profesiu a aplikujte na priklade policajnej organizacie.
Vysvetlite, pre¢o je mozné povazovat’ manazment za umenie.

Objasnite vznik manazmentu a jeho postupny vyvoj v nadvdznosti na vyvoj ludskej
civilizacie. Vysvetlite preco patri manazment medzi najdolezitejSie 'udské cinnosti.

Objasnite podstatu a uvedte priklady internej a externej analyzy pri urCovani ciel'ov
organizacie. Uved’te, ktoré faktory maju vplyv na uréovanie ciel'ov organizécie.

Vysvetlite podstatu pravidla SMART pri ur€ovani cielov organizécie.

Charakterizujte podstatu, poslanie a vyznam planovania ako jednej zo zakladnych
manazérskych funkcii. Objasnite klasifikaciu planov z ¢asového hl'adiska.

Charakterizujte podstatu, poslanie aobsah organizovania ako jednej zo zakladnych
manazérskych funkecii pri realizacii uloh policajnej organizacie.

Vysvetlite podstatu a zakladné zasady delegovania v podmienkach policajnej organizacie.
Charakterizujte $tyly vedenia podriadenych zaloZzené na vyuZivani prdvomoci a priblizte
ich aplikaciu v podmienkach policajnej organizacie. ldentifikujte vyhody a nevyhody
jednotlivych stylov vedenia l'udi.

Charakterizujte podstatu a vyznam motivac¢nej a stimula¢nej ¢innosti policajného manazéra
Vv procese vedenia I'udi. Objasnite rozdiel medzi motivaciou a stimulaciou.

Definujte pozitivne a negativne vplyvy pdsobiace na policajni organizaciu a na zvolenom
priklade vysvetlite ich moZzny dopad na ¢innost’ tejto organizacie.

Priblizte poslanie, priebeh, funkcie a zasady vedenia porad v podmienkach policajnej
organizacie. Objasnite pravidla efektivneho vedenia porad.

Charakterizujte bezpe¢nostny systém a vysvetlite z ¢oho musia vychadzat manazéri pri
tvorbe bezpecnostného systému organizacie.
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Objasnite pojmy bezpecnost’, bezpecnostné hrozby, bezpecnostné rizika a bezpecnostné
vyzvy a vysvetlite vyznam policajnej organizacie pri zaistovani bezpe¢nosti.

Charakterizujte najvyznamnejsie sektory bezpecnosti (okrem vojenského sektoru bezpec-
nosti) a objasnite tlohy policajnej organizacie v ramci nich.

Charakterizujte externé¢ a interné bezpecnostné prostredie policajnej organizacie a na
zvolenom priklade klasifikujte vplyvy pdsobiace na ¢innost’ policajnej organizacie.

Definujte vonkajsie a vnutorné vplyvy pdsobiace na policajni organizaciu a na zvolenom
priklade vysvetlite ich mozny dopad na ¢innost’ tejto organizacie.

Charakterizujte sucasné globalne a regionalne (eurdpske) bezpecnostné prostredie
a najvyznamnejsie hrozby vplyvajlice na spolo¢nost’ a vysvetlite ulohu policie pri rieSeni
otazok bezpecnosti.

Charakterizujte sucasné narodné (slovenské) bezpecnostné prostredie a identifikujte
aktualne hrozby posobiace na SR s ich dopadom na spolo¢nost’ a vysvetlite lohu policie
pri rieSeni otazok jej bezpecnosti.

Charakterizujte podstatu, poslanie a obsah kontroly ako jednej zo zakladnych manazérskych
funkecii pri realizacii tloh policajnej organizicie.

Definujte osobnost’ manazéra a objasnite typy manazérov podl'a urovne riadenia a podl'a
funkénych oblasti.

Objasnite podstatu a vyznam Kkreativity, asertivity a empatie z pohladu zakladnych
manazérskych kompetencii.

Charakterizujte a vysvetlite pojmy projekt, projektovy manazér, projektovy tim a opisSte
akymi zakladnymi znakmi sa kazdy projekt vyznacuje. Vysvetlite z ¢oho musi vychadzat
kazdy manazér pri tvorbe bezpecnostného systému organizécie.

Charakterizujte manazment zmien, objasnite pojem zmena ana Lewinovom modeli
manazovanej zmeny vysvetlite aké sily posobia na zmeny v organizaciach.

Charakterizujte manazment kvality ako stcast’ procesu riadenia v policajnej organizacii.
Objasnite zakladné nastroje manazmentu kvality a poziadavky na kvalitu z formalnej
a neformalnej stranky.



