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Kontrolné psychologické vySetrenie v kontexte postidenia negativnych
podmienok spolahlivosti prislusnika Policajného zboru

Anotiacia: Stidia sa zaobera podmienkami aplikacie institatu kontrolného psychologického vysetrenia policajta.
Stidia popisuje principy procesu nadriadeného pri deklarovani dévodov pre podanie Ziadosti o vykonanie
kontrolného psychologického vySetrenia. Autor analyzuje praktické problémy pri existencii obstrukcii na strane
policajtov aich rieSenie S vyuZitim in$titGtov internych predpisov. Pontka priklady rieSenia v pripade
nevykonania kontrolného psychologického vySetrenia s vyuZzitim institatu sluZobného hodnotenia policajta.
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Metodologia

Pri spracovani predlozenej stidie vychddzame so zdrojov sucasnej pravnej upravy
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a internych predpisov Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky. Text je obohateny o vlastné nazory a praktické poznatky. Ciel'om $tadie
je analyza a pribliZzenie suc¢asného stavu realizacie institatov konania vo veciach sluzobného
pomeru a institutov riadiacej a organiza¢nej ¢innosti nadriadenych v sluzobnom pomere
a definicia a bliz8ia identifikacia prvkov konania vo vybranej skupine skiimanych subjektov
v socialnej skupiny policajtov vysielanych na kontrolné psychologické vySetrenie zo strany
nadriadenych. Na zhodnotenie sucasného stavu sme pouzili metédu analyzy a syntézy
a okrajovo sme vyuzili metodu analdgie a vlastného empirického poznania. Na vyhodnotenie
ziskanych poznatkov sme vyuzili metodu obsahovej analyzy dokumentov.

Uvod

Vykon Statnej sluzby prislusnika Policajného zboru je podmieneny naplnenim
poziadavky, aby funk¢éné miesta v Statnej sluzbe boli obsadzované a aby ulohy zodpovedajuce
urcitému funkénému miestu boli plnené prisluSnikmi, ktori maju na to predpoklady. Zakon ¢.
73/1998 Z. z. o statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzbe,
Zboru vizenskej a justi¢nej striZze Slovenskej republiky a Zelezniénej policie (dalej len
»zakon®) vychadza pri posudzovani podmienok na vykon Statnej sluzby prisluSnika
Policajného zboru ztoho, Ze stav celkovej spoOsobilosti policajta nie je nemenny a je
ovplyvneny dynamikou podmienok, za ktorych sa plnia sluzobné ulohy. Zaradenie policajta
do urcitej funkcie nie je definitivou a zdkon prizndva sluZobnému turadu, ktorym je
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, aby cestou nadriadenych, ktori v ustanovenom
rozsahu konaju a rozhoduji vo veciach sluzobného pomeru, skiimal naplnenie poziadaviek
pre vykon sluzby u konkrétnych policajtov. Na tento tcéel zakon poskytuje nadriadenym
mechanizmy r6zneho charakteru, ktorych aplikaciou sa jednotlivé poZiadavky na policajta
hodnotia, posudzuju a ktorych zavery sa stavaji predmetom realizacie institatov v rozsahu
riadiacej, organizaCnej a kontrolnej c¢innosti, vykondvanej v medziach personalnej
a ustanovovacej posobnosti.

Jednym z inStititov na posudenie spdsobilosti policajta na vykon S$tatnej sluzby je
kontrolné psychologické vySetrenie, ktoré slizi na postidenie dusevnej sposobilosti policajta
cestou poznavania psychickych schopnosti a vlastnosti policajta, jeho psychickej individuality
a individualnych rozdielov. Zavery kontrolného psychologického vySetrenia su zasadnym
podkladom pre rozhodovanie vo veciach sluzobného pomeru policajtov. Zasadnym faktorom
opodstatnenosti vyuzitia kontrolného psychologického vySetrenia pre rozhodovanie vo
veciach sluzobného pomeru je dosiahnutie stavu, kedy sa policajt riadne podrobi
psychologickému vySetreniu bez vytvarania roznych foriem obstrukcii s cielom vyhnut sa



objektivnemu zaveru kontrolného psychologického vySetrenia. Ak sa vSak policajt
kontrolnému psychologickému vysetreniu nepodrobi napriek tomu, Ze sa na jeho vykonanie
dostavi, cely proces sa dostdva do stavu, ktory nie je priamo v zakone upraveny.
Nepodrobenie sa kontrolnému psychologickému vySetreniu priamo nenapliia Ziadny zo
znakov negativneho vymedzenia spol'ahlivosti, ani automaticky nie je dovodom na vyslovenie
zaveru, ze policajt nie je duSevne spoOsobily na vykon Statnej sluzby. Proces kontrolného
psychologického vysetrenia vSak vo svojich jednotlivych krokoch obsahuje prvky, ktoré je
mozné vyuzit' na to, aby sa nadriadeny mohol vysporiadat’ s komparaciou medzi mierou
ohrozenia dolezit¢ho zadujmu Statnej sluzby a iroviiou naplnenia predpokladov na vykonu
funkcie zo strany konkrétneho policajta.

Kontrolné psychologické vySetrenie

Ak budeme vychadzat’ z poziadavky dolezitého zaujmu Statnej sluzby, ktora deklaruje
ciel, aby §tatnu sluzbu prislusnika Policajného zboru vykonéavali osoby, ktoré spifiaju na to
najlepSie predpoklady, pre naplnenie tejto poziadavky nemdzeme obist podmienky
pre vyslovenie zaveru o sposobilosti policajta na vykon funkcie. Spdsobilost’ ako jedna
zo zakladnych poziadaviek na prijatie obCana za policajta urenda zakonom v rozsahu
zdravotnej, telesnej a duSevnej sposobilosti na vykon sluzby je univerzalnou poziadavkou,
ktori je mozné azirovenl aj nevyhnutné skiimat' aj v priebehu Stitnej sluzby, ak sa
U konkrétneho policajta zistia dovody, pre ktoré interné predpisy Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky umoziujii realizaciu  psychologického  vySetrenia Vv ramci
psychologickej starostlivosti v Policajnom zbore.

Zakladnymi internymi predpismi urcujucimi normativne inStrukcie pre postup
posudzovania dusSevnej sposobilosti su nariadenie Ministerstva vnuatra Slovenskej republiky
¢. 87/2018 o psychologickej starostlivosti (d’alej len ,nariadenie o psychologickej
starostlivosti) a nariadenie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 31/2020
o0 psychologickom vySetreni v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,nariadenie
0 psychologickom vySetreni®).

Rozsah, obsah, organizacné a materialno—technické zabezpedenie psychologicke;j
starostlivosti v Policajnom zbore ustanovuje nariadenie o psychologickej starostlivosti, ktoré
vo svojich ustanoveniach definuje psychologické vySetrenie ako vedecké poznavanie
psychickych schopnosti a vlastnosti ¢loveka, jeho psychickej individuality a individudlnych
rozdielov, ktoré sa vykonava prostrednictvom psychologickych S$tandardizovanych testov,
anamnestickych a osobnostnych dotaznikov, projektivnych metdd, pozorovania, rozhovoru
a pristrojovych testovacich metdd, a ktorému sa policajt podrobuje okrem iného aj vtedy, ak
je vyslany k sluzobnému psychologovi z dovodu zvazenia opodstatnenosti podania ziadosti
o psychologické vySetrenie na zistenie duSevnej spdsobilosti na vykon Statnej sluzby
sluzobnym klinickym psycholégom.*

Kontrolné psychologické vySetrenie ako druh psychologického vySetrenia, ktorym sa
posudzuje dusevna sposobilost’ policajta na vykon Statnej sluzby je (ako institut riadiacej
¢innosti nadriadenych s ustanovovacou pésobnost’ou) upravené nariadenim o psychologickom
vySetreni. Toto nariadenie vymedzuje hmotnopravne a procesné podmienky postupu
nadriadeného pri realizacii inStitatu kontrolného psychologického vySetrenia, ktory vo svojej
podstate nie je instititom konania vo veciach sluZobného pomeru, ale je priamym vyjadrenim
riadiacich a organiza¢nych pravomoci a povinnosti nadriadenych, ktorymi zabezpeCuju
naplnenie poziadaviek dolezitého zaujmu S$tatnej sluzby. KedZze pri realizicii procesu
kontrolného psychologického vySetrenia nejde o konanie vo veciach sluZobného pomeru,

L Cl 4 ods. 1, ods. 2N MV SR ¢. 87/2018 o psychologickej starostlivosti.
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forma a obsah nie st striktne viazané na podmienky vymedzené pre rozhodovanie v ramci
personéalneho alebo disciplindrneho konania. Ustanovovacia pdsobnost’ sice vychadza vo
svojej podstate z personalnej pdsobnosti, ale nie kazdé rozhodnutie nadriadeného ma formu
deklaratornu alebo konstitutivnu. Je tomu tak aj pri vykone kontrolného psychologického
vysetrenia.

Ustrednym faktom pri kontrolnom psychologickom vysetreni je to, Ze ide o realizaciu
riadiacej ¢innosti nadriaden¢ho a de facto o0 ukladanie pokynov podriadenym policajtom, aby
sa za dodrzania postupu, ktory je urCeny internym predpisom, zucastnili vykonania
kontrolného psychologického vySetrenia. Ide o vyjadrenie povinnosti policajta upravenej
zékonom, Vsulade s ktorou je policajt povinny podrobit sa lekarskej prehliadke,
prieskumnému konaniu, alebo psychologickému vySetreniu na zistenie zdravotnej a duSevne;j
sposobilosti na vykon §tatnej sluzby.? V uréitych pripadoch je viak prave vykon kontrolného
vySetrenia spojeny s roznymi obstrukciami zo strany policajtov, ¢o je sposobené nejasnou
a pomerne nedostatocnou upravou psychologického vySetrenia v zdkone a v internych
predpisoch, ktoré neobsahuji Zziadnu koncepciu désledkov v pripade, Ze policajt sa
kontrolnému psychologickému vySetreniu, pripadne psychologickému vySetreniu nepodrobi,
alebo sa jeho vykonaniu vyhyba.

Vychadzame pritom zo skutocnosti, ked’ policajt splni pokyn nadriadeného
S ustanovovacou pdsobnost’ou, dostavi sa v stanovenom termine na kontrolné psychologické
vySetrenie, ale tomuto sa nepodrobi, ato ani pri opakovanych terminoch, pripadne sa
opakovane vyhyba aj ucasti na kontrolnom psychologickom vysetreni vyuzitim osobnych
prekazok v Statnej sluzbe. Tento stav vytvara hmotno-pravny konflikt, ktory pri sti¢asnom
zneni zakona a internych predpisov nie je mozné jednoducho vyrieSit procesnymi ukonmi
nadriaden¢ho, ktoré by viedli k odévodnenému zaveru o nespdsobilosti policajta na vykon
Statnej sluzby.

Proces kontrolného psychologického vySetrenia

Aby bolo vobec mozné uvazovat o zacati procesu hodnotenia sposobilosti policajta
na vykon $tatnej sluzby v dosledku okolnosti tykajucich sa kontrolného psychologického
vySetrenia, musia byt naplnené¢ viaceré¢ podmienky stanovené normativom vybranych
internych predpisov a podmienky urcené zakonom. Celkovd opodstatnenost’ poziadavky
nadriaden¢ho s ustanovovacou podsobnostou na vykonanie kontrolného psychologického
vySetrenia policajta musi vychddzat zriadne splnenych povinnosti konkretizovanych
nariadenim o psychologickom vySetreni azo splnenia podmienok postupu vykonania
kontrolného psychologického vySetrenia. Deklarovanim opodstatnenosti tejto poziadavky je
mozné vyhodnotit, ¢i v pripade, ze sa policajt nepodrobi kontrolnému psychologickému
vySetreniu, ide o poruSenie povinnosti policajta alebo nie a ¢i je mozné na tomto zavere
odovodnit’ postup smerujuci k hodnoteniu celkovej spdsobilosti policajta na vykon Statnej
sluzby.

Zvéazenie opodstatnenosti podania ziadosti o kontrolné psychologické vySetrenie je
podmienené ziadostou nadriadeného s ustanovovacou pdsobnostou o tzv. ,,predbezné‘
psychologické vysetrenie policajta na prislusnom psychologickom pracovisku u sluzobného
psycholdéga na mieste prisluSného krajského riaditel'stva Policajného zboru. Zakladnou
podmienkou urcujicou spravnost’ postupu nadriadeného je splnenie povinnosti oboznamit
policajta s dovodom aterminom psychologického vySetrenia Vv dostatocnom ¢asovom

2§ 48 ods. 3 pism. s) Zdakon ¢. 73/1998 Z. z. o Stdtnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzbe, Zboru viizenskej a justicnej straze Slovenskej republiky a Zeleznicnej policie.
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predstihu, ato najmenej tri dni pred vykonanim psychologického vySetrenia na prislusnom
psychologickom pracovisku.®

Formalnost procesov S§tatnej sluzby pri tomto institte predpoklada existenciu
povinnosti tak na strane policajta, ako aj na strane nadriadeného, ktoré musia byt splnené, aby
bolo mozné posudzovat’ nasledné nepodrobenie sa kontrolnému psychologickému vySetreniu
ako porusenie povinnosti policajta a ako podklad pre pripadné vykonanie sluzobného
hodnotenia policajta podl'a zakona. Je zrejmé, ze povinnosti policajta podrobit’ sa
kontrolnému  psychologickému  vySetreniu  zodpovedd predchadzajuca  povinnost
nadriadeného s ustanovovacou poésobnostou toto vysetrenie policajtovi nariadit’ a riadne
a véas ho informovat o dévodoch atermine vysSetrenia. Policajt md pravo byt s dovodmi
dosledne a v dostatocnom ¢asovom predstihu obozndmeny, a to nielen kvoli tomu, ze ide
0 normativnu inStrukciu uréent internym predpisom, ale aj kvoli tomu, Ze tieto dovody su
predmetom vySetrenia a policajt je snimi na vySetreni konfrontovany. Na preukazanie
splnenia uvedenych podmienok nepostacuje iba nasledné konStatovanie nadriadeného, Ze
policajt bol obozndmeny s dovodmi a terminom kontrolného psychologického vysetrenia, ale
je nevyhnutné dodrzat’ aj formalny charakter dokladu, ktorym tieto skuto¢nosti nadriadeny
deklaruje.*

Dovody na kontrolné vySetrenie nie st vnariadeni vymedzené taxativne
a pre nadriadeného je urceny prikladny ramec, v rozsahu ktorého méze vyhodnotit’ okolnosti
tykajuce sa konkrétneho policajta tak, aby zdovodnil poziadavku na vykonanie kontrolného
psychologického vySetrenia. Podmienka podania Ziadosti primarne u sluzobného psychologa
je vnariadeni o psychologickom vySetreni poznacena istou mierou nezaviznosti, nakol'’ko
samotné  stanovisko  ztzv.  ,predbezného*  psychologického  vySetrenia  ma
pre nadriadeného iba odporucaci charakter. Predbezny charakter a odportcacia povaha
psychologického vySetrenia U sluzobného psycholéga modze vyvolat situdciu, kedy
nadriadeny tito cCast’ postupu obide s odvolanim sa na stanovisko sekcie personalnych
a socidlnych ¢innosti Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, ktoré priznalo nadriadenému
iba moznost' poziadat' sluzobného psychologa o psychologické vySetrenie pred podanim
ziadosti o kontrolné psychologické vysetrenie.® Takyto postup by viak pripadal do tvahy iba
v tom pripade, Ze ide o policajta, u ktoré¢ho uz existuju viaceré predchadzajtice psychologické
vySetrenia a ktorého aj sluzobny psycholog aj klinicky psycholég poznajii zo svojej praxe.
V opac¢nom pripade by mohol nadriadeny vyvolat’ nezdkonnost’ celého procesu, pretoze prax
vykonu riadiacich pravomoci, vramci ktorej sa vykondva aj nariadenie kontrolného
vySetrenia predpoklada dodrzanie postupu upraveného v ustanoveniach nariadenia
0 psychologickom vySetreni. Zaroven prax rozhodovania sudov poukazuje na potrebu
dodrZzania povinnosti na strane nadriaden¢ho, a to vo forme podania ziadosti o predbezné
psychologické vySetrenie u sluzobného psychologa spojenej s oboznamenim policajta
S dovodmi a terminom kontrolného psychologického vySetrenia.

Ustrednym momentom celého procesu kontrolného psychologického vysetrenia sa tak
stdva riadne obozndmenie policajta s dovodmi, pre ktoré mé byt kontrolné psychologické
vySetrenie vykonané. Tieto dovody musia reflektovat’ dikciu nariadenia o psychologickom
vySetreni a nemo6Zu vychéadzat’ zo svojvole nadriadeného. Aj ked’ by islo o iné dovody, ako st
dovody uvedené v nariadeni o psychologickom vySetreni, nadriadeny ich musi koncipovat’
tak, aby z ich charakteru bolo mozné posudit’ dovodnost’ postupu nadriadeného pri vyslani
policajta na kontrolné psychologické vySetrenie. Na prakticku realizdciu tejto prdvomoci
nadriaden¢ho je vSak vyhodnejSie vyuzit' tie okruhy dévodov, ktoré su priamo v nariadeni

3Cl.50ds. 4 N MV SR ¢. 31/2020 o psychologickom vysetreni v zneni neskorsich predpisov.
4 Rozsudok Krajského sidu Trencin 135/5/2021.
S Stanovisko sekcie persondlnych a socialnych cinnosti MV SR ¢ SPSC-CVP2-2022/003367-0002.
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0 psychologickej starostlivosti uvedené.® Ak by nadriadeny vyboéil z vytyéenych medzi,
mohla by nastat’ situacia, ktora vyvola dokazni nidzu pri hodnoteni dévodnosti poziadavky
na vykonanie kontrolného psychologického vySetrenia. Nariadenie o psychologickej
starostlivosti a ani zakon totiz neupravuji rozsah oboznamenia aani samotné znenie
normativne urcenej podmienky nedefinuje nalezitosti, ktoré by bolo nutné dodrzat’, aby bolo
mozné vyslovit zaver o dovodnosti postupu nadriadeného. Na splnenie povinnosti
nadriadeného tak postacuje oboznamenie policajta s dovodmi tak, ako su uréené nariadenim
0 psychologickej starostlivosti, ato na jednej pisomnosti, v ktorej sa zaroven policajtom
oznami termin kontrolného psychologického vySetrenie u sluzobného psychologa.

Jednym z podkladov na vykonanie psychologického vySetrenia u sluzobného
psychologa je dotaznik uréeny prilohou ¢. 5 k nariadeniu o psychologickom vySetreni, ktory
je nadriadeny povinny predlozit sluzobnému psycholéogovi spolo¢ne so ziadostou
0 vykonanie psychologického vysetrenia. Udaje zdotaznika poskytuju sluzobnému
psychologovi zékladny obraz o osobe policajta, ktory je navrhovany na kontrolné
psychologické vysSetrenie aje v nom deklarované stru¢né hodnotenie policajta v rozsahu
objektivnych faktorov z vykonu sluzby, ako aj stru¢nej anamnézy jeho sukromného Zivota, ak
ma nadriadeny z tejto oblasti aj skuto¢ne objektivne informacie. Pre samotné psychologické
vySetrenie je podstatna ta Cast’ dotaznika, kde nadriadeny identifikuje problémy a pozorované
zmeny psychickej sposobilosti u policajta, ktoré savztahuji kjeho osobnym
charakteristikdm, socidlnym vztahom a pripadnym zmendm zdravotného stavu alebo
fyzickych dispozicii.” Vzhladom na pomerne odborny charakter dotaznika je pre
nadriadeného vhodné pri jeho vyplnani spolupracovat’ uz priamo so sluzobnym psycholégom.

Po riadnom absolvovani tzv. ,,predbezného* psychologického vySetrenia u sluzobného
psychologa prislusného krajského riaditel'stva Policajného zboru sluzobny psycholog
vypracuje stanovisko, v ktorom uvedie, ¢i odporaca alebo neodporica vykonanie kontrolného
psychologického vysetrenia policajta. Ak vychadzame zo situicie, kedy je predlozené
odporuc¢anie na vykonanie kontrolného psychologického vySetrenia, dalSim postupom
nadriadeného s ustanovovacou pésobnost’ou bude podanie Ziadosti o kontrolné psychologické
vySetrenie na psychologické oddelenie Univerzitnej nemocnice — Nemocnice sv. Michala v
Bratislave na tucel posudenia duSevnej spdsobilosti policajta na vykon Statnej sluzby.
O podani tejto Ziadosti nadriadeny informuje aj sluZobného psycholdga krajského riaditel’stva
Policajného zboru. Po oznameni terminu zo strany sluzobného klinického psycholdga je
nadriadeny povinny oboznamit' policajta sterminom a miestom konania kontrolného
psychologického vySetrenia. Zaverom kontrolného psychologického vySetrenia je urcenie
miery spoOsobilosti policajta na vykon sluzby s vyslovenim, Ze policajt bud’ je duSevne
sposobily, alebo nie je dusevne spdsobily na vykon §tatnej sluzby. Zaver, ktorym je policajt
hodnoteny ako duSevne nespoOsobily na vykon S§tatnej sluzby, vyvoldva zaciatok procesu
prepustenia policajta podla prisluSnych ustanoveni zakona, ktorého primarnou stcast'ou je
prijatie zdveru komisie zriadenej na postdenie posudku aziveru kontrolného

6 Cl. 5 ods. 3 N MV SR ¢& 31/2020 0 psychologickom vySetreni v zneni neskorsich predpisov:

,,Kontrolné psychologicke vysetrenie sa vykonava najmd pri

a)zavaznom zhorSeni efektivnosti sluzobnej cinnosti; b) vyraznom zhorSeni az strate schopnosti socidlne
fungovat' v kolektive; c) neprimeranych agresivnych prejavoch; d) impulzivnom sprdavani; e) extrémnych
afektivnych prejavoch bez autoregulacie; f) opakovanych prejavoch paniky, g) strate orientdcie (Casovej,
osobnej a priestorovej); i) prejavoch sebaposkodzovania; i) samovrazednom spravani; j) prejavoch ndachylnosti
K patologickému hracstvu; k) dévodnom podozreni z poZivania navykovych latok; 1) prejavoch exhibicionizmu na
verejnosti. “

"Priloha &. 5 N MV SR & 31/2020 o psychologickom vySetreni v zneni neskorsich predpisov.
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psychologického vySetrenia a oboznamenie policajta o prijatych zaveroch, ktoré vykona
sluzobny klinicky psycholég a odosle zévery nadriadenému s ustanovovacou posobnostou.?

Priebeh uvedeného procesu predpokladd aktivnu ucast’ policajta na jednotlivych
ukonoch stvisiacich s kontrolnym psychologickym vysSetrenim. Prax Statnej sluzby vSak
opakovane prinasa prave opacny pristup policajtov k povinnosti podrobit’ sa psychologickému
vySetreniu, ¢o moze vyvolat’ situacie, kedy je zo strany nadriadenych pomerne komplikované
dosiahnut’ stav, predpokladany vyssie uvedenymi internymi predpismi tak, aby bolo mozné
riadne posudit’ duSevnu sposobilost’ policajta na vykon Statnej sluzby. Obstrukcie policajtov
smerujuce proti vykonaniu kontrolného psychologického vysetrenia mézu mat’ r6znu povahu,
ale podstata zostdva rovnaka a je podmienend nedostatoCnou upravou institatu kontrolného
psychologického vysetrenia v zdkone a Vv internych predpisoch.

Nepodrobenie sa kontrolnému psychologickému vySetreniu

Dusevna sposobilost’ na vykon S$tatnej sluzby je jednou z hlavnych podmienok prijatia
za prislusnika Policajného zboru. Sdm zakon vychadza z toho, ze sposobilost’ policajta nie je
nemennym stavom a ze statické nie st ani podmienky nevyhnutné na zaradenie policajta
do urcitej funkcie. Vylucenie definitivy pri poziadavkach spdsobilosti na vykon funkcie
v §tatnej sluzby je deklarované procesom rozhodovania vo veciach sluzobného pomeru,
ktoré¢ho zadkladnym podkladom je, okrem iného, aj sluzobné hodnotenie policajta. Fakt, ze
sluzobné hodnotenie sa vykondva v priebehu Statnej sluzby, je vyjadrenim potreby dolezit¢ho
zaujmu Statnej sluzby na tom, aby funkéné miesta v Statnej sluzbe boli obsadzované a aby
ulohy zodpovedajuce urcitému funkénému miestu boli plnené prisluSnikmi, ktori maji na to
predpoklady, teda predovsetkym policajtmi, ktori spiiaju aj poziadavky spdsobilosti na vykon
Statnej sluzby.®

V otazke postdenia duSevnej spdsobilosti policajta na vykon Stitnej sluzby
vychadzame zintencii nariadenia o psychologickom vySetreni, ktoré urCuje, ze
psychologickym vySetrenim policajta sa posudzuje duSevna spoOsobilost’ na vykon S$tatnej
sluzby v Policajnom zbore. Aby bolo mozné posudit’ aj mieru plnenia povinnosti policajta
v savislosti s vykonom kontrolného psychologického vySetrenia, je potrebné zdoraznit, ze
psychologické vysetrenie sa v ramci komplexnej psychologickej starostlivosti v Policajnom
zbore rozdel'uje na viacero kategorii. Ide o psychologické vySetrenie obcana, ktory podal
pisomnu ziadost’ o prijatie do sluzobného pomeru, psychologické vySetrenie prislusnika
Policajného zboru, psychologické vysSetrenie policajta sluZobnym klinickym psychologom
ainé psychologické vySetrenie. Pre potreby definovania procesu v pripade nepodrobenia sa
kontrolnému psychologickému vySetreniu je pre nas dolezity fakt, Ze samotné kontrolné
psychologické vySetrenie je kategoriou psychologického vySetrenia aje definované v
nariadeni o psychologickom vySetreni tak, ze ide o psychologické vysetrenie policajta
sluzobnym klinickym psycholégom.°

Takéto rozdelenie psychologickej starostlivosti poukazuje na rdoznorodost’ faktorov,
ktoré maji a méZu mat’ vplyv na posudzovanie sposobilosti policajta na vykon Statnej sluzby.
NajvyraznejSou skutoCnost'ou, z ktorej treba vychadzat’ je to, ze pri kazdom z vymenovanych
druhov vySetrenia ide o psychologické vySetrenie, ktorému je policajt povinny sa podrobit’ na
zistenie duSevnej sposobilosti na vykon sluzby tak, ako mu to uklada zakon v ustanoveniach
0 zakladnych pravach a povinnostiach policajta. Jednym z argumentov pri obStrukcidch
policajtov je tvrdenie, ze ucast’ na psychologickom vySetreni, pripadne, Ze podrobenie sa
kontrolnému psychologickému vySetreniu nie je uloZend zédkonnou povinnostou, nakolko

8C1.6 N MV SR & 31/2020 o psychologickom vySetreni v zneni neskorsich predpisov.
% Rozhodnutie Najvyssieho sudu SR sp. zn. 452/147/2002.
WL 1 NMVSRE 31/2020 0 psychologickom vySetreni v zneni neskorsich predpisov.
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zékon nepozna institut kontrolného psychologického vySetrenia policajta. Tento argument je
mozné vyvratit prave odkazom na vysSie uvedené interné predpisy, ktoré jednoznacne
definuji psychologické vysetrenie, v ramci ktorého sa vykonéva aj psychologické vySetrenie,
a to aj u sluzobného psycholdga krajského riaditel'stva Policajného zboru z dovodu zvazenia
opodstatnenosti podania ziadosti o kontrolné psychologické vySetrenie na zistenie dusevnej
sposobilosti na vykon S$tatnej sluzby sluzobnym klinickym psycholégom, ako aj samotné
kontrolné psychologické vySetrenie u sluzobného klinického psychologa psychologického
oddelenia Univerzitnej nemocnice — Nemocnice sv. Michala v Bratislave. V oboch pripadoch
ide oriadne psychologické vySetrenie, ktoré zdkon definuje v zakladnych povinnostiach
policajta tym, ze policajtovi uklada povinnost’ sa psychologickému vySetreniu podrobit’.
Uvedenym skuto¢nostami sme sa sice vysporiadali s moznostou posudenia
zodpovednosti policajta za porusenie povinnosti v pripade, ak sa po riadnom oboznameni
s dévodmi a terminom nedostavi na psychologické vysetrenie, ktoré ma povahu kontrolného
psychologického vySetrenia, ale nevyrieSili sme situdciu, kedy sa policajt kontrolnému
psychologickému vySetreniu nepodrobi, aj ked’ sa nan dostavi. A prave tu nastava konflikt,
ktorého podstata je vytvorena nedostato¢nou pravnou upravou. Nariadenie o psychologickom
vySetreni totiz urcuje, Ze policajt sa ma na psychologické vySetrenie dostavit vcas,
oddychnuty, schopny dlhsieho ststredenia na pracovné tilohy, v psychickej pohode a zdravi.'!
Definovanie subjektivnych podmienok vykonania kontrolného psychologického
vySetrenia na strane policajta poskytuje dostatok moznosti na pomerne dlhodobé obstrukcie
vV tom, ze policajt moze opakovane priamo v mieste a case kontrolného psychologického
vysetrenia tvrdit, ze nie je oddychnuty, alebo Ze nie je v psychickej pohode, a to z réznych
dovodov, pretoze zdkon ani nariadenie blizSie neSpecifikuji podmienky posudzovania tychto
subjektivnych dovodov. Jedinym z relevantnych dévodov obstrukcii je praceneschopnost’
policajta, ktord moéze na dlhy ¢as znemoznit’® vykonanie kontrolného psychologického
vySetrenia, pripade opakované deklarovanie osobnych prekazok vykonu Statnej sluzby
zo strany policajta. Ide o stav, ktory sa zo strany nadriadeného riesi komplikovane, a nie vzdy
nadriadeny dosiahne ucel sledovany Ziadost'ou o kontrolné psychologické vySetrenie.

Pre vysporiadanie sa s takymto stavom je na mieste pripomenut’ si vySSie uvedeny
zaujem Statnej] sluzby odvodeny od spdsobilosti policajta na vykon Statnej sluZby.
S ciel'om definovat’ jednotlivé tkony nadriadeného sa budeme orientovat’ na kategorie, akymi
st spolahlivost’ policajta, iné skuto¢nosti, pre ktoré nedava zaruku riadneho vykonu S§tatnej
sluzby, sluzobné hodnotenie a odobratie sluzobnej zbrane s palebnym priemerom.

Ustrednym okamihom celého procesu st v kazdom pripade konkrétne skutoénosti
a zistenia, ktoré poukazuji na urcité excesy v spravani a prejavoch policajta dosahujice takt
uroven alebo mieru zavaznosti, Ze je mozné ich definovat’ dovodmi na vykonanie kontrolného
psychologického vysetrenia, uvedenymi prikladnym vypoctom v nariadeni o psychologickom
vySetreni. Ak nadriadeny vyhodnoti zistené skutocnosti tak, ze skutone existuje podozrenie
z ohrozenia vysSie deklarovaného zaujmu Statnej sluzby arozhodne o potrebe vykonania
kontrolného psychologického vySetrenia policajta, mal by sGéasne vyhodnotit’ vsetky
okolnosti aj sohladom na nosenie a pouzivanie sluzobnej zbrane podl'a nariadenia
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky €. 152/2023 o pridel'ovani, noseni, ukladani
a zabezpeceni zbrani a nabojov, ktoré upravuje podmienky odovzdania a odobratia sluZobnej
zbrane s palebnym priemerom. Ide o opravnenie nadriadeného v rozsahu jeho riadiacich
pravomoci, ktoré sa rovnako ako opravnenie nariadit’ kontrolné psychologické vysetrenie
aplikuje bez toho, aby sa zacinalo konanie vo veciach sluzobného pomeru.

W ClL 3 ods. 5 NMV SR ¢ 31/2020 o psychologickom vysetreni v zneni neskorsich predpisov.
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Na rozdiel od nariadenia kontrolného psychologického vySetrenia disponuje
pravomocou odobrat’ sluzobnii zbran primdrne bezprostredne nadriadeny a vV pripade
nebezpeenstva z omeskania aj ktorykol'vek policajt.> V savislosti s problematikou
kontrolného psychologického vySetrenia je potrebné zdoraznit' predovsetkym konkrétne
dovody, pre ktoré je mozné sluzobnu zbrail s palebnym priemerom odobrat’. Ide o taxativny
vypocet dovodov, a nie o prikladny, ako je tomu u kontrolného psychologického vysetrenia.
Nadriadeny je tak viazany dikciou interného predpisu a pri realizacii svojho opravnenia musi
odobratie zbrane aj zddvodnit jednym zuréenych dovodov.'® Ak existujii zistenia, ktoré
odovodnuju vykonanie kontrolného psychologického wvySetrenia, je mozné vyhodnotit
schopnost’ policajta na plnenie sluzobnych ¢innosti ako znizent prave v désledku rovnakych
skutoc¢nosti, ktoré boli deklarované pri nariadeni kontrolného psychologického vySetrenia. Je
to mozné vyuzitim pomerne vSeobecnej upravy jedného z dévodov na odobratie sluzobnej
zbrane, ktory je vyjadreny rozruSenim a podobne. Napriek tomu, Ze ide o dikciu, ktord nema
konkrétne Specifikd, je mozné ju vyuzit' a vSetky zistené skutoc¢nosti subsumovat’ pod rdozne
udalosti a okolnosti s ozna¢enim ,,podobne*.

Nie kazdy dovod pre nariadenie kontrolného psychologického vysetrenia bude mat’
vplyv aj na priame posudenie a vyhodnotenie schopnosti policajta na plnenie sluzobnych
¢innosti v suvislosti s nosenim a pouzivanim sluzobnej zbrane. Na tvod vSak vychadzajme
z predpokladu, ze dévody na kontrolné psychologické vySetrenie maju taky charakter, ze
na ich zaklade je mozné postdit’ aj schopnost’ policajta na plnenie sluzobnych ¢innosti podl'a
nariadenia o pridel'ovani, noseni, ukladani a zabezpeceni zbrani a ndbojov. UZ len samotné
znenie dovodov na nariadenie kontrolného psychologického vySetrenia evokuje existenciu
podozrenia zo straty alebo znizenia duSevnej sposobilosti policajta, ¢o vedie k zaveru
0 zniZeni schopnosti policajta plnit’ sluzobné Cinnosti tak, ako to definuje inStitit odobratia
sluzobnej zbrane.

Ak nadriadeny rozhodne o aplikdcii oboch inStitutov, teda nariadi kontrolné
psychologické vySetrenie a zaroveil rozhodne alebo ulozi bezprostredne nadriadenému, aby
rozhodol o odobrati sluZzobnej zbrane, podla zakona ¢. 190/2003 Z. z. 0 strelnych zbraniach
a strelive a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,,zakon o strelnych zbraniach a strelive®) mu vznikne oznamit’ na policajny tutvar, ktory vydal
prislusnikovi Policajného zboru zbrojny preukaz zmeny, ktoré maji za nasledok stratu
beztihonnosti, spol’ahlivosti, zdravotnej spdsobilosti alebo psychickej spdsobilosti drzitela
zbrojného preukazu. lde o povinnost’, ktora je viazana na zistenie, ¢i je policajt drzitel
zbrojného preukazu, €o castokrat byva samozrejmostou. Spdsobilost’ pouzivat sluzobnu
zbran je totiz zékladnou podmienkou pre vydanie pisomného potvrdenia nadriadeného s
personalnou pravomocou, ktorym sa osvedcuje beztthonnost’ a spol’ahlivost’ Ziadatel'a a jeho

12.C1 9 ods. 5 N MV SR & 152/2023 o pridelovani, noseni, ukladani a zabezpeceni zbrani a nabojov, ktoré
upravuje podmienky odovzdania a odobratia sluzobnej zbrane s palebnym priemerom.

BClL 9 ods. 3 NMV SR & 152/2023 o pridelovani, noseni, ukladani a zabezpeceni zbrani a nabojov, ktoré
upravuje podmienky odovzdania a odobratia sluzobnej zbrane s palebnym priemerom:

,,Bezprostredne nadriadeny bez zbytocného odkladu odoberie policajtovi sluzobnu zbran s palebnym priemerom
V pripadoch:

a) docasnej neschopnosti na vykon Statnej sluzby pre chorobu alebo uraz dlhSej ako 6 mesiacov; b) docasného
pozbavenia vykonu Statnej sluzby; c) ak nadriadenému oznami lekar alebo sluzobny posudkovy lekar, Ze policajt
je nesposobily na drzanie alebo nosenie strelnej zbrane a streliva; d) ak je schopnost na plnenie sluzobnej
dinnosti zniZend poZitim ndavykovej ldatky, liekov, rozruSenim a podobne; e) ak bolo zacaté konanie o jeho
prepusteni zo sluzobného pomeru alebo f) aby zabranil v konani policajtovi, u ktorého mozno na zdklade
zistenych skutocnosti ocakdvar utok na ludsku déstojnost ohrozenej osoby.

9



zdravotna spdsobilost’ a psychicka sposobilost’ V pripade, ak je ziadatel'om, okrem inych, aj
prislugnik Policajného zboru.**

V suvislosti s kontrolnym psychologickym vySetrenim je na mieste spomentt
usmernenie odboru dokladov a evidencii Prezidia Policajného zboru
¢. PPZ-ODE2-2023/046990-002 zo dna 20. 06. 2023, ktoré odporaca, ze az do absolvovania
kontrolného psychologického vySetrenia nie je zo strany nadriadeného Ziaduce osvedCovat
psychicku sposobilost’ pouzivat’ sluzobnu zbraii pre policajta.™®

Odobratie sluzobnej zbrane v spojeni s nariadenim kontrolného psychologického
vySetrenia napliaju svojim charakterom znaky jednej z negativnych podmienok postdenia
spdsobilosti policajta a na ich zaklade je mozné posudit’ a vyhodnotit’ iné skutocnosti, pre
ktoré policajt nedava zaruku riadneho vykonu §tatnej sluzby.'® lde o negativne vymedzenie
spolahlivosti na vykon §tatnej sluzby, ktoré nie je viazané na konkrétne zdkonom definované
skutoCnosti a je podmienene iba posudenim skuto¢ného stavu zo strany nadriadeného,
podobne ako je tomu pri posudzovani negativnych podmienok spolahlivosti v zdkone
0 strelnych zbraniach a strelive, kde Utvar Policajného zboru vyhodnocuje zaruky u ziadatel'a
na vydanie zbrojného preukazu.l’ Zarovei je potrené zdoraznit, Ze spolahlivost’ je jednou
z hlavnych podmienok riadneho vykonu S$tatnej sluzby a ide o kategériu, ktora sa osobitne
posudzuje aj pri sluzobnom hodnoteni policajta, ktoré je mozné vykonat v pripade, ak dojde
k zavaznym zmenam v sposobilosti policajta na vykon funkcie.®® Je na nadriadenom, v akom
rozsahu vyhodnoti apostdi skuto¢nosti, ktoré viedli k nariadeniu kontrolného
psychologického vySetrenia a odobratiu sluzobnej zbrane a ¢i v zavere kvalifikuje tieto
skutocnosti ako zavazné zmeny v sposobilosti na strane policajta.

Ak k takémuto zaveru dospeje, za¢ne proces sluzobného hodnotenia podl'a zakona,
kde sa musi dokladne vysporiadat’ predovsetkym s nalezitym odévodnenim zaveru o znizeni,
pripade strate sposobilosti policajta na vykon zastavanej funkcie na podklade skutocnosti,
ktoré viedli k nariadeniu kontrolného psychologického vySetrenia a k odobratiu sluzobnej
zbrane. Zaroven vSak treba zdoraznit’ aj to, ze posudenie spdsobilosti nie je viazané na
nariadenie kontrolné¢ho psychologického vySetrenia v spojeni s odobratim sluzobnej zbrane.
Tieto dva inStitity mozu byt aplikované samostatne a samostatne ich mozno aj vyhodnotit’
a posudit’ pri zvaZovani realizacie sluzobného hodnotenia policajta, pri ktorom nie je mozné
dosiahnut’ riadne vykonanie kontrolného psychologického vySetrenia.

Obstrukcie zo strany policajta, ktoré vedu k oddialeniu, pripadne nevykonaniu
kontrolného psychologického vysetrenia, mozu byt dovodom na zacatie konanie vo veci
sluzobného pomeru, ktorého predmetom bude sluzobné hodnotenie zamerané predovsetkym
na postdenie podmienok spol'ahlivosti na vykon $tatnej sluzby. Fakt, ze pri policajtovi nie je
mozné dlhodobo posudit’ jeho duSevnu sposobilost na vykon Statnej sluzby, modze,
pri nalezitom odovodneni, naplnit’ znaky inych skuto¢nosti, pre ktoré policajt nedava zaruku
riadneho vykonu §tatnej sluzby. Ak sa k tomu prida aj ndsledok v podobe ohrozenia zdujmov
Statnej sluzby, ktory nastane odobratim sluzobnej zbrane a nemoznostou plnit’ sluzobné
¢innosti a hlavné tlohy Policajného zboru zo strany policajta, zavaznost’ inych skutoc¢nosti
definovanych vymedzenim negativnych podmienok spolahlivosti dosiahne taki mieru, ktorou

14§17 ods. 5, Zdkon ¢ 190/2003 Z. z. o strelnych zbraniach a strelive a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
V zneni neskorsich predpisov.

15 Usmernenie PPZ-ODE2-2023/046990-002.

16 § 14 ods. 3 pism. c) Zéakon ¢ 73/1998 Z. z. o Stdatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzbe, Zboru viizenskej a justicnej straze Slovenskej republiky a Zeleznicnej policie.

17§ 19 ods. 2 pism. f) Zdkon ¢& 190/2003 Z. z. o strelnych zbraniach a strelive a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v znent neskorsich predpisov.

18§ 27 ods. 6 pism. b) Zakon ¢ 73/1998 Z. z. o statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzbe, Zboru viizenskej a justicnej straze Slovenskej republiky a Zeleznicnej policie.
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je mozné zdovodnit’ aj zaver sluzobného hodnotenia, Ze policajt nie je spdsobily vykonavat
akukol'vek funkciu v Statnej sluzbe.

Na prijatie takého zaveru je vSak potrebné skuto¢ne dosledne sa zaoberat’ celym
radom skuto¢nosti tykajucich sa procesu kontrolného psychologického vySetrenia, ako aj
procesu odobratia sluzobnej zbrane. Zakon taxativne vymenuva okruhy, ktoré sa sluzobnym
hodnotenim posudzuju, ako aj dovody a casové hladisko vykonu sluzobného hodnotenia.
Zakonnym dovodom na vydanie sluzobného hodnotenia by v nami uvadzanom pripade bola
existencia zavaznych zmien v spoOsobilosti policajta na vykon funkcie. Zddvodnenie
podozrenia zo zavaznych zmien vo vykone funkcie ako urcujici faktor zaveru prijatého
Vv sluzobnom hodnoteni by teda malo vychadzat' z komplexného postdenia a z celkového
popisu sluzobnej Cinnosti policajta v zastavanej funkcii a sekundarne aj z celkovej povahy
Statnej sluzby prislusnika Policajného zboru odvodenej od zakladnych uloh Policajného
zboru, povinnosti policajta a sluzobnej prisahy prislusnika Policajného zboru. Komplex uloh
a povinnosti, ktoré je policajt povinny plnit’ a vykonavat’, je vo svojej podstate viazany na
dosiahnutie pozadovanej urovne sluzobnej pripravenosti policajta na vykon S$tatnej sluzby.
Tato uroven sa posudzuje radom poziadaviek, ktoré st pri vykone sluzobného hodnotenia
definované zakonom, kde je, okrem iného, stnaovena poziadavka bezihonnosti
a spol'ahlivosti policajta. Negativne vymedzenie spol'ahlivosti ako podmienky prijatia obana
za policajta sa vztahuje na cely vykon Statnej sluzby policajta, a preto je aj zdkonom uréenou
hodnotiacou kategériou v procese sluzobného hodnotenia policajta.*®

Rozsah podmienok spolahlivosti ustanoveny pre vykon S$tatnej sluzby policajta musi
mat’ pricinnu suvislost’ s verejnym zaujmom proklamovanym v zdkone vo forme zaujmov
Statnej sluzby, deklarovanych zikladnymi twlohami Policajného zboru aso zakladnymi
povinnostami a ulohami policajta tak, aby bola zabezpecend poziadavka vykonu Statnej
sluzby osobami, ktoré st spol'ahlivé. Konstatovanie nespolahlivosti policajta v zmysle zakona
V zavere prijatom Vv sluzobnom hodnoteni v§ak musi byt podporené dostatkom dévodov, ktoré
by jednoznacne a predovSetkym objektivne hodnotili spdsob, akym policajt pristupuje
k zisteniu a overeniu jeho psychickej sposobilosti. Absenciu zaruky, ze policajt bude riadne
vykonavat’ $tatnu sluzbu v dosledku odobratia sluzobnej zbrane, ktorej nosenie a pouzivanie
je bezpochyby jednou z urcujucich podmienok riadneho vykonu $tatnej sluzby policajta ako
prislusnika ozbrojeného bezpecnostného zboru je potrebné pri komplexnom hodnoteni
policajta viazat’ na skuto¢nost’, ze obmedzenie moznosti odstranit’ pochybnosti o policajtovej
psychickej sposobilosti na vykon $tatnej sluzby, je v priamom rozpore s dolezitymi zaujmami
Statnej sluzby a Vv koneCnom dosledku je takéto obmedzenie aj dévodom k odobratiu
sluzobnej zbrane a k nevydaniu potvrdenia nadriadeného s ustanovovacou pdsobnost’ podl'a
zakona o strelnych zbraniach a strelive.

Pre vyuzitie procesu kontrolného psychologického vySetrenia v spojeni s odobratim
sluzobnej zbrane je potrebné si uvedomit’, ze skuto¢nosti, pre ktoré policajt nedava zaruku
riadneho vykonu S$tatnej sluzby, je nutné pre potreby naplnenia poziadavky dévodnosti
a zdkonnosti sluzobného hodnotenia definovat skutkovo aj objektovo nielen tym, Zze
nadriadeny ako uréujuci faktor predlozi odobratie sluzobnej zbrane, pochybnosti o psychickej
sposobilosti policajta a na to nadvizujuce prekazky riadneho vykonu Statnej sluzby na strane
policajta, ale predovsetkym tym, Ze nadriadeny sa v hodnotiacej Casti bude zaoberat
komplexom hodnotiacich kritérii a vyuzije ich vzdjomnu komparaciu podloZent riadne
deklarovanymi skuto€nostami, ktoré jednotlivym negativnym zaverom predchadzali,
respektive, ktoré negativne nasledky v sluzobnej c¢innosti policajta spdsobili. Zakon
pri negativnom vymedzeni jedného z kritérii spolahlivosti, akymi su ,,iné skutocnosti*
nespecifikuje, aké iné skuto¢nosti musia byt naplnené na prijatie zaveru o nesposobilosti

19 KRAVAR, R., 2020. Zdkon o statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Eurokodex, s 54.
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policajta na riadny vykon $tatnej sluzby. Ich postdenie je na nadriadenom a ich vyhodnotenie
sa riadi kauzalitou k dolezitému zaujmu $tatnej sluzby tak, ako je vyssie definovany. Vyznam
tychto inych skutoc¢nosti pre vykon sluzby je priamo odvodeny od poziadavky, aby funkéné
miesta v Statnej sluzbe boli obsadzované a aby tlohy zodpovedajice ur¢itému funkénému
miestu plnili taki policajti, ktori maji na to najvhodnejsie predpoklady. Tejto poziadavke
zodpovedd povinnost' nadriadeného vykonat sluzobné hodnotenie vzdy, ked déjde k
zédvaznym zmendm v spdsobilosti policajta na vykon funkcie, ¢o je zaroven aj vyjadrenim
zakonného predpokladu, ze spdsobilost’ policajta nie je nemennym stavom.

Zaver

Kontrolné psychologické vySetrenie je pomerne casto vyuzivanym inStititom
V sluzobnom pomere a napriek tomu, ze sa nim skima jedna z hlavnych podmienok riadneho
vykonu Statnej sluzby prislusnika Policajného zboru, ktorou je dusevna spdsobilost’, nie je
upravené v zékone. Samotna povinnost’ policajta podrobit’ sa psychologickému vySetreniu nie
je vyvazena personalnym nasledkom v pripade, ze sa tomuto vySetreniu neporobi. Ide iba
0 disciplinarnu zodpovednost’ policajta, a to aj na vzdory skutoCnosti, ze nepodrobenim sa
psychologickému vySetreniu vznikd situdcia, kedy nie je mozné u policajta zistit’ stav
auroven jeho dusevnej sposobilosti ako zadkladnej poziadavky doélezitého zadujmu Statnej
sluzby. Mechanizmy, ktoré je mozné vyuzit' zo strany nadriadeného na to, aby dosiahol ciel’
sledovany kontrolnym psychologickym vySetrenim, s podmienené celym radom ukonov,
ktoré si vyzaduji pomerne zlozit¢ dokazovanie a zdovodiovanie aj v pripade, ak ide
vyslovene o0 neprispdsobivého policajta, ktory sa neustalymi obstrukciami vyhyba riadnemu
vykonaniu psychologického vySetrenia. Pre naplnenie poZziadavky, aby Statnu sluzbu
prislu$nika Policajného zboru vykonavali osoby, ktoré spiiiajii na to najlepsie predpoklady, je
potrebné, aby inStitity, ktorych podstatou je tieto predpoklady skumat, vyhodnocovat
a posudzovat, mali oporu v zdkone a V pripade, ze sa policajt tymto procesom nepodrobi,
alebo sa im vyhyba, by zakon mal obsahovat zmocnenie k vysloveniu zaveru o strate
sposobilosti policajta na vykon Statnej sluzby.
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Summary

This scientific study refers to the conditions of application of the institute for the
control psychological examination of apolice officer. It describes the principles of the
supervisor’s process when declaring the reasons for submitting a request for a control
psychological examination. The author discuses practical problems in the presence of
obstructions on the part of the police officers and their solution using the institutes of internal
regulations. He offers examples of solutions in case of non-performance of the control
psychological examination by using the institute of service evaluation of the police officer.
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