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Uvod

V sulade s ustanovenim § 3 ods. 3 pism. f) zékona ¢. 269/2018 Z. z. 0 zabezpecovani kvality
vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,,zékon o zabezpecovani kvality) a v zmysle Instituciondlneho manualu kvality Akadémie
Policajného zboru v Bratislave, bol v lethom semestri akademického roku 2023/2024 uskuto¢neny
prieskum nazorov nadriadenych na hodnotenie absolventov bakalarskeho
a magisterského stupna stadia Akadémie Policajného zboru v Bratislave (dalej len ,,Akadémia PZ*)
z hladiska nadobudnutych vedomosti, intelektualnych sposobilosti, zru¢nosti, navykov, schopnosti
a osobnostnych vlastnosti. Udaje ziskané z tychto dotaznikov umoznia postdenie nadobudnutého
rozsahu vzdelania absolventov bakalarskeho a magisterského Stadia
na Akadémii PZ.

V predchddzajicom hodnotenom obdobi bol prieskum adresovany iba sluzobnému uradu
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky (d’alej len ,,MV SR*). V aktualnom akademickom roku
sme vzorku respondentov rozsirili o Hasi¢sky a zachranny zbor, mestské policie, Sekciu
krizového riadenia MV SR a Sekciu verejnej spravy SR. Z uvedeného dovodu nie je k dispozicii
porovnatel'na vzorka z predchadzajuceho obdobia.

Uvedeny prieskum sa v spolupraci so Zborom vizenskej a justicnej straze (d’alej len
»ZVIS®) realizoval po prvykrat. Z uvedeného dévodu nie je Kk dispozicii porovnatel'na vzorka
z predchadzajiiceho obdobia.

V spolupraci so sekciou personalnych a socialnych ¢innosti MV SR sa prieskum na ttvaroch
Policajného zboru realizoval ako po minulé roky, ale nakolko sa oproti minulym rokom skala
hodnoteni zmenila z 5 trovni na 3 trovne, nie je mozné vysledky prieskumu porovnavat’ v plnom
rozsahu. Dévodom zmeny je zjednodusenie hodnotenia nadriadenymi, nakol'’ko nejde o pedagogov
a preto nie je potrebné hodnotit’ pripravenost’ absolventov 5 stupiiovou Skalou hodnotenia ako pri
vyucovacom procese.

CiePom prieskumu bolo postdenie byvalych Studentov Akadémie PZ - absolventov
bakalarskeho a magisterského stupna stadia ich nadriadenymi z hl'adiska Grovne ich pripravenosti

na vykon svojho povolania v praktickych podmienkach institucii verejnej spravy a ttvarov ZVJS
a PZ.

Objektom prieskumu bola uroven pripravenosti absolventov na vykon svojho povolania na
zéaklade vyuzitia ziskanych poznatkov pocas Studia na Akadémii PZ.

Predmetom prieskumu bola vystupna kvalita systému vzdelavacej ¢innosti prejavujica sa u
absolventov bakalarskeho a magisterského stupna stadia Akadémie PZ z hl'adiska:

a) vSeobecnej oblasti (pripravenost’ absolventov Akadémie APZ na vykon svojho povolania),
b) nadobudnutych vedomosti potrebnych pre vykon pracovnej ¢innosti,
¢) intelektudlnych sposobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktickych navykov,

d) osobnostnych vlastnosti.

V  ziskavani nazorov nadriadenych na hodnotenie absolventov bakalarskeho
a magisterského stupna Stidia Akadémie PZ bola vyuzitd metéda dotaznika. V anketovom
dotazniku boli uplatnené Struktarované otazky s uvedenim alternativ odpovedi (Skalovanie), a
doplnujuce Struktirované otazky nadriadenych k absolventom. Konstrukcia jednotlivych otazok v



dotazniku umozinuje vzajomné porovnavanie nazorov nadriadenych
na hodnotenie absolventov bakalarskeho a magisterského stupna sttdia.

Struktiru dotaznikov uvadzame v &asti Prilohy. V hodnoteni odpovedi sa uplatnila
trojstupnova skala hodnotenia: 1 — vysoka troven; 2 — priemerna uroven; 3— nizka urovein. Ku
kvantitativnemu spracovaniu odpovedi vyjadrujucich kvalitu jednotlivych stranok hodnotenia
absolventov bakalarskeho a magisterského stupna Stadia Akadémie PZ bol vyuzity aritmeticky
priemer (AM) v %, ktory umoziuje zaradit’ interpretované tdaje do jednotlivych trovni hodnotenia.
Interpretované udaje do jednotlivych trovni hodnotenia boli porovnané s odpoved’ami na otazky
nadriadenych k absolventom.

Distribucia on-line dotaznika bola realizovana v ramci spoluprace Akadémie PZ a vyssie
uvedenymi subjektmi. Prieskum bol distribuovany vsetkym uvedenym zlozkam v ramci MV SR
a realizoval v letnom semestri 2023/2024.

Subor pre prieskum v akademickom roku 2023/2024 bol zamerany na vedomosti, schopnosti
a zrucnosti absolventov bakalarskeho a magisterského stupna studia Akadémie PZ, ktori su
absolventmi studijnych programov bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej sprave dennej aj
externej formy $tudia.

Pocetny stav respondentov prieskumu hodnotenia absolventov Akadémie PZ, ktori ukon¢ili
$tadium v predchadzajucom akademickom roku a su v ¢ase realizacie prieskumu sluzobne alebo
pracovne zaradeni v ramci verejnej spravy, ZVIS a PZ bol v akademickom roku 2023/2024 nebol
vopred presne uréeny. Dovodom je zasielanie dotaznikov na rozne utvary aich moznéa d’alSia
distribucia bez urcenia konkrétnych adresatov.

Pocet respondentov, ktori sa do prieskumu hodnotenia bakalarskeho stupna stadia v ramci
verejnej spravy zapojili bol 28 z toho vyplnenych alebo ¢iasto¢ne vyplnenych boli 3 dotazniky od
nadriadenych absolventov bakalarskeho stupia stidia a do hodnotenia magisterského stupna studia
bolo zapojenych respondentov 22 z toho vyplnenych alebo ¢iasto¢ne vyplnenych bolo 6 dotaznikov
od nadriadenych absolventov magisterského stupiia stidia Akadémie PZ.

Pocet respondentov, ktori sa do prieskumu hodnotenia bakalarskeho stupiia $tadia v ramci
ZVJS zapojili bol 27, ztoho vyplnenych alebo Ciastoéne vyplnenych bolo 8 dotaznikov
nadriadenych absolventov bakalarskeho stupiia $tidia a do hodnotenia magisterského stupna studia
bolo zapojenych 39 respondentov a bolo vyplnenych alebo ¢iasto¢ne vyplnenych 22 dotaznikov od
nadriadenych absolventov magisterského stupna studia Akadémie PZ.

Pocet respondentov, ktori sa do prieskumu hodnotenia bakalarskeho stupna Stiidia v ramci
utvarov Policajného zboru zapojili bol 120 (z 202 zaslanych, t.j. 82 dotaznikov zaslali
nevyplnenych) dotaznikov od nadriadenych absolventov bakalarskeho stupna studia a 158 (z 213
zaslanych, t.j. 55 dotaznikov nezaslali) dotaznikov od nadriadenych absolventov magisterského
stupiia Stiidia Akadémie PZ.



1. HODNOTENIE ABSOLVENTOV BAKALARSKEHO
STUPNA STUDIA AKADEMIE PZ ICH NADRIADENYMI
Z INSTITUCII VEREJNEJ SPRAVY V AKADEMICKOM
ROKU 2023/2024

2.1 Vyhodnotenie odpovedi na otazky nadriadenym k absolventom

V prieskume boli polozené otazky nadriadenym tykajuce sa absolventov bakalarskeho stupna
stadia Akadémie PZ tykajuce sa:
1. typu institucie (napr.: KR HaZZ, obecny tGrad, OUv SK,0U, a pod...),
2. dizky doby, pocas ktorej nadriadeny pozna posudzovaného absolventa,
3. pracovného vzt'ahu nadriadeného k posudzovanému absolventovi,
4. dizky pracovnej doby pocas, ktorej je nadriadeny v bezprostrednom kontakte (styku)
s posudzovanym absolventom,
5. zodpovedajiiceho obsahu a zamerania pripravy absolventov APZ poziadavkam priameho
vykonu,
6. ak bola predchadzajuca odpoved negativna, uviest’ v ¢om nezodpoveda,
7. d’al8ich ndzorov, ndmetov a pripomienok na skvalitnenie pripravy policajtov.

Zistené hodnoty (Tabul'ka ¢. 1) ukazujt, ze jedna tretina (33,33%) nadriadenych pozna
hodnotenych absolventov okolo jedného roka a viac, Co vytvara nie ve'mi dobré predpoklady
pre ich objektivne hodnotenie. Jedna tretina nadriadenych (33,33%) je v pracovnom vztahu
priamo nadriadena hodnotenym absolventom, ¢o zabezpecCuje, Ze ich sluzobnu ¢innost” pozna
Ciasto¢ne. Slabsim vychodiskom pre plne kvalifikované hodnotenie je, Ze len tretina nadriadenych
(33,33 %) je s hodnotenym absolventom v dennom kontakte.

Tabulka €. 1 (uvadzané hodnoty st v %):

2. 3.
. 1V , . Posudzované-ho Vzhl'adom k
Typ inStiticie . .
poznam posudzovanému SOM

menej ako tri mesiace - - -
menej ako polroka - - -
polroka az rok - - -
viac ako rok - 33,33 -
neuviedli - 66,67 -
priamy nadriadeny - - 33,33
nadriadeny - - -
neuviedli - - 66,67
MVSR 33,33 - -
Typ institucie neuviedlo 66,67 - -




Tabulka €. 2 (uvadzané hodnoty st v %):

Otazka: 4. 5. 6. 7.
Zodpoveda
. S hodnotenym obsah . V ¢om Dalgie nazory,
Odpovede: a zameranie , ,
som v kontakte ] nezodpoveda namety
pripravy na
APZ
nepretrzite denne 33,33 - - -

niekol’kokrat denne - - - -

niekol’kokrat za tyzden - - - -

niekol’kokrat za mesiac - - - -

neuviedli 66,67 - - -

ano, zodpoveda - 33,33 - -

nie, nezodpoveda - - - -

neuviedli - 66,67 - -

Zistené hodnoty (Tabulka ¢. 2) ukazuju, ze jedna tretina (33,33%) nadriadenych hodnoti
obsah a zamerania pripravy na APZ za zodpovedajtce, ¢o nevytvara optimalne predpoklady
pre ich d’alsiu spolupracu. Viac ako polovica (66,67%) respondentov neuviedlo nic.

2.2 Hodnotenie nadobudnutych vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti

Pripravenost’ na pozadovanej urovni (Tabul'ka ¢.3) hodnotili nadriadeni na vysokej urovni
u 0,00% absolventov. Na priemernej irovni hodnotila absolventov jedna tretina nadriadenych
(33,33%) a na nizkej urovni (66,67%), ¢o predstavuje dve tretiny nadriadenych.

Zistené vysledky hodnotenia nadobudnutych vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej
¢innosti (Tabulka ¢. 4) ukazuju prevazne nizku urovein vo vSetkych hodnotenych oblastiach.
Najlepsie boli hodnotené vedomosti absolventov bakalarskeho stupna stadia Akadémie PZ z oblasti
vedomosti z pravnych vied (Gistavné pravo, medzinarodné pravo, spravne pravo, trestné pravo,
obcianske pravo, pracovné pravo), kde vysoku troven uviedlo 33,33 % opytanych nadriadenych a
zo spolocenskych vied (psychologie, sociologie, ekonodmie, etiky) — 33,33%.

V jednotlivych oblastiach z hl'adiska hodnotenia vedomosti absolventov na priemernej
urovni boli nadriadenymi absolventi najlepsie hodnoteni z manazmentu (vedenie timu a spolupraca,
rozhodovanie, systém vlastnej prace) 33,33%; d’alej oblast vedomosti z postavenia a tloh
organizacie (sluzby PZ), kde absolvent vykonava pracovnu (sluzobnt) ¢innost’ a oblast’ vedomosti
z povinnosti a opravneni vyplyvajucich z vykonavanej pracovnej pozicie (sluzobného zaradenia) —
33,33%.

Hodnotenie jednotlivych oblasti z hladiska nizkej urovne vedomosti absolventov
sa vyskytlo vo vsetkych oblastiach - 66,67 %.



Tabulka €. 3 (uvadzané hodnoty st v %):

Hodnotenie: . y . o N Ny
Oblast: vysoka trovent | priemernd Grovenl | nizka Groven
Absolventi APZ prichadzaju na 0.00 33.33 66.67
zakladné atvary pripraveni ’ ’ ’

Tabul'ka ¢. 4 (uvadzané hodnoty su v %):

P. | Hodnotenie: vysokd Uroven | priemernd Urovel| nizka Uroven
¢. | Oblast:
1 spoloc¢enskych vied (psycholdgie, 33,33 0,00 66,67

sociologie, ekondmie, etiky)
pravnych vied (stavné,
2. | medzinarodné, spravne, trestné, 33,33 0,00 66,67
obcianske, pracovné pravo)
manazmentu (vedenie timu a
3. | spolupréca, rozhodovanie, systém 0,00 33,33 66,67
vlastnej prace)

postavenia a Uloh organizacie
4. | (sluzby PZ), kde vykonava 0,00 33,33 66,67
pracovnu (sluzobnt) Cinnost’
povinnosti a opravneni

5 vyplyvajtcich z vykonavane;j 0.00 3333 66.67
pracovnej pozicie (sluzobného ' ’ '
zaradenia)

2.3 Hodnotenie intelektuilnych sposobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktickych
navykov

Zistené vysledky hodnotenia intelektualnych sposobilosti, schopnosti, zru¢nosti
a praktickych navykov potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti (Tabulka ¢. 5) taktiez ukazuji
najcastejSie hodnotenu nizku oblast’. Najlepsie boli hodnotené praktické navyky absolventov
bakalarskeho stupiia §tidia Akadémie PZ na vysokej urovni, oblast’ vybavovania a administrativne
spracovanie pisomnosti a kooperacia s inymi pravnickymi a fyzickymi osobami 33,33 % opytanych
nadriadenych. V dalSom poradi sa jednotlivé oblasti z hladiska hodnotenia na vysokej
urovni neumiestnili.

Jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia intelektualnych spdsobilosti, schopnosti, zru¢nosti
a praktickych navykov potrebnych pre vykon pracovnej ¢innosti na priemernej urovni dosahovala
zhruba polovica absolventov na zaklade hodnotenia ich nadriadenymi. NajvysSie hodnotenie na
priemernej urovni dosiahli absolventi v jednotlivych oblastiach — 33,33% (pozri tabul’ka ¢. 5).

Hodnotenie oblasti z hladiska nizkej urovne intelektualnych spdsobilosti, schopnosti,
zrucnosti a praktickych navykov absolventov sa opit vyskytlo Vv najvyssej miere vo vSetkych
oblastiach — 66,67%.



Tabulka €. 5 (uvadzané hodnoty st v %):

P. | Hodnotenie: vysoka urovenn | priemernd urovenn | nizka uroven

¢. | Oblast Y P

1 | pracuv odb01:nej problema‘u’ke, kde je 0,00 33,33 66,67
pracovne (sluzobne) zaradeny
volbu optimalnych postupov a

2. | metodiky na rieSenia odbornych 0,00 33,33 66,67
problémov
rieSenie  zatazovych situdcii vo

3 vykone pracovnej (sluzobnej) ¢innosti 0,00 33,33 66,67

4 Vybavovar}le o a a’dmmlstratlvne 33,33 0,00 66.67
spracovanie pisomnosti

5 koo'per’am'u s inymi pravnickymi a 33,33 0,00 66,67
fyzickymi osobami
zvladnutie  obsluhy  pridelenych

6. technickych pracovnych prostriedkov 0,00 33,33 66,67

2.4 Hodnotenie osobnostnych vlastnosti

Zistené vysledky hodnotenia osobnostnych vlastnosti (Tabulka ¢. 6) st rozne, no zaroven
ukazuji najvicéSiu mieru nizkej urovne vo vSetkych hodnotenych oblastiach. Najlepsie boli
hodnotené osobnostné vlastnosti absolventov bakalarskeho stupiia $tidia Akadémie PZ v oblasti
nezmieritel'nosti s porusovanim zakonov a etickych noriem, oblast’ cielavedomosti, sebadovery,
oblast’ priamosti, otvorenosti a oblast’ zodpovednosti za svoje konanie kde vysoki uroven uviedlo
—33,33% opytanych nadriadenych.

V jednotlivych oblasti z hladiska hodnotenia osobnostnych vlastnosti absolventov na
priemernej urovni bola najlepsie vyhodnotena oblast’ priamosti a otvorenosti — 66,67%.

Hodnotenie oblasti z hl'adiska nizkej drovne osobnostnych vlastnosti absolventov sa
vyskytlo v najvacsej miere a poradie je nasledujuce: oblast’ rozhodnosti, samostatnosti — 66,67% ,
oblast’ psychickej odolnosti, oblast’ cielavedomosti a sebadovery — 66,67 %; oblast’ zodpovednosti
za svoje konanie — 66,67%; oblast’ ciel'avedomosti, sebadovery — 66,67%, oblast’ nezmieritel'nosti
s porusovanim zakonov a etickych noriem — 66,67%. Najmenej negativne hodnotili oblast’
priamosti, otvorenosti — 33,33%.

Tabul’ka €. 6 (uvadzané hodnoty su v %):

P. Hodnotenie: vysokd trovenn | priemernd Groven nizka uroven
¢. | Oblast

1. | zodpovednost’ za svoje konanie 33,33 0,00 66,67

2. | rozhodnost’, samostatnost’ 0,00 33,33 66,67

3. | ciel'avedomost’, sebaddvera, 33,33 0,00 66,67

4. | priamost’, otvorenost’ 0,00 66,67 33,33

5 nezmierite'nost’ s poruSovanim 3333 0.00 66.67

" | zakonov a etickych noriem ' ' ’
6. |Psychickd  odolnost v 0,00 33,33 66,67
naro¢nych situdciach




3. HODNOTENIE ABSOLVENTOV MAGISTERSKEHO
STUPNA STUDIA AKADEMIE PZ ICH NADRIADENYMI
Z INSTITUCII VEREJNEJ SPRAVY V AKADEMICKOM
ROKU 2023/2024

3.1 Vyhodnotenie odpovedi na otazky nadriadenym k absolventom

V prieskume boli polozené otazky nadriadenym tykajice sa absolventov magisterského
stupna stidia Akadémie PZ tykajuce sa:
1. typu institacie (napr.:KR HaZZ, obecny trad, OUv SK,0U, a pod,..),
2. dizky doby poéas ktorej nadriadeny pozna posudzovaného absolventa,
3. pracovného vzt'ahu nadriadeného k posudzovanému absolventovi,
4. dizky pracovnej doby pocas, ktorej je nadriadeny v bezprostrednom kontakte (styku)
s posudzovanym absolventom,
5. zodpovedajiiceho obsahu a zamerania pripravy absolventov APZ poziadavkam priameho
vykonu,
6. ak bola predchadzajuca odpoved negativna, uviest' v ¢om nezodpoveda,
7. d’alsich nazorov, nametov a pripomienok na skvalitnenie pripravy policajtov.

Zistené hodnoty (Tabulka ¢. 7) ukazuju, ze len (16,67%) nadriadenych pozna hodnotenych
absolventov  priblizne jeden rok a viac, ¢o nevytvara dobré predpoklady
pre ich objektivne hodnotenie. Rovnako minimalny poé¢et (33,33%) nadriadenych je v pracovnom
vztahu priamo nadriadenych hodnotenym absolventom, ¢o nenasved¢uje tomu, ze ich sluzobnt
¢innost’ bezprostredne poznd. Nie vel'mi dobrym vychodiskom pre plne kvalifikované hodnotenie
je tiez, ze len 33,33 % nadriadenych je s hodnotenym absolventom v dennom kontakte a 16,67
% nadriadenych je s hodnotenym absolventom niekol’kokrat za tyZdeii. V kone¢nom dosledku
mozeme na zaklade uvedenych vyjadreni konstatovat, ze nadriadeni st Vv minimalnom kontakte
S hodnotenymi absolventmi.

Tabulka €. 7 (uvadzané hodnoty st v %):

Otazka: 1. 2. 4. 5.

Typ instittcie | Posudzované- | Vzhladom k S hodnotenym
Odpovede: ho poznam posudzované som v styku
mu som
menej ako tri mesiace - 0,00 - -
menej ako polroka - 16,67 - -
polroka az rok - 16,67 = -
viac ako rok - 16,67 - -
Neuviedli - 50,00 - -
priamy nadriadeny - - 33,33 -
nadriadeny - - 16,67 -
neuviedli - - 50,00 -
nepretrzite denne - - - 33,33
niekol’kokrat denne - - - 0,00
niekolkokrat za tyzden - - - 16,67
niekol’kokrat za mesiac - - - 0,00
neuviedli - - - 50,00
MV SR 16,67 = = =
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ouU 16,67 2 - -
SVS MV SR 16,67 - - -
neuviedli 50,00 = - -

Tabulka €. 8 (uvadzané hodnoty st v %):

6.

. Zodpoveda 8.
Otazka: ogsah 7 Dalsie
a zameranie V Com nazory
Odpovede: ] nezodpoveda . ’
pripravy na namety

APZ

ano, zodpoveda 16,67 - =

¢iastoc¢ne zodpoveda 33,33 - -

nie, nezodpoveda 0,00 - =

neuviedli 50,00 - -

Respondenti neuviedli Ziadne dodato¢né nazory, namety a pripomienky v otazke ¢. 8.

Zistené hodnoty (Tabulka ¢. 8) ukazujt, ze 50% nadriadenych hodnoti obsah a zamerania
pripravy na APZ za  zodpovedajuce, Co  vytvara  dobré  predpoklady
pre ich dalSiu spolupracu. Nezodpovedajici obsah a zameranie pripravy neoznacil Zziaden
nadriadeny (0,00%). Respondenti svoje nadzory, namety a d’alSie pripomienky neuviedli.

3.2 Hodnotenie nadobudnutych vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti

Zistené vysledky hodnotenia nadobudnutych vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej
¢innosti (Tabulka ¢. 10) ukazuju vysoki, priemernu a nizku uroven vo vSetkych hodnotenych
oblastiach. Najlepsie boli hodnotené vedomosti absolventov magisterského stupiia S$tudia
Akadémie PZ z oblasti postavenia a uloh organizacie (sluzby PZ), kde vykonava pracovnu
(sluzobnt) ¢innost’ — 66,67 %.

Jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia vedomosti absolventov na priemernej trovni
bola najviac hodnotena oblast’ spolo¢enskych vied (psycholdgie, sociologie, ekondmie, etiky), az
— 83,33 % (pozri tabul’ka ¢. 10).

Hodnotenie jednotlivych oblasti z hl'adiska nizkej irovne vedomosti absolventov sa vyskytlo
v oblasti pravnych vied (ustavné, medzinarodné, spravne, trestné, obCianske, pracovné pravo),
oblasti postavenia a uloh organizacie (sluzby PZ), kde vykonava pracovnu (sluzobnu) ¢innost’ a
oblasti povinnosti a opravneni vyplyvajucich z vykonavanej pracovnej pozicie (sluzobného
zaradenia) - 33.33% hodnotenych.

Tabulka ¢. 9 (uvadzané hodnoty st v %):

Hodnotenie:

Oblast’:

Absolventi APZ prichadzaju do
inStiticii pripraveni na poZzadovanej
urovni

vysokd uroven | priemerna Grovenn | nizka uroven

66,67 33,33 0,00
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Tabulka €. 10 (uvadzané hodnoty st v %):

P. | Hodnotenie: vysoka priemerna e .
< . . , » nizka uroven
¢. | Oblast: uroven uroven

1 spolocenskych ~ vied  (psychologie, 0.00 8333 16.67

' socioldgie, ekondmie, etiky) ' ' '
pravnych vied (Gstavné, medzindrodné,

2. spravne, trestné, obcianske, pracovné 50,00 16,67 33,33
pravo)

3. manaimentu (vedenie timu. a spolupraca, 33.33 50.00 16.67
rozhodovanie, systém vlastnej price) ' ' '
postavenia a uloh organizacie (sluzby

4, PZ), kde vykonava pracovnu (sluzobnu) 66,67 0,00 33,33
¢innost’
povinnosti a opravneni vyplyvajiacich

S. | zvykonadvanej pracovnej pozicie 50,00 16,67 33,33
(sluzobného zaradenia)

3.3 Hodnotenie intelektualnych sposobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktickych
navykov

Zistené¢ vysledky hodnotenia intelektudlnych sposobilosti, schopnosti, zru¢nosti
a praktickych navykov potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti (Tabulka ¢. 11) taktiez ukazuju
vysoki, priemernu a nizku uroven vo vSetkych hodnotenych oblastiach. Najlepsie boli
hodnotené intelektudlne spdsobilosti, schopnosti, zrucnosti a praktické navyky absolventov
magisterského stupna $tidia Akadémie PZ v oblasti kooperaciu s inymi pravnickymi a fyzickymi
osobami, kde vysoku uroven uviedlo az 83,33% opytanych nadriadenych. V dalSom poradi
sa jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia na vysokej Grovni umiestnili nasledujuco: zvladnutia
obsluhy pridelenych technickych pracovnych prostriedkov — 66,67 %, oblast vybavovania
administrativneho spracovania pisomnosti - 66,67% a oblast’ rieSenia zatazovych situacii vo
vykone pracovnej (sluzobnej) ¢innosti — 66,67 %.

Jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia intelektualnych spdsobilosti, schopnosti, zru¢nosti
a praktickych navykov potrebnych k vykonu pracovnej cinnosti na priemernej urovni
odzrkadl'uji opacné poradenie oproti predchadzajicemu, najviac percent ziskala oblast’ vol'by
optimalnych postupov a metodiky na rieSenia odbornych problémov, az — 50,00 %; (pozri tabul'ka
¢. 11).

Hodnotenie oblasti z hl'adiska nizkej urovne intelektudlnych sposobilosti, schopnosti,
zruénosti a praktickych sa prejavilo najviac v troch oblastiach, a to v oblasti vol'by optimalnych
postupov a metodiky na rieSenia odbornych problémov 33,33 %, v oblasti vybavovania
administrativneho spracovania pisomnosti - 33,33% a oblast’ v odbornej problematike, kde je
pracovne (sluzobne) zaradeny — 33,33%. Najlepsie hodnotena oblast’ je oblast’ zvladnutia obsluhy
pridelenych technickych pracovnych prostriedkov — 0,00%.

Tabulka €. 11 (uvadzané hodnoty st v %):

P. Hodnotenie: vysoka priemerna

w

, N , N nizka uroven
C. Oblast’: aroven aroven

1 |pricuv odborpej problematlk,e, kde je 50,00 16,67 33.33
pracovne (sluzobne) zaradeny
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vol'bu optimalnych postupov

2. | ametodiky na rieSenia odbornych 16,67 50,00 33,33
problémov

3 rieSenie zadtazovych situacii vo vykone 66.67 16.67 16.67

" | pracovnej (sluzobnej) ¢innosti ’ ’ '

4 vybavovame a admlms:[ratlvne 66,67 0,00 3333
spracovanie pisomnosti
kooperaciu s inymi pravnickymi

> a fyzickymi osobami 83,33 0,00 16,67
zvladnutie obsluhy pridelenych

6 technickych pracovnych prostriedkov 66,67 33,33 0,00

3.4 Hodnotenie osobnostnych vlastnosti
Zistené vysledky hodnotenia osobnostnych vlastnosti (Tabulka ¢. 12) ukazuji mieru
vysokej, priemernej a nizkej trovne vo vSetkych hodnotenych oblastiach. Najlepsie boli
hodnotené osobnostné vlastnosti absolventov magisterského stupiia Studia Akadémie PZ v oblasti
cielavedomosti a sebadovery a priamosti, otvorenosti kde vysoka uroven uviedlo 83,33%
opytanych nadriadenych.

Jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia osobnostnych vlastnosti absolventov na
priemernej urovni bola hodnotena len oblast’ nezmieriteI'nosti S porusovanim zakonov a etickych
noriem— 33,33 % (pozri tabul’ka ¢. 12).

Hodnotenie oblasti z hl'adiska nizkej twrovne osobnostnych vlastnosti absolventov
sa vyskytlo najvyssie v oblasti zodpovednosti za svoje konanie, oblasti rozhodnosti, samostatnosti
a oblasti psychickej odolnosti v naro¢nych situaciach a to — 33,33%.

Tabulka €. 12 (uvadzané hodnoty st v %):

P. Hodnotenie: vysoka priemerna nizka

¢. Oblast’”: uroven aroven uroven
1. zodpovednost’ za svoje konanie 66,67 0,00 33,33
2. rozhodnost’, samostatnost’ 66,67 0,00 33,33
3. cielavedomost’, sebaddvera, 83,33 0,00 16,67
4. priamost, otvorenost’ 83,33 0,00 16,67
5 nesze’rltelnogt s porusovanim zadkonov 66.67 33,33 0,00

a etickych noriem
6. psychicka odolnost’ v naro¢nych situaciach 66,67 0,00 33,33
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4. HODNOTENIE ABSOLVENTOV
BAKALARSKEHO STUPNA STUDIA AKADEMIE PZ
ICH NADRIADENYMI NA UTVAROCH ZVJS
V AKADEMICKOM ROKU 2023/2024

4.1 Vyhodnotenie odpovedi na otazky nadriadenym k absolventom

V prieskume boli polozené otazky nadriadenym tykajice sa absolventov bakalarskeho stupna
studia Akadémie PZ tykajuce sa:
1. typu zakladného utvaru (UVTOS BA, UVV a UVTOS BB, a iné,..),
2. dizky doby poé¢as ktorej nadriadeny pozna posudzovaného absolventa,
3. pracovného vzt'ahu nadriadené¢ho k posudzovanému absolventovi,
4. dizky pracovnej doby podas, ktorej je nadriadeny v bezprostrednom kontakte (styku)
s posudzovanym absolventom,
5. zodpovedajuceho obsahu a zamerania pripravy absolventov APZ poziadavkdm priameho
vykonu,
6. ak bola predchadzajuca odpoved negativna, uviest' v ¢om nezodpoveda,
7. d’alsich nazorov, nametov a pripomienok na skvalitnenie pripravy policajtov.

.....

pozna hodnotenych absolventov okolo jedného roka aviac, ¢o vytvara dobré predpoklady
pre ich objektivne hodnotenie. Viac ako §tvrtina nadriadenych (37,05%) je v pracovnom vztahu
priamo nadriadena hodnotenym absolventom, ¢o zabezpecuje, ze ich sluzobnu ¢innost’ pozna.
Tak isto je kvalifikované hodnotenie, ze len §tvrtina nadriadenych (37,05 %) je s hodnotenym
absolventom v dennom kontakte.

Tabulka €. 1 (uvadzané hodnoty su v %):

. 3.

Otazka: 1. 2 . Vzhl'adom
) Typ institacie POSUdZOV?ne' K posudzované

Odpovede: ho poznam U Som
menej ako tri mesiace - 0,00 -
menej ako polroka - 0,00 -
polroka az rok - 0,00 -
viac ako rok - 87,50 -
neuviedli - 12,50 -
priamy nadriadeny - - 37,50
nadriadeny - - 50,00
neuviedli - - 12,50
UVTOS 37,50 - ;
UVV a UVTOS 25,00
Typ zékladného utvaru neuviedlo 37,50 - -
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Tabulka €. 2 (uvadzané hodnoty st v %):

Otazka: 4. 5. 6. 7.
Zodpoveda 5
Odpovede: S hodnotenym a zga?anie V com , rngﬁ;,
som v kontakte pripravy na nezodpoveda némety
APZ
nepretrzite denne 12,50 - - -
niekol’kokrat denne 25,00 - - -
niekol’kokrat za tyzden 37,50 - - -
niekol’kokrat za mesiac 12,50 - - -
neuviedli 12,50 - - -
ano, zodpoveda - 50,00 - -
éiastoéne 37,50
nie, nezodpoveda - 0,00 - -
neuviedli - 12,50 - -

Zistené hodnoty (Tabulka €. 2) ukazujt, ze vicsSina (87,05%) nadriadenych hodnoti obsah
azamerania pripravy na APZ za zodpovedajice, co vytvara dobré predpoklady
pre ich dal$iu spolupracu. Nezodpovedajiici obsah a zameranie pripravy neoznacil Ziaden
nadriadeny (0,00%). K zodpovedajucemu obsahu a zameraniu pripravy na APZ sa nevyjadrilo
12,05% respondentov.

4.2 Hodnotenie nadobudnutych vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti

Pripravenost’ na pozadovanej tirovni (Tabul’ka ¢.3) hodnotili nadriadeny na vysokej urovni
u (50,00%) absolventov. Na priemernej urovni hodnotila absolventov tak tiez (50,00%).

Zistené vysledky hodnotenia nadobudnutych vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej
¢innosti (Tabulka ¢. 4) ukazuju prevazne vysoku a priemernu uroveii vo vSetkych hodnotenych
oblastiach. Najlepsie boli hodnotené vedomosti absolventov bakalarskeho stupna studia
Akadémie PZ z oblasti povinnosti a opravneni vyplyvajucich z vykonavanej pracovnej pozicie
(sluzobného zaradenia) — 75,00%. V d’alSom poradi sa jednotlivé oblasti z hI'adiska hodnotenia
na vysokej urovni umiestnili nasledujuco: oblast’ vedomosti z pravnych vied (tistavné pravo,
medzindrodné pravo, spravne pravo, trestné pravo, obc¢ianske pravo, pracovné pravo), kde
vysoku troven uviedlo 62,05 % opytanych nadriadenych, oblast” vedomosti z manazmentu
(vedenie timu a spolupraca, rozhodovanie, systém vlastnej prace) — 50,00 %; oblast’ vedomosti
z postavenia a uloh organizacie (sluzby PZ), kde vykonava pracovni (sluzobnut) ¢innost’, tak tiez —
50,00% ana koniec zo spolocenskych vied (psychologie, socioldgie, ekonomie, etiky) —
37,05%.
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Jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia vedomosti absolventov na priemernej arovni
boli absolventi najlepSie hodnoteni v oblasti spoloCenskych vied (psychologie, sociologie,
ekondmie, etiky) — 62,05%; ako druhé sa najlepSie umiestnili na priemernej urovni oblasti
vedomosti z postavenia a tuloh organizacie (sluzby PZ), kde vykonava pracovnu (sluzobnt) ¢innost’
—50,00% a oblast’ vedomosti z postavenia a uloh organizacie (sluzby PZ), kde vykonava pracovnt
(sluzobnu) ¢innost’ — 50,00 %.

Hodnotenie jednotlivych oblasti z hladiska nizkej urovne vedomosti absolventov
sa vyskytlo len v jednej oblasti a to oblast’ vedomosti z manazmentu (vedenie timu a spolupraca,
rozhodovanie, systém vlastnej prace) — 12,05 %.

Tabulka ¢. 3 (uvadzané hodnoty st v %):

Hodnotenie: . y : . . o y
Oblast: vysoka uroven priemerna Groven | nizka uroven
Absolventi APZ prichadzaju do 50.00 5000 0.00
inStitucii pripraveni ’ ’ ’

Tabulka €. 4 (uvadzané hodnoty st v %):

P. | Hodnotenie: - y priemerna o, y
< , vysoka turoven S y nizka troven
¢. | Oblast’: uroven

1. SpOlOéenSk}'lCh Vied (psycholégie, 37'50 62,50 0,00

sociologie, ekondmie, etiky)

pravnych vied (ustavné,
2. | medzinarodné, spravne, trestné, 62,50 37,50 0,00
obcianske, pracovné pravo)

manazmentu (vedenie timu
3. | aspolupraca, rozhodovanie, systém 50,00 37,50 12,50
vlastnej prace)

postavenia a uloh organizacie
4. | (sluzby PZ), kde vykonava 50,00 50,00 0,00
pracovnu (sluzobnit) ¢innost’

povinnosti a opravneni
5 Vyplyvajf‘lcich’z'Vykorvléva'nej 75.00 25,00 0,00
pracovnej pozicie (sluzobného
zaradenia)

4.3 Hodnotenie intelektualnych sposobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktickych
navykov

Zisten¢ vysledky hodnotenia intelektudlnych sposobilosti, schopnosti, zru¢nosti
a praktickych navykov potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti (Tabulka ¢. 5) taktiez ukazuju
najviac hodnotenu vysoku a priemernu uroven vo vSetkych hodnotenych oblastiach. Najlepsie
boli hodnotené intelektudlne spdsobilosti, schopnosti, zrunosti a praktické navyky absolventov
bakalarskeho stupna Stidia Akadémie PZ v oblasti oblast’ prace v odbornej problematike, kde je
pracovne (sluzobne) zaradeny, kde vysoku troven uviedlo az 75,00 % opytanych nadriadenych.
V d’alSom poradi sa jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia na vysokej Grovni umiestnili
nasledujtico: oblast’ vybavovania a administrativneho spracovania pisomnosti — 50,00 %; oblast’
kooperacie s inymi pravnickymi a fyzickymi osobami a zhodne oblast’ vol'by optimélnych postupov
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a metodiky na rieSenie odbornych problémov zhodne — 50,00% a oblast volbu optimalnych
postupov a metodiky na rieSenia odbornych problémov — 50,00%.

Jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia intelektualnych spdsobilosti, schopnosti, zru¢nosti
a praktickych navykov potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti na priemernej urovni dosahovala
zhruba polovica absolventov na zaklade hodnotenia ich nadriadenymi. NajvysSie hodnotenie na
priemernej Grovni dosiahli absolventi v oblasti rieSenia zatazovych situacii vo vykone pracovnej
(sluzobnej) ¢innosti — 62,05%. Najlepsie z oblasti priemernej tirovne bola hodnotend oblast’ prace
v odbornej problematike, kde je pracovne (sluzobne) zaradeny - 25,00%.

Hodnotenie oblasti z hl'adiska nizkej trovne intelektualnych spdsobilosti, schopnosti,
zrucnosti a praktickych navykov absolventov sa opédt’ vyskytlo len v minimalnej miere, jedina
a najhorsie bola vyhodnotena oblast’ zvladnutie obsluhy pridelenych technickych pracovnych
prostriedkov — 12,05%.

Tabulka €. 5 (uvadzané hodnoty st v %):

P. | Hodnotenie: . y priemerna o y

< , vysoka uroven , N nizka troven

¢. | Oblast: uroven
pracu v odbornej problematike, kde je

1. | pracovne (sluzobne) zaradeny 75,00 25,00 0,00
volbu optimalnych postupov

5 |2 met9d1ky na rieSenia odbornych 50,00 50,00 0,00
problémov
rieSenie  zatazovych situacii  vo

3. | vykone pracovnej (sluzobnej) ¢innosti 37,50 62,50 0,00
vybavovanie a administrativne

4. | spracovanie pisomnosti 50,00 50,00 0,00
kooperaciu  sinymi  pravnickymi

5. | afyzickymi osobami 50,00 50,00 0,00
zvladnutie  obsluhy  pridelenych

6. | technickych pracovnych prostriedkov 37,50 50,00 12,50

4.4 Hodnotenie osobnostnych vlastnosti

Zisten¢ vysledky hodnotenia osobnostnych vlastnosti (Tabulka ¢. 6) ukazuju najvacsiu
mieru vysokej a priemernej trovne vo vSetkych hodnotenych oblastiach. Najlepsie boli
hodnotené osobnostné vlastnosti absolventov bakalarskeho stupna $tadia Akadémie PZ v oblasti
nezmieritel'nosti s porusovanim zakonov a etickych noriem a oblasti zodpovednosti za svoje
konanie, kde vysoki troven uviedlo az — 87,05% opytanych nadriadenych.

V d’alSom poradi sa jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia na vysokej urovni umiestnili
nasledujlico: oblast’ priamosti, otvorenosti a oblast’ psychickej odolnosti v ndro¢nych situaciach —
75,00%:; oblast’ ciel'avedomosti, sebadovery — 62,05 % ana konci oblast rozhodnosti,
samostatnosti — 37,05 %.
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Jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia osobnostnych vlastnosti absolventov na
priemernej urovni bola nahradenymi vyhodnotena oblast’ rozhodnosti, samostatnosti — 62,05%.

Hodnotenie oblasti z hl'adiska nizkej urovne osobnostnych vlastnosti absolventov sa
nevyskytlo.

Tabulka €. 6 (uvadzané hodnoty st v %):

Hodnotenie: . : . ,
P. vysoka priemerna nizka
¢. Oblast* uroven uroven uroven
1 zodpovednost’ za svoje konanie 87.50 12.50 0,00
5 rozhodnost’, samostatnost 37.50 62,50 0,00
3 cielavedomost’, sebaddvera, 62,50 37,50 0,00
4. priamost, otvorenost 7500 25,00 0,00
nezmieriteInost’ s porusovanim
> zakonov a etickych noriem 87,50 12,50 0,00
6. Sli?l(;lgizlciﬁ odolnost’ v naro¢nych 75.00 25,00 0,00
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5. HODNOTENIE ABSOLVENTOV
MAGISTERSKEHO STUPNA STUDIA AKADEMIE PZ
ICH NADRIADENYMI NA UTVAROCH ZVJS
V AKADEMICKOM ROKU 2023/2024

5.1 Vyhodnotenie odpovedi na otazky nadriadenym k absolventom

V prieskume boli polozené otazky nadriadenym tykajice sa absolventov magisterského
stupna Stidia Akadémie PZ tykajice sa:
1. typu zakladného utvaru (UVTOS BA, UVV a UVTOS BB, a iné,..),
2. dizky doby poé¢as ktorej nadriadeny pozna posudzovaného absolventa,
3. pracovného vzt'ahu nadriadeného k posudzovanému absolventovi,
4. dizky pracovnej doby podas, ktorej je nadriadeny v bezprostrednom kontakte (styku)
s posudzovanym absolventom,
5. zodpovedajiiceho obsahu a zamerania pripravy absolventov APZ poziadavkdm priameho
vykonu,
6. ak bola predchadzajica odpoved’ negativna, uviest v ¢om nezodpoveda,
7. d’al§ich nadzorov, nametov a pripomienok na skvalitnenie pripravy policajtov.

vvvvv

pozna hodnotenych absolventov okolo jedného roka aviac, ¢o vytvara dobré predpoklady
pre ich objektivne hodnotenie. Tak tiez polovica (50,00%) nadriadenych je v pracovnom vztahu
priamo nadriadena hodnotenym absolventom, co zabezpecuje, Zze ich sluzobni Ccinnost
bezprostredne pozna. Dobrym vychodiskom pre plne kvalifikované hodnotenie je tiez,
ze az 40,91 % nadriadenych je s hodnotenym absolventom v dennom kontakte a 27,27 %
nadriadenych je s hodnotenym absolventom niekol’kokrat za tyZden. V kone¢nom dosledku
modzeme na zéklade uvedenych vyjadreni tvrdit, Ze s nadriadeny v tizkom kontakte s hodnotenymi
absolventmi.

Tabul’ka €. 7 (uvadzané hodnoty su v %):

1 2. Vzhll’le;dom >
Typ Posudzovaného K d . S hodnotenym

R ] posudzovanému

institacie poznam som som v styku
menej ako tri mesiace - - - -
menej ako polroka - = - -
polroka az rok - 4,54 - -
viac ako rok - 12,72 - -
neuviedli - 22,73 - -
priamy nadriadeny - - 50,00 -
nadriadeny - - 27,27 -
neuviedli - - 22,73 -
nepretrzite denne - - - 9,09
niekol’kokrat denne - - - 31,82
niekol'’kokrat za tyzden - - - 27,27
niekol’kokrat za mesiac - - - 9,09
neuviedli - - - 22,73
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Nemocnica re

obvinenych Trencin i it ) ) )
UVTOS 13,64 - - -
UVV a UVTOS 27,27 - - -
UVTOS BB 9,09 - - -
UVTOS NITRA 4,55 - - -
UVV a UVTOS BB 4,55 - - -
UVV a UVTOS Zilina 4,55 - - -
neuviedli 31,82 - - -

Tabulka €. 8 (uvadzané hodnoty st v %):

6.
Zodpoveda
obsah
a zameranie
pripravy na
APZ
ano, zodpoveda 40,90 - -
¢iastocne zodpoveda 36,36 - -
nie, nezodpoveda 0,00 - -
neuviedli 22,72 - -

7. 8.
V ¢om Dalsie nazory,
nezodpoveda namety

.....

hodnoti obsah a zamerania pripravy na APZ za zodpovedajice, o vytvara dobré predpoklady
pre ich dalSiu spolupracu. Nezodpovedajici obsah a zameranie pripravy neoznacil Zziaden
nadriadeny (0,00%). K zodpovedajucemu obsahu a zameraniu pripravy na APZ sa nevyjadrilo
22,72% respondentov.

5.2 Hodnotenie nadobudnutych vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti

Zistené vysledky hodnotenia nadobudnutych vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej
¢innosti (Tabulka ¢. 10) ukazuju vysoku a priemernd uroveii vo vicSine hodnotenych
oblastiach. Najlepsie boli hodnotené vedomosti absolventov magisterského stupna S$tudia
Akadémie PZ z oblasti vedomosti pravnych vied (Gstavné pravo, medzinarodné pravo, spravne
pravo, trestné pravo, obcianske pravo, pracovné pravo) — 68,18 % a oblast’ povinnosti a opravneni

a opravneni vyplyvajucich z vykonavanej pracovnej pozicie (sluzobného zaradenia) — 59,09 %.

Jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia vedomosti absolventov na priemernej trovni
bola najviac hodnotena oblast’ postavenia a tloh organizacie (sluzby PZ), kde vykonéva pracovni
(sluzobnu) ¢innost’ — 45,45 % (pozri tabulka ¢. 10).

Hodnotenie jednotlivych oblasti z hl'adiska nizkej irovne vedomosti absolventov sa najvyssie
vyskytlo v oblasti manazmentu (vedenie timu a spolupraca, rozhodovanie, systém vlastnej prace) —
13,64%.

20



Tabulka €. 9 (uvadzané hodnoty st v %):

Hodnotenie: vysoka troven priemernd nizka uroven

Oblast’: y uroven

Absolventi APZ prichadzaja do 54,54 45 45 0,00

institacii

Tabulka ¢. 10 (uvadzané hodnoty su v %):

P. | Hodnotenie: vysoka priemerna o, )

« , N , N nizka uroven

C. Oblast’: uroven uroven
spolocenskych vied (psychologie, sociologie,

1. ekondmie, etiky) 45,45 50 4,54

2 pravnych vied (tstavné, medzindrodné, spravne, 63.18 31.82 0.00

' trestné, ob¢ianske, pracovné pravo) ' ' '

manazmentu (vedenie timu a spolupraca,

3. | rozhodovanie, systém vlastnej prace) 54,54 31,82 13,64

n postavenlar a uloh orgfmlzavme ’(sltl'zby P,Z), 54,54 45,45 0,00
kde vykonava pracovni (sluzobn) ¢innost
povinnosti  aopravneni  vyplyvajucich

9. | z vykonavanej pracovnej pozicie (sluzobného 59,09 36,36 4,54
zaradenia)

5.3 Hodnotenie intelektualnych sposobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktickych
navykov

Zistené¢ vysledky hodnotenia intelektudlnych sposobilosti, schopnosti, zru¢nosti
a praktickych navykov potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti (Tabulka ¢. 11) taktiez ukazuju
najviac hodnotenti vysoku a priemernu urovei vo vSetkych hodnotenych oblastiach.

Najlepsie boli hodnotené intelektualne spdsobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktické navyky
absolventov magisterského stupnia studia Akadémie PZ v oblasti kooperacie s inymi pravnickymi
a fyzickymi osobami, kde vysoku uroveii uviedlo az 72,73% opytanych nadriadenych.

Jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia intelektualnych spdsobilosti, schopnosti, zru¢nosti
a praktickych navykov potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti na priemernej urovni Vv oblasti
vol'by optimalnych postupov a metodiky na rieSenia odbornych problémov — 45,45%; (pozri
tabulka ¢. 11).

Hodnotenie oblasti z hl'adiska nizkej trovne intelektudlnych sposobilosti, schopnosti,
zrucnosti a praktickych sa prejavilo najviac v dvoch oblastiach, a to oblasti rieSenia zatazovych
situacii vo vykone pracovnej (sluzobnej) Cinnosti 4,54%, kooperacie s inymi pravnickymi
a fyzickymi osobami - 4,54% a zvladnutie obsluhy pridelenych technickych pracovnych
prostriedkov — 4,54%.
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Tabulka ¢. 11 (uvadzané hodnoty su v %):

P. Hodnotenie: . y priemerna o, )

y , vysoka uroven , 9 nizka uroven

[ Oblast’: uroven
pracu v odbornej problematike,

1. | kde je pracovne (sluzobne) 63,64 36,36 0,00
zaradeny
vol'bu optimalnych postupov

2. | a metodiky na riesenia 54,54 45,45 0,00
odbornych problémov
rieSenie zatazovych situacii vo

3. | vykone pracovnej (sluzobnej) 63,64 31,82 4,54
¢innosti
vybavovanie a administrativne

4. | spracovanie pisomnosti 63,64 36,36 0,00
kooperaciu s inymi pravnickymi

5. | a fyzickymi osobami 72,73 22,73 4,54
zvladnutie obsluhy pridelenych

6. | technickych pracovnych 63,64 31,82 4,54
prostriedkov

5.4 Hodnotenie osobnostnych vlastnosti

Zisten¢ vysledky hodnotenia osobnostnych vlastnosti (Tabul'ka ¢. 12) ukazuji najvacsiu
mieru vysokej a priemernej turovne vo vSetkych hodnotenych oblastiach. Najlepsie boli
hodnotené osobnostné vlastnosti absolventov magisterského stupna stidia Akadémie PZ v oblasti
zodpovednosti za svoje konanie, kde vysoku urovei uviedlo az 90,90% opytanych nadriadenych.
V d’alSom poradi sa jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia na vysokej Urovni umiestnili
nasledujico: oblast’ priamosti, otvorenosti — 81,82 % a oblast’ cielavedomosti a sebadovery —
81,82%.

Jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia osobnostnych vlastnosti absolventov na priemernej
urovni oblast nezmieritel'nosti s poruSovanim zédkonov a etickych noriem — 36,36 % (pozri tabul’ka
¢. 12).

Hodnotenie oblasti z hladiska nizkej wrovne osobnostnych vlastnosti absolventov
sa vyskytlo v oblastiach zodpovednosti za svoje konanie, rozhodnosti a samostatnosti a psychickej
odolnosti v naro¢nych situaciach a to zhodne v 4,54 %.

Tabulka €. 12 (uvadzané hodnoty st v %):

P. | Hodnotenie: vysoka Grovei | priemerna Groven | nizka uroven

¢. | Oblast:

1. zodpovednost’ za svoje konanie 90,90 454 454

2. | rozhodnost’, samostatnost’ 72,73 22,73 4,54

3. cielavedomost’, sebaddvera, 81,82 18,18 0,00

4. | priamost’, otvorenost’ 81,82 18,18 0,00

5 n?zmieritel’n'ost”s poru§.ovan1'rn 63,64 36,36 0,00
zakonov a etickych noriem

6. p.sycfh%(’:ké odolnost’ v naro¢nych 72.73 2273 4,54
situdciach
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6. HODNOTENIE ABSOLVENTOV
BAKALARSKEHO STUPNA STUDIA AKADEMIE PZ
ICH NADRIADENYMI NA UTVAROCH PZ
V AKADEMICKOM ROKU 2023/2024

6.1 Vyhodnotenie odpovedi na otazky nadriadenym k absolventom

V prieskume boli poloZené otazky nadriadenym tykajice sa absolventov bakalarskeho stupna
stadia Akadémie PZ tykajuce sa:
1. typu zadkladného Gtvaru (ORPZ, PMJ,..),
2. dizky doby pocas ktorej nadriadeny pozna posudzovaného absolventa,
3. pracovného vzt'ahu nadriadeného k posudzovanému absolventovi,
4. dizky pracovnej doby podas, ktorej je nadriadeny v bezprostrednom kontakte (styku)
s posudzovanym absolventom,
5. zodpovedajiiceho obsahu a zamerania pripravy absolventov APZ poziadavkam priameho
vykonu,
6. ak bola predchadzajuca odpoved negativna, uviest' v ¢om nezodpoveda,
7. d’al§ich nadzorov, nametov a pripomienok na skvalitnenie pripravy policajtov.

Zistené hodnoty (Tabulka €. 1) ukazuju, ze prevazna vicsina (54,17%) nadriadenych pozna
hodnotenych absolventov okolo jedného roka aviac, ¢o vytvara dobré predpoklady
pre ich objektivne hodnotenie. Viac ako polovica nadriadenych (73,33%) je v pracovnom vztahu
priamo nadriadena hodnotenym absolventom, co zabezpecuje, Zze ich sluzobni Ccinnost
bezprostredne pozna. Slabsim vychodiskom pre plne kvalifikované hodnotenie je, ze len viac ako
Stvrtina nadriadenych (27,5 %) je s hodnotenym absolventom v dennom kontakte (zistené
hodnoty v akademickom roku 2023/2024 si vo vacsSine porovnatené s hodnotami ziskanymi
v akademickom roku 2012/2013).

Pocet otdzok bol v komparacii s predchadzajucim akademickym rokom zniZzeny o otazky
tykajuce sa spracovania pisomnosti a problémové oblasti suvisiace so spracovavanim pisomnosti.
V minulosti boli tieto otazky do dotaznikov zaradené na zdklade poziadavky sekcie personalnych
a socialnych ¢innosti MV SR. Po konzultacii s uvedenou sekciou MV vsak boli vynechané, kedze
iSlo o duplicitné hodnotenie problematiky spracovania pisomnosti v ¢asti Hodnotenie
intelektualnych sposobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktickych navykov. (tabulka ¢.1 a tabul’ka
¢.5)

Tabulka €. 1 (uvadzané hodnoty st v %):

. 3.
Otazka: 1. 2. Posudzované-ho Vzhl'adom
Odpovede: Typ institacie poznam Kk posudzovanému

som
menej ako tri mesiace - 0,00 -
menej ako polroka - 21,66 -
polroka az rok - 19,17 -
viac ako rok - 54,17 -
neuviedli - 5,00 -
priamy nadriadeny - - 73,33
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nadriadeny - - 21,67
neuviedli - - 5,00
DO PZ BA KDI KR PZ

Bratislava 0.83 i i
KDI KR PZ 0,83 - -
KDI KR PZ BA 2,50 - -
KR PZ 6,67 - s
KR PZ BA 0,83 - -
KR PZ ZP 0,83 - -
PMJ PZ 5,83 - -
00 PZ 34,17 - -
OCD OVS KDI KR PZ BA 2,50 - -
OCP 1,67 - -
ODI 0,83 - -
ODN KDI KR PZ BA 0,83 - -
OHK PZ 1,67 - -
OKP KR PZ 0,83 - -
OKP OR PZ 0,83 - -
OODM UOUC a DM MV SR 0,83 - -
000 KR PZ 0,83 - -
OR PZ 11,67 - -
OZP KR PZ BA 0,83 - -
PPU 2,50 - -
PPZ 0,83 - -
RHCP BA 0,83 - -
UOUC a DM MV SR 3,33 - -
Typ zékladného utvaru 16,70

neuviedlo

Tabul’ka €. 2 (uvadzané hodnoty su v %):

Otazka: 4, 5. 6. 7.
Zodpoveda
Odpovede: S hodnotenym a Zgr?zirzme V com Dalsie nazory, namety
) som v kontakte ] nezodpoveda ’
pripravy na
APZ
nepretrzite denne 9,17 - - -
niekol’kokrat denne 18,33 - - -
niekol’kokrat za tyzden 46,67 - - -
niekol’kokrat za mesiac 20,83 - - -
neuviedli 5,00 - - -
ano, zodpoveda - 41,67 - -
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¢iastoéne - 42 .50 - -

nie, nezodpoveda - 10,83 - -

neuviedli - 5,00 - -

Chybajica prax do vykonu

sluzby, postradaju zakladné - - 7,50 -

vedomosti

Strojopis - - 0,83 -

Zrovnatel'ny s ostatnymi ) ) 0.83 )

policajtmi bez VS '

Zamerat’ sa na spracovanie ) ) )
.. ] . 1,67

administrativy, spisov

Dosko_l ovat’ v roznych 0,83

oblastiach

Neprofesiondlna komunikécia ) ) i
f . 1,67

na nizkej urovni

Aplikacia v praxi, v teréne 1,67

Absolvovat kurz pre - - =

opravnenie viest’ sluzobné 0,83

vozidlo

nemam pripomienky - - 0,83 =

neuviedli - - 83,33 -

mali pripomienky - - 15,83 -

Zistené hodnoty (Tabulka ¢. 2) ukazuju, Ze menej ako polovica (41,67%) nadriadenych
hodnoti obsah azamerania pripravy na APZ za zodpovedajice, Co vytvara dostatocné
predpoklady pre ich d’al$iu spolupracu. Najviac hodnotené ako nezodpovedajuce (7,50 %) je
chybajuca prakticka priprava — prenos teoretickych vedomosti do praxe. Minimum respondentov
uviedlo, Ze nemaju vyhrady a pripomienky(0,83%). Ostatni v ramci odporucani uviedli ako svoje
navrhy napriklad kladenie vysSiecho dorazu na rieSenie stresovych a zatazovych situaciach pri
sluzobnych zakrokoch a zabezpecenie viac prednaSajlicich o0sob s praktickymi skisenostami
z priameho vykonu sluzby k praktickej Casti predmetu a vdcsie prepojenie tedrie s praxou.

Nadriadeni hodnotenych absolventov bakaldrskeho S$tadia uviedli aj nimi vnimané
nedostatky. Vyjadrilo sa 15,83% respondentov nasledovne:

1. ., Nemda od ostatnych policajtov bez VS vyssie pravne vedomie, iny policajt po ukonceni
Lst. na pravnickej fakulte bol lider vo vedeni, rieSeni a manazovani svojho spisu —
myslenim sa citi byt na vyssej urovni svojim vzdelanim, c¢o vSak prax neukazuje *.

2. ,,Treba zamerat' Studium na praktické znalosti do vykonu sluzby, nakolko absolventi
postradaju  zakladné vedomosti o priebehu trestného konania a vseobecne vykonu

zamestnania. Absolventi prichddzaju bez zaobstaraného povolenia na vedenie
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sluzobného cestného vozidla, posledny rok aj bez vydaného potvrdenia o prevereni
teoretickych znalosti a praktickych pri zaobchadzani s osobnou zbranou *.

3. ,,Chyba priame prepojenie s aplikacnou praxou .

4. ,,Bolo by vhodné sa viac venovat praktickym veciam a situaciam ako iba teorii, nakolko
potom po nastupe na utvar su absolventi nabiti teoriou, ktoru vsak nevedia aplikovat’ do
praxe. Taktiez by bolo vhodné ich pocas Studia naucit' aj pracovat s informacnymi
systemami ako napr. MVS (manazment vySetrovacich spisov), DVS (dennik vysetrovacich
spisov), a pod. “.

5. ,,Praca OODM UOUC a DM (odbor ochrany diplomatickych misii iiradu pre ochranu
ustavnych cinitelov a diplomatickych misii MV SR)je natolko Specificka a ndarocna
Z dovodu komunikacie a spoluprdace s diplomatickymi zlozkami inych Statov, ze je
potrebné  dotycnych  policajtov  dosledne  doskolovat v réznych  oblastiach
medzinarodného prava azmluv, obdobne aj zvySena potreba etického spravania
V dosledku komunikdcie s osobami pozivajuce diplomatické vysady a imunity .

6. ,,Absolventi APZ nepoznaju trestny zakon ani trestny poriadok, pricom su ustanoveni do
funkcie starsi referent. Nevedia kvalifikovat' konanie pachatela, nevedia vytaZovat
svedkov, poskodenych — komunikacia je celkovo na nizkej uirovni “.

1. , Aplikacia v praxi je po vicsine slaba, nakolko chybaju skiisenosti a nevedia ako spravit

sluzobny zdkrok .

., Zamerat sa viac na prakticku cast pri Studiu “.

9. , Zlepsenie znalosti pravnych predpisov a nasledna aplikacia do priameho vykonu
sluzby *.

10. ,, Zaradit do vyucovacieho planu strojopis a tak tiez sluzobnu zdvorilost™.

oo

6.2 Hodnotenie nadobudnutych vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti

Pripravenost’ na pozadovanej trovni (Tabul'ka ¢€.3) hodnotili nadriadeny na vysokej urovni
ul15,00 % absolventov. Na priemernej urovni hodnotila absolventov viac ako polovica
nadriadenych (71,67%) a na nizkej irovni hodnotia (13,33%).

Zistené vysledky hodnotenia nadobudnutych vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej
¢innosti (Tabulka ¢. 4) ukazuji prevazne priemernd urovenn vo vsSetkych hodnotenych
oblastiach. Najlepsie boli hodnotené vedomosti absolventov bakalarskeho stupna stadia Akadémie
PZ z oblasti vedomosti z pravnych vied (Gstavné pravo, medzinarodné pravo, spravne pravo, trestné
pravo, obcianske pravo, pracovné pravo), kde vysoku uroven uviedlo 23,33 % opytanych
nadriadenych. V d’alSom poradi sa jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia na vysokej urovni
umiestnili nasledujuco: oblast’ vedomosti z povinnosti a opravneni vyplyvajucich z vykonavane;j
pracovnej pozicie (sluzobného zaradenia) — 21,66% zo spolocenskych vied (psychologie,
sociologie, ekonomie, etiky) — 18,33%; oblast’ vedomosti z postavenia a uloh organizécie (sluzby
PZ), kde vykonava pracovnu (sluzobnu) ¢innost’ — 12,05%, oblast’ vedomosti z manazmentu
(vedenie timu a spolupraca, rozhodovanie, systém vlastnej prace) — 10,83 %;,. (hodnoty zistené v
akademickom roku 2023/2024 su porovnate'né s hodnotami ziskané¢ v akademickom roku
2022/2023).

Jednotlivé oblasti z hladiska hodnotenia vedomosti absolventov na priemernej urovni
boli absolventi najlepsie hodnoteni v oblasti spoloCenskych vied (psychologie, sociologie,
ekondmie, etiky) — 68,33%; a tak tiez najlepSie hodnotené na priemernej trovni bola zhodna
oblast’ vedomosti z manazmentu (vedenie timu a spolupraca, rozhodovanie, systém vlastnej
prace) 68,33%; oblast’ vedomosti z postavenia a uloh organizacie (sluzby PZ), kde vykonava
pracovnu (sluzobnu) ¢innost’ 65,00% a oblast’ vedomosti z povinnosti a opravneni vyplyvajicich
z vykonavanej pracovnej pozicie (sluzobného zaradenia) — 57,05%.
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Hodnotenie jednotlivych oblasti z hladiska nizkej trovne vedomosti absolventov
sa vyskytlo bol snajvyssim poctom hodnotenych absolventov z jednotlivych oblasti oblast
vedomosti z manazmentu (vedenie timu a spolupraca, rozhodovanie, systém vlastnej prace) —
21,66 % a oblast’ vedomosti z postavenia a tloh organizacie (sluzby PZ), kde vykonava pracovna
(sluzobnu) ¢innost’ — 21,66 %.

Tabulka ¢. 3 (uvadzané hodnoty su v %):

Hodnotenie: vysoka priemerna C y
) , N , . nizka aroven
Oblast”: uroven uroven
Absolventi APZ prichadzaji do 15,00 71,67 13,33
1nstitucii pripravent
Tabulka €. 4 (uvadzané hodnoty s v %):
P. | Hodnotenie: vvsoka y . - y ka { y
¢ | Oblast: ysoka iroven priemerna troven nizka Groven
spolocenskych vied
1. | (psycholégie, sociologie, 18,33 68,33 14,16
ekondmie, etiky)
pravnych vied (ustavné,
2 medzinarodné, spravne, 2333 64.16 13,33
trestné, obcCianske, pracovné
pravo)
manazmentu (vedenie
3, | timua spoluprica, 10,83 68,33 21,66

rozhodovanie, systém
vlastnej prace)

postavenia a tloh
orgamzame’ (sluzby PZ),, 12,50 65.00 225
kde vykonava pracovnu
(sluzobnu) ¢innost’
povinnosti a opravneni
vyplyvajucich z

5. | vykonéavanej pracovnej 21,66 57,50 21,66
pozicie (sluzobného
zaradenia)

6.3 Hodnotenie intelektualnych sposobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktickych
navykov

Zisten¢ vysledky hodnotenia intelektudlnych sposobilosti, schopnosti, zru¢nosti
a praktickych navykov potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti (Tabulka €. 5) taktiez ukazujt
najviac hodnotent priemerni turovein vo vSetkych hodnotenych oblastiach. Najlepsie boli
hodnotené v oblasti zvladnutia obsluhy pridelenych technickych pracovnych prostriedkov, kde
vysoku urovei uviedlo 30,00 % opytanych nadriadenych.

Jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia intelektudlnych spdsobilosti, schopnosti, zru¢nosti
a praktickych navykov potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti na priemernej urovni dosahovala
zhruba polovica absolventov na zaklade hodnotenia ich nadriadenymi. NajvysSie hodnotenie na
priemernej Urovni dosiahli absolventi v oblasti vol'by optimalnych postupov a metodiky na rieSenia
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odbornych problémov (66,66%). Najmenej absolventov bolo na priemernej Grovni vyhodnotenych
v oblasti vybavovania a administrativne spracovanie pisomnosti, kde je zhodné hodnotenie a to
53,33%, ¢o dokazuje malé¢ odchylky vramci dosahovania priemernej Urovne vo vsetkych
Z hodnotenych oblasti (pozri tabul’ka €. 5).

Hodnotenie oblasti z hl'adiska nizkej urovne intelektualnych sposobilosti, schopnosti,
zrucnosti a praktickych navykov absolventov sa opit’ vyskytlo len v minimalnej miere a najhorsie
bola vyhodnotena oblast’ rieSenia zdtazovych situdcii vo vykone pracovnej (sluzobnej) ¢innosti —
25,00% a vybavovanie a administrativne spracovanie pisomnosti 25,00%. NajlepSie z oblasti nizkej
urovne bola hodnotend oblast’ zvladnutia obsluhy pridelenych technickych pracovnych
prostriedkov — 13,33%.

Tabulka €. 5 (uvadzané hodnoty st v %):

P. | Hodnotenie: vysoka priemerna C y
" , , N , N nizka tGroven
¢. Oblast’ aroven aroven

1 pracu v odbornej problematike, kde je 20,00 56,66 24,16

pracovne (sluzobne) zaradeny

volbu optimalnych postupov a

2. | metodiky na rieSenia odbornych 15,83 66,66 18,33
problémov

3, | rieSenie zatazo.vychv s1‘Fuav1911 vo 12,05 63,33 25,00
vykone pracovnej (sluzobnej) ¢innosti

n vybavovame A a’dmlnlstratlvne 22.50 53,33 25,00
spracovanie pisomnosti

5 koo'per’am.u s inymi pravnickymi a 2167 64.17 15.0
fyzickymi osobami

6 zvladnutie  obsluhy  pridelenych 30,00 57.50 13.33

technickych pracovnych prostriedkov

6.4 Hodnotenie osobnostnych vlastnosti

Zistené vysledky hodnotenia osobnostnych vlastnosti (Tabulka ¢. 6) ukazuju najvacSiu
mieru priemernej urovne vo vSetkych hodnotenych oblastiach. Najlepsie boli hodnotené
osobnostné vlastnosti absolventov bakalarskeho stupna §tadia Akadémie PZ v oblasti
cielavedomosti, sebadovery vysoku uroven uviedlo — 40,83 %; opytanych nadriadenych.

Jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia osobnostnych vlastnosti absolventov na priemernej

urovni bola najlepsie vyhodnotena oblast’ psychickej odolnosti v naroénych situaciach dosiahla
hodnotenie s hodnotou 64,17% (pozri tabul’ka ¢. 6).
Hodnotenie oblasti z hl’'adiska nizkej urovne osobnostnych vlastnosti absolventov sa vyskytlo v
najmensej miere a poradie je nasledujuce: oblast’ rozhodnosti, samostatnosti — 29,17% , oblast’
psychickej odolnosti, 18,33%; oblast zodpovednosti za svoje konanie — 13,33%; oblast
cielavedomosti a sebadovery — 11,67 %; oblast’ nezmieritel'nosti s poruSovanim zdkonov a etickych
noriem — 10,00%. Najmenej negativne hodnotili oblast’ priamosti, otvorenosti — 9,17%.

Tabulka €. 6 (uvadzané hodnoty st v %):

Hodnotenie: . . .
P. vysoka priemerna

aroven uroven nizka froveii
Oblast’:

(@13
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zodpovednost’ za svoje konanie

1. euviedli 0 28,33 58,33 13,33
rozhodnost’, samostatnost’

2. neuviedli 0 19,17 51,67 29,17
cielavedomost’, sebaddvera,

3. neaviedli 0 40,83 47,05 11,67
priamost’, otvorenost’

4. neuviedli 0 32,50 58,33 9,17
nezmieritelnost’ s poruSovanim

5. zékonov a etickych noriem 30,00 60,00 10,00
neuviedli 0
psychicka odolnost’ v naroc¢nych

6. situaciach 17,05 64,17 18,33
neuviedli 0

7. HODNOTENIE ABSOLVENTOV
MAGISTERSKEHO STUPNA STUDIA AKADEMIE PZ
ICH NADRIADENYMI NA UTVAROCH PZ V
AKADEMICKOM ROKU 2023/2024

7.1 Vyhodnotenie odpovedi na otazky nadriadenym k absolventom

V prieskume boli polozené otazky nadriadenym tykajice sa absolventov magisterského
stupiia Stiidia Akadémie PZ tykajuce sa:
1. typu zakladného tvaru (ORPZ, PMJ,..),
2. dizky doby poé¢as ktorej nadriadeny pozna posudzovaného absolventa,
3. pracovného vzt'ahu nadriadeného k posudzovanému absolventovi,
4. dizky pracovnej doby pocas, ktorej je nadriadeny v bezprostrednom kontakte (styku)
s posudzovanym absolventom,
5. zodpovedajuceho obsahu a zamerania pripravy absolventov APZ poziadavkdm priameho
vykonu,
6. ak bola predchadzajuca odpoved’ negativna, uviest' v ¢om nezodpoveda,
7. d’al§ich nadzorov, nametov a pripomienok na skvalitnenie pripravy policajtov.

Zistené hodnoty (Tabulka ¢. 7) ukazuju, Ze prevazna vidcsina (75,32%) nadriadenych pozna
hodnotenych absolventov okolo jedného roka a viac, ¢o vytvara dobré predpoklady
pre ich objektivne hodnotenie. Rovnako prevazna viésina (78,57%) nadriadenych je v pracovnom
vzt'ahu priamo nadriadena hodnotenym absolventom, ¢o zabezpecuje, Ze ich sluzobnu ¢innost’
bezprostredne pozna. Dobrym vychodiskom pre plne kvalifikované hodnotenie je tiez,
7e aZ 62,34% nadriadenych je s hodnotenym absolventom v dennom kontakte a 24,02%
nadriadenych je s hodnotenym absolventom niekol’kokrat za tyzdei.
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Tabulka €. 7 (uvadzané hodnoty st v %):

Otazka: 1. 2. 4, 5.
Typ instittcie | Posudzované- | Vzhladom k | S hodnotenym
Odpovede: ho poznam posudzované | som Vv styku
mu som

menej ako tri mesiace - - - -
menej ako polroka - 9,74 - -
polroka az rok - 11,69 - -

viac ako rok - 75,32 - -
Neuviedli - 3,25 - -
priamy nadriadeny - - 78,57 -
nadriadeny - - 18,18 -
neuviedli - - 3,25 -
nepretrzite denne - - - 29,87
niekol’kokrat denne - - - 32,47
niekol'kokrat za tyzden - - - 24,02
nickol’kokrat za mesiac - - - 10,39
neuviedli - - - 3,25

DO PZ BA KDI KR PZ 0,65 - - -
Bratislava

KDI KR PZ 1,95 - - -
KR PZ 4,55 - - -
KR PZ BA 2,60 - - -
KR PZ KE 0,65 - - -
MV SR 0,65 = = =
OAI PPZ 1,30 - - -
OCP 0,65 - - -
ODI OR PZ 0,65 - - -
ODN KDI KR PZ 0,65 - - -
OHK PZ 1,30 - - -
OKP OR PZ 3,25 - - -
OO0 PZ 17,53 - - -
OO0 KR PZ 1,95 - - -
OR PZ 24,68 - - -
OR PZ BA 0,65 - - -
0OS OPO KR PZ 0,65 - - -
PPZ 7,14 - - -
PMJ 1,30 - - -
PPU 0,65 - - -
RHCP BA 1,30 - - -
UHCP P PZ 0,65 - - -
UOUC a DM 0,65 - - -
Veduci 1.0dd. vySetrovania 0,65 - - -
Vysetrovatel OKP 1,30 - - -
neuviedli 22,05 - - -
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Tabulka €. 8 (uvadzané hodnoty st v %):

6.
Otizka: Zodpovedd 7. 8.
obsah N “
. V ¢om DalSie nazory,
da zameranie . ,
Odpovede: . nezodpoveda namety
pripravy na
APZ
ano, zodpoveda 49,35 - =
¢iastocne zodpoveda 40,91 - -
nie, nezodpoveda 6,49 - -
neuviedli 3,25 - -

Respondenti uviedli aj svoje nazory, namety a pripomienky:

1.

2.

., Hlavny problém je zZe skola je odtrhnuta od praxe a riesi sa prevazne len teoria. Policajtov
ucia odborné predmety ucitelia, ktori neboli v praxi “.

,, Uzsia spolupraca s obvodnymi oddeleniami pri praxi s civilnych Studentov .

., V' ramci pripravy absolventov venovat' pozornost’ a hlavne v priprave na dalsie pésobenie
v PZ zamerat sa na ovladanie sucasnych systémov, ako aj tych, ktoré budu postupne
aplikované do praxe ako napr. SAP, MVS, uz dosluhujuce DVS...
Je predpoklad a aj zaujem na tom, aby absolventi APZ BA po ukonceni studia zastdavali
funkcie poverenych prislusnikov, vySetrovatelov resp. neobsadené tabulkove miesta s
dostojnickou hodnostou, kde je potrebné, aby po absolvovani Studia viac menej okamzite
oviddali jestvujiice systémy, ¢o v dnesnej dobe u dost absolventov absentuje. Co sa tpka
vedomosti z pravnych odvetvi, tak ku tomu nemam vyhrady. V tom je pripravenost na velmi
slusnej urovni “.

,,Sam som absolventom APZ BA, ako veduci operacného strediska a sucasne zdastupca
riaditela operacného odboru KR PZ v Kosiciach navrhujem pre katedru Policajnych vied
doplnit’ Studijny program o predmet ,,operacné stredisko" a ESISPZ Udalost, z mojich
praktickych skusenosti viem, Ze nie je v Studijnom programe osobitne rozpracované “.

, Nie je mozné objektivne zhodnotit' a vyjadrit' sa k tomu, co vzdelavacia institicia
odovzdava Studentovi, so skutocnostou, co si sam Student zo vzdelavacieho procesu odnesie
a vie aplikovat v praxi. Nie je mi znamy ucebny plan a rozsah ucebného vzdeldavania
Studentov Akadémie PZ, preto neviem objektivne zhodnotit, i je ucebny rozsah postacujuci,
resp. nepostacujuci, alebo je probléem v individualite Studenta, ktory nadobudnuté
vedomosti nasledne len nevie aplikovat' v praxi, za c¢o nie je mozné objektivne vyvodit
negativny postoj k vzdelavaciemu procesu a navrhovat’ jeho skvalitnenie “.

, Aby sa z policajta stal aj dobry policajt, na to nemd a nikdy nebude mat’ Akadémii PZ
patent. Z mojho pohladu je studium na Akadeémii PZ rovnaké ako Studium na inej civilnej
VS (socidlna préca a iné) a nevnimam tu Ziadny vedomostny rozdiel medzi absolventom A
PZ a absolventom inej civilnej VS v ramci plnenia iiloh PZ. Castokrat policajt s civilnym
vysokoskolskym vzdelanim (pedagogika, ekonomia, technické zamarenie) je lepsi
wiSetrovatel’ ako policajt s A PZ, alebo s pravnickym vzdelanim. To, ¢i je policajt aj dobry
policajt, na to primarne ma vplyv vychova rodicov, socidalne a spolocenské prostredie v
ktorom vyrastal. Preto ja vnimam studium na A PZ len ako bezplatnu formu
vysokoskolského §tidia, na ktoré ma policajt siicasne aj narok na sluzobné volno. Stidium

966

na civilnych skolach si policajti musia zaplatit' a realizovat’ ho v ramci dovoleniek atd'*.
., A to najdolezitejsie je to, zZe Akadémia PZ chrli rocne niekolko desiatok vysokoskolsky

vzdelanych policajtov, ktori vsak nemaju zdujem o prdacu napriklad vySetrovatela, alebo
povereného prislusnika OO PZ, kde v tomto segmente je najvicsi nedostatok policajtov a
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

tito absolventi A PZ s titulom Mgr., alebo JUDr. zastavuju napriklad auta na ceste, alebo
pracuju dalej na PJM a nemaju zaujem o uplatnenie dosiahnutého vzdelania*“.
Otazka je: Na co poskytujeme takymto policajtom bezplatné vysokoskolské vzdelanie?

., Nedostatocna prakticka priprava absolventov
- napr. vySetrovatelia nevedia ako vyzera vySetrovaci spis , uznesenie ... “.

., Viac praktickych cviceni zo strany Akadémie, kde by absolventi nabrali viac skusenosti a
praktickych navykov pri zakrokoch a rieSeni udalosti spojenych so sluzobnou ¢innostou na
utvare OO PZ*.

L, Absolventi APZ nie su vobec pripraveni na vwkon sluzby. Nevedia nadobudnuté znalosti
preniest do praxe “.

,,Z pohladu nadriadeného by sme uvitali menej casté navstevy Skoly, resp. moznost studia
cez vikend. A to najmd, ak je policajt zaradeny na mensich utvaroch s mensim poctom
pracovnikov, pretoze je narocné zabezpecit zastupitelnost v case ucasti na Studiu *“.

., V' ramci studia zmerat viac na prax“.

,,Je potrebné sa studium na Akadémii PZ zameralo viac na to ako robi napr. omcC s 154
TP, prehliadka  tela § 155 TP, previerka vypovede na  mieste..
konfrontacia...rekognicia......TO nevedia prijimat’ komplexne, chybaju v nom castokrat
zdakladné informdcie.. nevedia co je zdkladnd skutkova podstata TC, nie tobéz co je
kvalifikovana...Podla mojho ndzoru absolventi Akadémie PZ patria k tym slabsim
vySetrovatelom PZ, pokial sa praxou v trvani minimdlne 2 roky nezaucia, dovtedy je s
nimi  pomerne velmi narocné pracovat, ni¢ nevedia... Lepsie pripraveni na pracu
vySetrovatela chodia absolventi pravnickej fakulty .

, Absolventi AK PZ vobec nevedia svoje vedomosti pouzit'v praxi, da sa povedat, ze skoro
vobec nic nevedia, su velmi slabo pripraveni,
nevedia ako sa pise OMC, zdkladné veci, ¢o je vobec vySetrovaci spis, nevedia ¢o md
obsahovat Spis, nevedia ho ulozit,
su nesamostatni, nevedia si napisat’ ani svoju vlastnu Ziadost do spisu, vo vyjazde su
nesamostatni, potrebuju sa neustale s niekym radit, nevedia ako pracovat so zadrzanou
osobou, predvedenou osobou a podobne.. nevedia napisat’ skutok uznesenia, je to na velmi
nizkej urovni.
Je potrebné sa studium na Akadémii PZ zameralo viac na to ako robi napr. OMC § 154
TP, prehliadka tela § 155 TP, previerka vypovede na  mieste..
konfrontacia...rekognicia......TO nevedia prijimat komplexne, chybaju v fiom Ccastokrat
zakladné informacie..
nevedia co je zdakladna skutkova podstata TC, nie tobéZ co je kvalifikovand. ..
Podla mojho nazoru absolventi Akadémie PZ patria k tym slabsim vysetrovatelom PZ,
pokial’ sa praxou v trvani minimalne 2 roky nezaucia, dovtedy je s nimi pomerne velmi
narocné pracovat, ni¢ nevedia... Lepsie pripraveni na prdcu vySetrovatela chodia
absolventi pravnickej fakulty “.

., Zakomponovat do ucebného planu registraturny poriadok “.

., Prepojenie uciva s praxou, rieSenie konkrétnych situdcii v dany cas, nie ucivo, ktoré
nereflektuje naj aktudlnejsie zmeny ¢i uz zakonov, alebo nariadeni. *

., V ucive reflektovat, na sucasné potreby PZ... "

., Teoretickd priprava by mala viac zohladnovat skutocny stav v praxi, ktory nezodpoveda
idedalom, uvedenym v teorii a nezohladnuje realne problémy riesené v praxi pripravu viac
zamerat’ na prax - teoreticku pripravu prepojit s praktickymi cviceniami (simulované
situacie plnenia uloh funkcnych zaradeni absolventov s kvalifikacnymi predpokladmi nie
len podla TP, ale aj zakona o priestupkoch, spravneho poriadku, samozrejme zdkona o PZ,
zakona o Statnej sluzbe a pod.), prakticky sa dotknut cinnosti od referentov az po riadiacich
zamestnancov “.

., Teoretické vedomosti su na priemernej urovni, avSak praktické znalosti su na

‘

nedostatocnej urovni “.
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Zistené hodnoty (Tabul’ka ¢. 8) ukazujt, ze takmer polovica (49,35%) nadriadenych hodnoti
obsah azamerania pripravy na APZ za zodpovedajuce, ¢o vytvara dobré predpoklady
pre ich d’alSiu spolupracu. Najviac hodnotené ako nezodpovedajice (6,49%) uvadzaju vela tedrie
a privitali by viac praktickej odbornej vyucby k priamemu vykonu sluzby. Ciastoéne zodpoveda
uviedlo 40,91% opytanych. Len 3,25 % opytanych sa k obsahu a zameraniu pripravy na APZ
nevyjadrilo vobec. Zvysni nadriadeni uvadzali najma absenciu praktickych zruc¢nosti, ktoré by boli
prepojené s teoriou, ktorts hodnotia na dobrej trovni. Navrhy nadriadenych boli najmi, aby bola
viac zapracovana uz vyssie spominana prakticka vyucba. Uvedené navrhy neboli vo vysokom pocte
(15,82%), bez navrhov a d’alsich pripomienok bolo 83,55% respondentov.

7.2 Hodnotenie nadobudnutych vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti

Zisten¢ vysledky hodnotenia nadobudnutych vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej
¢innosti (Tabulka ¢. 10) ukazuji vysoki, priemernu a nizku urovei vo vSetkych hodnotenych
oblastiach. Najlepsie boli hodnotené vedomosti absolventov magisterského stupna Stadia
Akadémie PZ z oblasti vedomosti pravnych vied (istavné pravo, medzinarodné pravo, spravne
pravo, trestné pravo, ob¢ianske pravo, pracovné pravo) — 51,26 % a oblast’ povinnosti a opravneni
a opravneni vyplyvajucich z vykonavanej pracovnej pozicie (sluzobného zaradenia 36,71% .

Jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia vedomosti absolventov na priemernej urovni
bola najviac hodnotend oblast’ spolocenskych vied (psychologie, sociologie, ekonomie, etiky) —
66,45 % (pozri tabul’ka €. 10).

Hodnotenie jednotlivych oblasti z hl’'adiska nizkej irovne vedomosti absolventov sa najvyssie
vyskytlo v oblastiach, postavenia atloh organizacie (sluzby) PZ, kde vykonava pracovnu
(sluzobnu) ¢innost’ (10,13%) a oblasti manazmentu (vedenie timu a spolupraca, rozhodovanie,
systém vlastnej prace), (13,92%).

Tabulka €. 9 (uvadzané hodnoty st v %):

Hodnotenie: vysoka priemerna C ;
, y , . nizka Groven

Oblast’: urovenl uroven

Absolventi APZ prichadzaja do 35,44 56,96 7,59

in$titacii pripraveni

Tabul’ka €. 10 (uvadzané hodnoty su v %):

P. Hodnotenie: vysoka priemerna (o y
. , y , y nizka Groven
C. Oblast’: uroven uroven
spolocenskych vied (psychologie,
1. sociologie, ekondmie, etiky) neuviedli 24,05 66,45 5,70
3,8
pravnych vied (Gstavné,
2 medzinarodné,  spravne, trestné, 51.26 36.70 8.22
' obcianske, pracovné pravo) neuviedli ' ! !
3,82
manazmentu (vedenie timu a
3. spoluprica, rozhodovanie, systém 27,21 55,06 13,92
vlastnej prace) neuviedli 3,81
postavenia a tuloh organizacie
4 (sluzby PZ), kde vykonava 29 75 56.33 1013
' pracovni  (sluzobnti)  Cinnost’ ’ ' '
neuviedli 3,08
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povinnosti a oprévneni
5 vyplyvajicich z vykondvanej 36.71 48.10 11.39
pracovnej pozicie (sluzobného ' ’ '
zaradenia) neuviedli 3,08

7.3 Hodnotenie intelektuilnych sposobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktickych
navykov

Zistené vysledky hodnotenia intelektualnych spdsobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktickych
navykov potrebnych k vykonu pracovnej Cinnosti (Tabulka ¢. 11) taktiez ukazuji vysoku,
priemernu a nizku iroveii vo vSetkych hodnotenych oblastiach. Najlepsie boli hodnotené
intelektualne spdsobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktické navyky absolventov magisterského
stupna Stidia Akadémie PZ v oblasti prace v odbornej problematike, kde je pracovne (sluzobne)
zaradeny, kde vysoku uroven uviedlo 43,67% opytanych nadriadenych. V dalSom poradi
sa jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia na vysokej urovni umiestnili nasledujiico: zvladnutia
obsluhy pridelenych technickych pracovnych prostriedkov — 39,87 %, vybavovanie a
administrativne spracovanie pisomnosti 39,24%, oblast’” kooperacie s inymi pravnickymi a
fyzickymi osobami — zhodne 34,18%; oblast’ voI'by optimalnych postupov a metodiky na rieSenie
odbornych problémov — 29,75%; oblast’ rieSenia zatazovych situacii vo vykone pracovnej
(sluzobnej) ¢innosti — 27,85 %.

Jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia intelektualnych spdsobilosti, schopnosti, zruénosti
a praktickych navykov potrebnych k vykonu pracovnej Cinnosti na priemernej urovni
odzrkadl'uji opacné poradenie oproti predchadzajicemu, najviac percent ziskala oblast’ vol'ba
optimalnych postupov a metodiky na rieSenia odbornych problémov a kooperacia s inymi
pravnickymi a fyzickymi osobami — 53,80%; (pozri tabul'ka ¢. 11).

Hodnotenie oblasti z hladiska nizkej trovne intelektudlnych sposobilosti, schopnosti,
zruCnosti a praktickych sa prejavilo najviac v oblasti rieSenia zatazovych situacii vo vykone
pracovnej (sluzobnej ) ¢innosti - 16,45%.

Tabulka €. 11 (uvadzané hodnoty st v %):

P. Hodnotenie: vysoka priemerna C .
% > , y , y nizka aroven
¢. Oblast’: uroven uroven

pracu v odbornej problematike,
1. kde je pracovne (sluzobne) 43,67 44,94 6,96

zaradeny neuviedli 4,43

volbu optimalnych postupov a
2. metodiky na rieSenia odbornych 29,75 53,80 12,66
problémov neuviedli 3,08

rieSenie zatazovych situacii vo
3. vykone pracovnej (sluzobne;j) 27,85 51,90 16,45
¢innosti neuviedli 3,08

vybavovanie a administrativne
4. spracovanie pisomnosti neuviedli 39,24 43,67 12,66
4,43

kooperaciu s inymi pravnickymi a

fyzickymi osobami neuviedli 4,42 34,18 53,80 7,60
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zvladnutie obsluhy pridelenych
6. technickych pracovnych 39,87 50,00 5,70
prostriedkov neuviedli 4,43

7.4 Hodnotenie osobnostnych vlastnosti

Zistené vysledky hodnotenia osobnostnych vlastnosti (Tabul'ka ¢. 12) ukazuji najviacsiu
mieru vysokej a priemernej turovne vo vSetkych hodnotenych oblastiach. Najlepsie boli
hodnotené osobnostné vlastnosti absolventov magisterského stupna Stidia Akadémie PZ v oblasti
priamosti, otvorenosti, kde vysoki uroven uviedlo rovnych 50,00% opytanych nadriadenych. V
d’alSom poradi sa jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia na vysokej irovni umiestnili nasledujuco:
oblast’ zodpovednosti za svoje konanie — 46,83 %; oblast’ nezmieritelnosti sa s poruSovanim
zakonov a etickych noriem a oblast’ nezmieriteI'nosti s poruSovanim zdkonov a etickych noriem
43,67 %;,oblast’ rozhodnosti a samostatnosti — 34,17 % a na konci hodnotenia sa umiestnila oblast’
psychickej odolnost’ v narocnych situéciach — 30,38 %.

Jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia osobnostnych vlastnosti absolventov na priemernej
urovni oblast’ psychickej odolnost’ v naro¢nych situaciach — 50,00 % (pozri tabul’ka ¢. 12).

Hodnotenie oblasti z hladiska nizkej urovme osobnostnych vlastnosti absolventov
sa vyskytlo v najviac v oblast’ rozhodnosti a samostatnosti a v oblasti psychickej odolnosti v
naroc¢nych situaciach, atov 16,45 %.

Tabulka €. 12 (uvadzané hodnoty su v %):

P. Hodnotenie: vysoka Girovenl | priemerna nizka Groven
¢. Oblast’: uroven
1 zodpovednost’ za svoje konanie 46.83 4177 823
' neuviedli 3,17 ' ' '
2 rozhodnost’, samostatnost’ 34.17 46.20 16.45
' neuviedli 3,18 ' ' '
3 cielavedomost’, sebaddvera, 43.67 48.10 570
' neuviedli 2,53 ' ' '
4 priamogt’, otvorenost’ 50.00 42 40 506
) neuviedli 2,54 ' ! !
nezmierite'nost’ s porusovanim
5. zakonov a etickych noriem 43,67 48,73 4,43
neuviedli 3,17
psychicka odolnost’ v narocnych
6. situaciach 30,38 50,00 16,45
neuviedli 3,17
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8. ODBORNA PRAX STUDENTOV AKADEMIE
POLICAJNEHO ZBORU V BRATISLAVE

8.1 Odborna prax Studentov Studijného programu Bezpecnostnopravna ochrana
0s0b a majetku

Realizacie odbornej praxe Studentov studijného programu Bezpecnostnopravna ochrana oséb
a majetku bola v akademickom roku 2023/2024 zabezpecovana v troch formach a to realizaciou
- odbornej praxe na vykonnych tutvaroch Policajného zboru,
- programu Sluzobna a Specificka policajna priprava,
- Specializovaného praktického zamestnania ,,Odborna prax‘

Odborna prax Studentov 1. a 2. ro¢nika Studia Studijného programu Bezpe¢nostnopravna
ochrana 0sob a majetku (d’alej len ,,BOOM®) na Akadémie Policajného zboru v Bratislave (d’alej
len ,,akadémia®) bola na vykonnych utvaroch Policajného zboru realizovanad v termine od
10.06.2024 do 31.07.2024, na zaklade stihlasné¢ho stanoviska prezidenta Policajného zboru plk.
Mgr. Cubomira Soléka. Celkovo sa odbornej praxe zuc¢astnilo 187 Studentov. Vyslanie Studentov
na prax, ako aj priebeznu kontrolu vykonu odbornej praxe zabezpecovalo oddelenie sluzobnej
ginnosti akadémie. Studenti boli v ramci odbornej praxe zaradeni spravidla na zakladné wtvary
Policajného zboru v mieste bydliska, avSak boli zohl'adnené aj poziadavky vybranych tutvarov
Policajné¢ho zboru na posilnenie ich vykonu. V priebehu odbornej praxe neboli hldsené ziadne
mimoriadne udalosti a kontrolnou ¢innost'ou neboli zistené Ziadne nedostatky.

Program SluZobna a Specificka policajna priprava ma teoreticko-prakticky charakter a
vytvara priestor pre kadetov a prislusnikov Policajného zboru denného $tudia na akadémii, ziskat’,
osvojovat’ si a zdokonal'ovat’ vedomosti, zrucnosti, navyky a sposobilosti, ktoré sii nevyhnutnym
predpokladom pre vykon sluzobnej ¢innosti prislusnika Policajného zboru, ale aj prislusnikov
dalSich bezpecnostnych zborov a sluzieb. Obsah programu primerane nadvédzuje na obsah
vzdelavania realizovaného na akadémii v ramci bakalarskeho stadia v Studijnom programe BOOM
a je koncipovany tak, aby jeho jednotlivé Casti (zamestnania) na seba logicky nadvdzovali a rozvijali
tak vedomosti, zru¢nosti a navyky studentov, ktoré su nevyhnutnym predpokladom kvalifikovaného
vykonu sluzby prislusnika Policajného zboru.

Samotny program pozostava z 54 zamestnani v celkovom rozsahu 216 vyucovacich hodin.
Z vysSie uvedenych zamestnani sa 45 zameriava na praktické osvojenie si vseobecnych odbornych
kompetencii, nevyhnutnych pre vykon povolania a 8 zamestnani je venovanych osobitne streleckej
priprave. Zamestnania programu zakomponované do harmonogramu vyucby tak, ze Studenti maja
na jeho realizaciu vycCleneny jeden den (6 vyucovacich hodin) kazdy druhy tyzden pocas vyucbove;j
Casti semestra.

V suvislosti s realizaciou odbornej praxe Studentov denného bakalarskeho a magisterského
$tidia $tudijného programu BOOM podra ¢l. 12 ods. 7 Studijného poriadku akadémie bolo vydané
opatrenie rektora ¢. 114/2023 o organizacii a realiz4cii odbornej praxe Studentov denného $tudia
Studijného programu BOOM na akadémii v zimnom semestri akademického roka 2023/2024.
V zmysle uvedeného opatrenia absolvovali odbornt prax Studenti 1., 2. a 3. ro¢nika bakalarskeho
Stidia a 1. ro¢nika magisterského Studia, ktori absolvovali praktické zamestnania podla
harmonogramu, ktory tvori prilohu ¢. 1 vys$sie uvedeného opatrenia.
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8.2 Odborna prax Studentov Studijného programu Bezpecnostnopravne sluzby vo
verejnej sprave

Pri vytvarani podmienok pre realizaciu odbornej praxe Studentov Studijného programu
Bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej sprave v akademickom roku 2023/2024 akadémia tizko
spolupracovala so Sekciou verejnej spravy Ministerstva vnatra SR, Prezidiom Hasi¢ského a
zachranného zboru, Prezidiom Policajného zboru a Uradom pre Slovakov Zijucich v zahrani¢i. Na
zéklade dohodnutych podmienok a podpisanych memorand bolo umoznené studentom 1. ro¢nika
bakalarskeho stadia tohto Studijného programu absolvovat’ odbornu prax na obecnych a mestskych
tiradoch a $tudentom 2. roénika bakalarskeho §tidia na okresnych tradoch. Studenti 1. ro¢nika
magisterského stidia v tomto Studijnom programe absolvovali odborntl prax podla Studijného
zamerania a to nasledovne: 7 Studentov na Krajskom riaditel'stve Hasi¢ského a zachranného zboru
v Bratislave, 15 $tudentov na Okresnom urade v sidle kraja Bratislava (Klientske centrum
Bratislava), 2 $tudenti na Prezidiu Policajného zboru a 7 §tudentov na Urade pre Slovéakov Zijucich
v zahrani¢i. Sedem Studentov, ktori z roznych pricin (rodi¢ovskda dovolenka, dlhodoba
praceneschopnost’, vycestovanie mimo SR) nemohli absolvovat’ prax v riadnom termine ju
realizovali v nahradnom termine, resp. nahradnou formou plnenia.
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Z.aver

Na zaklade uvedenych vysledkov hodnotenia absolventov Akadémie PZ nadriadenymi je
mozné  konStatovat, Ze  hodnotenie  absolventov  bakalarskeho  stupnia  §tadia
a absolventov magisterské¢ho stupna Stadia Akadémie PZ bolo hodnotené nadriadenymi na
vSetkych urovniach zo vSetkych skiumanych hPadisk. Respektujuc obsah a Strukturu zistenych
informacii uvadzame postupne najdolezitejsie zistenia podl'a stupna studia (Bc. — Mgr.) a tiez podl'a
institucie, na ktorej st absolventi zaradeni a hodnoteni zo strany nadriadenych.

Hodnotenie absolventov nadriadenymi na inStiticiach verejnej spravy

Bakalarsky stupen Stadia

Zistené hodnoty ukazuju, ze jedna tretina (33,33%) nadriadenych hodnoti obsah
azamerania pripravy na APZ za zodpovedajuce, Co nevytvara optimalne predpoklady
pre ich d’alsiu spolupracu. Viac ako polovica (66,67%) respondentov neuviedlo nic.

Pripravenost’ absolventov na priemernej urovni hodnotila absolventov jedna tretina
nadriadenych (33,33%) a na nizkej urovni (66,67%), ¢o predstavuje dve tretiny nadriadenych.
Pripravenost’ absolventov nehodnotili nadriadeni na vysokej urovni U ziadneho z absolventov
(0,00% ).

Najlepsie boli hodnotené vedomosti absolventov bakalarskeho stupiia stadia Akadémie PZ z
oblasti vedomosti z pravnych vied (istavné pravo, medzinarodné pravo, spravne pravo, trestné
pravo, obcianske pravo, pracovné pravo), kde vysoku urovenr uviedlo 33,33 % opytanych
nadriadenych a zo spolo¢enskych vied (psychologie, sociologie, ekonomie, etiky) — 33,33%.

V jednotlivych oblastiach z hl'adiska hodnotenia vedomosti absolventov na priemernej urovni
boli nadriadenymi absolventi najlepSie hodnoteni z manaZmentu (vedenie timu a spolupraca,
rozhodovanie, systém vlastnej prace) 33,33%, dalej oblast vedomosti z postavenia a iuloh
organizacie (sluzby PZ), kde absolvent vykonava pracovnu (sluzobnu) ¢innost’ a oblast’ vedomosti
Z povinnosti a opravneni vyplyvajicich z vykonavanej pracovnej pozicie (sluzobného zaradenia)
— 33,33%.

Zistené¢ vysledky hodnotenia intelektudlnych spodsobilosti, schopnosti, zrucnosti
a praktickych ndvykov potrebnych k vykonu pracovnej Cinnosti ukazuju, ze najlepSie boli
hodnotené praktické navyky absolventov bakalarskeho stupna studia Akadémie PZ (na vysokej
urovni), ato oblast’ vybavovanie a administrativne spracovanie pisomnosti a kooperacia s
inymi pravnickymi a fyzickymi osobami (33,33 % opytanych nadriadenych).

Z hladiska hodnotenia osobnostnych vlastnosti absolventov boli najlepsie hodnotené
osobnostné vlastnosti absolventov bakalarskeho stupiia Studia v oblasti nezmieritel’nosti s
porusovanim zakonov a etickych noriem, oblast’ ciePavedomosti, sebaddvery, oblast’
priamosti, otvorenosti a oblast’ zodpovednosti za svoje konanie (vysoku uroven uviedlo —
33,33% nadriadenych).

Z hladiska hodnotenia osobnostnych vlastnosti absolventov bola najlepSie vyhodnotena
oblast’ priamosti a otvorenosti.
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Magistersky stupen §tadia

Zistené hodnoty ukazuji, ze 50% nadriadenych hodnoti obsah a zamerania pripravy na
APZ za zodpovedajuce, ¢o vytvara dobré predpoklady
pre ich dalsiu spolupracu. Nezodpovedajici obsah a zameranie pripravy neoznacil Zziaden
nadriadeny (0,00%). Respondenti svoje nazory, namety a d’alSie pripomienky neuviedli.

Pripravenost’ absolventov na vysokej urovni oznacilo 66,67 % nadriadenych. Na priemernej
urovni hodnotila absolventov jedna tretina nadriadenych (33,33%). Nizku tGroveni pripravenosti
neuviedol Ziaden nadriadeny.

Z hladiska hodnotenia nadobudnutych vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti
boli najlepSie hodnotené (vysokd uroven) vedomosti absolventov magisterského stupna $tadia
Akadémie PZ z oblasti postavenia a wiloh organizacie (sluzby PZ), kde vykonava pracovna
(sluzobnu) ¢innost’ — 66,67 %.

Na priemernej urovni bola najviac hodnotena oblast’ spolo¢enskych vied (psychologie,
sociologie, ekonomie, etiky), az — 83,33 %.

Z hladiska intelektualnych sposobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktickych néavykov
potrebnych k vykonu pracovnej c¢innosti boli najlepSie hodnotené Kkooperacia S inymi
pravnickymi a fyzickymi osobami, kde vysoku uroven uviedlo az 83,33% opytanych
nadriadenych. V d’alSom poradi sa jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia na vysokej urovni
umiestnili nasledujuco: zvladnutia obsluhy pridelenych technickych pracovnych prostriedkov
— 66,67 %, oblast’ vybavovania administrativneho spracovania pisomnosti - 66,67% a oblast’
rieSenia zat'aZovych situacii vo vykone pracovnej (sluzobnej) ¢innosti — 66,67 %.

Z hladiska hodnotenia osobnostnych vlastnosti boli najlepsie hodnotené (vysoka trover)
osobnostné vlastnosti absolventov magisterského stupna Stidia Akadémie PZ v oblasti
cielavedomosti a sebadovery a priamosti, otvorenosti kde vysokt uroven uviedlo 83,33%
opytanych nadriadenych.

Oblast’ nezmieritel’nosti s porusovanim zakonov a etickych noriem bola na priemernej
urovni hodnotena u 33,33 % respondentov.

Hodnotenie absolventov nadriadenymi na utvaroch ZVJS

Bakalarsky stupen Stadia

.....

pripravy na APZ za  zodpovedajuce, <o  vytvara  dobré  predpoklady
pre ich dalsiu spolupracu. Nezodpovedajuci obsah a zameranie pripravy neoznalil ziaden
nadriadeny (0,00%). K zodpovedajucemu obsahu a zameraniu pripravy na APZ sa nevyjadrilo
12,05% respondentov.

Pripravenost’ absolventov hodnotili nadriadeni na vysokej urovni u (50,00%) absolventov.
Na priemernej urovni hodnotilo absolventov taktiez 50,00% opytanych.

Z hladiska nadobudnutych vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti boli najlepsie
hodnotené (vysoka troven) vedomosti absolventov bakalarskeho stupna Stidia Akadémie PZ
z oblasti povinnosti a opravneni vyplyvajucich z vykonavanej pracovnej pozicie (sluzobného
zaradenia) — 75,00%.

Na priemernej trovni boli absolventi najcastejSie hodnoteni v oblasti spolo¢enskych vied
(psychologie, socioldgie, ekonomie, etiky) — 62,05%; ako druhé sa najlepSie umiestnili na
priemernej Grovni oblasti vedomosti z postavenia a uloh organizacie (sluzby PZ), kde vykonava
pracovnu (sluzobnu) ¢innost’ — 50,00%.
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Naopak nizka troven vedomosti absolventov sa vyskytla len v jednej oblasti ato vo

vedomostiach z manaZmentu (vedenie timu a spolupraca, rozhodovanie, systém vlastnej prace) —
12,05 %.

Najlepsie boli hodnotené intelektualne spdsobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktické navyky
absolventov bakalarskeho stupna stadia Akadémie PZ v oblasti prace v odbornej problematike,
kde je pracovne (sluZobne) zaradeny, kde vysoku uroven uviedlo az 75,00 % opytanych
nadriadenych.

Len priemerna troven dosiahla priblizne polovica absolventov na zaklade hodnotenia ich
nadriadenych. Najcastejsie hodnotenie na priemernej urovni dosiahli absolventi v oblasti rieSenia
zatazovych situacii vo vykone pracovnej (sluZzobnej) ¢innosti — 62,05%.

Hodnotenie intelektudlnych spdsobilosti, schopnosti, zrucnosti a praktickych navykov
absolventov na nizkej urovni sa opét’ vyskytlo len v minimalnej miere, jedind a najhorSie bola
vyhodnotend oblast’ zvladnutie obsluhy pridelenych technickych pracovnych prostriedkov —
12,05%.

Z hladiska osobnostnych vlastnosti boli najlepSiec hodnotené oblasti nezmieritePnosti
s porusovanim zakonov a etickych noriem a oblasti zodpovednosti za svoje konanie, kde
vysoku uroven uviedlo az — 87,05% opytanych nadriadenych.

Na priemernej urovni bola nahradenymi najéastejSie vyhodnotena oblast’ rozhodnosti,
samostatnosti — 62,05%.

Hodnotenie osobnostnych vlastnosti absolventov na nizkej tirovni sa nevyskytlo.

Magistersky stupen $tudia

Zistené hodnoty ukazuju, ze prevazna vicsina (77,26%) nadriadenych hodnoti obsah
azamerania pripravy na APZ za zodpovedajuce, Co vytvara dobré predpoklady
pre ich dalSiu spolupracu. Nezodpovedajici obsah a zameranie pripravy neoznacil ziaden
nadriadeny (0,00%). K zodpovedajucemu obsahu a zameraniu pripravy na APZ sa nevyjadrilo
22,72% respondentov.

Pripravenost’ absolventov hodnotili nadriadeni na vysokej urovni u (54,40%) absolventov.
Na priemernej arovni hodnotila absolventov tak tiez (45,45%).

Najlepsie boli hodnotené vedomosti absolventov magisterského stupnia Stidia Akadémie PZ
Z oblasti vedomosti pravnych vied (ustavné pravo, medzinarodné pravo, spravne pravo, trestné
pravo, obCianske pravo, pracovné pravo) — 68,18 % a oblast’ povinnosti a opravneni a opravneni
vyplyvajucich z vykonavanej pracovnej pozicie (sluzobného zaradenia) — 59,09 %.

Hodnotenie na nizkej urovni vedomosti absolventov sa vyskytlo v oblasti manaZmentu
(vedenie timu a spolupraca, rozhodovanie, systém vlastnej prace) — 13,64%

Najlepsie boli hodnotené intelektudlne spdsobilosti, schopnosti, zru€nosti a praktické navyky
absolventov magisterského stupna Stidia Akadémie PZ v oblasti kooperacie s inymi pravnickymi
a fyzickymi osobami, kde vysoku uroven uviedlo az 72,73% opytanych nadriadenych.

Len priemernt uroven dosiahli absolventi v oblasti vol’by optimalnych postupov
a metodiky na rieSenia odbornych problémov — 45,45%.

Z hl'adiska osobnostnych vlastnosti boli najlepSie hodnotené osobnostné vlastnosti
absolventov magisterského stupna $tiidia Akadémie PZ v oblasti zodpovednosti za svoje konanie,
kde vysoku uroven uviedlo az 90,90% opytanych nadriadenych. V d’alSom poradi sa jednotlivé
oblasti z hl'adiska hodnotenia na vysokej trovni umiestnili nasledujiico: oblast priamosti,
otvorenosti — 81,82 % a oblast ciePavedomosti a sebaddvery — 81,82%.
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Jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia osobnostnych vlastnosti absolventov na priemernej
urovni oblast’ nezmieritenosti s porusovanim zakonov a etickych noriem — 36,36 % (pozri
tabul’ka ¢. 12).

Hodnotenie absolventov nadriadenymi na uitvaroch PZ

Bakalarsky stupen Stadia

Zistené hodnoty ukazuju, ze menej ako polovica (41,67%) nadriadenych hodnoti obsah
a zamerania pripravy na APZ za zodpovedajiice, ¢o vytvara dostato¢né predpoklady pre ich
d’alsiu spolupracu. Najviac hodnotené ako nezodpovedajice (7,50 %) je chybajica prakticka
priprava — prenos teoretickych vedomosti do praxe. Minimum respondentov uviedlo, Ze nemaju
vyhrady a pripomienky (0,83%). Ostatni v rdmci odporticani uviedli ako svoje navrhy napriklad
kladenie vyssieho dorazu na rieSenie stresovych a zatazovych situaciach pri sluzobnych zakrokoch
a zabezpecenie viac prednasajucich osob s praktickymi skisenost’ami z priameho vykonu sluzby
k praktickej Casti predmetu a vécsie prepojenie tedrie s praxou.

Pripravenost’ absolventov hodnotili nadriadeni na vysokej urovni u (15,00%) absolventov.
Na priemernej urovni hodnotila absolventov tak tiez (71,67%) ana nizkej Grovni u 13,33 %
respondentov.

Z hl'adiska nadobudnutych vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti boli najlepsie
hodnotené vedomosti absolventov bakalarskeho stupia Studia Akadémie PZ z oblasti vedomosti z
pravnych vied (Gstavné pravo, medzinarodné pravo, spravne pravo, trestné pravo, obcianske pravo,
pracovné pravo), kde vysoku tiroven uviedlo 23,33 % opytanych nadriadenych.

Na priemernej urovni boli absolventi najlepSie hodnoteni v oblasti spolo¢enskych vied
(psychologie, sociologie, ekonomie, etiky) — 68,33%.

Hodnotenie jednotlivych oblasti z hladiska nizkej Grovne vedomosti absolventov
sa vyskytlo v oblasti vedomosti z manazmentu (vedenie timu a spolupraca, rozhodovanie, systém
vlastnej prace) — 21,66 % a oblast’ vedomosti z postavenia a uloh organizacie (sluzby PZ), kde
vykonava pracovnu (sluzobnu) ¢innost’ — 21,66 %.

Absolventi boli najlepsie hodnoteni v oblasti zvladnutia obsluhy pridelenych technickych
pracovnych prostriedkov, kde vysoku uroven uviedlo 30,00 % opytanych nadriadenych.

Najvyssie hodnotenie na priemernej urovni dosiahli absolventi v oblasti voI’by optimalnych
postupov a metodiky na rieSenia odbornych problémov (66,66%). Najmenej absolventov bolo
na priemernej Grovni vyhodnotenych v oblasti vybavovania a administrativne spracovanie
pisomnosti, kde je zhodné hodnotenie a to 53,33%.

Z hladiska osobnostnych vlastnosti boli najlepSie hodnotené ciel’avedomost’, sebadovera
(vysoku aroveti uviedlo — 40,83 % opytanych nadriadenych).

Na priemernej urovni bola najlepsie vyhodnotena oblast’ psychickej odolnosti v naroe¢nych
situaciach (64,17%).

Magistersky stupen Stiudia

Zistené hodnoty ukazuju, ze takmer polovica (49,35%) nadriadenych hodnoti obsah
azamerania pripravy na APZ za zodpovedajuce, Co vytvara dobré predpoklady
pre ich d’al$iu spolupracu. Najviac hodnotené ako nezodpovedajuce (6,49%) uvadzaji vela tedrie
a privitali by viac praktickej odbornej vyugby k priamemu vykonu sluzby. Ciasto¢ne zodpoveda
uviedlo 40,91% opytanych. Len 3,25 % opytanych sa k obsahu a zameraniu pripravy na APZ
nevyjadrilo vobec. Zvys$ni nadriadeni uvadzali najmé absenciu praktickych zruc¢nosti, ktoré by boli
prepojené s tedriou, ktort hodnotia na dobrej urovni. Navrhy nadriadenych boli najmi, aby bola
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viac zapracovana uz vyssie spominana prakticka vyucba. Uvedené navrhy neboli vo vysokom pocte
(15,82%). Bez navrhov a d’alsich pripomienok bolo 83,55% respondentov.

Pripravenost’ absolventov hodnotili nadriadeni na vysokej urovni u (35,44%) absolventov.
Na priemernej urovni hodnotila absolventov tak tiez (56,96%) ana nizkej tGrovni u 7,59 %
respondentov.

Z hladiska nadobudnutych vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti boli najlepsie
hodnotené vedomosti z oblasti pravnych vied (istavné pravo, medzinarodné pravo, spravne pravo,
trestné pravo, obCianske pravo, pracovné pravo) — 51,26 % a oblast’ povinnosti a opravneni
a opravneni vyplyvajucich z vykonavanej pracovnej pozicie (Sluzobného zaradenia 36,71%).

Na priemernej urovni bola najviac hodnotena oblast’ spolocenskych vied (psychologie,
sociologie, ekondmie, etiky) — 66,45 %.

Najlepsie boli hodnotené intelektualne spdsobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktické navyky
absolventov magisterského stupna $tadia v oblasti prace v odbornej problematike, kde je
pracovne (sluzobne) zaradeny, kde vysoku uroven uviedlo 43,67% opytanych nadriadenych.

Na priemernej Grovni  najviac percent ziskala oblast’ vol’ba optimalnych postupov a
metodiky na rieSenia odbornych problémov a kooperacia s inymi pravnickymi a fyzickymi
osobami — 53,80%.

Najlepsie boli hodnotené osobnostné vlastnosti absolventov magisterského stupnia $tudia
Akadémie PZ v oblasti priamosti, otvorenosti, kde vysoku trovenn uviedlo rovnych 50,00%
opytanych nadriadenych.

Na priemernej urovni bola najcastejSie oznacena oblast’ psychickej odolnost’ v naro¢nych
situaciach — 50,00 %.

Na zéklade uvedenych zaverov odporuéame cielene kontaktovat jednotlivé inStitiicie
a utvary, resp. nadriadenych z pozicie vedenia Akadémie PZ. aby bola zabezpecena najvysSia
mozna miera ndvratnosti hodnotiacich dotaznikov. PredovSetkym z dévodu nizkej navratnosti
dotaznikov od nadriadenych z institlcii vo verejnej sprave.

S dplnym znenim zaiverefnej spravy z prieskumu ,,Hodnotenie absolventov
bakalarskeho a magisterského stupna Studia Akadémie Policajného zboru v Bratislave
ich nadriadenymi v akademickom roku 2023/2024“ je mozné zoznamit’ sa v elektronickej
podobe na intranetovej strinke Akadémie PZ.
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Prilohy

Priloha ¢. 1

HODNOTENIE ABSOLVENTOV BAKAI,JARSKEHO/MAGISTERSKEHO STUPNA
] STUDIA ]
AKADEMIE PZ ICH NADRIADENYMI

(Prieskum)

1.Typ institacie:

2. Posudzovaného poznam:

a) menej ako tri mesiace
b) menej ako polroka

¢) polroka az rok

d) viac ako rok

3. Vzhl'adom k posudzovanému som:

a) priamy nadriadeny
b) nadriadeny

4. S hodnotenym som v styku:

a) nepretrzite denne

b) niekol’kokrat denne

c) niekol’kokrat za tyzden
d) niekol'’kokrat za mesiac

5. Zodpoveda podl'a Vas obsah a zameranie pripravy absolventov Akadémie PZ poziadavkam
potrebam priameho vykonu sluzby?

a) ano, zodpoveda
b) nie, nezodpoveda

6. Ak ste v predchadzajtcej otazke odpovedali negativne, uved’te prosim v ¢om obsah a zameranie
pripravy policajtov nezodpovedaju poziadavkam a potrebam priameho vykonu sluzby:
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Priloha ¢. 2

HODNOTENIE ABSOLVENTOV BAKALARSKEHO/MAGlsTERSKEHO STU}’NA
STUDIA AKADEMIE PZ Z HCADISKA NADOBUDNUTYCH VEDOMOSTI,
INTELEKTUALNYCH SPOSOBILOSTI, ZRUCNOSTI, NAVYKOV, SCHOPNOSTI

A OSOBNOSTNYCH VLASTNOSTI

Hodnotena oblast’

A. Vseobecna oblast’ 1 2 3
1. | Absolventi Skoly prichadzaju po ukonceni $tudia Akadémie PZ na | 1 2 3
zékladné utvary PZ pripraveni na pozadovanej tirovni
Hodnotena oblast’
1 2 3
1. | spoloc¢enskych vied (psychologie, socioldgie, ekonomie, etiky) 1 2 3
2. | pravnych vied (ustavné, medzinarodné, spravne, trestné, obéianske, pracovné | 1 2 3
pravo)
3. | manazmentu (vedenie timu a spolupraca, rozhodovanie, systém vlastnej prace) | 1 2 3
4. | informatiky a prace v informa¢nych systémoch 1 2 3
5. | postavenia a Uloh organizacie (sluzby PZ), kde vykonava pracovnu | 1 2 3
(sluzobnu) ¢innost’
6. | povinnosti a opravneni vyplyvajucich z vykonavanej pracovnej pozicie | 1 2 3
(sluzobného zaradenia)
1. | pracu v odbornej problematike, kde je pracovne (sluzobne) zaradeny 1 2 3
2. | vol'bu optimalnych postupov a metodiky na rieSenia odbornych | 1 2 3
problémov
3. | rieSenie zat'azovych situacii vo vykone pracovnej (sluzobnej) ¢innosti 1 2 3
4. | vybavovanie a administrativne spracovanie pisomnosti 1 2 3
5. | kooperaciu s inymi pravnickymi a fyzickymi osobami 1 2 3
6. | zvladnutie obsluhy pridelenych technickych pracovnych prostriedkov 1 2 3
1. | zodpovednost za svoje konanie 1 2 3
2. | rozhodnost’, samostatnost’ 1 2 3
3. | cielavedomost’, sebadovera, 1 2 3
4. | priamost’, otvorenost’ 1 2 3
5. | nezmieritel'nost’ s porusovanim zakonov a etickych noriem 1 2 3
6. | psychicka odolnost’ v naro¢nych situaciach 1 2 3

Hodnotova skala:

1
2
3

- vysoka uroven
- priemerna uroven
- nizka uroven
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