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Pokyn
rektora Akadémie Policajného zboru vBratislave

z 21. septembra 2026,

ktorym sa vydava Smernica 0 vnitornom systéme zabezpecovania kvality
na Akadémii Policajného zboru v Bratislave

V sulade s prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 300/2025 Z. z. o vysokych $kolach
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon o vysokych skolach*) a prislusnymi
ustanoveniami zékona ¢. 269/2018 Z. z. 0 zabezpecCovani kvality vysokoskolského vzdelavania
a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov V zneni neskorsich predpisov
ustanovujem:

] ClL1
Uvodné ustanovenia

1) Hodnotenie kvality vzdelavania na Akadémii Policajného zboru v Bratislave (dalej
len ,,akadémia®) plne reflektuje kritéria externého aj interného hodnotenia vysokych §kol
a vysokoskolského S$tadia v Slovenskej republike a Eurdpskej Gnii v sulade s Normami
a smernicami pre zabezpeCovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania v Europskom priestore
(The Standards and Guidelines for the European Higher Education Area — ,,ESG*), so zdkonom
0 zabezpetovani  kvality — aStandardmi  pre vntorny  systém  zabezpeGovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania, vzdelavacich programov vedicich k ziskaniu mikroosvedcenia
a kratkych studijnych programov (d’alej len ,$tandardy pre vnutorny systém®), Standardmi pre
Studijny  program (d’alej len “Standardy pre $tudijny program”) a Standardmi pre habilitaéné
konanie ainaugura¢né konanie (d’alej len ,Standardy pre habilitatné a inauguraéné konanie®)
vydanych Slovenskou akreditadnou agentiirou pre vysoké skolstvo (d’alej len ,,SAAVS®).

2) Akadémia vo svojom strategickom riadeni do6sledne uplatiuje  politiky
na zabezpecovanie kvality. Akadémia prijima primarnu zodpovednost’ za kvalitu poskytovaného
vzdelavania na vSetkych sucastiach vysokej Skoly, na vSetkych urovniach a vo vSetkych aspektoch
v stllade s poslanim v aktudlnom dlhodobom zdmere vysokej skoly.

3) Akadémia pri zabezpeCovani vnutorného systému kvality reSpektuje Slovensky
kvalifikaény ramec ako nastroj klasifikacie kvalifikacii a vymedzenia urovni vysledkov vzdelavania
v sllade so zakonom ¢. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskorsich predpisov. Vystupy vzdelavania v $tudijnych programoch a d’al$ich
vzdelavacich aktivitich akadémie su formulované tak, aby zodpovedali prisluSnym trovniam
Slovenského kvalifika¢éného ramca a podporovali transparentnost’, porovnatelnost’ a uznavanie
kvalifikacii v narodnom aj medzinarodnom kontexte.

4) Vnutorny system hodnotenia kvality vzdelavania na akadémii zahfna jej politiku v oblasti
zabezpeCovania kvality vysokoSkolského vzdelavania (d’alej len ,,zabezpeCovanie kvality), ako
prostriedok zlepSovania jej vykonnosti a uréuje postupy v jednotlivych oblastiach zabezpecovania
kvality:

a) Institucionalny manual kvality je manualom pre zabezpeCovanie vnitorného systému kvality
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b)

d)

a)
b)

c)
d)
e)
9)

h)

akadémie, ktory je vydany v sulade s dlhodobym zamerom akadémie, so Standardmi pre
vnatorny systém a §tandardmi pre $tudijny program, vydanymi SAAVS. Standardmi pre
vnutorny systém sa rozumie subor poziadaviek na vnutorny systém zabezpecCovania kvality
vysokoskolského vzdelavania a sposob jeho implementacie. Standardmi pre $tudijny program
sa rozumie subor poziadaviek, ktorych plnenim je podmienené akreditovanie Studijného
programu, uskuto¢iovanie, Uprava Studijnych programov V prislusnom Studijnom odbore a
stupni $tudia a taktiez tvorba a schval'ovanie nového Studijného programu.

Vnutorny systém kvality vychadza zo zakona o zabezpeovani kvality a zakona o vysokych
Skoléch a zo Standardov vydanych SAAVS.

Akadémia zabezpecCuje kvalitu poskytované¢ho vysokoskolského vzdelavania implementaciou
svojho vnutorného systému zabezpeCovania kvality a jeho sustavnym rozvojom.

Vndtorny systém zabezpecovania kvality akadémie upravuje spdsob napiiania poslania vysokej
Skoly v oblasti vysokoskolského vzdelavania prostrednictvom:

1. stratégie zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania a kvality vyskumnej ¢innosti
vysokej skoly,

2. tvorivej ¢innosti vysokej skoly,

3. procesov zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania a kvality prepojenia medzi
tvorivou ¢innost'ou a vysokoskolskym vzdeldvanim vysokej Skoly v prisluSnom Studijnom
odbore.

Cl.2
Politika v oblasti zabezpec¢ovania kvality

1) Politika akadémie v oblasti zabezpecéenia kvality obsahuje:

zakladné nastroje na dosiahnutie hlavného ciel’a vnutorného systému zabezpecovania kvality,
charakteristiku vztahu medzi vysokoskolskym vzdelavanim a tvorivou ¢innost'ou,

organizaciu vnutorného systému zabezpec¢ovania kvality,

rozdelenie zodpovednosti jednotlivych pracovisk,

charakteristiku zapojenia studentov do vnutorného systému zabezpecovania kvality,
charakteristiku zapojenia zamestnavatel'ov do vnatorného systému zabezpecovania kvality,
charakteristiku zapojenia zainteresovanych stran a zmluvnych partnerov do vnutorného systému
zabezpecovania kvality,

sposoby zavéddzania, pouzivania a prehodnocovania zasad vysokej Skoly v oblasti
zabezpecovania kvality,

nastroje, ktoré zabezpecia, ze Studenti su vedeni k hodnotam, tolerancii, vzajomnému respektu
a porozumeniu, spolo¢enskej a obc¢ianskej zodpovednosti, k budovaniu identity k Slovenskej
republike a Eurdpskej unii.

2) Zakladnym nastrojom na dosiahnutie hlavného ciel’a vnutorného systému zabezpeCovania

kvality je priebezné hodnotenie kvality realizovanych ¢innosti akadémie vychadzajiice z redlneho
stavu l'udskych, materidlovych, technickych a finanénych zdrojov. Systém priebeznej kontroly a
hodnotenia je zamerany na prebiehajice a realizované ¢innosti v jednotlivych oblastiach. Kontrola
spatnou vézbou je zamerana na dosahované vysledky, pricom korekéné opatrenia sii smerované na
pouzivané zdroje alebo realizované ¢innosti’.

3) Vztah medzi vysokoskolskym vzdeldvanim a tvorivou ¢innostou vychadza z poslania

! Opatrenie rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 157/2025 o Ro¢nom plane Akadémie Policajného zboru
v Bratislave na akademicky rok 2025/2026.
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akadémie?. Hlavnou tlohou akadémie pri napliiiani jej poslania je poskytovanie vysokoskolského
vzdelavania v akreditovanych Studijnych programoch na zaklade tvorivej vedeckej Cinnosti jej
vedecko-pedagogickych a vedeckych zamestnancov. Vedecka a pedagogicka ¢innost’ je zakladnym
pravom a povinnostou vsetkych vysokoskolskych ucitelov na akadémii. Medzi hlavné tlohy
akadémie patri aj odborné vzdelavanie v ramci celoZivotného vzdeldvania.

4) Organizacia vnatorného systému zabezpeCovania kvality vychadza z ustanoveni
vnatornych predpisov akadémie®. Kvalitativny stav Studijnych procesov a celkova troven
vzdelavacej ¢innosti akadémie sa pravidelne, najmenej vSak raz za rok, hodnoti prisluSnymi
organmi. Kvalitativna turoven a stav vedeckej prace akadémie je obsahom pravidelne
vypracovavanych hodnotiacich dokumentov akadémie a jej pracovisk. Uroveti materialneho,
technického a finanéného zabezpecenia sa hodnoti pravidelne vo vyroénych spravach o hospodareni
akadémie, ktoré su schvalované akademickym senatom za uplynuly kalendarny rok®.

5) Zodpovednost za zabezpedenie kvality vzdeldvania v rdmci akadémie maju prislusni riadiaci
pracovnici (rektor, prorektori, kvestor, vedici katedier a pracovisk), a prislusné organy vysokej skoly (najméa
Rada kvality Akadémie Policajného zboru v Bratislave (d’alej len ,,rada kvality*), Vedecka rada Akadémie
Policajného zboru v Bratislave (d’alej len ,,vedecka rada®), Akreditaéna rada Akadémie Policajného zboru
Vv Bratislave (d’alej len ,,akredita¢na rada®), rady pre studijné programy a Akademicky sendt Akadémie
Policajného zboru v Bratislave (d’alej len ,,akademicky senat®)). Prislusné organy akadémie zabezpeCujice
kvalitu vzdelavania vykonavaju svoju pdsobnost’ v zmysle ustanoveni vlastnych Statatov a rokovacich
poriadkov. Akadémia ma vybudovany systém kontrolnych mechanizmov, ktorymi sa zistuje, ¢i dosahované
vysledky vykonavanych ¢innosti v jednotlivych oblastiach zodpovedaju planovanym vysledkom®,

6) Zapojenie Studentov do vnitorného systému kvality sa odraza v ich participécii
na hodnoteni realizovanych &innosti v jednotlivych oblastiach. Studenti s ¢lenmi akademického
senatu, rady kvality, rdd studijnych programov a akreditaénej rady, kde maja pravo spolurozhodovat’
0 tvorbe, schvalovani a Uprave zé&sadnych riadiacich dokumentov vysokej Skoly. Pri schvalovani
Studijnych programov vo vedeckej rade su prizyvani zastupcovia Studentov, kde maji moznost’
vyjadrit’ svoje navrhy apripomienky. Naakadémii posobi Studentskd samosprava, ktord sa
spolupodiel’a na organizacii aktivit v ramci sluzieb Studentom®.

7) Riadiace dokumenty akadémie, vychéadzajuce z dlhodobého zdmeru rozvoja akadémie,
vyjadruju zakladné poslanie a ciele akadémie a stanovuju aj zasady v oblasti zabezpeCovania kvality.
Vedlci pracovisk akadémie su povinni vykonavat’ priebezna kontrolu a jej vysledky vyuzivat
na skvalitnenie riadiacej ¢innosti a plnenie pedagogickych, vedeckych a d’alSich pracovnych uloh
zabezpecujucich optimalne a efektivne naplnenie poslania a cielov akadémie. Prislusni riadiaci
pracovnici su povinni hl'adat” moZnosti zvySovania efektivnosti realizovanych ¢innosti, navrhovat
nové spdsoby zavadzania, pouzivania, monitorovania a prehodnocovania zasad v oblasti
zabezpecenia kvality. Ich ndvrhy su prerokované vo vedeni akadémie, v prislusnych organoch a po
ich schvaleni sa stavaja sti¢astou doplnenych internych predpisov akadémie’.

2 Poslanie akadémie je vymedzené v DIhodobom zémere Akadémie Policajného zboru v Bratislave na roky 2021 az

2026.

Interné predpisy k vntitornému systému kvality na webe akadémie, ¢ast’ ,,Kvalita“.

Hodnotiace spravy o hospodareni s zverejnené na webe akadémie, ¢ast’ ,,Kvalita“ a Cast’ Uradna tabula“.

> Opatrenie rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave & 157/2025 0 Ro¢nom plane Akadémie Policajného

zboru v Bratislave na akademicky rok 2025/2026.

Cl. 24 Pokynu rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 126/2024, ktorym sa vydava Statit Akadémie

Policajného zboru v Bratislave.

7 Pokyn rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 143/2024 o organizaénom poriadku Akadémie Policajného
zboru v Bratislave.
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CL 3
Postupy v oblasti zabezpecovania kvality

1) Postupy akadémie v oblasti zabezpecenia kvality sa uplatiiuja v oblastiach:

a) tvorby, schvalovania, monitorovania a pravidelného hodnotenia studijnych programov,

b) kritérii a pravidiel hodnotenia Studentov,

C) zabezpeCovania kvality vysokoskolskych ucitel'ov,

d) zabezpeCovania materidlnych, technickych a informaénych zdrojov na podporu vzdelavania
Studentov zodpovedajucich potrebam Studijnych programov,

e) zberu, analyzy a pouzivania informdcii potrebnych na efektivne riadenie uskuto¢tiovania
Studijnych programov,

f) pravidelného zverejiiovania aktudlnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych
informacii o Studijnych programoch a ich absolventoch.

2) Tvorba a schval'ovanie Studijnych programov vychadza z poziadaviek bezpe¢nostnej praxe
a verejno-spravnej praxe a je v sulade s opisom daného Studijného programu pre vybrany Stupen
vysokoskolského vzdelavania®. Navrh profilu absolventa a obsahu predmetov studijného programu
predklada na odborné vyjadrenie daného riadiaceho pracoviska, kde bude absolvent ziskané vysledky
absolvovania $tudijného programu uplatiiovat’ prislusnd zodpovedna osoba za Studijny program.
Na zé&klade expertného posudenia sa navrh doplni a predlozi na schvalenie Vv prislusnych organoch
akadémie®.

3) Monitorovanie a pravidelné hodnotenie realizovanych Studijnych programov
je uskuto¢iované priebezne!®. Najmenej jedenkrat v akademickom roku savykonava monitoring
vzdelavacieho procesu, kde sa identifikuju a analyzuji poziadavky Studentov, zamestnancov
akademie, jej absolventov a ich nadriadenych — zamestnavatel'ov v bezpe¢nostnej praxi a Vo verejno-
spravnej praxi. Monitoring je zamerany predovsetkym na tieto komponenty hodnotenia kvality
vzdelavania:

a) turoven osvojenia si vedomosti, znalosti, kompetencii a rozvoja zruénosti Studentmi daného
Studijného programu, kde sa posudzuju vysledky vzdelavania v jednotlivych Studijnych
programoch - dosiahnuty priemer hodnoteni z jednotlivych predmetov ukonéenych skuskou,
pocet Studentov, ktori predcasne (netspesne) v danom roéniku ukonéili $tadium, dosiahnuté
hodnotenie pri obhajobe zavere¢nych prac a statnych skuskach, celkové porovnanie dosiahnutého
stavu vedomosti, znalosti, zru¢nosti a rozvoja osobnostnych vlastnosti v stilade s poziadavkami
na profil absolventa daného Studijného programu'?,

b) uplatiovanie zodpovedajicich metéd vo vzdelavani jednotlivych predmetov Studijného
programu,

c) reSpektovanie uréenych pravidiel objektivneho overovania nadobudania vedomosti a rozvoja
zrucnosti Studentov v danom Studijnom predmete Studijného programu,

d) hodnotenie kvality vzdelavania samotnymi Studentmi, ktori sa raz ro¢ne maju moznost’ vyjadrit’
ku kvalite obsahu vyu€ovanych predmetov, foriem realizovanej vyucby, preverovania vedomosti,
odbornosti vyu€ujucich a ich pristupoch k Studentom v radmci vyucovacieho procesu,

8  Pokyn rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave & 199/2025, ktorym sa vydava Institucionalny manuél

kvality Akadémie Policajného zboru v Bratislave.

Pokyn rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave &. 117/2025, ktorym sa vydava Statit Akreditaénej rady

Akadémie Policajného zboru v Bratislave a pokyn rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 71/2025,

ktorym sa vydava Statat rad $tudijnych programov Akadémie Policajného zboru v Bratislave.

Pokyn rektorky Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 20/2022, ktorym sa vydava Smernica na kontrolu a

monitorovanie pedagogického procesu na Akadémii Policajného zboru v Bratislave.

11 Pokyn rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 199/2025, ktorym sa vydava Institucionadlny manual
kvality Akadémie Policajného zboru v Bratislave.
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e) realizacia autoevalvacie vzdeldvania na drovni Kkatedier'?, ktora smeruje k analyze
poskytovaného vzdelavania v katedrou garantovanych predmetoch,

f) hodnotenia kvality vzdeldvania poskytnutého absolventom akadémie v realizovanych
Studijnych programoch nadriadenymi absolventmi po ich zaradeni napracovné pozicie
V bezpeénostnej praxi a VO verejno-spravnej praxi®.

4) Hodnotenie Studentov, ako jeden z dolezitych prvkov kvality vzdelavania a efektivity
vyucby, je podmienené profesiondlnym a objektivnym posudenim vysledkov nadobudnutych
vedomosti a zruénosti Studentov vo vyucovacom procese vyucujucim. Kritéria a pravidla hodnotenia
Studentov su vymedzené v Studijnom poriadku akadémie a v informacnych listoch vyucovanych
predmetov. Studenti v Givode vyucby daného predmetu musia byt’ jasne informovani o pravidlach
hodnotenia kazdého predmetu av kritériach, ktoré sa budu pouzivat’ na hodnotenie a klasifikéciu
dosiahnutej urovne ich vykonnosti v danom predmete?*,

5) Zabezpecenie kvality vysokoskolskych ucitelov tvori z&kladny predpoklad na tspe$nu
realizaciu vzdelavacieho procesu. V garantovani jednotlivych Studijnych programov a studijnych
predmetov su zéakladnou zérukou kvalita aodbornost’ ucitelov v uskutoéfiovanej vyucbe
a preverovani vysledkov vzdelavania v danom S$tudijnom programe. Kompetencia ucitel'ov
zabezpec€ujucich Studijny program sa preukazuje kazdoro¢nou aktualizaciou ich vedecko-
pedagogickej charakteristiky (d’alej len ,,VPCH®)™,

6) Zabezpecenie materidlnych, technickych a informacnych zdrojov na podporu vzdelavania
Studentov zodpovedajucich potrebam Studijnych programov sa uskutoéiiuje vV ramci moznosti
rozpo¢tu rezortom pridelenych prostriedkov. Akadémia planuje, zabezpecuje a priebezne monitoruje
ucinnost’” podpornych sluzieb, tvorbu Studijnych pomodcok, a Studijnej literatiry, inovaciu
informa¢nych systémov a d’al$ich informaénych zdrojov na podporu vzdelavania v jednotlivych
Studijnych programoch.

7) Podpora internacionalizacie vzdelavacich, tvorivych a dal§ich suvisiacich c¢innosti
je zabezpeCovana tak, aby ich miera zodpovedala poslaniu a strategickym cielom akadémie, cielom
a vystupom vzdelavania a potrebam zainteresovanych stran?®.

8) Je zabezpecena pozadovana ochrana akademického prostredia proti akémukol'vek druhu
intolerancie a diskriminacie $tudentov, zamestnancov a uchadzac¢ov, najma na zaklade pohlavia/rodu,
rasy, farby pleti, jazyka, veku, sexudlnej orientacie, viery alebo nabozenstva, zdravotného
znevyhodnenia, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socidlneho povodu, prislusnosti
k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku a pévodu’.

9) ZabezpeCenie zachovavania vedeckej integrity a dodrZiavanie akademickej etiky,
ostrazitost vocCi plagiatorstvu a dal§im akademickym podvodom; akadémia umoZznuje ich
odhalovanie a zaruCuje vyvodenie dosledkov prostrednictvom Etickej komisie Akadémie
Policajného zboru v Bratislave (d’alej len ,.etickd komisia®) a Disciplinarnej komisie Akadémie
Policajného zboru v Bratislave (d’alej len ,,disciplinarna komisia“), ktorych postavenie, pdsobnost’ a

12 pokyn rektorky Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 20/2022, ktorym sa vydava Smernica na kontrolu a

monitorovanie pedagogického procesu na Akadémii Policajného zboru v Bratislave.

Opatrenie rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 157/2025 o Roénom plane Akadémie Policajného

zboru v Bratislave na akademicky rok 2025/2026.

14 (1. 8 a ¢l 18 Studijného poriadku 2025/2026.

15 Opatrenie rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 157/2025 o Ro¢nom plane Akadémie Policajného
zboru v Bratislave na akademicky rok 2025/2026.

6 Dlhodoby zdmer Akadémie Policajného zboru v Bratislave v Bratislave na roky 2021 — 2026, ¢l. 4 ods. 4 pism. a/

Pokynu rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave &. 126/2024, ktorym sa vydava Statat Akadémie Policajného

zboru v Bratislave.

Pokyn rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 212/2025 o etickom koédexe zamestnanca Akadémie

Policajného zboru v Bratislave.
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ulohy st upravené v prislusnych internych predpisoch akadémie?.

10) Zabezpecenie upravy efektivnych — mechanizmov  preskimavania podnetov?,
ktorym sa student domaha ochrany svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov, o ktorych
sa domnieva, Ze boli porusené, alebo Student poukazuje na konkrétne nedostatky v ¢innosti alebo
V necinnosti vysokej Skoly, pricom preskimavanie podnetov je transparentné a uskutocniuje sa aj za
ucasti zastupcov Studentov a podavatelom podnetov je poskytovana spitna viazba 0 vysledkoch
ich preskimania a prijatych opatreniach. O podanych podnetoch rozhoduje rektor akadémie
na zaklade odporti¢ani akademického senatu, etickej komisie alebo disciplinarnej komisie?.

11) Sulad adodrzZiavanie vSeobecne zavaznych predpisov a vnatornych predpisov vysokej skoly
zabezpeCuju prislusné oddelenia akadémie prostrednictvom svojich riadiacich a veducich
zamestnancov.

12) Kontinualne zlepSovanie kvality ¢innosti vykonavanych vysokou Skolou a rozvijanie
kultary kvality na vsetkych stcéastiach a Urovniach vysokej Skoly je zabezpeCené na zéklade
pravidelného monitoringu a ziskavania spatnej vazby od vsetkych zainteresovanych stran.
Reflektovanie akadémie na zaklade analyzy tychto informacii urychluje pracu na skvalitiovani
akademického prostredia a ziskavani modernych efektivnejSich prvkov vyuZitenych v priestore
akademického prostredia, resp. modernizacii priestorov akadémie a jej stcasti, skvalitfiovani
pracovného prostredia, modernizécii technickych prostriedkov.

13) Zabezpecovanie zefektiviiovania vykonu administrativnych ¢innosti  stvisiacich
s dosahovanim stanovenej irovne kvality a nezatazovanie ucitelov, Studentov a dalSich tvorivych
zamestnancov vysokej Skoly neodévodnenou byrokraciou prostrednictvom informaénych technologii.

14) Akadémia prostrednictvom svojich politik, Struktar a procesov vnltorného Ssystému
zaruéuje, ze spiha Standardy pre habilitatné a inauguraéné konanie. Odbor habilita¢ného
a inaugura¢ného konania je nazvom a obsahom jasne vymedzeny. Na akadémii posobi na ustanoveny
tyZdenny pracovny ¢as skupina piatich osob, ktoré maji zodpovednost’ za rozvoj a zabezpecenie
kvality odboru habilitacného a inauguracného konania. Podmienky a kritéria na skupinu osob
zabezpedujucu kvalitu habilitaéného a inauguraéného konania vymedzuju $tandardy SAAVS a
vnatorné predpisy akadémie?. Akadémia ma prijaté averejne pristupné Kritéria a postup na
vyhodnotenie splnenia podmienok na ziskanie vedecko-pedagogického titulu ,,docent™ a titulu
profesor®, ktoré su v sulade so vieobecne zaviznymi predpismi, tandardmi SAAVS pre habilitaéné
a inaugurac¢né konanie a vnutornymi predpismi akademie.

15) Vsetci zmluvni partneri akadémie, ktori sa spolupodiel’ajii alebo maji vplyv na kvalitu
vzdeldvania, tvorivych cinnosti a inych sdvisiacich cinnosti sa zavizuji dodrziavat’ politiky
zabezpecujuce kvalitu vzdelavania.

18 Pokyn rektorky Akadémie Policajného zboru v Bratislave &. 97/2022, ktorym sa vydava Statit a rokovaci poriadok

Etickej komisie Akadémie Policajného zboru v Bratislave, pokyn rektorky Akadémie Policajného zboru v Bratislave

¢. 141/2022, ktorym sa vydava Disciplinarny poriadok Akadémie Policajného zboru v Bratislave.

Pokyn rektorky Akadémie Policajného zboru v Bratislave &. 97/2022, ktorym sa vydava Statat a rokovaci poriadok

Etickej komisie Akadémie Policajného zboru v Bratislave.

Pokyn rektorky Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 141/2022, ktorym sa vydava Disciplinarny poriadok

Akadémie Policajného zboru v Bratislave.

2L Pokyn rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 70/2026 o habilitatnom a inauguraénom konani na
Akadémii Policajného zboru v Bratislave.
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Cl. 4
Ucdenie sa, vyu¢ovanie a hodnotenie orientované na $tudenta

1) Pravidla, formy a metédy vyucovania, ucenia sa a hodnotenia Studijnych vysledkov
V Studijnom programe umoziiuji dosahovanie vystupov vzdelavania pri reSpektovani rozmanitosti
Studentov a ich potrieb.

2) Je umoznena flexibilita trajektorii uCenia sa a dosahovania vystupov vzdelavania®.
Studijny program umoziuje zodpovedajice vzdelavanie sa mimo vysokej $koly v domacich
a zahrani¢nych institiciach, najma prostrednictvom podpory mobilit. Vysledky tohto vzdelavania su
uznavané vysokou skolou.

3) Pouzivané formy a metdédy vyucovania, ucenia sa a hodnotenia Studijnych vysledkov
stimuluju Studentov prijimat’ aktivnu rolu v procese ucenia sa arozvoji akademickej kariery.
Studenti st zapajani do tvorivych &innosti vysokej Skoly primerane vo vztahu k vystupom
vzdelavania a trovni kvalifika¢ného ramca® $tudijného programu.

4) V ramci $tudijného programu je posiliovany zmysel pre autondomiu, samostatnost
a sebahodnotenie a zaroven je Studentom poskytované primerané vedenie a podpora ucitel'ov
zalozena na vzajomnom reSpekte a Ucte.

5) Studijny program je uskuto&hovany sposobom, ktory posilituje vnatornd motivaciu
Studentov neustale sa zdokonalovat, vedie k dodrZiavaniu principov akademickej etiky alebo
profesijnej etiky, ak ide o profesijne orientovany bakalarsky Studijny program.

6) Studijny program ma stanovené a vopred zverejnené pravidla, kritéria a metody
hodnotenia Studijnych vysledkov v S$tudijnom programe®. Vysledky hodnotenia musia byt
zaznamenané, dokumentované a archivované.

7) Metddy a kritéria hodnotenia®® s vopred zname a pristupné Studentom; su zahrnuté
v jednotlivych castiach/predmetoch/moduloch programu a su vhodné na spravodlivé, konzistentné,
transparentné overenie ziskanych vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti.

8) Hodnotenie poskytuje Studentom spolahlivii spatni vdzbu na zistenie miery plnenia
vystupov vzdel&vania, ktord je v pripade potreby spété s poradenstvom v oblasti napredovania v $tadiu.

9) Ak to okolnosti umoznuju, hodnotenie Studentov Studijného programu vykonava
viacero ucitelov.

10) Studenti maju moznost vyuzit konkrétne prostriedky napravy voéi vysledkom svojho
hodnotenia, pri¢om je zarucené spravodlivé zaobchadzanie so ZiadateI'mi o ndpravu®.
11) Jednotlivé ustanovenia tohto ¢lanku su zakotvené v Studijnom poriadku akadémie.

CL5
Prijimacie konanie, priebeh §tudia, uznavanie vzdelania
audelovanie akademickych titulov

1) Akadémia ma zavedené, uplatiiované, zverejnené a 'ahko pristupné konzistentné pravidla
pre vSetky fazy Studijného cyklu Studenta, najmé pre prijimacie konanie?, priebeh a hodnotenie
Stidia, uznavanie vzdelania, ukonCovanie $tudia, udel'ovanie titulu a vydavanie diplomu a d’alsich

22
23
24

Studijna priru¢ka Akadémie Policajného zboru v Bratislave 2025/2026.

§ 5 zékona €. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
Studijna priru¢ka Akadémie Policajného zboru v Bratislave 2025/2026.

% Studijna priru¢ka Akadémie Policajného zboru v Bratislave 2025/2026.

% (1. 22 — 25 Studijnej prirucky Akadémie Policajného zboru v Bratislave 2025/2026.

27 www.akademiapz.sk
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dokladov o ziskanom vzdelani, ktoré upravuji aj jednotlivé interné predpisy a su zverejnené na
webovom sidle akadémie.

2) Ponuka pre uchadzacov o Stdium je vopred zverejnena?® a poskytuje objektivne a dplné
informécie o Studijnych programoch, poziadavkach a kritériach na prijatie a o dalSich
podmienkach §tudia schvalené Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky (d’alej len ,,MV SR®).

3) Prijimacie konanie je spravodlivé, transparentné a spolahlivé a vyber uchadzacov
je zalozeny na zodpovedajucich metddach posudzovania ich sposobilosti na $tadium, pri¢om
podmienky prijimacieho konania suinkluzivne a si zaruené rovnaké prilezitosti kazdému
uchéadzacovi, ktory preukaze potrebné predpoklady na absolvovanie Studia.

a) Zakladnou podmienkou prijatia na bakalarske $tadium je ziskanie Gplného stredného vzdelania
alebo Uplného stredného odborného vzdelania; na prijatie na magisterské stadium je potrebné
absolvovanie bakalarskeho Studia; na prijatie na doktorandské stadium je potrebné absolvovanie
Studijného programu druhého stupnia alebo studijného programu spajajiceho prvy a druhy stupent
vysokoskolského vzdelavania.

b) Uchadzac, ktory nepreukaze splnenie zakladnych podmienok prijatia na $§tidium v Case
overovania splnenia podmienok na prijatie, moZe byt’ na Studium prijaty podmienecne s tym, ze
je povinny preukazat’ splnenie zakladnych podmienok prijatia na $tddium najneskor v defi uréeny
na zapis na stadium.

c) Néavrh rektora na dalsic podmienky prijatia na stadium, hladiskd na urCenie potrebnej
sposobilosti uchadzacov a pocet Studujucich V jednotlivych stuptioch a formach $tadia o
vysokoskolské stidium na akadémii, schval'uje po prerokovani akademického senatu MV SR.

4) Akadémia poskytuje podporné opatrenia a vytvara prostredie na vyrovnavanie prileZitosti
Studovat’ na vysokej $kole pre Studentov zo znevyhodneného prostredia®.

5) Kuvalitativna uroven obhajenych zavere¢nych a rigor6znych prac zodpoveda ich stupiiu,
vyzaduje primerant Groven tvorivych ¢innosti, pricom plagiatorstvo a iné akademické podvody su
efektivne odhalované a principialne postihované.

a) Zavere¢na praca je samostatnou pracou Studenta, ktorU uskutocniuje pri Spracovani zadanej
témy v bakalarskej praci a diplomovej praci pod vedenim veduceho zaverecnej prace a pod
vedenim Skolitel'a pri dizertanej praci. Rigor6zna praca je samostatnou pracou autora.
Kazdd zavere¢na a rigorézna praca musi byt originalna, vytvorena autorom pri dodrzani
pravidiel prace s informa¢nymi zdrojmi. Zarovein musi byt vypracovana v stlade s autorskym
zdkonom, nesmie mat charakter plagiatorstva, porusovat prava duSevného vlastnictva
tretej osoby alebo neopravnene nakladat’ s utajovanymi skuto¢nost'ami, alebo osobnymi Gdajmi,
dévernymi informéciami ¢i obchodnym tajomstvom. Autor je povinny dosledne a spravne
citovat’ pouzité informacéné zdroje, menovite a konkrétne uviest’ vysledky, presne opisat’ pouzité
metddy a pracovné postupy, zdokumentovat’ vysledky teoretického a empirického vyskumu
inych autorov alebo autorskych kolektivov. Autor nemdze ako rigordznu pracu predlozit’ svoju
zavere¢nu alebo inu kvalifikaéna pracu v zmysle platnych predpisov.

b) Sucastou odovzdania zavereénej prace alebo rigordznej prace je potvrdenie o0 vlozeni
zavereCnej prace alebo rigoroznej préace v elektronickej podobe do informa¢ného systému
Evidencie zavereénych prac akadémie (dalej len ,,EZP*), ¢im je overovana jej originalita.
Zavere¢nt pracu hodnoti veduci zavereénej prace a jeden oponent, rigoréznu pracu hodnoti
oponent a dizertaénu pracu hodnotia traja oponenti, ktori sa v posudku vyjadruju aj k vysledku
kontroly originality a k zistenym pripadom zhody.

% www.akademiapz.sk
2 Pokyn rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave &. 153/2025 o podpore $tudentov Akadémie Policajného
zboru v Bratislave so $pecifickymi potrebami.
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c) Veduci katedier a garanti studijnych programov su zodpovedni za to, ze vypisané téemy
bakalarskych prac a diplomovych prac sdvsulade s odbornou profilaciou Studenta v
prislusnych Studijnych programoch. Témy dizertacnych prac vypisuje rektor na navrh predsedu
odborovej komisie, ktory je zodpovedny za to, Ze vypisané témy dizertaénych prac su v sulade
s profilom absolventa studijnych programov v prislusnom studijnom odbore.

d) Podvodné konanie v stvislosti so §tidiom alebo s vedeckou ¢innost'ou, alebo konanie, ktoré by
mohlo narusit’ vaznost’ akadémie alebo ohrozit’ doveru v akadémiu, ako aj spravanie sa Studenta
v rozpore s dobrymi mravmi, prejednava disciplinarna komisia a eticka komisia v zmysle platnych
predpisov.

6) Uznavanie vysokoskolskych kvalifikacii, obdobia a ¢asti $tadia, predchadzajiceho
vzdelavania vratane neformélneho a informalneho vzdelavania je transparentné, konzistentné a
spolahlivé a je v sUlade so vSeobecne zaviznymi predpismi a zasadami Dohovoru o uznavani
kvalifikacii tykajucich sa vysokoSkolského vzdeldvania v europskom regione tak, aby bola
podporovana mobilita Studentov’.

7) Akadémiaabsolventom udel'uje prislusny akademicky titul, vydava diplom a d’alsie doklady
o0 ziskanom vzdelani, ktoré uvadzaju a charakterizuju ziskanu kvalifikdciu vratane dosiahnutych
vystupov vzdelavania, kontext, uroven a obsah uspesne zavi$eného Studia.

a) Vysokoskolské bakalarske stadium sa skonéi vykonanim S$tatnej skusky, sucastou ktorej je
obhajoba bakalarskej prace. Absolventom sa udel'uje titul "bakalar" (skratka "Bec.").

b) Vysokoskolské magisterské studium sa skon¢i vykonanim Statnej skusky, ktorej sticastou je
obhajoba diplomovej prace. Absolventom sa udeluje akademicky titul "magister" (skratka
"Mgr.").

C) Absolventom vysokoskolského $tudia sa vydava vysokoskolsky diplom, vysvedcenie o Statnej
skuske a dodatok k diplomu.

d) Doktorandské stadium sa ukonéuje po vykonani dizerta¢nej skusky obhajobou dizerta¢nej prace.
Absolventom doktorandského $tidia sa udel'uje akademicky titul ,,doktor (“philosophiae
doctor”, v skratke ,,PhD.*; skratka "PhD." sa uvadza za menom).

e) Absolventom doktorandského Stidia vyda akadémia vysokoskolsky diplom, vysvedéenie o
dizerta¢nej skuske a dodatok k diplomu.

f) Dalsie vzdelavanie v ramci celoZivotného vzdelavania sa konéi spravidla zavere¢nou skuskou.

g) Absolventom sa podla zamerania a dizky 3tadia vydava vysvedenie alebo osvedéenie

s

0 absolvovani stadia. Vysvedcenie sa vydava, ak stidium trvalo najmenej 3 mesiace.

CL6
Ucitelia
1) Akadémia zaruCuje pre $tudijny program ucitelov, ktorych kvalifikacia, rozvrhnutie
pracovnej zat'aze, uroven vysledkov tvorivych ¢innosti, praktické skusenosti, pedagogické zru¢nosti
a prenositelné sposobilosti umoziuju dosahovat’ vystupy vzdelavania, ktorych jazykové zru€nosti
zodpovedaju jazykom uskuto¢fiovania Studijného programu a ktorych pocet a pracovna kapacita
zodpovedaju poctu Studentov a personalnej naro¢nosti vzdelavacich ¢innosti®.

2) Vyber vysokoskolskych ulitelov je transparentny, objektivny a odborne fundovany
arealizovany na zaklade vopred znamych poziadaviek a kritérii, ktoré si v stlade s poslanim a

30 Pokyn rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 121/2024, ktorym sa vyddva Smernica o realizacii
programu ERASMUS +, vzdelavacia mobilita jednotlivcov na Akadémie Policajného zboru v Bratislave.
31 Cl. 14 Studijného poriadku Akadémie Policajného zboru v Bratislave.
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dlhodobym zamerom akadémie a so v§eobecne zaviaznymi pravnymi predpismi®.

3) Vyber vysokoskolskych ucitelov je otvoreny aumoziuje ich medziinStitucionalnu,
medzisektorovu a medzinarodnu mobilitu.

4) Odborna kvalifikacia ucitel'ov zabezpecCujucich Studijny program je minimalne o stupen
vyssia nez kvalifikacia dosahovana jeho ukonc¢enim. Od tejto poziadavky je mozné upustit’ Vv
oddvodnenych pripadoch, akymi su najma lektori cudzich jazykov, ucitelia zabezpecujlci prax,
odbornici z praxe a doktorandi.

5) Profilové $tudijné predmety su Standardne zabezpeCované vysokoskolskymi uéitelmi na
funkénom mieste profesora alebo na funkénom mieste docenta, ktori pdésobia na vysokej skole
V prislusnom $tudijnom odbore alebo stvisiacom odbore na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

6) Akadémia sa systematicky uist’uje, Ze na zabezpecenie Studijnych programov ma uéitel’ov,
ktorych kvalifikacia, rozvrhnutie pracovnej zat'aze, uroven vysledkov tvorivych cinnosti, praktické
skusenosti, pedagogické zruénosti a prenositelné spdsobilosti umoziiuji dosahovat’ vystupy
vzdelavania a ktorych pocet a pracovna kapacita zodpoveda poctu Studentov.

7) Prepojenie vzdelavania s tvorivymi ¢innostami ucitel'ov sa posilfiuje, priCom zameranie
tvorivych ¢innosti zodpoveda vystupom vzdeldvania a turoven vysledkov tvorivych c¢innosti
zodpoveda trovni kvalifikaéného ramca uskutocnovaného vzdelavania.

8) Ucitelia sa odborne rozvijaju a rozvijaju svoje odborné, jazykové, pedagogické, digitalne
zru¢nosti a prenositelné sposobilosti formou samovzdelavania, konzultaciami s odbornikmi,
Skoleniami, kurzami a odbornymi stazami v ramci svojho profesijného zamerania na rezortnych
a mimorezortnych institiciach.

9) Rozvrhnutie pracovnej zataze vysokoskolskych ucitelov umoznuje zabezpecenie a rozvoj
kvality Studijnych programov, zabezpecenie vyucby a d’alSich suvisiacich vzdelavacich ¢innosti,
zabezpecenie hodnotenia Studentov, vedenie a hodnotenie zaverecnych prac, ucast’ na tvorivych
innostiach a inych aktivitach suvisiacich sich profesijnym rozvojom a napiianim poslania
vysokej skoly v rozsahu a proporciach, ktoré zodpovedaju fondu pracovného ¢asu vo vazbe na
velkost’ ich pracovného Uvézku a na povahu nimi zastavanej pracovnej pozicie.

10) SkolitePmi doktorandov pri vypractvani ich dizertaénych prac su osoby na funkénom
mieste profesora alebo na funkénom mieste docenta alebo inej obdobnej funkcii vo vyskumnej
institacii zmluvne spolupracujucej pri zabezpeCovani Studijného programu tretieho stupia
s akademiou®.

11) Zber, analyza a pouzivanie potrebnych informacii na efektivne riadenie uskuto¢novanych
Studijnych programov® st kl'icovou sti¢astou vnttorného systému procesu riadenia kvality na
akadémii. Vychadza sa z uskuto¢tovanych prieskumov a vyskumov s vyuzitim informacii
registrovanych v Moduldrnom informa¢nom systéme (d’alej len ,,MAIS®), kde si dokumentované
zakladné (daje o priebehu a hodnoteni vysledkov s$tudia Studentov, ako aj z prehladu
publikacnej ¢innosti ucitel'ov registrovanych v Centralnom registri publika¢nej ¢innosti a v d’alSich
informacnych registroch.

12) Akadémia pocas celého akademického roka zverejiiuje informacie tykajice sa studijnych

32 Pokyn rektorky Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 140/2022 o zasadich vyberového konania na

obsadzovanie funkénych miest vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych
miest profesorov a docentov a funkcii vedtcich zamestnancov Akadémie Policajného zboru v Bratislave.

Pokyn rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 13/2024, ktorym sa vydavaji zasady organizacie
doktorandského $tadia na Akadémie Policajného zboru v Bratislave.

Pokyn rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 199/2025, ktorym sa vydava Institucionalny manual
kvality Akadémie Policajného zboru v Bratislave.

33

34
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programov, ich realizcie a hodnotenia vzdelavacieho procesu na webovom sidle vysokej skoly*® v
slovenskom aanglickom jazyku s moZnost'ou ¢itania priblizenia textu. St¢astou su aj informacie
0 podmienkach prijimacieho konania pre dany studijny program. Hodnotenia vzdelavacieho procesu
su predmetom rokovania akademickych organov a su tiez obsahom vyro¢nej spravy akadémie.

CL7
Garanti a spolugaranti studijného programu

1) Kazdy Studijny program realizovany na akadémii méa urcent osobu, ktora ma prislusné
kompetencie a nesie hlavni zodpovednost’ za akreditovanie, uskuto¢iiovanie, rozvoj a zabezpecenie
kvality Studijného programu alebo inak vymedzenej ucelenej Casti Studijného programu (hlavna
osoba zodpovedna za Studijny program, d’alej len ,,garant*). Kazdy $tudijny program realizovany na
akadémii m& urené dalSic 0soby zabezpecujuce profilové predmety a spoluzodpovedne za
uskutocnovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu alebo inak vymedzenej ucelenej
Casti $tudijného programu (0soby zodpovedné za $tudijny program, d’alej len ,,spolugaranti*‘).

2) Akadémia ma uréeného garanta a spolugarantov podla ods. 1 v prislusnom Studijnom
programe vo vSetkych stupiioch a formach $tadia poskytovanych akadémiou.

3) Garant nesmie byt hlavnou zodpovednou osobou za uskuto¢novanie, rozvoj
a zabezpecenie kvality Studijného programu na inej vysokej Skole v Slovenskej republike.

4) Jeden a ten isty garant moéze niest hlavnii zodpovednost’ za uskuto¢tiovanie, rozvoj
a zabezpecenie kvality najviac troch Studijnych programov. Do tohto poctu sa nezapocitavaju
pripady subehov, ktorymi su:

a) obsahovo nadvidzujici Studijny program vysSicho stupiia v prisluSnom S$tudijnom odbore
uskuto¢novany na tej istej sucasti akadémie,

b) iné forma alebo jazykova mutécia identického $tudijného programu,

c) konverzny Studijny program obsahovo vychadzajiuci zo $tudijného programu v prisluSnom
Studijnom odbore a stupni.

5) Vedecké, odborné a pedagogické predpoklady a poziadavky na garantov
a spolugarantov st v sulade s prislusnymi odsekmi ¢l. 6 tejto smernice. Uroven tvorivej innosti
garantov a spolugarantov musi zodpovedat minimalne Urovni stanovenej pre dany stupen
vysokoskolského Studia pre ucitel'ov profilovych predmetov.

6) Garant poOsobi na funkénom mieste profesora v prisluSnom  $tudijnom odbore
na ustanoveny tyzdenny pracovny cas; ak ide o bakalarsky studijny program, pdsobi na funkénom
mieste profesora alebo na funkénom mieste docenta v prisluSnom Studijnom odbore na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as.

7) Spolugarant pdsobi na funkénom mieste profesora alebo na funkénom mieste docenta v
prislusnom Studijnom odbore na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.

8) Garant najma:

a) koordinuje obsahovu pripravu Studijného programu alebo jeho ucelenej ¢asti v spolupraci so
spolugarantmi a ucitel'mi Studijného programu,

b) dba nato, aby sa studijny program alebo jeho ucelena ¢ast’ uskutoc¢novali v stlade so standardmi
SAAVS a internym akreditaénym spisom,

c) dohliada na kvalitu uskuto¢novaného $tudijného programu alebo jeho ucelenej Casti,

d) schvaluje témy zavereénych prac, témy dizertanych prac schvaluje az po ich schvéleni v

35 www.akademiapz.sk
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odborovej komisi,

e) v sucinnosti s veducimi pracovisk, ktoré su miestom vykonu prace vysokoskolskych ucitel'ov
moéze schvalovat’ vyucujucich podielajucich sa na uskutoc¢iiovani Studijného programu alebo
jeho ucelenej Casti,

f) obsahovo a metodicky rozvija studijny program alebo jeho ucelent ¢ast’ v sulade s aktudlnou
uroviiou poznania v danom odbore a v sulade s poziadavkami praxe na absolventov,

g) predklada prorektorovi pre pedagogicku Cinnost' navrhy na upravu vnuatornych predpisov
tykajucich sa studia,

h) spolupracuje s veducimi pracovisk akadémie a s garantmi a spolugarantmi zodpovednymi za
iné Studijné programy alebo ucelené Casti Studijnych programov,

i) zOcasthuje sa na rokovani organov akadémie pre procesy vnutorného systému kvality,

J) monitoruje ¢innost’ ucitelov podielajucich sa na uskutoc¢iiovani Studijného programu najma
na¢uvmi a hospitaciami,

k) poskytuje sucinnost’ pri vypracuvani hodnotiacich sprav tykajucich sa informécii o studijnom
programe alebo jeho ucelenej Casti,

I) implementuje opatrenia, ktoré v ramci hodnotenia $tudijného programu alebo jeho ucelenej Casti
boli prijaté na jeho zlepsenie.

9) Spolugaranti

a) dbaju na to, aby sa Studijny program alebo jeho ucelena ¢ast’ uskuto¢noval v stlade so Standardmi
SAAVS a internym akreditaénym spisom,

b) dohliadaju na kvalitu uskuto¢fiovaného Studijného programu alebo jeho ucelenej ¢asti,

C) obsahovo a metodicky rozvijaju Studijny program alebo jeho ucelenu ¢ast’ v stlade s aktulnou
uroviiou poznania v danom odbore a v sulade s poziadavkami praxe na absolventov,

d) monitoruji ¢innost’ ucitelov podielajicich sa na uskutoc¢tiovani $tudijného programu najma
nacuvmi a hospitaciami,

e) poskytujd sacinnost’ pri vypracuvani hodnotiacich sprav tykajdcich sa informacii o Studijnom
programe alebo jeho ucelenej Casti,

f) implementuju opatrenia, ktoré v rdmci hodnotenia studijného programu alebo jeho ucelene;j ¢asti
boli prijaté na jeho zlepSenie.

10) Vedenie akadémie moze vnutornym predpisom stanovit’ d’alsie ulohy a kompetencie
garanta a spolugarantov.

11) Garanta a spolugarantov $tudijného programu vymenuje rektor akadémie po schvéleni
vedeckou radou pred zacatim pripravy Studijného programu. Vnutorny predpis akadémie moéze
stanovit, Ze sa vyZaduje aj prerokovanie navrhu v rade kvality.

12) Zmenu garanta alebo spolugaranta akreditovaného Studijného programu na navrh
rektora po prerokovani akredita¢nou radou schval'uje vedecka rada.

13) Rektor Odvolévgaranta alebo spolugaranta, ak prestal spiiiat’ kvalifikaéné predpoklady
podla Standardov SAAVS.

14) Rektor odvola garanta alebo spolugaranta aj vtedy, ak nemozno dosiahnut’ napravu inak
a garant alebo spolugarant si:

a) neplni svoje povinnosti spojené s funkciou garanta alebo spolugaranta,
b) vysledky jeho tvorivej cinnosti nie sO0 dostatoénou zAarukou rozvoja audrzatelnosti
Studijného programu.

15) Rektor moze odvolat’ garanta alebo spolugaranta aj v inych odévodnenych pripadoch.

16) Funkcia garanta a spolugaranta zanika:
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a) odvolanim,

b) nepriznanim opravnenia na uskutoc¢tiovanie Studijného programu do jedného kalendarneho roka
odo dna vymenovania,

C) odnatim opravnenia na uskuto¢iovanie $tudijného programu,

d) zruSenim $tudijného programu,

e) v pripade vzdania sa funkcie garanta alebo spolugaranta diiom vymenovania nového garanta
alebo spolugaranta,

f) skoncenim pracovného pomeru na akadémii na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

17) Po zéniku funkcie garanta alebo spolugaranta musi rektor do 3 mesiacov vymenovat’
nového garanta alebo spolugaranta, inak musi poziadat’ 0 pozastavenie uskuto¢fiovania
Studijného programu.

C1.8
Zdroje na zabezpecenie Studia a podporu Studentov

Akadémia svojimi politikami, Struktirami a procesmi v ramci vnatorného systému kvality
zarucuje, Ze ma:

a) dostatocné finan¢né zdroje alokované na komplexné zabezpeCenie Studijnych programov a
suvisiacich tvorivych, podpornych a inych ¢innosti, ktoré zodpovedaju jej poslaniu,

b) priestorové, materialne, technické, infrastruktarne a institucionalne zabezpecenie vzdelavacich,
tvorivych a inych suvisiacich ¢innosti zodpoveda vystupom vzdeldvania, poc¢tu Studentov a ich
Specifickym potrebam,

c) funkéné zmluvné partnerstva so Specializovanymi vyucbovymi zariadeniami a inymi
inStiticiami, ktoré su potrebné na dosiahnutie vystupov vzdeldvania tykajucich sanajma
praktickej pripravy na vykon prislusnych povolani,

d) pristup k informaénym zdrojom, kniznicnym fondom a sluzbam je l'ahky a zodpoveda
vystupom vzdel&vania, zameraniu tvorivych ¢innosti a po¢tu Studentov,

e) V pripade realizacie vzdelavania diStan¢nou alebo kombinovanou metodou zabezpecené systémy
na spravu obsahu kurzov a na spravu vzdelavania a studentom je zaruceny pristup k obsahu
kurzov a k d’alsim $tudijnym materialom,

f) Tahky pristup pre Studentov k poradenskym a d’al§im podpornym sluzbam a administrativnym
zdrojom, ktoré zodpovedaju ich rozmanitym potrebam a sd predpokladom ich napredovania
v §tidiu a na ich osobny a kariérny rozvoj,

g) kvalifikovany podporny personél zabezpecujuci tutorské, poradenské, administrativne a d’alsie
podporné sluzby a stivisiace ¢innosti pre Studentov, ktorého kapacita zodpoveda poctu Studentov
a ich rozmanitym potrebam,

h) primerané socialne zabezpeCenie, Sportové, Kkultirne, duchovné a spolocenské vyzitie pre
Studentov pocas Studia,

i) pre Studentov Studijného programu zabezpeCeny pristup a podporu v ucasti na domacich
a zahrani¢nych mobilitach a stdZach,

J) zabezpecené, ze vSetky zdroje uvedené v pismenach a. — g. sl zaopatrené aj pre sucasti mimo sidla
vysokej skoly, v ktorych sa uskutoénuju Studijné programy alebo vzdelavacie ¢innosti,

K) zabezpecené vyuzitie vetkych zdrojov ti¢elne a efektivne,

I) zdroje, ktoré st pristupné pre Studentov a Studenti st o nich informovani.
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CL9
Prorektor pre kvalitu a koordinéciu s praxou

1) Prorektor pre kvalitu a koordinaciu s praxou zodpoveda za pInenie tloh na Useku vnitorného
systému zabezpeCovania kvality vzdelavania na akadémii a vytvaranie podmienok pre transfer
identifikovanych potrieb bezpecnostnej praxe do obsahu vzdelavania. Zabezpecuje spolupracu
akadémie s ministerstvom ajeho organizanymi zlozkami, utvarmi Policajného zboru a dal$imi
organmi bezpec¢nostnej praxe.

2) Prorektor pre kvalitu a koordinaciu s praxou priamo riadi manazérov kvality a vedlceho
oddelenia akreditacie a vnatorného systemu kvality a zamestnancov oddelenia koordinacie s praxou,
usmerfiuje garantov a veducich ostatnych pracovisk pri uplatiiovani politiky zameranej na zabezpecenie

kvality.

C1. 10
Manazér kvality

1) Manazér kvality spolu s vedenim akadémie, garantmi a prisluSnymi organmi akadémie
zabezpec€uje monitoring a hodnotenie kvality poskytovaného vzdelavania na akadémii.

2) Vstc¢innosti s oddelenim akreditacie avnutorného systému kvality, katedrami
a oddeleniami  zabezpeCuje  spracovanie hodnotiacich  sprav ~ zameranych  na kvalitu
poskytovaného vzdelavania na akadémii, ktoré nasledne prerokovavaju organy akadémie
(akademicky senat, vedecka rada, rady studijného programu, akredita¢na rada a rada kvality).

3) Manazéra kvality menuje a odvolava rektor akadémie na navrh prorektora pre kvalitu
a koordinaciu s praxou.

4) Manazér kvality ako organ zodpovedny za spracovanie navrhov internych predpisov
a ostatnych dokumentov zabezpecujucich realizdciu systému kvality arozvoja je ¢lenom rady
kvality, ktorej predklada na schvélenie vnatornd hodnotiacu spravu.

5) Prorektor pre kvalitu a koordinaciu s praxou méze vnutornym predpisom stanovit’ d’alSie
ulohy a kompetencie manazZéra kvality.

6) Manazér kvality akadémie nesmie byt’ osobou zodpovednou za realiz&ciu kvality studia
na inej vysokej skole v Slovenskej republike.

7) Vyhodnotenie uéitel'ov studentmi spracované do menného zoznamu v hodnotiacej sprave
manazér kvality nezverejiluje a v rdmci zachovania anonymity predklada len prorektorovi pre kvalitu a
koordinaciu s praxou a rektorovi ako spatnd vazbu poskytovand nadriadenému s personalnou
pravomocoul.

8) Manazér kvality spolupracuje s garantmi a spolugarantmi $tudijnych programov, vedicimi
katedier a s ostatnymi prisluSnymi organmi akadémie, spolupodiel’a sa na priprave dokumentov
tykajucich sa akreditacie Studijnych programov akadémie.

Cl 11
Poradenstvo poskytovane studentom

1) Akadémia zabezpeCuje poradenstvo, tutorstvo a administrativnu podporu Studentom
v suvislosti so:
a) Stadiom,
b) kariérnym uplatnenim,
c) socialnym zabezpecenim,
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d) tvorivou ¢innostou,

e) informa¢nym systémom,
f) knizni¢nym fondom,

g) duchovnym poradenstvom.

2) Poradenstvo aadministrativnu podporu v Studijnej oblasti zabezpecuje a poskytuje
akadémia prostrednictvom svojich zamestnancov pre jednotlivé formy, stupne Studia a d’alSie
vzdelavania nasledovne:

a) pre Studentov 1. a 2. stupna Stidia v dennej aj externej forme prostrednictvom veducej studijného
oddelenia a referenta studijného oddelenia,

b) pre Studentov 3. stupna Stidia v dennej aj externej forme $tudia prostrednictvom Studijného
referenta oddelenia vedy a vedeckych projektov,

c) pre Studentov dalSicho vzdeldvania poskytovaného akadémiou zamestnancami oddelenia
celozivotného vzdeldvania a spravy informacnych systémov.

3) Poradenstvo, tatorstvo a administrativnu podporu v savislosti s kariérnym uplatnenim
akadémia zabezpecuje troma formami:

a) poskytovanim informacii zamestnancami oddelenia koordindcie s praxou a ostatnymi
zamestnancami priamo,

b) zverejiiovanim informacii na oficialnom uéte akadémie na socialnej sieti,

c) kariernym dnom.

4) Informacie, poradenstvo, tutorstvo a administrativnu podporu pre Studentov oboch
Studijnych programovV V pripade, Ze sa Studenti uchadzaju o sluzobny pomer prislu$nika Policajného
zboru a inych ozbrojenych bezpecnostnych zborov, zabezpecuju primarne personalisti kancelarie
rektora. Sekundarne suU Studentom k dispozicii ro¢nikovi veduci oddelenia sluzobnej ¢innosti
akadémie a katedry podl'a $pecializacii v rAmci $tudijnych programov. Studentom, ktori maju zaujem
uchadzat’ sa o pracovné pozicie v Statnej sprave alebo verejnej sprave, poskytujd poradenstvo
zamestnanci katedier podl'a jednotlivych Specializacii. V rdmci Specializacie civilnd ochrana
obyvatel'stva a ochrana pred poziarmi najma zamestnanci katedry verejnej spravy a krizového
manazmentu a VvV rdmci Specializacie verejnd sprdva poskytuju poradenstvo najmé zamestnanci
katedry spravneho prava.

5) Akadémia zverejiuje a distribuuje na svojom oficialnom uéte na socialnej sieti informécie
0 volnych pracovnych miestach, ktoré na svojich oficidlnych kontach zverejituju ostatné Statne
indtiticie. Akadémia realizuje pre Studentov oboch Studijnych programov kariérny den, kde su
prezentované jednotlivymi Utvarmi a institdciami spolupracujicimi s akadémiou vol'né pracovné
miesta zamestnancami jednotlivych instittcii, s ktorymi majd Studenti moznost’ komunikovat’ a
ziskat’ relevantné informacie suvisiace s poskytovanymi vol'nymi pracovnymi miestami.

6) Poradenstvo, tatorstvo a administrativnu podporu v stvislosti so socialnym zabezpe¢enim
(sociélne a tehotenské Stipendia) akadémia zabezpeCuje prostrednictvom veduceho Studijného
oddelenia.

7) Poradenstvo, tatorstvo a administrativnu podporu v stvislosti s tvorivou c¢innostou
zabezpecuje akadémia prostrednictvom zamestnancov oddelenia vedy a vedeckych projektov a
jednotlivych katedier.

8) Poradenstvo a administrativnu podporu v suvislosti s pracou v informaénych systémoch
suvisiacich so Studiom zabezpecuje akadémia prostrednictvom zamestnancov oddelenia
celozivotného vzdelavania a spravy informacnych systémov.

9) Poradenstvo a administrativnu podporu v savislosti s knizniénym fondom zabezpecuje
akadémia prostrednictvom zamestnancov kniznice akadémie.
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10) Poradenstvo a tutorstvo v duchovnej oblasti poskytuju Studentom akadémie duchovni
posobiaci v akadémii. Vyslovene to nemame upravené. Duchovnych na akadémii mame dvoch.
Poskytovanie poradenstva je na individualnych potrebach studentov. Ich kontakty su zverejnené na
webovom sidle akadémie.

(112
Tvoriva éinnost’

1) Ugitelia zabezpeCujuci profilové predmety Studijného programu preukazuja vysledky
tvorivej Cinnosti vV prisluSnom Studijnom odbore, v ktorom sa Studijny program uskuto¢iuje
na pozadovanej urovni v zavislosti od jeho stupia:

a) aspon na vyznamnej medzinarodnej Urovni, ak ide o Studijny program treticho stupna,

b) asponn na medzinarodne uznavanej Grovni, ak ide o Studijny program druhého stupnia alebo
Studijny program spajajuci prvy a druhy stupen,

C) aspon na ndrodne uzndvanej urovni, ak ide o $tudijny program prvého stupna.

2) Tvorivi ¢innost’ akadémia preukazuje prostrednictvom najvyznamnejSich vystupov
tvorivej Cinnosti ucitelov zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu, pricom
v zmysle $tandardov vydanych SAAVS:

a) akadémia vyberie ulitelov a vystupy tak, ze za jedného ucitela predlozi 5 vystupov, z toho
aspon 2 vystupy sU z obdobia ostatnych 6 rokov pred rokom, v ktorom bola podana prislusna
ziadost’ o akreditaciu,

b) akadémia zabezpeCuje dostupnost zdznamov 0 predlozenych vystupoch tvorivej ¢innosti a
ohlasoch na tieto vystupy v bibliografickych a cita¢nych databazach, registroch evidencie
publikaénej Cinnosti alebo v inych vyhladavacich systémoch, ktoré su akceptovatelné ako
relevantné v prislusnom $tudijnom odbore,

c) akadémia predlozi spolu 25 vystupov, ak ide o studijny program,

d) jeden a ten isty vystup sa predlozi v ramci prislusného posudzovania len raz,

e) jedna a t4 ista osoba predlozi vystupy len v ramci jedného hodnotenia tvorivej ¢innosti,

f) v pripade vystupov s viacerymi autormi moéze spoluautor ten isty vystup predlozit’ a pripisat’
d’alS$im osobam v inych hodnoteniach tvorivej ¢innosti najviac trikrat.

3) Akadémia ako vysokad skola, ktord uskuto¢fiuje dva Studijné programy v jednom
Studijnom odbore, predlozi pracovnej skupine vysledky tvorivej cCinnosti podla odsekov
1 a 2 osobitne pre kazdy Studijny program.

4) Na uskuto¢novanie $tudijného programu treticho stupnia preukaze akadémia dlhodobu
kontinualnu tvorivu ¢innost’ v problematike Studijného programu.

Cl. 13
Zhromazd’ovanie a spracovanie informécii

1) Politiky, Struktary a proces vnatorného systému akadémie zarucéuju, Ze:

a. akadémia systematicky zhromazd'uje, spracuva, analyzuje a vyhodnocuje informacie, ktoré
vyuziva v efektivnom strategickom, taktickom a operativnom riadeni uskuto¢niovania a rozvoja
Studijnych programov, tvorivych ¢innostiach a inych suvisiacich aktivitach akadémie®,

b. akadémia ma nastaveny a systematicky sleduje subor ukazovatel'ov, prostrednictvom ktorych
vyhodnocuje najmé charakteristiky profilu uchadzacov a Studentskej populédcie, mieru
uspesnosti a iné charakteristiky v rdmci prijimacieho konania, mieru tspesnosti a doévody

3% Opatrenie rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢.157/2025 o Ro¢nom plane Akadémie Policajného zboru
v Bratislave na akademicky rok 2025/2026.
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neuspesnosti v Studijnych programoch, mieru riadneho ukoncenia
Stadia v Studijnych programoch, mieru spokojnosti studentov s uskuto¢iiovanim $tudijnych
programov a dostupnost’ou zdrojov potrebnych pre Stadium, mieru uplatniteInosti absolventov
Studijnych  programov, mieru spokojnosti zamestnavatelov  ainych externych
zainteresovanych stran s kvalitou absolventov Studijnych programov, charakteristiky profilu
ucitelov a d’al$ich zamestnancov, vysledky tvorivych ¢innosti a mieru ich prepojenia so
vzdelavanim, mieru internacionalizécie ¢innosti akadémie,
€. do zhromazd’ovania a spracovania informacii st zapojené vsetky zainteresované strany.

2) Jednotlivé ulohy vramci zhromazd’ovania a spracovdvania informacii efektivnom

zabezpeCovani kvality vysokoskolského vzdelavania akadémia spracovava podrobne ¢iastkovych
hodnotiacich sprdvach a suhrnne vo vnutornej hodnotiacej sprave®. Nazber a spracovanie
i n formécii o studijnom programe sa vyuzivaju vhodné nastroje a metody.

3) Zodpovedné osoby za poskytovanie informécii stvisiacich so zabezpeovanim systému

kvality, zaich zber aspracovanie, si vymedzené v Institucionalnom manuali kvality®.

b)

d)

Cl. 14
Zverejnovanie informacii

1) Politiky, strukttry a procesy vnutorného systému akadémie zarucuju, Ze:

akadémia zverejiiuje jasne, presne, adekvatne a aktudlne kvantitativne a kvalitativne
informéacie o studijnych programoch a ich absolventoch, ako aj d’alsich suvisiacich ¢innostiach
v sltlade s jej poslanim a su relevantné pre zaujemcov o $tadium, Studentov, zamestnancov,
zamestnavatel'ov a d’alSie externé zainteresované strany a Siroku verejnost,

akadémia zverejiiuje aktualne informacie o implementécii a fungovani vnutorného systému, o
dosiahnutych vysledkoch a prijatych opatreniach,

informacie o Studijnych programoch akadémia zverejiiuje v slovenskom a anglickom jazyku,
nakol’ko vzdeldvanie poskytuje v slovenskom jazyku,

zverejnené informécie akadémiou sU Tahko dostupné, a to aj pre osoby so zdravotnym
znevyhodnenim, ato vo forme zvicSovania a Citania textu na webovom sidle akadémie.

2) Akadémia jednotlivé informacie zverejiiuje na Uradnej tabuli, ktord je dostupna

aj na oficialnom webovom sidle akadémie a tiez v jednotlivych sekciach na oficialnom webovom
sidle akadémie.

b)

Cl. 15
Priebezné monitorovanie a periodické hodnotenie $tudijnych programov

Politiky, struktary a procesy vnatorného systému akadémie zarucéuju, Ze:

akadémia Studijné programy priebezne monitoruje, periodicky hodnoti a periodicky schval'uje,
pricom do vnutorného systému su zapojeni zamestnavatelia, Studenti a d’alSie zainteresované
strany®;

akadémia sa uistuje, ze uskuto¢iovanie Studijnych programov, hodnotenie S$tudentov
a dosahované vysledky vzdelavania su v sulade s aktualnymi poznatkami, technologickymi
moznostami, potrebami spolo¢nosti, potrebami Studentov a oCakavaniami zamestnavatel'ov a
d’alsich externych zainteresovanych stran a vytvara pre Studentov podporné a efektivne

37
38

39

Vnutorné hodnotiace spravy su zverejnené na webe akadémie, Cast’ ,,Kvalita“.

Pokyn rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 199/2025, ktorym sa vydava Institucionalny manual kvality
Akadémie Policajného zboru v Bratislave.

Pokyn rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 199/2025, ktorym sa vydava Institucionalny manual kvality
Akadémie Policajného zboru v Bratislave.
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vzdelavacie prostredie;

C) akadémia sa uistuje, ze ma zabezpeCené dostatocné priestorové, personalne, materialne,
technické, infraStruktirne, informaéné a financné zdroje na uskutocniovanie Studijnych
programov a d’al$ich suvisiacich ¢innosti;

d) Studenti maju aspon raz ro¢ne moznost' vyjadrit’ sa ku kvalite Studijnych programov, kvalite
ucitel'ov, kvalite podpornych sluzieb a kvalite prostredia akadémie?’; Studenti maju vycleneny
priestor v ramci letného semestra a zaroven maju k dispozicii anonymny dotaznik, kde
sa mozu vyjadrit k vy$sie uvedenym skuto¢nostiam; Studenti zaroven maji pocas celého
akademického roka moznost’” anonymne informovat’ senat prostrednictvom ,,schranky*, kde
mozu pisat’ svoje podnety anonymne; rektor akadémie organizuje ,,Popoludnie s rektorom* kde
maju $tudenti moznost’ svoje podnety otvorene diskutovat’; Studentom je poskytovana spétna
vazba o vysledkoch hodnotenia a prijatych opatreniach;

e) Studenti aj zamestnanci maji moznost anonymne vyjadrit svoje namety na skvalitnenie
fungovania akadémie atiez rozvoj akadémie prostrednictvom ,schranky* umiestnenej
pri kancelérii vedlUceho oddelenia akrediticie avnatorného systému kvality, blok U, 2.
poschodie, kancelaria ¢. U301;

f) upravy Studijnych programov, ktoré st vysledkom ich priebezného monitorovania
a periodického hodnotenia, su navrhované s ucastou Studentov, zamestnavatelov a d’alSich
zainteresovanych stran, nakol’ko su prerokovavané orgdnmi akadémie, kde su ich stiast'ou®;

g) Studijné programy su periodicky schvalované v periéde zodpovedajiicej ich $tandardnej dizke
Studia.

Cl 16
Zabezpecovanie kvality vzdelavacich programov
veducich k ziskaniu mikroosvedcenia

1) 'V sulade so Standardmi pre vnatorny systém kvality ma akadémia vo svojom vnitornom
systéme zavedené a formalizované politiky na zabezpecovanie kvality vzdelavacich programov
veducich k ziskaniu mikroosvedcenia (d’alej len ,,vzdelavaci program®) a dosledne s nimi riadi. Na
tento ucel mad vytvorené vhodné Struktury a procesy. Vo vnltornom systéme akadémie su
vymedzené pravomoci, posobnost’ a zodpovednost’ jednotlivych Struktar, vedicich zamestnancov,
dalsich zamestnancov, ucastnikov vzdelavacich programov a inych zainteresovanych stran za
zabezpecCovanie kvality vzdeldvacich programov.

2) Akadémia ma vo vnutornom systéme formalizované Struktury a procesy:
a) na vytvaranie, uskutocnovanie, upravu a schvalovanie vzdeldvacich programov v subramci
vysokoskolskych kvalifikacii;
b) na posudzovanie ziadosti certifikovanych vzdelavacich inStiticii o sthlas s poskytovanim
vzdelavacieho programu v subramci vysokoskolskych kvalifikécii a v subrdmci profesijnych
kvalifikacii, ktory zodpovedd jednému alebo viacerym akreditovanym Studijnym programom
akadémie;
¢) na odnimanie suhlasu s poskytovanim vzdelavacieho programu v subrdmci vysokoskolskych
kvalifikacii a v subramci profesijnych kvalifikacii certifikovanej vzdelavacej instittcii.

3) V sulade so Standardmi pre vnatorny systém kvality, Struktiry a procesy zarucuju:
a) transparentné, spravodlivé, odborne fundovang, objektivne a nezavislé posudenie a schvalovanie
vzdelavacich programov, v ktorom je zamedzeny konflikt zdujmov a mozné zaujatost’;

40" Opatrenie rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢.157/2025 o Ro¢nom plane Akadémie Policajného zboru
v Bratislave na akademicky rok 2025/2026.

4. (1. 4 Pokynu rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 71/2025, ktorym sa vydava Statat rad $tudijnych
programov Akadémie Policajného zboru v Bratislave.
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b) sulad vzdelavacich programov so vSeobecne zavdznymi predpismi a vnutornymi predpismi
akadémie alebo certifikovanej vzdelavacej institucie;

c) ze su jasne vymedzené nalezitosti vzdelavacieho programu podla § 7 ods. 1 pism. a) az f)
vyhlasky ministerstva Skolstva ¢. 405/2024 Z. z., ktorou sa vykonavajui niektoré ustanovenia zakona
€. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov;

d) Ze vzdelavaci program zodpoveda akreditovanému $tudijnému programu alebo programom,;

e) ze su zavedené, uplatiiované, zverejnené a I'ahko pristupné konzistentné pravidla pre vSetky fazy
vzdelévacieho programu, najméa podmienky prijatia na vzdelavaci program, sadzobnik poplatkov
tykajuci sa vzdelavacieho programu, spdsob a kritéria overovania vzdelavacich vystupov, kritéria
na ziskanie mikroosved¢enia a vydavanie dokladov o nadobudnutych vzdeldvacich vystupoch;

f) ze kazdy vzdelavaci program ma osobu, ktora je zodpovednd za kvalitu, koordinaciu a
uskutocnovanie vzdeldvacich ¢innosti, ktorej kvalifikacia zodpoveda urovni kvalifikacného ramca
a obsahu vzdelavacieho programu;

g) Ze pri tvorbe a uskutocnovani vzdelavacich programov akadémia dosledne uplatiuje zasady
akademickej etiky a predchadza akademickému podvodu a inym formam neetického spravania;

h) ze st zverejilované Uplné a aktualne informacie o vzdeldvacom programe, ktoré su relevantné pre
zainteresované strany a Siroku verejnost’;

1) ze vzdelavacie programy su priebezne monitorované, periodicky hodnotené a periodicky
schval'ované, pricom do tychto procesov su zapojené vSetky zainteresované strany.

4) Akadémia ma vo vnutornom systéme jasne nastavené Struktury a procesy, ktoré pokryvaju cely
zivotny cyklus vzdeldvacich programov. Procesy na ich vytvaranie, uskuto¢novanie, Upravu,
schvalovanie, pravidelné hodnotenie a opédtovné schvalovanie ako aj na posudzovanie Ziadosti
certifikovanych vzdelavacich institicii o suhlas s poskytovanim vzdelavacieho programu a jeho
odnimanie st definované v internom predpise akadémie®.

Cl. 17
Pravidelné externé zabezpecovanie kvality

Akadémia podstupuje pravidelné externé hodnotenie zabezpecovania kvality uskutocnované
SAAVS s cielom uistit’ sa, Zze vnatorny systém vysokej skoly je rozvijany a implementovany v
sulade so standardmi pre vnutorny systém. Akadémia ziada SAAVS o postdenie jej vniitorného
systému v stlade a za podmienok stanovenych zakonom o zabezpe¢ovani kvality.

Cl 18
Zaverecné ustanovenia

Zrusuje sa pokyn rekora ¢. 172/2024, ktorym sa vydava Smernica 0 zabezpecovani vnutorného
systému kvality na Akadémii Policajného zboru v Bratislave.

CL 19

Tento pokyn nadobuda uc¢innost’ dhom vydania.

C. p.: APZ-KR1-2026/000004-178 Antonin Koraus, v.r.

42 Pokyn rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 155/2026 o zabezpe€ovani kvality vzdelavacich programov
veducich k ziskaniu mikroosvedceni v subramei vysokol'kolskych kvalifikacii a v subramci profesijnych kvalifikacii na
Akadémii Policajného zboru v Bratislave.
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