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Instituciondlny manual kvality Akadémie Policajného zboru v Bratislave popisuje postupy,
politiky a ¢asové plany v oblasti zabezpecovania vnatorného systému kvality vysokoskolského
vzdelavania, ako aj ulohy azodpovedné osoby v oblasti zabezpeCovania kvality.
Institucionalny manuadl kvality je vydany v sulade:

- s pokynom rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 172 z 22. 10. 2024, ktorym
sa vyddva Smernica o zabezpecovani vnutorného systému kvality na Akadémii
Policajného zboru v Bratislave,

- so Standardami pre zabezpecCovanie vnutorného systému kvality vydanymi Slovenskou
akreditacnou agentirou pre vysoké skolstvo (SAAVS),

- s Dlhodobym zdmerom Akadémie Policajného zboru v Bratislave.

Institucionalny manudl kvality slizi osobam zodpovednym za vnuatorny systém kvality na
Akadémii Policajného zboru v Bratislave ako sumar pravidelnych a opakujtcich sa uloh pocas
kalendarneho, resp. akademického roka, s uvedenim terminov a spoluzodpovednych os6b. Ide
o ulohy a postupy vyplyvajice zinych vnutornych predpisov suvisiacich s vnutornym
systémom kvality (Dlhodoby zamer, Roény plan, Studijny poriadok a iné).

InStituciondlny manual kvality je priebezne aktualizovany v stlade s odporucaniami
uvedenymi v Hodnotiacej sprave pracovnej skupiny Vykonnej rady SAAVS (sprava vydana v
juni 2024).
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Uvod

Akadémia Policajného zboru v Bratislave (d’alej len ,,akadémia*) je sucastou systému
vysokych $kol Slovenskej republiky, v rdmci ktorého posobi ako Statna vysoka Skola. Svoje
poslanie napifia vzdelavanim vysokoskolsky kvalifikovanych odbornikov pre potreby
Policajného zboru, odbornych pracovisk rezortu Ministerstva vnutra Slovenskej
republiky a d’alSich Statnych a neStatnych bezpec¢nostnych sluzieb. Sucast'ou vzdelavacich
¢innosti akadémie je tiez realizacia aktivit v systéme d’alSieho vzdeldvania predovsetkym
prislusnikov Policajného zboru (d’alej ,,PZ*).

Zakladnou ulohou akadémie je poskytovat vysokoskolské vzdeldvanie na ziklade
tvorivého vedeckého badania v odbore bezpeénostnych vied. Usilie akadémie smeruje k tomu,
aby profil absolventa a v sulade s nim koncipované Studijné programy jednotlivych stupniov
vysokoskolského vzdeldvania zodpovedali aktudlnym aj budicim potrebam policajne;,
bezpecnostnej a verejno-spravnej praxe.

Na realizaciu politiky vysokej Skoly v oblasti zabezpecenia kvality vysokoskolského
vzdelavania a konkrétnych postupov vysokej Skoly v oblasti zabezpecovania kvality vydava
akadémia InStituciondlny manudl kvality Akadémie Policajného zboru v Bratislave (dalej
,Institucionalny manual akadémie*), ktory slizi na napifanie nasledovnych zamerov v zmysle
Standardov pre vnutorny systém kvality :

« Uzke spojenie vysokoskolského vzdelavania s vysledkami realizovane;
vedeckovyskumnej ¢innosti patri k hlavnym cielom akadémie v rdmci jej dlhodobe;j
koncepcie. Systematickd vedecka a pedagogicka praca zabezpeCi smerovanie k
zvySovaniu kvality vysokoskolského vzdeldvania v akreditovanych Studijnych
programoch bakalarskeho, magisterského a doktorandského Studia uskutociiovanych na
akadémii.

 Usilim o skvalitnenie vzdelavacich &innosti vo vietkych stupiioch vysokogkolského
vzdelavania, v akreditovanych Studijnych programoch uskuto¢iiovanych akadémiou,
reaguje akadémia na poziadavky spolo¢enskej praxe — buducich zamestnavatel'ov
svojich absolventov, predovSetkym Policajného zboru, odbornych pracovisk rezortu
Ministerstva vnuatra Slovenskej republiky a dalSich Statnych a neStatnych
bezpecnostnych sluzieb.

* Plnenie poziadaviek Policajné¢ho zboru, odbornych pracovisk rezortu Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky a d’alSich Statnych a neStatnych bezpecnostnych sluzieb,
ale aj Studentov, realizuju predovSetkym katedry akadémie a ich vedecko-
pedagogicki zamestnanci. S cielom dosiahnutia pozadovanych vysledkov zvysuja
svoju vedecku a pedagogicku kvalifikaciu, rozvijaju spolupracu s pracoviskami
bezpecnostnej a verejno-spravnej praxe ako aj s d’alsimi domacimi a zahrani¢nymi
vzdelavacimi inStitliciami, na zdklade ¢oho vytvaraju podmienky pre kvalitnejSie
vzdelavanie Studentov akadémie.

* Plnenie akadémiou stanovenych cielov v sulade s Dlhodobym zidmerom Akadémie
Policajného zboru v Bratislave, vratane kvalitného zabezpecenia ¢innosti katedier,
d’alSich odbornych pracovisk a vedenia akadémie, zavisi tiez na dovere a podpore
Policajného zboru, odbornych pracovisk rezortu Ministerstva vnutra Slovenskej



republiky a d’alSich Statnych a neStatnych bezpecnostnych sluzieb, ako aj Studentov
akadémie. Studentom sa zaroven v stlade s prislusnymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi a internymi predpismi akadémie umoziiuje aktivna ucast
pri riadeni ich Studia.

Kvalita ¢innosti katedier, d’alSich odbornych pracovisk a vedenia akadémie, zavisi
predovietkym na dodrzZiavani prisluSnych vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov, najmd zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zdkon o vysokych
Skolach®), zakona ¢.171/1993 Z. z. o Policajnom zbore v zneni neskorSich predpisov,
zékona €. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justiCnej strdze Slovenskej republiky a
Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov, zakona &. 552/2003 Z. z. vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, na dodrziavani internych
predpisov vydanych Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky a rektorom akadémie,
na ucelnom vyuzivani fondu pracovného Casu a dodrziavani pokynov nadriadenych
vsetkymi zamestnancami akadémie.

Zodpovednost’ za kvalitu akadémiou poskytovaného vysokoskolského vzdeldvania
ma rektor, prorektori, kvestorka, veduci katedier a vsSetci vedecko-pedagogicki

zamestnanci, ktori zodpovedaju za kvalitu svojej vedeckej a pedagogickej Cinnosti. 0O
Kvalita poskytovaného vysokoskolského vzdelavania na akadémii je
zabezpecovana vnutornym systémom kvality upravujicim jednotlivé procesy a
postupy s ciel’om rozvijania vyznamu kvality a jej zabezpeCovania pri ¢innostiach
akadémie. Zabezpecovanie a zdokonalovanie kvality vzdelavania je stustavna ¢innost’
pravidelne overovana konkrétnymi postupmi v oblasti zabezpeCovania kvality
vysokoskolského vzdelavania, s hodnotenim uplatiiovanych pristupov, zdmerov a s
pripravou odporucani v zaujme d’alSieho rozvoja.

Vedecko-pedagogicki zamestnanci akadémie su si vedomi, ze len takyto pristup k
zabezpecovaniu kvality vysokosSkolského vzdelavania umoznuje, aby jeho vysledkom
boli absolventi, ktori st nielen profesionalne vzdelani, ale aj moralne vyspeli a so
ziskanymi profesijnymi kompetenciami sposobili svoju profesionalnu kvalifikaciu
uplatiiovat’ v prospech ochrany verejného poriadku a bezpecnosti, l'udskych a
obCianskych prav a slobod obcanov Slovenskej republiky. Vniitorny systém
hodnotenia kvality poskytovaného vzdeldvania na akadémii:

* vychadza z prislusnych eurdpskych noriem a smernic na interné zabezpecenie
kvality vysokych §kol, ¢im umoziuje zabezpecovat’ stilad s medzinarodnymi
Standardmi kvality,

* vychadza zo zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a zo zakona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality
vysokoskolského vzdeldvania a o zmene a doplneni zdkona €. 343/2015 Z. z.
o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

* vychadza zo Standardov pre vnltorny systém zabezpeCovania kvality
vysokoSkolského vzdelavania, Standardov pre Studijny program a Standardov



pre habilitatné a inaugura¢né konanie vydanych Slovenskou akreditaénou
agenturou pre vysoké Skolstvo,

* ma komplexny charakter,

* podporuje dosahovanie strategickych ciel'ov akadémie,

* je v sulade s prisluSnymi internymi predpismi akadémie,

* zabezpecCuje spétnu vizbu medzi zacastnenymi subjektmi v ramci akadémie
ako aj prislusnymi subjektmi v ramci externého prostredia,

* umoziuje zviditelMovat’ dosiahnuté vysledky,

* umoziuje porovnavat vysledky hodnotenia kvality medzi poskytovanymi
Studijnymi programami,

* umoziuje porovnavat’ vysledky hodnotenia kvality v casovych radoch,

* umoziuje identifikovat silné a slabé stranky,

* umozihuje prijimat’ opatrenia na zéklade ziskanych informacii,

* je otvoreny, s moznostou a o¢akavanim sustavného zdokonal'ovania.

Rektor akadémie internym predpisom zriad'uje Radu kvality, Akreditacni radu, Rady
Studijnych programov a pracovné skupiny, ktorych c¢lenmi st akademicki funkcionari
akadémie, zéastupcovia odbornej praxe a zastupcevia Studentov. Na oddeleni akreditacie
a vnutorného systému kvality si zaradeni dvaja manazéri kvality.

1. Konkrétne postupy, politiky a ¢asové plany v oblasti zabezpecovania
kvality vysokosSkolského vzdelavania na akadémii

V zmysle ¢l. 1 — 3 Smernice, ktorou sa upravuje vnutorny systém hodnotenia kvality
poskytovaného vzdelavania na Akadémii Policajného zboru (d’alej ,,smernica VSZK®) sa
realizuju konkrétne postupy v oblasti zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdelavania
takto:

1.1 Tvorba strategickych dokumentov a konanie v sulade so strategickymi
dokumentmi/tvorba a uplatiiovanie/realizdcia strategickych dokumentov
Formulovanie a zakotvenie strategickych cielov z hl'adiska vzdelavacich ¢innosti, tvorivych

¢innosti a d’alSich suvisiacich vzdelavacich aktivit v zdkladnych dokumentoch vyplyvajicich

z poslania akadémie.



1.2 Formalne postupy a casové plany v ramci DIhodobého zameru
Akadémie Policajného zboru v Bratislave

Uloha &.: 1

Uloha/Postup:

Spracovanie a schval'ovanie Dlhodobého zdmeru s ohl'adom na poziadavky odbornej praxe,
internacionalizaciu, stanovovanie cielov univerzity v sulade s jej poslanim.

Zodpoveda/Zabezpetuje:
rektor, PPC, PVZV, PKKP, PCVI

Termin:
do 31.12. piateho roku trvania prislusného
dlhodobého zameru

Spolupracuje:
riaditel’ka kancelarie rektora
riaditel’ka zahrani¢ného odboru

Materialy:

Dlhodoby zamer Akadémie Policajného
zboru v Bratislave'

Statat Akadémie Policajného zboru v
Bratislave?

PPC, PVZV, PKKP, PCVI
veduci pracovisk

veduci katedier

riaditel’ka kancelarie rektora

Uloha &.: 2

Uloha/Postup:

Hodnotenie informovanosti zamestnancov akadémie a napliiania
cielov stanovenych v Dlhodobom zamere Akadémie.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

manazér kvality do 15.3. nasledujuceho kalendarneho roka
Spolupracuje: Materialy:

Vyroéna sprava >
Hodnotenie spokojnosti zamestnancov*

1.3 Formalne postupy a casové plany v ramci Smernice vnutorného systéemu kvality

Uloha &.: 3

Uloha/Postup:

vysokoskolského vzdelavania.

Spracovanie, schvalovanie a aktualizovanie Smernice vnutorného systému kvality
akadémie v stlade so Standardmi pre vnuatorny systém zabezpeCovania  kvality

Zodpoveda/Zabezpecuje:
Akredita¢na rada akadémie

Termin:
priebezne

! https://www.akademiapz.sk/dlhodob%C3%BD-z%C3%A 1 mer,

2 https://www.akademiapz.sk/sites/default/files/KR/2020/tat%C3%BAt%20APZ.pdf

3 Vyroéna sprava | Akadémia Policajného zboru v Bratislave (akademiapz.sk)

4 Vnutorny systém kvality APZ v BA | Akadémia Policajného zboru v Bratislave (akademiapz.sk)
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https://www.akademiapz.sk/sites/default/files/KR/2020/tat%C3%BAt%20APZ.pdf
https://www.akademiapz.sk/sites/default/files/KR/2020/tat%C3%BAt%20APZ.pdf
https://www.akademiapz.sk/aktuality/uradna-tabula/vyrocna-sprava
https://www.akademiapz.sk/aktuality/uradna-tabula/vyrocna-sprava
https://www.akademiapz.sk/vn%C3%BAtorn%C3%BD-syst%C3%A9m-kvality-apz-v-ba
https://www.akademiapz.sk/vn%C3%BAtorn%C3%BD-syst%C3%A9m-kvality-apz-v-ba

Rada kvality
manazeri kvality

Spolupracuje:

PPC, PVZV, PKKP, PCVI
veduci pracovisk

veduci katedier

Materialy:
Smernica pre vniitorny systém kvality®
Institucionalny manual kvality

1.4 Formdlne postupy a ¢asové plany v ramci Studijného poriadku

Uloha &.: 4

Uloha/Postup:

Spracovanie, schvalovanie a registracia Studijného poriadku.
Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PPC priebezne
Akademicky senat

Spolupracuje: Materialy:

PPC, PVZV, PKKP, PCVI Studijny poriadok®

veduci pracovisk
veduci katedier

1.5 Formalne postupy a ¢asové plany v ramci Stipendijného poriadku

Uloha &.: 5

Uloha/Postup:

Spracovanie a schvalovanie Stipendijného poriadku.
Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PPC priebezne
Akademicky senat

Spolupracuje: Materialy:

Studijné oddelenie Stipendijny poriadok’

1.6 Formalne postupy a casové plany v ramci ucasti Studentov, zdstupcov zamestndavatel’ov
a d’al§ich organizdcii na tvorbe, schval’ ovani, monitorovani a hodnoteni Studijného
programu

Aktivna ucast’ Studentov, zastupcov zamestnavatelov a dalSich organizacii na tvorbe,
schvalovani, monitorovani a hodnoteni S$tudijného programu na akadémii, vyplyva =z
re§pektovania prisluinych ustanoveni zakona o vysokych §kolach, Standardov pre vniitorny
systém zabezpetovania kvality vysokoskolského vzdelavania a Standardov pre $tudijny

3 https://www.akademiapz.sk/sites/default/files/KR/Smernica%20VSHKPV%20na%20APZ%202013.pdf
6 Studijna prirucka 2021/2022 | Akadémia Policajného zboru v Bratislave (akademiapz.sk)
7 Socialne a tehotenské §tipendia | Akadémia Policajného zboru v Bratislave (akademiapz.sk)
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program. Navrhy na tvorbu Studijnych programov, vysledky monitorovania a
hodnotenia Studijnych programov su schvalované v organoch akademickej samospravy,
takto:

Uloha &.: 6

Uloha/Postup:

Navrhy na tvorbu novych Studijnych programov a na zmeny v akreditovanych Studijnych
programoch st predkladané rektorom akadémie a nasledne st prerokovavané v pracovnych
skupinéch, radach Studijnych programov, akreditacnou radou, radou kvality a akademickym
senatom, v ktorych st aj zdstupcovia Studentskej ¢asti akademickej obce a zastupcovia
zamestnavatel'ov a d’alSich organizacii. Nasledne sa tieto navrhy predkladaju vedeckej rade.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:
rektor priebezne
Rada s$tudijného programu

pracovna skupina Rady Studijného programu
Akredita¢na rada

Rada kvality

Akademicky senat

Vedecka rada

Spolupracuje: Materialy:

PPC, PVZV, PKKP, PCVI Smernica pre vnatorny systém kvality
veduci pracovisk
veduci katedier
manazér kvality

Uloha &.: 7

Uloha/Postup:
Navrh na zrusSenie Studijného programu je predlozeny rektorom akadémie a nasledne

prerokovany akademickym sendtom, ktorého ¢lenmi su aj zastupcovia Studentskej Casti
akademickej obce spolu s prizvanymi ¢lenmi. Nasledne sa navrh predklada vedeckej rade.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:
Rektor priebezne
Akademicky senat
Vedecka rada

Spolupracuje: Materialy:

PPC, PVZV, PKKP, PCVI Smernica pre vnitorny systém kvality
veduci pracovisk
veduci katedier
manazér kvality




Uloha &.: 8

Uloha/Postup:

Hodnotiace spravy z monitorovania a periodického hodnotenia vyucovacieho procesu v
uskutoc¢novanych Studijnych programoch sa pravidelne, minimalne raz ro¢ne, prerokuvaji a
schval'uju na rokovani akademického senatu, rade kvality a vedeckej rady.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:
manazér kvality priebezne
PKKP
Akademicky senat
Rada kvality
Vedecka rada

Spolupracuje: Materialy:

PPC, PVZV, PKKP, PCVI Smernica pre vnatorny systém kvality
garant Studijné¢ho programu Vnutorna hodnotiaca sprava

veduci pracovisk
veduci katedier
manazeri kvality

1.7 Formalne postupy a casové plany v ramci internacionalizdcie

Uloha &.: 9

Uloha/Postup:

Podpora internacionalizacie vzdelavacich, tvorivych a dalSich suvisiacich ¢innosti v
suvislosti s poslanim akadémie a strategickymi ciel'mi v rdmci vzdeldvania a potrieb
zainteresovanych stran.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PVZV, PPC, PKKP, PCVI priebezne

riaditel’ka zahrani¢ného odboru

Spolupracuje: Materialy:

veduci pracovisk Smernica pre vnltorny systém kvality
veduci katedier Vnutorna hodnotiaca sprava

OVaVP

kvestorka

1.8 Formadlne postupy a casové plany v ramci ochrany proti akémukol’vek druhu
intolerancie a diskrimindcie Studentov, zamestnancov, prisluSnikov PZ a uchadzacov

Ochranu proti akémukol'vek druhu intolerancie a diskriminacie Studentov,
zamestnancov, prislusnikov PZ a uchadzacov, najmi na zéklade pohlavia/rodu, rasy, farby
pleti, jazyka, veku, sexualnej orientacie, viery alebo ndbozenstva, zdravotného znevyhodnenia,
politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socidlneho pdvodu, prislusnosti k
narodnosti alebo etnickej skupine, majetku a pdvodu, zabezpecuje a kontroluje akadémia v

10



stvislosti s nasledovnymi internymi aktmi riadenia v procese implementacie riadenia

akadémie:

Uloha &.: 10

riaditel’ka kancelarie rektora
Studentska Cast’ AS
zastupcovia APZ v SR VS
ro¢nikovi veduci

Uloha/Postup:

Aktualizicia a kontrola dodrziavania Etického kédexu Studenta.
Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

Eticka komisia priebezne
Spolupracuje: Materialy:

Eticky kodex Studenta

Uloha &.: 11

riaditel’ka kancelarie rektora
veduci katedier
veduci pracovisk

Uloha/Postup:

Aktualizacia a kontrola dodrziavania Etického kddexu zamestnanca.
Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

Eticka komisia priebezne
Spolupracuje: Materialy:

Eticky kodex zamestnanca

Uloha &.: 12

Uloha/Postup:

Aktualizicia a kontrola dodrziavania Etického kddexu prislusnika Policajného zboru.

riaditel’ka kancelarie rektora
PKKP

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:
Eticka komisia priebezne
Spolupracuje: Materialy:

Zékon Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 171/1993 o Policajnom zbore v zneni
neskorsich predpisov®

Formalne postupy a casové plany v ramci
zachovavania  vedeckej  integrity a
dodrZiavania akademickej etiky

8 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1993/171/19930901.html
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Uloha &.: 13

Uloha/Postup:

Zachovavanie vedeckej integrity a dodrziavanie akademickej etiky, ostrazitost voci
plagidtorstvu a d’al§Sim akademickym podvodom, umoziiuju ich odhalovanie a zarucuju
vyvodenie ddsledkov prostrednictvom kontrolnych mechanizmov v ramci kontroly
semestralnych prac, postupovych skusok, zdverecnych préc, rigoré6znych prac a Statnych
skusok pedagogickymi zamestnancami s pomocou kontrolnych informa¢nych systémov ako
su MAIS, TURNITIN. V pripade porusovania dodrziavania vedeckej integrity, akademickej
etiky, pachania plagiatorstva, ¢i iného podvodu na podnet zamestnanca, Studenta, pripadne

iné¢ho Clena akademickej obce riesi a preSetruje podnet Etickd komisia.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PCVIL, PVZV priebezne

Disciplinarna komisia

Spolupracuje: Materialy:

PPC Studijny poriadok

zamestnanci Disciplinarny poriadok

Studenti Eticky kodex zamestnanca
Eticky kodex Studenta
Vnutorna hodnotiaca sprava

Uloha &.: 14

Uloha/Postup:

MAIS, ktory obsahuje udaje o zdverecnych pracach Studentov, vedicich (Skolitel'och)
zaverecnych prac a ich oponentoch, vysledkoch kontroly originality zaverec¢nych prac a
d’alSie tidaje a dokumenty suvisiace so spracovanim a obhajobou zaverecnych prac
Studentov. Udaje do MAIS zapisuju uéitelia katedier, §tudenti a oddelenie informaénych
technolégii. Podklady do hodnotiacich sprav z- MAIS spracovatel’'ovi postupuje OCVaSIS.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PCVI, PKKP, PZVZ priebezne

veduci OCVaSIS

veduci katedier

Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica o bibliografickej registracii,

kontrole originality, uchovéavani,
spristupniovani a zakladnych nalezitostiach
zaverecnych, rigordznych a habilitacnych
prac

Vnutorna hodnotiaca sprava
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Uloha&.: 15

Uloha/Postup:

TURNITIN, ktoré slizia na overovanie originality Studentmi akadémie spracovanych
seminarnych a inych ucitelmi zadanych prac. Podklady do systému vkladaji ucitelia
katedier alebo Studenti. Podklady do hodnotiacich sprav z TURNITIN spracovatel'ovi
postupuje OCVaSIS.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PCVI, PKKP, PZVZ priebezne

veduci OCVaSIS

veduci katedier

Spolupracuje: Materialy:

PPC Vnutorna hodnotiaca sprava

Uloha &.: 16

Uloha/Postup:

Efektivne mechanizmy preskiimavania podnetov, ktorymi sa Student doméha ochrany
svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov, o ktorych sa domnieva, ze boli porusené,
alebo Student poukazuje na konkrétne nedostatky v ¢innosti alebo v necinnosti akadémie,
pricom preskimavanie podnetov je transparentné a-uskuto¢iiuje sa aj za ucasti zastupcov
Studentov a podavatelom podnetov je poskytovana spitnd vizba o vysledkoch ich
preskiimania a prijatych opatreniach.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

Disciplinarna komisia priebezne

Eticka komisia

Akademicky senat

Spolupracuje: Materialy:
zamestnanci Studijny poriadok
Studenti Disciplinarny poriadok

Uloha &.: 17

Uloha/Postup:
Sulad a dodrziavanie vSeobecne zavidznych predpisov a vnatornych predpisov akadémie zo
strany zamestnancov aj Studentov akadémie.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PCVIL, PKKP, PZVZ, PPC priebezne
Spolupracuje: Materialy:
kanceléria rektora Pracovny poriadok

Zakon ¢. 73/1998 Z. z. o Sstatnej sluzbe
prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzby, Zboru vizenskej a
justicnej strdze Slovenskej republiky a
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Zelezninej policie v zneni neskorsich
predpisov’

Zakon €. 171/1998 Z. z. o Policajnom zbore
v zneni neskorsich predpisov!'®

2. Vytvaranie, uprava a schvalovanie Studijnych programov

2.1 Formalne postupy a casové plany v ramci tvorby Studijnych programov

Tvorba Studijnych programov v ramci sustavy Studijnych odborov vysokoskolského
vzdelavania vychddza z poslania a zékladného zamerania akadémie a je podmienena
vedeckopedagogickymi, vedeckovyskumnymi a materidlno-technickymi moznost’ami ich
realizacie.

Samotna tvorba Studijnych programov vychadza z poziadaviek zamestnavatel'ov na useku
ochrany os6b a majetku a bezpecnostnych verejno-spravnych sluzieb. Ak vznikne
oddvodnend poziadavka odbornej praxe na rozsirenie vysokoskolskej pripravy nad ramec
obsahu a rozsahu uz akreditovanych Studijnych programov, je mozné Studijny program
upravit’, pripadne navrhnit’ nové Studijné programy v stlade s plnenim poslania akadémie.

Vedenie akadémie posudi opodstatnenost’ predloZzeného navrhu na Gpravu, zmenu tvorbu
nového Studijného programu v prislusnom studijnom odbore s odévodnenim jeho potrebnosti,
uplatnitel'nosti absolventov v praxi a predpokladanym poctom prijatych Studentov na Stadium.

Posiidi aj neefektivne §tudijné programy a v pripade, Ze nenapiaju ciele vzdelavania a
ich absolventi nie s na trhu prace uplatnitelni, pripadne nie je zdujem o §tadium, navrhnti
Studijny program zrusSit’.

Pri tprave, zmene a tvorbe nového Studijného programu sa zohladiiuje splnenie
podmienok zodpovedajuceho vedecko-pedagogického, vedeckovyskumného a materidlno-
technického zabezpecenia navrhovaného Studijného programu a stlad s vnutornym systémom
kvality akadémie. V pripade, ze vedenie akadémie sa rozhodne predloZzeny navrh na Gpravu,
zmenu alebo tvorbu nového Studijného programu akceptovat’, urci:

- garanta, resp. spolugarantov Studijného programu z radov docentov a profesorov
akadémie posobiacich v danom §tudijnom odbore, spifajucich podmienky na
garantovanie novo-navrhovaného Studijného programu (v pripade upravy a zmeny uz
existujuceho Studijného programu vyzve existujiiceho garanta, resp. spolugarantov);

- zodpovedné osoby na pripravu navrhu upravy, zmeny alebo vytvorenia nového
Studijného programu v sulade s naplnenim obsahu zodpovedajticeho Studijného odboru;

® https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z7/1998/73/vyhlasene_znenie.html
19 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1993/171/19930901.html
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- termin spracovania ziadosti pre SAAVS na posudenie spdsobilosti akadémie
uskutocnovat’ Studijny program a priznanie prav udelovat’ zodpovedajuci titul podla
prislusnych ustanoveni zdkona o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a
zékona o vysokych Skolach.

Rektor akadémie na navrh predsedu prisluSnej pracovnej skupiny schvaluje
harmonogram spracovania ziadosti na posudenie spdsobilosti akadémie uskutoc¢iovat
Studijny program, kde sa hlavny doraz kladie na nizSie uvedené ulohy.

Uloha&.: 18

Uloha/Postup:

Vymedzenie profilu absolventa (vSeobecna charakteristika profilu absolventa, teoretické
vedomosti, praktické schopnosti a zru¢nosti, doplitujice vedomosti, schopnosti a zru¢nosti,
uplatnenie absolventa) v stlade s charakteristikou obsahu dané¢ho Studijného programu a
odboru.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

garant Studijného programu Do 90 dni od akceptacie navrhu
Spolupracuje: Materialy:

Akreditacna komisia Smernica pre vnatorny systém kvality

PCVI, PKKP, PZVZ.PPC
garantujuce katedry
pracoviska

Uloha &.: 19

Uloha/Postup:

Posudenie vypracovaného navrhu profilu absolventa Studijného programu v danom
Studijnom programe navrhovatel'om z odbornej bezpecnostnej a verejno-spravnej praxe; po
prerokovani navrhov na doplnenie a akceptacii pripomienok sa pripravi zakladna
pedagogicka dokumentacia.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:
garant Studijné¢ho programu Do 90 dni od akceptacie navrhu
PKKP, PZVZ,PPC

Spolupracuje: Materialy:

Akreditacna komisia Smernica pre vnatorny systém kvality
pracovna skupina na tvorbu Studijného

programu
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Uloha &.: 20

Uloha/Postup:

Navrh sStudijného planu Studijného programu je spracovany v stlade s opisom prislusného
Studijného odboru (rozdelenie studia na casti a podmienky postupu do dalsej casti Studia,
odporucany Studijny plan, pravidla a podmienky tvorby Studijnych planov Studenta v
Jjednotlivych akademickych rokoch, charakteristika predmetov Studijného programu ich
Struktura, obsah a pocet k nim priradenych kreditov vyjadrené v informacnych listoch
predmetov), kreditové vyjadrenie podielu pokrytia nosnych tém jadra znalosti daného
Studijného odboru.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

garant Studijného programu do 5 mesiacov od akceptacie navrhu
Spolupracuje: Materialy:

PPC, PZVZ, PKKP Smernica pre vnltorny systém kvality
veduci katedier

Uloha &.: 21

Uloha/Postup:
St stanovené podmienky riadneho skoncenia Studia a sposob hodnotenia Statnych skasok a
zaverecnej prace.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

garant Studijného programu do 5 mesiacov od akceptacie navrhu
Spolupracuje: Materialy:

PPC, PZVZ, PKKP Smernica pre vnatorny systém kvality

veduci katedier
Akreditaéna komisia
Rada $tudijného programu

Uloha &.: 22

Uloha/Postup:
St stanovené - pozadované schopnosti a predpoklady uchddzaca o Stadium Studijného
programu a predpokladany pocet Studentov prijimanych na Studium.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

garant Studijného programu do 5 mesiacov od akceptacie navrhu
Spolupracuje: Materialy:

PPC, PVZV Smernica pre vnatorny systém kvality

veduci katedier

riaditel’ka kancelarie rektora
Akredita¢na komisia

Rada $tudijného programu
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Uloha &.: 23

Uloha/Postup:

St stanovené udaje o personalnom zabezpedeni $tudijného programu na $tandardna dizku
Stadia  (Struktira funkcii profesorov, docentov a vysokoskolskych ucitelov, ktori
zabezpecuju uskutociiovanie studijného programu).

Zodpoveda/Zabezpecuje:
PVZV

garant Studijného programu
veduci katedier

Termin:
do 5 mesiacov od akceptacie navrhu

Spolupracuje:

PPC

Akredita¢na komisia

Rada $tudijného programu
riaditel’ka kancelarie rektora

Materialy:
Smernica pre vnatorny systém kvality

Uloha &.: 24

Uloha/Postup:

St stanovené tidaje o vyskumnej a inej tvorivej ¢innosti na preukazanie splnenia kritérii
akreditacie Studijného programu podl'a prislusného stupna vysokoskolského studia.

Zodpoveda/Zabezpecuje:
PVZV

Termin:
do 5 mesiacov od akceptacie navrhu

Spolupracuje:

garant Studijného programu
veduci katedier
Akreditacné komisia

Rada $tudijného programu

Materialy:
Smernica pre vnatorny systém kvality

Uloha &.: 25

Uloha/Postup:

St stanovené udaje o priestorovom, materialnom, technickom a informa¢nom zabezpeceni
podrla Studijného programu na Standardnt dlzku Studia.

Zodpoveda/Zabezpecuje:
kvestorka

Termin:
do 5 mesiacov od akceptacie navrhu

Spolupracuje:
PVZV, PCVI, PKKP
veduca kniZnice
vediaci OCVaSIS
veduci katedier

Materialy:
Smernica pre vnltorny systém kvality
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Uloha &.: 26

Uloha/Postup:

Prerokovanie navrhu zékladnej pedagogickej dokumentacie k realizacii Studijného programu
prebieha v akreditanej komisii (profil absolventa, odporucany Studijny plan, charakteristika
Studijnych predmetov, podmienky riadneho skoncenia Stadia, pozadované schopnosti a
predpoklady uchadzacov, pocty Studentov na prijatie na Stadium, idaje o persondlnom a
materidlnom zabezpeceni Studijného programu), po jeho akceptacii sa zasiela navrh
zékladnej pedagogickej dokumentacie na posudenie navrhovatel'ovi nového Studijného
programu.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

garant nového Studijného programu do 6 mesiacov od akceptacie navrhu nového
Akreditacna rada Studijného programu

Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnltorny systém kvality
pracovna skupina na tvorbu nového

Studijného programu

Uloha ¢&.: 27

Uloha/Postup:
Pripomienky navrhovatel'a nového Studijného programu sa zapracuju do navrhu zékladnej
pedagogickej dokumentacie realizacie Studijného programu.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

garant nového Studijného programu do 8 mesiacov od akceptacie navrhu nového
Studijného programu

Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnatorny systém kvality

Akredita¢na komisia

veduci katedier

pracovna skupina na tvorbu nového
Studijného programu

2.2 Formalne postupy a ¢asové plany v ramci schval’ovania Studijnych programov

SchvaPovanie $tudijného programu v etape pripravy Ziadosti pre SAAVS na posudenie
sposobilosti akadémie uskuto¢iiovat’ Studijny program a priznanie prav udelovat
zodpovedajuci titul vychadza z ustanoveni prisluSnych zdkonov a internych predpisov
akadémie. Z hladiska Casovej postupnosti je schvalovaci proces nasledovny:

Uloha &.: 28

Uloha/Postup:
Prerokovanie navrhov dokumentov suvisiacich s vytvorenim nového Studijného programu
na kolégiu rektora za ucasti veducich katedier akadémie, navrhovaného garanta Studijného
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programu a garantov uz uskuto¢niovanych Studijnych programov na akadémii s prijatim
stanoviska na schvalenie alebo doplnenie predlozenych dokumentov.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

garant nového Studijného programu do 8 mesiacov od akceptacie navrhu nového
Studijného programu

Spolupracuje: Materialy:

PPC, PKKP Smernica pre vnltorny systém kvality

veduci katedier

veduci pracovisk

Uloha &.: 29

Uloha/Postup:
Schvélenie kompletnej dokumentacie k navrhovanému Studijnému programu na zasadnuti
rady Studijného programu a predloZenie na prekovanie a schvélenie prisluSnymi organmi.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

rektor do 9 mesiacov od akceptacie navrhu nového
PKKP Studijného programu

garant nového Studijného programu

Spolupracuje: Materialy:

pracovné skupiny Smernica pre vnltorny systém kvality

Uloha &.: 30

Uloha/Postup:
Prerokovanie a schvélenie ndvrhu Studijného programu akreditatnou radou podla
prislusnych ustanoveni zékona o vysokych Skolach a prislusnych ¢lankov Statatu.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:
predseda Akreditacnej rady na najblizSom zasadnuti VR
Spolupracuje: Materialy:
¢lenovia vedenia Smernica pre vnatorny systém kvality,
garant SP Zakon o vysokych §koldch!!
Statut akadémie'?

Uloha &.: 31

Uloha/Postup:
Zapracovanie zaverov akreditacnej rady akadémie do dokumenticie navrhu Studijného
programu

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

Rektor do 30 dni od zasadnutia VR
PKKP, PVZV

kvestor

garant Studijného programu

'! https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z7/2002/131/vyhlasene_znenie.html

12 https://www.akademiapz.sk/sites/default/files/KR/2020/tat%C3%BAt%20APZ.pdf
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Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnatorny systém kvality
veduci katedier
veduci pracovisk

Uloha &.: 32

Uloha/Postup:

PredloZenie Ziadosti SAAVS na postidenie sposobilosti akadémie uskutoétiovat’ $tudijny
program a priznanie prav udel'ovat’ zodpovedajuci titul podla prislusnych ustanoveni zdkona
o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a prisluSnych ustanoveni zadkona o

vysokych skolach.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

rektor do 30 dni od zapracovania navrhov Vedecke;j
rady

Spolupracuje: Materialy:

- Smernica pre vnatorny systém kvality
Z4kon o vysokych $koldch!?

Uloha é&.: 33

Uloha/Postup:

Predlozenie ziadosti Ministerstvu vnutra Slovenskej republiky o priznanie prava udelovat’
po uspesnom absolvovani daného Studijného programu zodpovedajici akademicky titul v
zmysle § 44 zakona o vysokych skoléch.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin: 5
rektor bezodkladne po posudeni SAAVS
Spolupracuje: Materialy:

- Smernica pre vnltorny systém kvality

2.3 Formalne postupy a casové plany v ramci monitorovania Studijnych programov

Monitorovanie a hodnotenie Studijnych programov je uskutocnované priebezne.
Najmenej jedenkrat v akademickom roku sa vykonava monitoring a néasledné hodnotenie
vzdelavacieho procesu v uskuto¢iiovanych Studijnych programoch. V ramci monitoringu sa
identifikuji poziadavky Studentov, zamestnancov akadémie, jej absolventov a ich
nadriadenych — zamestnavatelov v bezpecnostnej a verejno-spravnej praxi tak, aby
zodpovedajucou analyzou zabezpecCili moznost' periodického vnutorného a vonkajSiecho
hodnotenia S$tudijného programu. Monitoring a pravidelné hodnotenie je zamerané
predovsetkym na tieto komponenty hodnotenia kvality vzdelavania:

13 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/vyhlasene_znenie.html
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Uloha &.: 34

Uloha/Postup:

Monitorovanie urovne osvojenia si vedomosti a rozvoja zrucnosti Studentmi v jednotlivych
predmetoch daného Studijného programu absolvovanych v hodnotenom akademickom roku;
osobitne sa posudzuje dosiahnutd Groveinn osvojenia si vedomosti a rozvoja zrucnosti v
profilovych predmetoch v stilade s profilom absolventa daného Studijného programu.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PKKP do 30.11. za uplynuly akademicky rok
veduci katedier
manazéri kvality

Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnatorny systém kvality
veduca Studijného oddelenia

veduci OCVaSIS

Uloha &.: 35

Uloha/Postup:

Monitorovanie reSpektovania uréenych pravidiel objektivneho overovania nadobudania
vedomosti a rozvoja zrucnosti Studentov pri priebeznom a zaverecnom hodnoteni v danom
Studijnom predmete Studijného programu.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci katedier do 30.11. za uplynuly akademicky rok
Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnltorny systém kvality

Uloha &.: 36

Uloha/Postup:

Hodnotenie kvality vzdelavania samotnymi Studentmi, z hl'adiska obsahu predmetov, foriem
realizovanej vyucby, preverovania vedomosti, odbornosti a pristupu vyucujucich k
Studentom v rdmci vyucovacieho procesu.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PKKP do 30.11. za uplynuly akademicky rok
manazeri kvality

Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnltorny systém kvality

veduci katedier
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Uloha &.: 37

Uloha/Postup:
Hodnotenie realizacie autoevalvacie kvality vzdelavania na urovni katedier, ktord smeruje k
analyze kvality poskytovaného vzdeldvania katedrou vyucovanych predmetoch.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci katedier do 30.11. za uplynuly akademicky rok
Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnatorny systém kvality
manazéri kvality

2.4 Formalne postupy a casové plany v ramci vhutorného periodického hodnotenia
Studijnych programov 7 hladiska ciel’ov a oéakdvanych vystupov videldvania

Postupy a ¢asovy plan periodického vniutorného a vonkajSiecho hodnotenia Studijnych
programov sa uskuto¢niuje kazdorocne. V novoakreditovanych Studijnych programoch sa
hodnotenie Studijného programu ako celku prvy raz uskuto¢niuje po ukonceni Standardnej
doby stadia daného Studijného programu. Hodnotenie Studijnych programov z hladiska
cielov a oCakavanych vystupov vzdeldvania je vyjadrené¢ vo vnutornej hodnotiacej sprave
predkladanej vedeckej rade v zmysle prisluSnych ustanoveni zékona o vysokych Skolach,
ktora sa predkladé vedeckej rade pravidelne, najmenej vSak raz za rok.

Vnutorné periodické hodnotenie uskuto¢niovanych Studijnych programov a v nich
vyucovanych predmetov z hladiska cielov a ocakavanych vystupov vzdeldvania sa
uskutociiuje kazdorocne. Formdlne postupy a c¢asovy plin vnutorného hodnotenia
Studijnych programov a vyucovanych predmetov na jednotlivych hodnotiacich tirovniach
st nasledovné:

Uloha ¢&.: 38

Uloha/Postup:

Hodnotenie odportcaného studijného planu Studijného programu z hl'adiska opodstatnenosti
systému povinnych, povinne volitelnych a vyberovych predmetov, ich kreditovych a
hodinovych dotacii, sposobu ukoncenia predmetu sktskou, hodnotenim alebo Statnou
sktiskou, vo vzt'ahu k napifaniu profilu absolventa §tudijného programu.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

manazg€ri kvality do 30.11. za uplynuly akademicky rok
Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnltorny systém kvality
veduci katedier Zakon o vysokych skolach'*

'4 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/vyhlasene_znenie.html
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Uloha &.: 39

Uloha/Postup:

Hodnotenie obsahu, rozsahu a Struktary vzdelavacich ¢innosti vyjadrenych v tematickych
planoch vyucovanych predmetov so zretelom na opodstatnenost’ uskutociovaného pomeru
prednasok, seminarov, cviceni pripadne inych foriem vyucby vo vztahu k dosiahnutiu
stanovenych cielov a oCakavanych vystupov vzdeldvania v danom Studijnom programe.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci katedry do 30.11. za uplynuly akademicky rok
Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnatorny systém kvality
garant Studijného programu Zakon o vysokych $koldch!’

Uloha &.: 40

Uloha/Postup:

Hodnotenie urovne a kvality realizdcie vyucovacieho procesu vyucujicimi v uplatinovani
zodpovedajucich postupov v jednotlivych organiza¢nych formach vyucovania, ich pristupov
k priebeznému hodnoteniu a overovaniu dosiahnutych vysledkov Studentov v predmetoch
Studijného programu.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PKKP do 30.11. za uplynuly akademicky rok
veduci katedry

Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnltorny systém kvality

2.5 Formalne postupy a ¢asové plany v ramci vonkajsieho periodického hodnotenia
Studijnych programov 7 hl’adiska ciel’ov a ocakdvanych vystupov videldavania

VonkajSie periodické hodnotenie uskutocniovanych Studijnych programov a v nich
vyucovanych predmetov z hladiska cielov a ocakdvanych vystupov vzdeldvania sa
uskutocnuje kazdorocne. Podstatou vonkajSiecho hodnotenia je odborné posudenie Grovne
pripravenosti absolventov na vykon povolania podl'a profilu absolventa zamestnavatel'mi v
odbornej bezpecnostnej a verejno-spravnej praxi a hodnotenie naplnenia cielov pripravy
samotnymi absolventmi po pracovnom zaradeni na vykon funkcie v bezpecnostnej a verejno-
spravnej praxi. Formalne postupy a ¢asovy plan na jednotlivych hodnotiacich trovniach st
nasledovné:

'S https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/vyhlasene_znenie.html
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Uloha &.: 41

Uloha/Postup:

Hodnotenie urovne a kvality realizdcie vyucovacieho procesu vyucujicimi v uplatinovani
zodpovedajucich postupov v jednotlivych organizaénych formach vyucovania, ich pristupov
k priebeznému hodnoteniu a overovaniu dosiahnutych vysledkov Studentov v predmetoch
Studijného programu.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PPC do 30.9. po roku zaradenia absolventa v

manazeri kvality praxi

Spolupracuje: Materialy:

Studijné oddelenie Smernica pre vnatorny systém kvality

OCVaSIS Hodnotenie  absolventov  nadriadenymi
Vnutorna hodnotiaca sprava

Uloha &.: 42

Uloha/Postup:

Hodnotenie urovne a kvality teoretickej a praktickej odbornej pripravenosti absolventov
jednotlivych Studijnych programov na vykon povolania v bezpecnostnej a verejno-spravne;j
praxi podla stupiia dosiahnutého vzdelania vyjadrené v prieskume nazorov absolventov po
ukonceni Studia a zaradeni na pracovné pozicie podl'a moznosti uplatnenia absolventov
definovaného v profile absolventa.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PKKP do 30.9. po roku zaradenia absolventa v
manazéri kvality praxi

Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnltorny systém kvality
Studijné oddelenie Hodnotenie  absolventov  nadriadenymi
OCVaSIS Vnutorna hodnotiaca sprava

Uloha &.: 43

Uloha/Postup:

Vysledky vonkajsieho periodického hodnotenia uskutocnovanych Studijnych programov a v
nich vyucovanych predmetov z hladiska cielov a ocakdvanych vystupov vzdelavania st
vyjadrené vo vnutornej hodnotiacej sprave predkladanej vedeckej rade.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PKKP do 30.10. za uplynuly akademicky rok

manazéri kvality

Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnltorny systém kvality

veduci katedier Hodnotenie  absolventov = nadriadenymi
Vnutorna hodnotiaca sprava
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2.6 Formalne postupy v ramci hodnotenia Studijnych programov z hl’adiska ucasti
Studentov, zdastupcov zamestnavatel’ov a d’alSich organizdcii na tvorbe, schval’ ovani,
monitorovani a hodnoteni Studijného programu

Aktivna ucast’ Studentov, zastupcov zamestnavatelov a dalSich organizacii na tvorbe,
schvalovani, monitorovani a hodnoteni S$tudijného programu na akadémii, vyplyva =z
reSpektovania predmetnych ustanoveni zdkona o vysokych Skolach, zakona o zabezpeCovani
kvality vysokoskolského vzdelavania, $tandardov vydanych SAAVS a smernice pre vnutorny
systém kvality akadémie. Navrhy na tvorbu Studijnych programov, vysledky monitorovania a
hodnotenia $tudijnych programov su predkladané prislusnym organom takto:

- akademickému senatu, kde su aj zastupcovia Studentskej Casti akademickej obce;

- raddm Studijnych programov, kde su zastupcovia zamestndvatelov a dalSich
organizacii, pri schvalovani navrhu obsahu Studijnych programov sa rokovania zicastituju
aj zastupcovia Studentskej Casti akademickej obce;

- akredita¢nej rade, kde su zastupcovia zamestnavatelov a dalSich organizacii, pri
schval'ovani navrhu obsahu Studijnych programov sa rokovania zucastiiuju aj zadstupcovia
Studentskej Casti akademickej obce;

- rade kvality, kde su zéastupcovia zamestndvatelov a dalSich organizéacii, pri
schval'ovani navrhu obsahu Studijnych programov sa rokovania zacastiujl aj zastupcovia
Studentskej Casti akademickej obce;

- vedeckej rade, kde su =zastupcovia zamestnavatelov a dalSich organizacii, pri
schval'ovani navrhu obsahu Studijnych programov sa rokovania zucastiiuju aj zadstupcovia
Studentskej Casti akademickej obce;

Hodnotiace spravy z monitorovania a periodického hodnotenia vyucovacieho procesu v
uskutoc¢novanych Studijnych programoch sa pravidelne, minimalne raz ro¢ne, preroktivaju a
schval’'uji na rokovani akademického senatu, rady kvality a vedeckej rady.

2.7 Formalne a casové postupy hodnotenia kritérii a pravidiel hodnotenia Studentov, ktoré
podporuju dosahovanie vzdelavacich cielov a oéakdvanych vysledkov

Transparentné a verejne dostupné Kritéria a pravidla hodnotenia $tudentov st upravené
predovietkym v Studijnom poriadku Akadémie Policajného zboru v Bratislave, ktory v
zmysle § 9 ods. 1 pism. a) zdkona o vysokych Skoldch na néavrh rektorky schvaluje
akademicky senat (dalej len ,,Studijny poriadok®). Konkrétne kritéria a pravidla hodnotenia
Studentov v jednotlivych predmetoch Studijného programu a podmienky na absolvovanie
predmetu st uvedené v Informacnych listoch predmetov vypracovanych v zmysle Vyhlasky
Ministerstva Skolstva SR ¢. 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme §tiidia v zneni neskorsich
predpisov, Priloha €. 1 a v ich tematickych planoch.
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Uloha &.: 44

Uloha/Postup:

Dostupnost’ platnych kritérii a pravidiel hodnotenia Studentov ustanovenych vo vysSie
uvedenych dokumentoch je zabezpecend ich zverejnenim na webovom sidle akadémie.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PPC priebezne

PVZV

Spolupracuje: Materialy:

PCVI, PKKP Smernica pre vnatorny systém kvality
OCVaSIS Zakon o vysokych §kolach!®

Studijné oddelenie

OVaVP

Uloha &.: 45

Uloha/Postup:

V pripade navrhu na zmeny kritérii a pravidiel hodnotenia Studentov v jednotlivych
dokumentoch na zdklade zaverov z vnlitornej hodnotiacej spravy sa tieto zmeny schval'uja v
prislusnych organoch akadémie a po schvéleni sa zverejiuju na webovom sidle akadémie.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PPC priebezne

PVZV

Spolupracuje: Materialy:

PCVI, PKKP Smernica pre vnltorny systém kvality
OCVaSIS

Studijné oddelenie

OVaVP

Pri oboznamovani Studentov s kritériami a pravidlami hodnotenia v jednotlivych
predmetoch Studijného programu a podmienkami na ich absolvovanie st realizované tieto
postupy:
Uloha &.: 46

Uloha/Postup:

Oboznamenie Studentov so Studijnym poriadkom, sposobom tvorby Studijného planu
Studenta podla pravidiel Studijného programu v sulade s odporu¢anym Studijnym planom
daného Studijného programu, kritériami a pravidlami hodnotenia Studentov.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PPC pri zapise Studentov do 1. ro¢nika
PVZV

Spolupracuje: Materialy:

Studijné oddelenie Smernica pre vnltorny systém kvality
OVaVP

16 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/vyhlasene znenie.html
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Uloha &.: 47

Uloha/Postup:

Oboznamenie Studentov s konkrétnymi kritériami a pravidlami hodnotenia v jednotlivych
predmetoch Studijného programu a podmienkami na absolvovanie predmetu uvedenych v
informacnych listoch a tematickych planoch predmetov, formy priebezného a zdverecného
hodnotenia na absolvovanie predmetu (realizacia priebeznych vedomostnych testov,
spracovanie semestralnych prac, projektov a praktickych vystupov, zamerania na sktsku a

pod.).

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

ucitel’ predmetu v uvode vyucby kazdého predmetu v semestri
Spolupracuje: Materialy:

veduci katedry Smernica pre vnltorny systém kvality

3. Statne skusky a obhajoby zavereénych prac

3.1 Formalne a ¢asové postupy hodnotenia kritérii na stanovenie a implementdciu jasnej a
konzistentnej politiky vyberu, procesov, pravomoci a zodpovednosti ¢lenov skusSobnych
komisii

Akadémia pri vybere komisii, procesoch uskuto¢iiovania Statnych skuSok, vymedzeni
pravomoci a zodpovednosti ¢lenov skuSobnych komisii vratane ich predsedov, vychadza z
ustanoveni zakona o vysokych Skolach. Vsetky otazky tykajuce sa uskutociiovania Statnych
sktSok su konkretizované v Studijnom poriadku akadémie.

ZloZenie skiSobnych komisii na Statne skusky a termin na ich vykonanie urcuje na nadvrh
prorektora pre pedagogicku ¢innost’ rektorka svojim vnutornym predpisom (opatrenie rektorky
akadémie) v kazdom akademickom roku. SkuiSobné komisie na vykonanie Statnych skuSok st
kreované na zéklade navrhov veducich katedier; komisie pre Statne skusky v doktorandskom
Studijnom programe s kreované na navrh predsedu odborovej komisie. Clenmi su
predovsetkym vedecko-pedagogicki zamestnanci akadémie pdsobiaci vo funkcii profesorov
alebo docentov v danom S$tudijnom odbore, d’alej vyznamni odbornici v danom Studijnom
odbore alebo pribuznom Studijnom odbore z inych vysokych §kol a vyznamni odbornici z praxe
schvaleni vedeckou radou akadémie v stlade s prislusnymi ustanoveniami zakona o vysokych
Skolach a internych predpisov akadémie.

Kvalitativna troven obhgjenych zavereCnych a rigoréznych prac si  vyzaduje
zodpovedajucu uroven tvorivych c¢innosti; plagiatorstvo a iné akademické podvody st
efektivne odhalované a principialne postihované.

Proces pripravy Statnych skiiSok a obhajob zéverecnych prac je nasledovny:
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Uloha &.: 48

Uloha/Postup:

PredloZzenie navrhov na zlozenie komisii na Statne skusky z jednotlivych predmetov a na
obhajobu zéverecnych prac v sulade s prislusnymi ustanoveniami zékona o vysokych skolach
a s vnutornymi predpismi akadémie v prvom a v druhom stupni vysokoskolského $tidia na
Studijné oddelenie.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci katedry do terminu uréené¢ho SO
Spolupracuje: Materialy:

garant Studijného programu Smernica pre vnatorny systém kvality
$tudijné oddelenie Zakon o vysokych $kolach!”

Uloha &.: 49

Uloha/Postup:

PredloZzenie navrhov na zlozenie komisii na Statne skusky z jednotlivych predmetov a na
obhajobu dizertacnych prac a rigoréznych prac v stlade s prislusSnymi ustanoveniami zakona
o vysokych Skolach a s vnutornymi predpismi akadémie na oddelenie vedy a vedeckych
projektov/vnitorné oddelenie.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PCVI priebezne

predseda odborovej komisie

Spolupracuje: Materialy:

garant Studijného programu Smernica pre vnatorny systém kvality
OVaVP Zakon o vysokych §kolach'®

vnutorné oddelenie

Uloha &.: 50

Uloha/Postup:

Spracovanie podkladov a priprava navrhu zloZenia komisii pre 1. a 2. stupen Stadia, terminov
konania obhajob zdvere¢nych prac a Statnych sktsok z jednotlivych predmetov vo forme
interné¢ho predpisu (opatrenie rektora).

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

Studijné oddelenie do terminu ur¢ené¢ho Studijnym oddelenim
Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnltorny systém kvality

17 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/vyhlasene_znenie.html
I8 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/13 1/vyhlasene_znenie.html
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Uloha &.: 51

Uloha/Postup:
Spracovanie podkladov a priprava ndvrhu zlozenia komisii pre 3. stupen Studia,

terminov konania dizertacnych skuSok a obhajob dizertacnych prac vo forme interného
predpisu (opatrenie rektora).

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

OVaVP priebezne

Spolupracuje: Materialy:

PVZV Smernica pre vnatorny systém kvality
Uloha &.: 52

Uloha/Postup:

Spracovanie podkladov a priprava navrhu zloZenia komisii pre rigorézne konanie, terminov
konania obhajob rigoréznych prac a Statnych skuSok z jednotlivych predmetov vo forme
interné¢ho predpisu (opatrenia rektora).

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

predsedovia komisii priebezne

Spolupracuje: Materialy:

PCVI Smernica pre vnltorny systém kvality
vnutorné oddelenie

Uloha é&.: 53

Uloha/Postup:

Vydanie interného predpisu (opatrenia rektora) na vykonanie obhajob zavere¢nych prac a
Statnych skuSok pre 1. a 2. stupen Studia z jednotlivych predmetov v danych Studijnych
programoch.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

Studijné oddelenie najneskor dva mesiace pred konanim
obhajob zaverecnych prac a Statnych skusok

Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnatorny systém kvality

kancelaria rektora
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Uloha &.: 54

Uloha/Postup:

Vydanie interného predpisu (opatrenia rektora) na vykonanie obhajob dizertatnych prac a
Statnych skuSok pre 3. stupenn stidia z jednotlivych predmetov v danych Studijnych
programoch.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

OVaVP priebezne

Spolupracuje: Materialy:

| AVAY Smernica pre vnutorny systém kvality,

kancelaria rektora Pokyn rektora Akadémie Policajného zboru
v Bratislave, ktorym sa vydavaji zasady
organizacie  doktorandského Stidia v
Akadémii Policajného zboru v Bratislave

Uloha &.: 55

Uloha/Postup:
Vydanie interného predpisu (opatrenia rektora) na vykonanie obhajob rigoréznych prac a
rigoroznych skusok.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

OCVaSIS priebezne

Spolupracuje: Materialy:

PCVI Smernica pre vnatorny systém kvality,

vnutorné oddelenie Pokyn rektorky Akadémie Policajného

kancelaria rektora zboru v Bratislave o rigoréznom konani na
Akadémii Policajného zboru v Bratislave!®

Uloha &.: 56

Uloha/Postup:

Zverejnenie informéacii o zloZeni komisii na obhajoby zaverecnych prac, komisii pre Statne
skusky z jednotlivych predmetov, harmonogramu terminov ich uskuto¢nenia, rozdeleni
Studentov do vypisanych terminov a skiiSobnych komisii v MAIS pre 1. a 2. stupeii Studia.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

OCVaSIS najneskor dva mesiace pred Studijné
oddelenie konanim obhajob zéaverecnych
prac

Spolupracuje: Materialy:

veduci katedier Smernica pre vnatorny systém kvality

Studijné oddelenie

30




Uloha &.: 57

Uloha/Postup:

Informovanie doktoranda o termine dizertacnej skusky/obhajoby dizertacnej prace a o
zlozeni komisii pre dizertaénu skiisku/obhajobu dizertacnej prace.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:
OVaVP priebezne
Spolupracuje: Materialy:

Smernica pre vnutorny systém kvality,
Pokyn rektora Akadémie Policajného zboru
v Bratislave, ktorym sa vydavaju zéasady
organizacie doktorandského Studia v
Akadémii Policajného zboru v Bratislave

Uloha &.: 58

Uloha/Postup:

Informovanie rigorozanta o termine rigoréznej skiisky a o zlozeni komisie pre obhajobu
rigordznej prace.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:
OCVaSIS priebezne
Spolupracuje: Materialy:

Smernica pre vnatorny systém kvality,
Pokyn rektorky Akadémie Policajného
zboru v Bratislave o rigor6znom konani na
Akadémii Policajného zboru v Bratislave

Proces realizacie Statnych skusok, obhajob zéverecnych prac, zodpovednost’ a pravomoci
¢lenov komisie je nasledovny:

Uloha &.: 59

Uloha/Postup:

Pred vykonanim Statnych skuSok musi Student absolvovat predpisané skusky v ramci
Studijného planu a odovzdat’ v stanovenom termine v sulade s harmonogramom prislusného
akademického roka zaverecnu pracu na vyhodnotenie a kontrolu originality. Kontrola
originality sa vyhodnocuje nielen na zaklade vystupu z kontrolného systému, ale aj
posudenim zaverecnej prace urcenym veducim/Skolitelom a oponentom/oponentmi, ktori

okrem vyhodnotenia originality posudia aj uroven prace v zmysle Standardizovanych
posudkov.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:
veduci katedry priebezne
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Spolupracuje: Materialy:

veduci/Skolitel’ zdverecnej prace Smernica pre vnatorny systém kvality,
oponent zaverecnej prace Pokyn rektora Akadémie Policajného zboru
v Bratislave, ktorym sa vydavaju zasady
organizacie doktorandského Studia v
Akadémii Policajného zboru v Bratislave,
Studijny poriadok

Uloha &.: 60

Uloha/Postup:

Statna skska vratane dizertanej skisky a obhajob zavereénych prac sa vo vietkych troch
stupnoch Stadia vykonava pred urcenou komisiou, priebeh skiisky a vyhléasenie jej vysledkov
su verejné. Rozhodovanie skuSobnej komisie o vysledkoch Statnej skusky sa uskutoéni na
neverejnom zasadnuti komisie.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

predseda komisie termin Statnej skusky

Spolupracuje: Materialy:

¢lenovia komisie Smernica pre vnltorny systém kvality

4. Postup do vysSieho ro¢nika

4.1 Formalne a ¢asové postupy priebehu Studia, uzndvania vzdelania a udel’ ovania
akademickych titulov

Pravidla a podmienky na postup do vysSich ro¢nikov Stidia a podmienky na udelenie
akademického titulu su vymedzené v opise kazdého Studijného programu. V opise kazdého
Studijného programu sa uvadza minimalny pocet dosiahnutych kreditov ako podmienka na
postup do d’alSieho ro¢nika a minimalny pocet ziskanych kreditov na udelenie akademického
titulu po UspeSnom absolvovani Studijného programu. Konkrétne pravidla a podmienky na

postup do d’alSieho ro¢nika Studijného programu daného stupiia a na udelenie akademického
titulu urcuje Studijny poriadok.

Uloha &.: 61

Uloha/Postup:

Verejna dostupnost’ pravidiel a podmienok na postup do vysSich roc¢nikov Stidia a
podmienok na udelenie akademického titulu ustanovenych vo vysSie uvedenych
dokumentoch je zabezpecena ich zverejnenim na webovom sidle akadémie.
Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PPC, PCVI priebezne
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Spolupracuje:
OCVaSIS
Studijné oddelenie

Materialy:
Smernica pre vnatorny systém kvality

Dodrziavanie pravidiel a podmienok na postup do vyssich ro¢nikov $tadia je zabezpecené
ich konkrétnym overenim pri zapise Studentov do d’alSieho ro¢nika:

Uloha &.: 62

Uloha/Postup:

Kontrolou a verifikdciou dosiahnutych vysledkov a ziskaného poctu kreditov v Studijnej
dokumentécie Studenta v zmysle vypisu vysledkov stadia podl'a vystupov z evidencie MAIS
v kazdom roc¢niku po skonceni akademického roka.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

Studijné oddelenie pri zapise Studenta do vysSieho ro¢nika
Spolupracuje: Materialy:

OCVaSIS Smernica pre vnltorny systém kvality

Dodrziavanie pravidiel a podmienok na udelenie akademického titulu po absolvovani
Studijného programu je zabezpecené konkrétnym overenim ich splnenia pred vykonanim prve;j

Statnej skasky a pred vydanim diplomu:

Uloha &.: 63

Uloha/Postup:

Ucast’ $tudenta na $tatnych skuskach je podmienena splnenim podmienok na tspesné
absolvovanie Studijnych povinnosti v danom Studijnom programe kontrolou a verifikaciou
dosiahnutych vysledkov a ziskaného poctu kreditov v Studijnej dokumentécii Studenta podla
vystupov z evidencie MAIS za celt dobu $tudia $tudijného programu; ak $tudent nespina
stanovené podmienky, je vyradeny z harmonogramu statnych sktSok.

Zodpoveda/Zabezpecuje:
Studijné oddelenie

Termin:
najneskor pred terminom prvej Statnej skasky

OVaVP
Spolupracuje: Materialy:
OCVaSIS Smernica pre vnatorny systém kvality

veduci katedier
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Uloha &.: 64

Uloha/Postup:

Vydanie diplomu o UspeSnom absolvovani Studijného programu je podmienené najma
ziskanim stanoveného poctu kreditov v danom Studijnom programe a uspeSnym
absolvovanim vSetkych predpisanych Statnych skuSok potvrdenych v Studijnej
dokumentécii Studenta zapisom o Statnych skuskach.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

Studijné oddelenie Pocas trvania Statnych skuSok priebezne
OVaVP

Spolupracuje: Materialy:

OCVaSIS Smernica pre vnltorny systém kvality
veduci katedier

Uloha &.: 65

Uloha/Postup:

Vydanie diplomu o uspeSnom absolvovani rigor6zneho konania je podmienené splnenim
vSetkych povinnosti rigorozanta a GspeSnym absolvovanim rigordznej skusSky potvrdenej v
dokumentécii rigorozanta zapisom o rigoréznom konani.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

OCVaSIS po rigor6znom konani

Spolupracuje: Materialy:

predsedovia komisii Smernica pre vnatorny systém kvality
veduci katedier

Uloha &.: 66

Uloha/Postup:

Kontrolu dodrziavania pravidiel a podmienok na udelenie akademického titulu v ramci
realizdcie obhajob zaverecnych prac a Statnych skuSok z hl'adiska overovania vedomosti a
zrucénosti, navykov a intelektudlnych sposobilosti Studentov, ako aj z hladiska splnenia
vSetkych podmienok Ucasti na obhajobe zaverecnych prac a na Statnej skaske z ur€enych
predmetov, zabezpecuje prorektor pre pedagogicku Cinnost’ v 1. a 2. stupni Studia, prorektor
pre vedu a zahrani¢né vzt'ahy a predseda odborovej komisie pre 3. stupeii Studia realizaciou
hospitacnej a kontrolnej ¢innosti a prorektorka pre celozivotné vzdelavanie v ramci
rigor6zneho konanie realizdciou kontrolnej ¢innosti.

Zodpoveda/Zabezpetuje: Termin:
PPC, PVZV, PCVI priebezne v terminoch Statnych skuSok
predseda odborovej komisie

Spolupracuje: Materialy:
garant Studijného programu Smernica pre vnatorny systém kvality
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5. Prijimacie konanie a postup do vysSieho ro¢nika

5.1 Formalne a éasové postupy na prijatie na Studium a postup do vysSich rocnikov

Pravidla a podmienky na prijatie na Stidium, postup do vysSich rocnikov a
podmienky na udelenie akademického titulu, su vymedzené v opise kazdého Studijného
programu. V opise Studijného programu sa uvadzaju aj zakladné a d’alSie podmienky prijatia
na Stadium daného Studijného programu. Konkrétne pravidla a podmienky prijatia na dany
Studijny program st vyjadrené v navrhu na ur¢enie podmienok prijatia na $tidium, hl'adiskéch
na urcenie potrebnej spdsobilosti a v poc¢toch prijimanych Studentov na stddium. Predmetné
materidly su spracované na useku prorektora pre pedagogicku ¢innost’ a prorektora pre vedu a
zahrani¢né vztahy a po prerokovani vedenim akadémie, st v zmysle prislusnych clankov
Statutu akadémie prerokované akademickym senatom. V zmysle § 44 zdkona o vysokych
Skolach st po prerokovani predlozené na schvalenie Ministerstvu vnutra Slovenskej republiky
(dalej ,,SR™).

Prijimacie konanie je spravodlivé, transparentné a spolahlivé a vyber uchadzacov je
zalozeny na zodpovedajicich metéodach posudzovania ich sposobilosti na Studium, pricom
podmienky prijimacieho konania st inkluzivne a su zaru¢ené rovnaké prilezitosti kazdému
uchadzacovi, ktory preukaze potrebné predpoklady na absolvovanie Studia.

Uloha &.: 67

Uloha/Postup:

Verejna dostupnost’ schvalenych pravidiel a podmienok prijatia na dany Studijny program,
ktoré st vyjadrené v navrhu na uré¢enie podmienok prijatia na §tadium, hl'adiskach na urcenie
potrebnej sposobilosti a v po¢toch prijimanych Studentov na Stadium, je zabezpecena ich
zverejnenim na webovom sidle akadémie.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PPC, PVZV, PCVI dva mesiace pred poslednym ditom ur¢enym
predseda odborovej komisie na podanie prihlaSok

Spolupracuje: Materialy:

OCVaSIS Smernica pre vnltorny systém kvality
OVaVP

Studijné oddelenie

Dodrziavanie pravidiel a podmienok na prijatie do prvého stupiia Stiidia je zabezpecené ich
konkrétnym overenim v ramci prijimacieho konania prijimacou komisiou, kde sa uplatiiuju tieto
postupy:
Uloha &.: 68

Uloha/Postup:

Realizacia prijimacieho konania na ucely bakalarskeho stupiia Studia v sulade s opatrenim
rektora a so schvalenym metodicko-organizanym usmernenim.

Zodpoveda/Zabezpecuje: | Termin:
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predseda prijimacej komisie

v ur¢enych terminoch

Spolupracuje:

PPC

Studijné oddelenie
OCVaSIS

kancelaria rektora

oddelenie sluzobnej ¢innosti
odbor vycviku PPZ

SPSC MV SR

SOS PZ Pezinok

Materialy:

Smernica pre vnatorny systém kvality
Opatrenie rektora o organizacii prijimacieho
konania

Dodrziavanie pravidiel a podmienok na prijatie do vySSich stupiiov Stidia je zabezpecené
ich konkrétnym overenim v ramci prijimacieho konania prijimacou komisiou, kde sa uplatiiuji

tieto postupy:
Uloha ¢&.: 69

Uloha/Postup:
Spracovanie a schvélenie

na urcenie prijimacej komisie a na

zabezpecenie prijimaciecho konania formou interného predpisu (opatrenie rektora) v
magisterskom alebo doktorandskom stupni Stadia.

Zodpoveda/Zabezpetuje:
PPC, PVZV
predseda odborovej komisie

Termin:
dva mesiace pred poslednym ditom ur¢enym
na podanie prihlaSok

Spolupracuje:
Studijné oddelenie
kancelaria rektora
OVaVP

Materialy:
Smernica pre vnltorny systém kvality

Uloha &.: 70

Uloha/Postup:

Kontrola realizécie prijimacieho konania, dodrziavania pravidiel a podmienok na prijatie
uchadzacov zabezpecuje v magisterskych Studijnych programoch prorektor pre pedagogicku
¢innost’ a v doktorandskych Studijnych programoch prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy/
predseda odborovej komisie.

Zodpoveda/Zabezpetuje:
PPC, PVZV
predseda odborovej komisie

Termin:
v terminoch prijimacieho konania

Spolupracuje:

garant Studijného programu
kancelaria rektora

OVaVP

Materialy:
Smernica pre vnatorny systém kvality
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6. PriebeZné monitorovanie, periodické hodnotenie Studijnych programov

Akadémia pravidelne hodnoti mieru uspesSnosti poskytovaného vysokosSkolského
vzdelavania, vysledky Studentov, zapdjanie Studentov do tvorivej Cinnosti, programov mobility
a inych aktivit vysokej Skoly, kvalitu vysokoskolskych ucitel'ov a ich pedagogickll ¢innost’,
vedecko-vyskumnil a d’alSiu tvorivi Cinnost’, publika¢ni cinnost, vedecko-pedagogické
aktivity a ocenenia vysokoskolskych ucitel'ov, kvalifikacny postup ucitel'ov a ich spdsobilost’.
Akadémia sa zameriava aj na hodnotenie ucitelov Studentmi, inymi kolegami z radov
pedagogickym zamestnancov a ich rozvoj. V ramci hodnotenia sa akadémia zameriava aj na
materidlne, technické a informacéné zdroje, spolupracu s mimoskolskymi externymi rezortnymi
aj mimorezortnymi pracoviskami.

6.1 Formadalne a casové postupy v hodnoteni miery uspesnosti poskytovaného vzdeldvania a
vysledky Studentov

V hodnoteni su realizované tieto postupy:

Uloha &.: 71

Uloha/Postup:

Zistovanie a vyhodnocovanie informacii o dosahovanej Urovni vedomosti Studentov
ucite'mi pocas realizacie vzdeldvacej ¢innosti v rezime priebezného hodnotenia katedrami
na zaklade kontrolnych a hodnotiacich etap vyucovacieho procesu a ich foriem v
jednotlivych predmetoch (vysledky priebeznych vedomostnych testov, uroven spracovania
semestralnych prac, projektov a praktickych vystupov) stanovenych v informacénych listoch
a tematickych planoch predmetov.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci katedry zistovanie priebezne, vyhodnocovanie v
zavere semestra

Spolupracuje: Materialy:

¢lenovia katedry Smernica pre vnltorny systém kvality

Uloha &.: 72

Uloha/Postup:

Zapis hodnotenia dosiahnutych vysledkov do MAIS, vedenie evidencie naplnenia kritérii
priebezného a zaverecného hodnotenia Studentov v MAIS-e, hodnotenie miery uspesnosti
Studentov, hodnotenie plnenia podmienok ucitel'om predmetu, ktoré sa obligatorne ukladaji
u ucitel’a a archivujl sa na katedre po dobu Standardnej doby studia.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

ucitel’ predmetu priebezne

Spolupracuje: Materialy:

veduci katedry Smernica pre vnltorny systém kvality
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Uloha &.: 73

Uloha/Postup:
Zistovanie, spracovanie a vyhodnocovanie informécii o urovni vedomosti Studentov po
realizacii vzdelavacej ¢innosti v rezime skuskovych vystupov ziskanych z MAIS, najma:

+ percentualne zastipenie hodnoteni A, B, C, D, E, FX v jednotlivych predmetoch
vyucovanych katedrami v ramci S$tudijnych planov jednotlivych S$tudijnych
programov v hodnotenom akademickom roku a ich porovnanie s predchadzajicim
akademickym rokom,
percenta ubytku Studentov v jednotlivych ro¢nikoch v hodnotenom akademickom
roku a ich porovnanie s predchadzajiicim akademickym rokom,
percenta Studentov, ktori v hodnotenom akademickom roku tspesne absolvovali
vSetky skuSky zapisanych predmetov daného rocnika v riadnom termine a ich
porovnanie s predchddzajucim akademickym rokom,
percentd Studentov, ktori v hodnotenom akademickom roku vykonali skasky v
opravnych terminoch a ich porovnanie s predchadzajicim akademickym rokom,
percentudlne zastupenie hodnoteni A, B, C, D, E, FX na obhajobe zavere¢nych prac
a Statnych skuskach z profilovych predmetov v hodnotenom akademickom roku a
ich porovnanie s predchddzajucim akademickym rokom.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

manazér kvality do 30.10. hodnoteného
akademického roka

Spolupracuje: Materialy:

OCVaSIS Smernica pre vnatorny systém kvality

Studijné oddelenie

6.2 Formadalne a casové postupy v hodnoteni zapojenia Studentov do vyskumnej a d’alSej
tvorivej innosti, programov mobility a inych aktivit

V hodnoteni su realizované tieto postupy:

Uloha &.: 74

Uloha/Postup:
Vyhodnotenie zapojenia Studentov do vyskumnej a d’alSej tvorivej ¢innosti oddelenim vedy
a katedrami.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci OVaVP do 31.08. hodnoteného
akademického roka

Spolupracuje: Materialy:

veduci katedier Smernica pre vnutorny systém kvality,

Pokyn rektora Akadémie Policajného zboru
v Bratislave, ktorym sa ustanovujui organy a
zasady Studentskej vedeckej a odbornej
¢innosti
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Uloha &.: 75

Uloha/Postup:

Vyhodnotenie UcCasti a uspeSnosti Studentov na Studentskych vedeckych odbornych
¢innostiach, Skolskych, narodnych a medzindrodnych kolach Studentskych sutazi v
akademickom roku.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci OVaVP do 31.08. hodnoteného
akademického roka

Spolupracuje: Materialy:

veduci katedier Smernica pre vnltorny systém kvality

Uloha &.: 76

Uloha/Postup:
Vyhodnotenie zapojenia Studentov do programov mobility zahranicnym oddelenim v
akademickom roku a jeho predlozenie oddeleniu vedy a vedeckych projektov.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PVZV do 31.08. hodnoteného

koordinator Erasmus + akademického roka

Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnutorny systém kvality,

katedra jazykov Pokyn rektorky Akadémie Policajného
zboru v Bratislave, ktorym sa  vydava
Smernica o realizacii programu Erasmus +
na Akadémii Policajného zboru

Uloha &.: 77

Uloha/Postup:

Vyhodnotenie zapojenia Studentov do inych aktivit akadémie organizacnym utvarom, do
ktorého posobnosti predmetné aktivity patria a jeho predlozenie oddeleniu sluzobne;j
¢innosti.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

oddelenie sluzobnej ¢innosti do 31.08. hodnoteného
akademického roka

Spolupracuje: Materialy:

veduci katedier Smernica pre vnatorny systém kvality

Uloha &.: 78

Uloha/Postup:
Spracovanie sthrnného vyhodnotenia zapojenia Studentov do vyskumnej a d’alSej tvorivej
¢innosti, zapojenia do programu mobilit a do inych aktivit akadémie v akademickom roku.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:
PVZV
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OVaVP do 31.08. hodnoteného
akademického roka

Spolupracuje: Materialy:

veduci katedier Smernica pre vnutorny systém kvality,
Pokyn rektora Akadémie Policajného zboru
v Bratislave, ktorym sa vydavaju zéasady
udelovania medaili a dalSich oceneni
Akadémie Policajného zboru v Bratislave

6.3 Formadalne a casové postupy dodrZiavania pravidiel a poZiadaviek na zabezpecenie
kvality vysokoSkolskych ucitel’ov, na kvalifikacny postup ucitel’ov a hodnotenie urovne
sposobilosti vietkych novych ucitel’ ov

V sulade s prisluSnymi ustanoveniami zékona o vysokych skolach na akadémii posobia
vysokoskolski ucitelia vo funkciach profesor, docent, odborny asistent, asistent. Pravidla
a poziadavky na vyber vysokoskolskych ucitel'ov st upravené vo vnutornom predpise vysokej
Skoly podla Zdsad vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov Akadémie Policajného zboru v Bratislave (dalej len ,,zasady o
vyberovom konani). Obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na akadémii podl'a zasad
vyberového konania upravuju ,,VSeobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a
docentov na Akadémii Policajného zboru v Bratislave* a , Konkrétne podmienky vyberového
konania pre obsadzovanie funkcii profesorov na Akadémii Policajného zboru v Bratislave®,
ktoré schvalila vedecka rada akadémie v sulade s prisluSnymi ustanoveniami zdkona o
vysokych skoléch.

Vyberovym konanim sa overuju predpoklady, schopnosti a znalosti uchadzaca, ktoré st
potrebné na obsadenie daného pracovného miesta alebo funkcie vysokoskolského ucitel’a. Pri
vyberovom konani sa uplatiiuje tento postup:

Uloha &.: 79

Uloha/Postup:

Vyberové konanie na obsadenie pracovnych miest a funkcii vyhlasuje rektor akadémie,
pricom sa uvedie pracovné miesto alebo funkcia, kvalifika¢né predpoklady a d’alSie kritéria
a poziadavky v suvislosti s obsadzovanym miestom, termin podania prihlaSok a d’alSich
dokladov, termin a miesto vyberového konania.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

rektor 3 tyzdne pred terminom vyberového konania
Spolupracuje: Materialy:

kancelaria rektora Smernica pre vnatorny systém kvality

Uloha &.: 80

Uloha/Postup:

Ustanovenie vyberovej komisie v zmysle zésad o vyberovom konani na navrh riaditel’ky
kancelarie rektorky a vyrozumenie ¢lenov vyberovej komisie o jeho konani.
Zodpoveda/Zabezpecuje: | Termin:
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rektor 3 tyzdne pred terminom vyberového konania

Spolupracuje: Materialy:
veduci pracoviska, na ktorom je vyberové | Smernica pre vnutorny systém kvality
konanie vypisané

Uloha &.: 81

Uloha/Postup:
Uskuto¢nenie vyberového konania, spracovanie zapisnice a prijatie odportcani rektora
akadémie.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

predseda komisie v deni vyberového konania
Spolupracuje: Materialy:

kancelaria rektora Smernica pre vnatorny systém kvality

Uloha &.: 82

Uloha/Postup:
Zverejnenie vysledku vyberového konania a pisomné oznamenie rozhodnutia rektorky o
obsadeni, resp. neobsadeni pracovného miesta alebo funkcie.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

kancelaria rektora v den vyberového konania
Spolupracuje: Materialy:

OCVaSIS Smernica pre vnatorny systém kvality

Formalne a cCasové postupy hodnotenia pedagogickej Cinnosti, vedecko-vyskumnej a
tvorivej Cinnosti, publikacnej cinnosti a ohlasov, vedecko-pedagogickych aktivit a oceneni,
poZiadavky na zabezpecenie kvalifikacného postupu ucitel’ov a moZnosti ich rozvoja
Hodnotenie pedagogickej ¢innosti sa vyhodnocuje za oblast’ realizovanej priamej vyucby
uvedenim poctu realizovanych vyucovacich hodin jednotlivo za kazdy semester (prednasky,
semindre, cvicenia a iné praktické formy vyuCovania); za oblast’ vedenia zavere¢nych prac
uvedenim poctu vedenych a uspesne obhdjenych bakalarskych, diplomovych a dizertatnych
prac v akademickom roku; za oblast’ skiSobnej ¢innosti uvedenim poctu Studentov, ktorym
bolo udelené hodnotenie, znamka za sktsky a tiez Statne skusky, vratane opravnych terminov
podla evidencie v MAIS-e; za oblast’ tvorivej ¢innosti uvedenim poctu Studentov, ktorych
prace boli spesne prijaté v ramci SVOC v danom akademickom roku, za oblast’ vedenia
odbornej praxe Studentov uvedenim realnym poctom hodin priamej ti¢asti na vykone odbornej
praxe Studentov. Vystup jednotlivych hodnoteni je spracovany:
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Uloha/Postup:

Podl'a jednotného formulara na vyhodnotenie vysledkov realizovanych pedagogickych
aktivit za prislusny akademicky rok, ktoré sa predkladaju po schvaleni veducim katedry
prorektorovi pre pedagogicku cinnost, priCom su vypracované jednotlivo na kazdého
pedagogického zamestnanca posobiaceho na katedre a zaroven sihrnne za cel katedru.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

ucitel do 31.08. akademického roka

veduci katedry

Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnatorny systém kvality

Uloha ¢&.: 84

Uloha/Postup:
Podl’a jednotného formulara vypracuji/zaktualizuju pedagogicki zamestnanci prislusné

udaje vo svojich vedecko-pedagogickych charakteristikach v slovenskom a anglickom
jazyku.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

ucitel’ priebezne, najneskor do 31.01.

veduci katedry nasledujuceho roka

Spolupracuje: Materialy:

- Smernica pre vnatorny systém kvality

Uloha ¢&.: 85

Uloha/Postup:

Podl'a prislusnych ustanoveni zdkona €. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov
Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej straze
Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie vyhodnotenim plnenia sluzobnych povinnosti
pedagogickych zamestnancov, ktorymi su prislusnici PZ. Sluzobné hodnotenie je
evidované s osobnom spise prislusnika PZ personalistami akadémie.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

priamy nadriadeny periodicky, kazdych 5 rokov

Spolupracuje: Materialy:

kancelaria rektora Smernica pre vnutorny systém kvality,

Zakon €. 73/1998 Z.z. o Statnej sluzbe
prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzby, Zboru vézenskej a
justicnej straze Slovenskej republiky a
Zelezninej policie v zneni neskorsich
predpisov
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Uloha/Postup:
Podla Nariadenia Ministra vnutra Slovenskej republiky €. 89/2017 o odbornej stazi
pedagogickych zamestnancov spracovanim vyhodnotenie absolvovanej odbornej staze v
trvani 10 pracovnych dni v obdobi 2 rokov, podl’a ¢l. 7 vyssie uvedeného nariadenia.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

pedagogicky zamestnanec do 5 pracovnych dni od skoncenia

Spolupracuje: Materialy:

veduci katedry Smernica pre vnutorny systém kvality,

PCVI Nariadenia Ministra vnutra Slovenske;j
republiky ¢. 89/2017 o odbornej stazi
pedagogickych zamestnancov

Uloha &.: 87

Uloha/Postup:
Vo forme sthrnného vyhodnotenia vykonnosti jednotlivych ucitelov v oblasti
pedagogickej ¢innosti a miery zat'azenosti jednotlivych katedier v danom akademickom
roku na zéklade zaslanych pedagogickych aktivit.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

manazeér kvality do 31.10. hodnoteného akademického roka
Spolupracuje: Materialy:

PKKP, PPC Smernica pre vnatorny systém kvality
veduci katedier

Uloha ¢&.: 88

Uloha/Postup:
Podl'a jednotného formulara sa predkladaja spracované vysledky na oddelenie vedy a
vedeckych projektov po schvaleni veducim katedry vystupy ucasti na rieSeni zahrani¢nych
vedecko-vyskumnych uloh (zadavatel’ projektu, pozicia veduci rieSitel’, veduci riesitel
Ciastkovej ulohy, rieSitel — cCislo projektu evidovanej v kniZnici, obdobie rieSenia,
spracovany vystup z rieSenia, vlastny podiel na vystupoch vyjadreny v [ % ] - jednotlivo
pre kazdu rieSenu tlohu) za obdobie uplynulého kalendérneho roka.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

pedagogicky zamestnanec do 28.02. za uplynuly kalendarny rok
veduci katedry

Spolupracuje: Materialy:

OVaVP Smernica pre vnatorny systém kvality
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Uloha &.: 89

Uloha/Postup:

Podl'a jednotného formuldra sa predkladaju spracované vysledky na oddelenie vedy a
vedeckych projektov po schvaleni veducim katedry vystupy ucasti na rieSeni domacich
vedecko-vyskumnych uloh (zadavatel’ projektu, pozicia veduci rieSitel’, veduci riesitel
Ciastkovej ulohy, rieSitel — Cislo projektu evidovanej v kniZnici, obdobie rieSenia,
spracovany vystup z rieSenia, vlastny podiel na vystupoch vyjadreny v [ % ]- jednotlivo pre
kazdu rieSent ulohu) za obdobie uplynulého kalendarneho roka.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

pedagogicky zamestnanec do 28.02. za uplynuly kalendarny rok
veduci katedry

Spolupracuje: Materialy:

OVaVP Smernica pre vnltorny systém kvality

Uloha &.: 90

Uloha/Postup:
Vo forme suhrnného vyhodnotenia podielu jednotlivych ucitelov v oblasti vedecko-
vyskumnej ¢innosti a vysledkoch vedeckej prace jednotlivych katedier v kalendarnom roku.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

OVaVP do 30.03. za uplynuly kalendarny rok
Spolupracuje: Materialy:

veduci katedier Smernica pre vnatorny systém kvality

Uloha &.: 91

Uloha/Postup:

Podl'a jednotného formulara sa predkladaji spracované vysledky publikacnej Cinnosti a
ohlasov na oddelenie vedy a vedeckych projektov po schvaleni vedicim katedry. Publika¢na
¢innost’ ucitel'ov a ohlasy musia byt redlne zaregistrované v kniznici akadémie podla
Vyhlasky MSVVaS SR ¢. 397/2020 Z. z. o centralnom registri evidencie publikaénej
¢innosti a centralnom registri evidencie umeleckej ¢innosti. V pripade spoluautorstva ucitel’
uvedie svoj podiel v danej publikovanej jednotke podla vykdzaného podielu v kniznici.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

ucitel’ do 28.02. za uplynuly kalendarny rok

veduci katedry

Spolupracuje: Materialy:

| AVAY Smernica pre vnltorny systém kvality,

veduca kniznice Vyhlagka MSVVaS SR ¢&. 397/2020 Z. z. o
centralnom registri evidencie publikacne;j
¢innosti a centrdlnom registri evidencie
umeleckej ¢innosti
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Uloha &.: 92

Uloha/Postup:

Vo forme sthrnného vyhodnotenia vykonnosti jednotlivych ucitelov v oblasti publikacne;j
¢innosti a ohlasov, miery podielu jednotlivych katedier na publika¢nych aktivitach akadémie
v kalenddrnom roku.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

OVaVvP do 30.03. za uplynuly kalendarny rok
Spolupracuje: Materialy:

| AVAY Smernica pre vnltorny systém kvality
veduca kniZnice

Uloha ¢&.: 93

Uloha/Postup:

Podla jednotného formulara, ktoré obsahujii prehl'ad uskuto¢nenych prednaSok na
konferenciach a seminaroch, c¢lenstvo v narodnych a medzinarodnych vyskumnych
vyboroch, ¢lenstvo v edicnych radach narodnych a medzinarodnych ¢asopisov, ¢lenstvo v
narodnych a medzinarodnych komisiach a porotach v oblasti vedy, ziskané ocenenia a
vyznamenania za vyskumné vysledky vo vyskume od externych inStiticii, pripadné iné
ocenenia ziskané¢ za vedecku Cinnost’, sa predkladaju na oddelenie vedy a vedeckych
projektov po schvaleni vediucim katedry.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

ucitel’ do 28.02. za uplynuly kalendarny rok
veduci katedry

Spolupracuje: Materialy:

veduci OVaVP Smernica pre vnltorny systém kvality

Uloha &.: 94

Uloha/Postup:
Vo forme suhrnného vyhodnotenia oceneni jednotlivych ucitel'ov v oblasti vedeckej ¢innosti
a miery uspesnosti katedier akadémie v kalendarnom roku.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

OVaVP do 30.03. za uplynuly kalendarny rok
Spolupracuje: Materialy:

ucitelia Smernica pre vnatorny systém kvality
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Uloha &.: 95

Uloha/Postup:

Vo forme ro¢ného hodnotenia plnenia planov kvalifikacného rastu (postupu) ucitelov, ktoré
tvoria sucast’ hodnotenia ¢innosti katedry v akademickom roku, v ktorom veduci katedier na
zaklade vyhodnotenia navrhuji opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a
vyhodnotenie predkladaji prorektorovi pre vedu a zahrani¢né vzt'ahy a prorektorovi pre
pedagogicku ¢innost’.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci katedry do 31.08. za uplynuly kalendarny rok
Spolupracuje: Materialy:

PVZV, PPC Smernica pre vnltorny systém kvality
OVaVP

Uloha &.: 96

Uloha/Postup:

Podla planu individudlneho zapracovania a d’alSiecho pedagogického rastu nového ucitel’a,
kde je zahrnutd ucast’ ucitel'a na prednaskach a seminaroch organizovanych profesormi,
docentmi a odbornymi asistentmi katedry, postupné zapojenie do vyucovacieho procesu v
ramci vyucby dané¢ho predmetu pod ich vedenim. Ku konkrétnej odbornej a metodicke;
pomoci v dobe zapracovania nového ucitela je urCeny odborny garant z docentov a
odbornych asistentov katedry, ktory tito pomoc a v priprave a realizacii vyucby novému
ucitelovi poskytuje a priebezne hodnoti uroven dosahovanej pedagogickej a odbornej
sposobilosti nového ulitela vo vyu€ovanom predmete a prerokovava s novym ucitelom
opatrenia na odstranenie nedostatkov.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci katedry plan do 20 dni od nastupu hodnotenie
priebezne v stlade s planom

Spolupracuje: Materialy:

urceny docent Smernica pre vnltorny systém kvality

odborny asistent

ucitel

Uloha &.: 97

Uloha/Postup:

Vo forme sthrnného vyhodnotenia plnenia planov kvalifika¢ného rastu ucditel'ov, ktoré je
sucastou vnutornej hodnotiacej spravy akadémie predkladanej orgdnom akadémie za
prislusny akademicky rok.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PKKP do 15.11. po skonCeni akademického roka
Spolupracuje: Materialy:

PPC, PVZV Smernica pre vnatorny systém kvality
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Uloha ¢&.: 98

Uloha/Postup:

Vo forme suhrnného vyhodnotenia informécii o realizacii metodickych zasadnuti katedier k
problematike procesudlnej stranky vyucby vnutornej hodnotiacej spravy akadémie v
prislusnom akademickom roku, predkladanej orgdnom akadémie.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PKKP do 30.10. akademického roka
Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnatorny systém kvality
veduci katedier

Na podporu rastu ucitel'ov akadémia poskytuje:

Uloha &.: 99

Uloha/Postup:

Studijny program dopliujiceho pedagogického Studia, ktory je urCeny najmid vSetkym
zaCinajucim a novym ucitelom. Jeho absolvovanie predstavuje jednu z tloh v plane
individudlneho zapracovania a d’alSieho pedagogického rastu nového ucitel’a.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci katedry priebezne

Spolupracuje: Materialy:

PCVI, PPC Smernica pre vnltorny systém kvality
vnutorné oddelenie

Uloha &.: 100

Uloha/Postup:
Zucastiovat sa jazykovych kurzov v ramci programov MEPA, CEPOL a FRONTEX,
organizovan¢ zahrani¢cnym odborom akadémie.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci katedry priebezne

Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnatorny systém kvality
zahrani¢ny odbor
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Uloha &.: 101

Uloha/Postup:

V ramci internacionalizacie moznost' zucastiiovat sa na zahrani¢nych sluzobnych a
vzdelavacich pobytoch prostrednictvom medzinarodnej spoluprace akadémie (FRONTEX,
CEPOL, MEPA, ERASMUS +).

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci katedry priebezne

Spolupracuje: Materialy:

PVZV, PPC Smernica pre vnatorny systém kvality
zahrani¢ny odbor

V zaujme zabezpecenia d’alSieho rozvoja a zdokonalovania pedagogickych schopnosti
svojich ucditelov jednotlivé katedry akadémie su povinné minimdlne jeden krit za semester

uskutoCnit’ metodické zasadnutie katedry zamerané na problematiku procesudlnej stranky
vyuCovacieho procesu s akcentom na uplatiovanie modernych vyucovacich metoéd a

didaktickej techniky. Postupy v stuvislosti s organizaciou a realizaciou metodickych zasadnuti
katedry su:
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Uloha/Postup:

V pléne cinnosti katedry na akademicky rok, na kazdy semester sa urcuje tematické
zameranie metodického zasadnutia katedry k problematike procesudlnej stranky vyucby,
zohl'aditujucu najma aktualne problémové oblasti v ¢innosti katedry a jej ucitel'ov, ktorych
identifikéacia vyplyva z vysledkov hospitacnej ¢innosti alebo z vysledkov uskuto¢nenych
prieskumov nazorov Studentov a organizatora obsahového a metodického riadenia
zasadnutia skiisenym ucitelom katedry (profesor, docent, pripadne odborny asistent) alebo
iného zamestnanca akadémie.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci katedry do 30.09. akademického roka
Spolupracuje: Materialy:

PPC, PVZV Smernica pre vnltorny systém kvality

Uloha &.: 103

Uloha/Postup:

Spracované vo forme vyhodnotenia priebehu metodického zasadnutia katedry, jej zaverov a
prijatie d’alSich opatreni na uplatnenie v realizacii vyucovacieho procesu uciteI'mi katedry,
predlozenie vyhodnotenia prorektorovi pre pedagogicku Cinnost’.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:
veduci katedry do 30.09. akademického roka
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Spolupracuje: Materialy:
PPC Smernica pre vnatorny systém kvality

6.4 Formadalne a casové postupy v hodnoteni vysledkov hodnotenia ucitel’ov Studentmi a
inymi pedagogickymi zamestnancami

Proces vyhodnocovania pedagogickej Cinnosti je realizovany:

Uloha &.: 104

Uloha/Postup:

Zberom udajov na hodnotenie prace ucitel'ov Studentmi. Uskutociiuje sa pravidelne kazdy
akademicky rok formou anonymného dotaznika, kde sa hlavnd pozornost’ zameriava na
organizaciu vyucbu predmetu, zrozumitelnost vyucby, aktivne zapojenie Studentov,
vz4jomnu komunikéaciu, motivaciu Studentov a objektivnost’ hodnotenia ucitel'om.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

manazér kvality 15.09. za uplynuly akademicky rok
Spolupracuje: Materialy:

veduci katedier Smernica pre vnltorny systém kvality
PPC,PVZV, PCVI

OCVaSIS, OVaVP

Uloha &.: 105

Uloha/Postup:

Vyhodnotenim tdajov ziskanych od Studentov a ich spracovanie formou zaverecnej
hodnotiacej spravy, osobitne s hodnotenim ucitelov a katedier zabezpecujucich vyucbu v
jednotlivych predmetoch realizovanych Studijnych programov.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

manazér kvality 30.10. za uplynuly akademicky rok
Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnltorny systém kvality
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Uloha &.: 106

Uloha/Postup:

Prerokovanim vysledkov hodnotenia prace ucitelov ziskanych z prieskumu nazorov
Studentov za uplynuly akademicky rok na poradach vsSetkych katedier a prijatim
zodpovedajucich zaverov a opatreni.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci katedry do 31.12. za uplynuly akademicky rok

Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnutorny systém kvality,
Nazory Studentov na kvalitu vyucby, pracu
ucitelov a ich Studijna spokojnost v
akademickom roku

Uloha &.: 107

Uloha/Postup:

PredloZenim hodnotiacej spravy o vysledkoch prieskumu nazorov Studentov na hodnotenie
urovne a kvality prace ucitel'ov a ich Studijnej spokojnosti na prerokovanie v akademickom
senate.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PKKP do 31.10. za uplynuly akademicky rok

Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnutorny systém kvality,

predseda akademického senatu Nazory Studentov na kvalitu vyucby, pracu
ucitelov a ich Studijna spokojnost v
akademickom roku

Uloha &.: 108

Uloha/Postup:

Predlozenim vnutornej hodnotiacej spravy vedeckej rade v danom akademickom roku, v
ktorej je osobitne uvedené vyhodnotenie vysledkov prieskumu ndzorov Studentov na
hodnotenie urovne a kvality prace ucitel'ov.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PKKP do 15.12. po skonCeni akademického roka

Spolupracuje: Materialy:

PPC, PVZV Smernica pre vnutorny systém kvality,
Nazory Studentov na kvalitu vyucby, pracu
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ucitelov a ich Studijnd spokojnost’ v
akademickom roku

Uloha &.: 109

Uloha/Postup:
Monitorovanim, hodnotenim a zdokonalovanim kvality vyucby predmetov v Studijnych

programoch jednotlivymi ucite'mi prostrednictvom pravidelnej hospitacnej cinnosti.

Zodpoveda/Zabezpetuje: Termin:

PPC do 30.09. akademického roka
Spolupracuje: Materialy:

veduci katedry Smernica pre vnatorny systém kvality

Uloha &.: 110

Uloha/Postup:
Hodnotenim zistenych vysledkov kontrolnej ¢innosti o kvalite realizovanej vyucby ucitel'mi

katedier v danom semestri a akademickom roku vyucby v jednotlivych Studijnych
programoch, prerokovanim hodnotenia a prijatim opatreni na katedrach a zasadnuti kolégia
rektorky.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci katedry do 30.03. a 30.09. akademického

Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnuatorny systém kvality,
Smernica na kontrolu a monitorovanie
pedagogického procesu na Akadémii
Policajného zboru v Bratislave

Uloha &.: 111

Uloha/Postup:
Predlozenim vnutornej hodnotiacej spravy vedeckej rade v danom akademickom roku, v

ktorej je osobitne uvedené vyhodnotenie vysledkov zistenych v procese monitorovania,
hodnotenia a zdokonalovania kvality vyucby predmetov v Studijnych programoch
jednotlivymi ucitel'mi a katedrami so zodpovedajicimi zdvermi a navrhom opatreni na
d’alSie obdobie.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:
PKKP do 30.11. po skonCeni akademického roka
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Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnutorny systém kvality,
Smernica na kontrolu a monitorovanie
pedagogického procesu na Akadémii
Policajného zboru v Bratislave, Vnutorna
hodnotiaca sprava

7. Zabezpecovanie a vyhodnocovanie zabezpecenia materialnych,
technickych a informac¢nych zdrojov na podporu vzdelavania Studentov
zodpovedajiacim potrebam Studijnych programov

Akadémia je rozpoctova organizacia Ministerstva vnatra SR. Jej hospodarenie s
pridelenymi finanénymi prostriedkami je ustanovené zdkonom ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Vnutorné
pravidla hospodarenia su ustanovené internym predpisom akadémie. Finan¢né prostriedky
Statneho rozpoctu z kapitoly Ministerstva vnutra SR su akadémii pridel'ované ministerstvom v
kalenddrnom roku na zaklade ndvrhu rektorky. Akadémia ziskava mimorozpoctové financné
prostriedky z prijmov za §kolné a poplatky spojené so stidium, z prijmov za prijimacie konanie,
za stravovacie a ubytovacie sluzby a zo sponzorskych prispevkov. Akadémia je Statnou
vysokou skolou a zdroje jej financovania st obmedzené. Nevykonava podnikatel’ska ¢innost’ a
hospodari s prostriedkami vyclenenymi jej ministerstvom v ramci rozpoctovej kapitoly
Ministerstva vnutra SR.

7.1 Formalne a casové postupy hodnotenia zabezpeCovania materidlnych, technickych a
informacnych zdrojov na podporu vzdelavania Studentov v Studijnych programoch v
danych Studijnych odboroch

Zabezpecenie materialnych, technickych a informacnych zdrojov na podporu
vzdelavania Studentov v danych Studijnych programoch vo vzt'ahu k zabezpeceniu vyucovacich
priestorov, k vybaveniu kniznice akadémie a funkc¢nosti knizni¢ného informacného systému,
zabezpecCenia podpory vzdelavacich Cinnosti, hodnotenia a evidencie vysledkov Studia sa
realizuje v ur€enych oblastiach a na stanovenych trovniach riadenia nasledovne:

Uloha ¢&.: 112

Uloha/Postup:

Spracovanim hodnotenia stavu materidlneho, technického a informacného vybavenia
prednasSkovych miestnosti, zdkladnych ucebni, ako aj Specializovanych ucebni. Hodnotenie
predkladaju katedry, zastupca kvestora a veduci oddelenia informacnych technologii v zavere
hodnoteného akademického roka spolu s navrhmi, resp. poziadavkami na skvalitnenie
vybavenia tychto priestorov. Hodnotenie zaroven predkladaju aj kvestorke akadémie.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:
veduci katedry do 30.06. akademického roka
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Spolupracuje: Materialy:
PPC, PCVI Smernica pre vnltorny systém kvality
kvestorka

Uloha &.: 113

Uloha/Postup:
Informovanim Studijného oddelenia o materidlno — technickom vybaveni ucebni pred

planovanim rozvrhu na prislusny semester.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

zastupca kvestorky do 1.3. akademického roka a do 1.10.
vedici OCVaSIS akademického roka

Spolupracuje: Materialy:

Studijné oddelenie Smernica pre vnatorny systém kvality

Uloha &.: 114

Uloha/Postup:
Predlozenim spracovaného hodnotenia, ktoré nasledne prerokuju prorektor pre pedagogicku

¢innost’, prorektor pre informatizaciu a koordinéciu s policajnou praxou na spolo¢nej porade
s kvestorkou, na ktorej sa v ramci rozpoctovych moznosti akadémie vytycCia priority a
postupy realizécie navrhov a poziadaviek veducich katedier, zastupcu kvestorky a vediiceho
oddelenia informacnych technolégii vo vztahu k zabezpeceniu vyucovacich priestorov s
vycislenim predbeznych nakladov a navrhom konkrétnych opatreni.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

zastupca kvestorky do 20.07. akademického roka

veduci OCVaSIS

Spolupracuje: Materialy:

kvestorka Smernica pre vnatorny systém kvality
PPC, PCVI

Uloha &.: 115

Uloha/Postup:
Zapracovanim vyhodnotenia urovne materidlneho, technického a informac¢ného vybavenia

prednaskovych miestnosti, zadkladnych ucebni ako aj Specializovanych ucebni a v sprave
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jednotlivych katedier ako sucast’” vnutornej hodnotiacej spravy akadémie v prisluSnom
akademickom roku so zavermi a opatreniami.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

manazér kvality do 30.11. akademického roka

PPC

Spolupracuje: Materialy:

kvestorka Smernica pre vnatorny systém kvality
veduci OCVaSIS

Uloha &.: 116

Uloha/Postup:

Hodnotenim zabezpeCovania materialnych, technickych a informa¢nych zdrojov na podporu
vzdelavania Studentov vo vzt'ahu k vybaveniu kniznice akadémie a funkénosti kniznicného
informacného systému, ktoré predkladaji vedica kniznice a veduci oddelenia informacnych
technolégii v zavere hodnoteného akademického roka prorektorovi pre vedu a zahrani¢né
vztahy spolu s navrhmi, resp. poziadavkami na skvalitnenie vybavenia kniznice a jej
informacného systému. Hodnotenie zaroven predkladaju aj kvestorke akadémie a
prorektorovi pre pedagogicku ¢innost’.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduca kniZnice do 30.06. akademického roka

veduci OCVaSIS

Spolupracuje: Materialy:

veduci katedier Smernica pre vnltorny systém kvality

Uloha &.: 117

Uloha/Postup:

Predlozenim spracovaného hodnotenia, ktoré prerokuje prorektor pre vedu a zahrani¢né
vztahy na spolo¢nej porade s kvestorkou, vedicou kniznice, veducim oddelenia
informacnych technologii a prorektorom pre pedagogicku ¢innost’, na ktorej su v ramci
rozpo¢tovych moznosti akadémie vytycené priority a postupy realizacie navrhov a
poziadaviek kniznice, oddelenia informacnych technoldgii a katedier vo vzt'ahu k vybaveniu
kniznice akadémie a knizniénému informac¢nému systému s vycislenim predbeznych
nakladov a ndvrhom opatreni.

Zodpoveda/Zabezpetuje: Termin:

PVZV, PPC do 20.07. akademického roka
kvestorka

veduca kniznice
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vedaci OCVaSIS

Spolupracuje: Materialy:
- Smernica pre vnatorny systém kvality

Uloha &.: 118

Uloha/Postup:

Zapracovanim vyhodnotenia materialnych, technickych a informac¢nych zdrojov na podporu
vzdeldvania Studentov vo vztahu k vybaveniu kniznice akadémie a funk¢nosti knizniéného
informacného systému ako sucast” vnutornej hodnotiacej spravy akadémie v prisluSnom
akademickom roku.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

manazér kvality do 30.11. akademického roka
Spolupracuje: Materialy:

PVZV, PPC Smernica pre vnatorny systém kvality
kvestorka

veduca kniZnice

veduci OCVaSIS

veduci OVaVP

Uloha &.: 119

Uloha/Postup:

Hodnotenim zabezpecovania materidlnych, technickych a informa¢nych zdrojov vo vztahu
k informaénym systémom sltiziacim na podporu vzdelavania Studentov, kontrolu vysledkov
studia (TAP, balik programov MICROSOFT OFFICE 365 a pod.), ako aj evidenciu
vysledkov Studia a zabezpecenie suvisiacej agendy (MALIS), ktoré predkladaji katedry a
manazér kvality v zavere hodnoteného akademického roka prorektorovi pre pedagogickt
¢innost’ spolu s navrhmi, resp. poziadavkami na skvalitnenie a roz$irenie tychto systémov
alebo uzivatel'skych modulov vyuzivanych systémov. Hodnotenie zaroven predkladaji
kvestorke akadémie a prorektorovi pre informatizaciu a koordinéciu s policajnou praxou.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

manazér kvality do 30.06. akademického roka

veduci katedry

veduca Studijného oddelenia

vedici OCVaSIS

Spolupracuje: Materialy:

PPC, PCVI Smernica pre vnuatorny systém kvality,

kvestorka vnitorna hodnotiaca sprava, Vyro¢na sprava
Akadémie Policajného zboru v Bratislave,
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Vyro¢na sprava o hospodéareni Akadémie
Policajného zboru v Bratislave za prislusny
rok spolu s navrhom rozpisu rozpoctu na
nasledujuci rok

Uloha &.: 120

Uloha/Postup:

Predlozenim spracovaného hodnotenia, ktoré prerokuje prorektor pre pedagogickt ¢innost’ s
prorektorom pre informatizacia a koordinaciu s policajnou praxou na spolo¢nej porade s
veducimi katedier, veducou Studijného oddelenia a kvestorkou akadémie, na ktorej su v ramci
rozpoCtovych moznosti akadémie vytyCené priority a postupy realizdcie navrhov a
poziadaviek veducich katedier a Studijného oddelenia a vediceho oddelenia informa¢nych
technolégii vo vztahu k skvalitneniu a rozSireniu informacnych systémov alebo
uzivatel'skych modulov vyuzivanych informacnych systémov s vyc¢islenim predbeznych
nakladov a ndvrhom konkrétnych opatreni.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PCVI do 20.07. akademického roka

Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnuatorny systém kvality,

kvestorka vnutorna hodnotiaca sprava, Vyrocna sprava

vedici OCVaSIS Akadémie Policajného zboru v Bratislave,

vedtca $tudijného oddelenia Vyro¢na sprava o hospodareni Akadémie
Policajného zboru v Bratislave za prislusny
rok spolu s navrhom rozpisu rozpoc¢tu na
nasledujuci rok

Uloha &.: 121

Uloha/Postup:

Zapracovanim vyhodnotenia zabezpecovania materidlnych, technickych a informacénych
zdrojov na podporu vzdelavania Studentov vo vzt'ahu k informaénym systémom sliziacim na
podporu vzdelavania Studentov, kontrolu vysledkov ako sucast’ vnutornej hodnotiacej spravy
akadémie v prislusSnom akademickom roku so zodpovedajici zdvermi a opatreniami k
skvalitneniu a rozsireniu informac¢nych systémov.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

manazér kvality do 30.11. akademického roka

Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnutorny systém kvality,

kvestorka vnitorna hodnotiaca sprava, Vyro¢na sprava

vedaci OCVaSIS Akadémie Policajného zboru v Bratislave,

veduca Studijného oddelenia Vyrocna sprava o hospodareni Akadémie
Policajného zboru v Bratislave za prislusny
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rok spolu s navrhom rozpisu rozpoc¢tu na
nasledujuci rok

8. Habilita¢né a inauguracné konanie

8.1 Formadlne a casové postupy hodnotenia a realizdcie habilitacného inauguracného
konania

Uloha ¢&.: 122

Uloha/Postup:
Habilitacné a inauguracné konanie prebieha v sulade s prislusSnymi zdkonmi, vyhlaskami a
inymi pravnymi predpismi ako aj v sulade s vnitornymi predpismi akadémie.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PVZvV priebezne

Spolupracuje: Materialy:

OVaPV Smernica pre vnutorny systém kvality,
Vnutornd hodnotiaca sprava, Zakon o
vysokych Skolach

Uloha &.: 123

Uloha/Postup:

Akadémia zverejnuje podl'a § 76 zdkona o vysokych skolach na dobu piatich rokov odo dia
skoncenia habilitacného konania alebo inaugura¢ného konania na webovom sidle uréenom
ministerstvom Skolstva a taktieZ na webovom sidle akadémie vSetky zdkonom ustanovené
udaje.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

rektor priebezne

Spolupracuje: Materialy:

PVZV Smernica pre vnuatorny systém kvality,

OVaPV Vnatorna hodnotiaca sprava, Zakon o
vysokych skolach
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Uloha &.: 124

Uloha/Postup:

Hodnotenie urovne vysledkov tvorivej cinnosti akadémia realizuje prostrednictvom
najvyznamnejsSich vystupov tvorivej ¢innosti ucitel'ov, ktori maji zodpovednost’ za rozvoj a
zabezpecenie kvality odboru habilitaéného konania a inaugura¢ného konania.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PVZV priebezne

Spolupracuje: Materialy:

garanti Studijnych programov Smernica pre vnutorny systém kvality,

OVaPV Vnatorna hodnotiaca sprava, Zakon o
vysokych Skolach

Uloha &.: 125

Uloha/Postup:

Akadémia ma prijaté a verejne pristupné kritériad na vyhodnotenie splnenia podmienok na
ziskanie vedecko-pedagogického titulu ,,docent™ a ,,profesor, ktoré su v sulade so v§eobecne
zavaznymi predpismi.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PVZvV priebezne

Spolupracuje: Materialy:

garanti Studijnych programov Smernica pre vnuatorny systém kvality,
OVaPV Vnutornd hodnotiaca sprava, Zakon o
OCVaSIS vysokych Skolach

8.2 Formadlne a éasové postupy hodnotenia spoluprdace s mimoSkolskymi externymi
subjektmi pri zabezpecovani fyzickych a Pudskych zdrojov na podporu vzdeldavania
Studentov zodpovedajucich potrebam Studijnych programov

V hodnoteni spoluprdce s rezortnymi, mimorezortnymi odbornymi pracoviskami,
odbornikmi z inych domécich a zahrani¢nych vysokych $kol, Statnych a neStatnych organizacii
sa hodnoti:

Uloha ¢&.: 126

Uloha/Postup:

Podl'a standardizovaného formulara v ramci pedagogickych aktivit aktivne zapojenie
zastupcov externych subjektov do priamej vyucby, vedeni prednaSok, seminarov, cviceni,
praktickych foriem vyucCovania, ucast’ na realizacii odbornej praxe Studentov, Statnych
skasok, tvorbe tém a oponovani zdvere¢nych prac Studentov.

Zodpoveda/Zabezpecuje: | Termin:
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veduci katedry do 30.03. 2 30.09. akademického roka

Spolupracuje: Materialy:
ucitel’ predmetu Smernica pre vnuatorny systém kvality,
PPC, PCVI Vnutorna hodnotiaca sprava

Uloha &.: 127

Uloha/Postup:

Poskytnutie moznosti odbornej pripravy v priestoroch Specializovanych pracovisk
bezpecnostnej praxe s vyuzitim ich technického vybavenia, s ktorymi akadémia nedisponuje,
pripadne poskytnutie technickych prostriedkov na ich pouzitie v praktickych formach
vyucovania, pripadne umoznenie exkurzii na odbornych pracoviskach.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci katedry do 30.03. 2 30.09. akademického roka
Spolupracuje: Materialy:

ucitel’ predmetu Smernica pre vnutorny systém kvality,
PPC, PCVI Vnutorna hodnotiaca sprava

Uloha ¢&.: 128

Uloha/Postup:

Podiel zastupcov externych subjektov na rieSeni odbornych problémov v ramci vedecko-
vyskumnych aktivit katedry rozvijajucich vedecko-teoreticky zaklad vyucovanych
predmetov Studijného programu v danom Studijnom odbore.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci katedry do 30.03. 2 30.09. akademického roka
Spolupracuje: Materialy:

garanti Studijnych programov Smernica pre vnutorny systém kvality,
PVZV Vnutorna hodnotiaca sprava

PPC, PCVI

OVaVP

Uloha &.: 129

Uloha/Postup:
Ucast’ na organizovani a uskuto¢neni vedecko-teoretickych podujati, oponovani odbornej

publikacnej Cinnosti a zapojeni ucitelov akadémie do rieSenia odbornych problémov
bezpecnostnej praxe.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:
veduci katedry do 30.03. 2 30.09. akademického roka
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Spolupracuje: Materialy:
PVZV, PPC, PCVI Smernica pre vnutorny systém kvality,
veduci OVaVP Vnutorna hodnotiaca sprava

Uloha &.: 130

Uloha/Postup:

Spolupraca s mimoskolskymi externymi subjektmi a zmluvnymi partnermi pri
zabezpecCovani fyzickych a Tudskych zdrojov na podporu vzdeldvania Studentov
zodpovedajucich potrebam Studijnych programov ako sucast’ vnutornej hodnotiacej spravy
akadémie v prisluSnom akademickom roku so zodpovedajuci zdvermi a opatreniami k
skvalitneniu a rozsireniu tejto spoluprace.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

manazér kvality do 30.11. akademického roka

Spolupracuje: Materialy:

PPC, PCVI, PVZV Smernica pre vnutorny systém kvality,
Vnutorna hodnotiaca sprava

9. Zber, analyza a pouzivanie informacii potrebnych na efektivne riadenie
uskutoc¢iovania Studijnych programov
9.1 Formadalne a casové postupy zberu, analyzy a pouZivanie informdcii potrebnych na
efektivne riadenie uskutocriovania Studijnych programov.
Systém na zber informécii na akadémii zahfna nasledovné informac¢né zdroje:

Uloha &.: 131

Uloha/Postup:

MALIS, ktory obsahuje udaje o Studijnych programoch a vyucovanych predmetov vratane
informacénych listov predmetov, informacie o Studentoch a ich Studijnych vysledkoch pri
realizovanych hodnoteniach, skuskach, Statnych sktiSkach vratane obhajob zavere¢nych prac,
udaje o zaverec¢nych pracach Studentov, veducich zaverecnych prac a ich oponentoch, ako aj
dal3ie relevantné Gidaje suvisiace s uskutoéiiovanim $tudijnych programov. Udaje do MAIS
zapisuju ucitelia katedier, Studijné oddelenie, oddelenie informaénych technologii. Podklady
do hodnotiacich sprav z MAIS spracovatelovi postupuje oddelenie informaénych
technologii.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci OCVaSIS priebezne

Spolupracuje: Materialy:

PCVI, PPC Smernica pre vnuatorny systém kvality,
veduca Studijného oddelenia Vnutorna hodnotiaca sprava

veduci OCVaSIS
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veduci katedier

Uloha &.: 132

Uloha/Postup:

MAIS, ktory obsahuje udaje o zavereCnych pracach Studentov, veducich (Skolitel'och)
zaverecnych prac a ich oponentoch, vysledkoch kontroly originality zaverecnych prac a
d’al$ie udaje a dokumenty suvisiace so spracovanim a obhajobou zavere¢nych prac studentov.
Udaje do MAIS zapisuju uditelia katedier, $tudenti a oddelenie informaénych technologii.
Podklady do hodnotiacich sprav z MAIS spracovatel'ovi postupuje oddelenie informacnych
technologii.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

vedaci OCVaSIS priebezne

Spolupracuje: Materialy:

PCVI, PPC Smernica pre vnutorny systém kvality,
veduci OCVaSIS Vnutorna hodnotiaca sprava

veduci katedier

Uloha &.: 133

Uloha/Postup:

TAP, ktory obsahuje modul realizacie prijimacieho konania predovSetkym vo vztahu k
uskuto¢neniu a vyhodnocovaniu vedomostnych testov, modul realizacie vedomostnych
testov Studentov akademickej vyucby v rdmci priebezného preverovania a hodnotenia ich
vedomosti v jednotlivych predmetoch. Podklady do systému TAP v rdmci vyuzitia
jednotlivych modulov vkladd oddelenie informacnych technolégii a ucitelia katedier.
Podklady do hodnotiacich sprav z TAP spracovatel’'ovi postupuje na OCVaSIS.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

vedaci OCVaSIS priebezne

Spolupracuje: Materialy:

PCVI, PPC Smernica pre vnuatorny systém kvality,
vedaci OCVaSIS Vnutorna hodnotiaca sprava

veduci katedier

Poznamka:

Uloha ¢&. 134 bola z dévodu neaktualnosti zrugend (systém EPHORUS sa uZ nepouziva).
Cislovanie ostatnych uloh bolo zachované. Vypustenie uvedenej tlohy realizované v ramci

pripomienkového konania.
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Informécie ziskané z vysSie uvedenych informacnych zdrojov st vyhodnocované
nasledovne:

Uloha &.: 135

Uloha/Postup:
Online dotaznikom spracovanym na zber udajov v ramci prieskumu nazorov Studentov na
kvalitu vyucby, pracu ucitelov a ich Studijnti spokojnost’ v prisluSnom akademickom roku.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

manazér kvality do 15.09. daného roka

Spolupracuje: Materialy:

OVaVP Smernica pre vnutorny systém kvality,
PCVI Vnutornd  hodnotiaca  sprava, Nazory
OCVaSIS Studentov na kvalitu vyucby, pracu ucitelov
veduci katedier a ich Studijnd spokojnost” v akademickom
Studenti roku

Uloha &.: 136

Uloha/Postup:
Online dotaznikom spracovanym na zber idajov v~ ramci  prieskumu  uplatniteInosti
absolventov akadémie v oboch Studijnych programoch v prislusnom akademickom roku.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

manazér kvality do 30.10. daného roka

Spolupracuje: Materialy:

OCVaSIS Smernica pre vnutorny systém kvality,

absolventi Vnutorna hodnotiaca sprava, Uplatnitenost’
absolventov

Uloha &.: 137

Uloha/Postup:
Online dotaznikom spracovanym na zber udajov v ramci prieskumu hodnotenia absolventov
nadriadenymi, ktori sa zamestnali v ramci PZ, pripadne organov verejnej spravy.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

manazér kvality do 1 roka od ukoncenia Studia
Spolupracuje: Materialy:

nadriadeni absolventov Smernica pre vnutorny systém kvality,
SPSC MV SR Vnuatorna hodnotiaca sprava, Hodnotenie
sekcia verejnej spravy MV SR

62




sekcia krizového riadenia MV SR absolventov nadriadenymi za prislusny
prezidium HaZZ akademicky rok

Informécie ziskané z informacnych zdrojov a od subjektov podiel'ajucich sa fungovani a
realizacii vzdelavacieho procesu su spracovavané:

Uloha &.: 138

Uloha/Postup:

Analyzou kvantitativnych, kvalitativnych udajov a hodnotiacich stanovisk z informaécii,
sprav a hodnoteni predkladanych katedrami a pracoviskami akadémie pri spracovani
vystupného materialu alebo hodnotiacej spravy uskuto¢nena spracovatel'om.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci pracoviska podl'a harmonogramu plnenia tloh
Spolupracuje: Materialy:

podriadeni veduceho pracoviska Smernica pre vnltorny systém kvality

Uloha &.: 139

Uloha/Postup:

Zapracovanim vysledkov analyz a pripomienok spracovatelov a pripomienkujucich
subjektov do vystupného materidlu alebo hodnotiacej spravy pred ich predlozenim na
prerokovanie v poradnych orgénoch rektorky alebo v organoch akademickej samospravy
akadémie.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

predkladatel’ materidlu podl'a harmonogramu plnenia tloh
Spolupracuje: Materialy:

veduci pracovisk Smernica pre vnltorny systém kvality
podriadeni veducich pracovisk

Uloha &.: 140

Uloha/Postup:

Uplatnenim informécii potrebnych na efektivne riadenie uskutocniovania Studijnych
programov ziskanych zberom a zodpovedajucou analyzou. su vyjadrené predovsetkym vo
vnutornej hodnotiacej sprave akadémie v prisluSnom akademickom roku, ktora obsahuje
odportcania pre riadiace subjekty na jednotlivych stupnioch riadenia a je po prerokovani vo
vedeckej rade postipena prislusnym subjektom s tym, aby navrhy, odporucania a ulohy
prijaté v ramci zaverov implementovali v riadeni uskuto¢iiovania Studijnych programov a
prijali konkrétne opatrenia. Za ich splnenie a kontrolu ich plnenia zodpovedaju vSetci veduci
riadenych subjektov.

63




Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:
veduci pracovisk podra prijatych zaverov

Spolupracuje: Materialy:
- Smernica pre vnatorny systém kvality

10. Pravidelné zverejiiovanie aktualnych, objektivnych, kvantitativnych a
kvalitativnych informacii o Studijnych programoch a ich absolventoch

10.1 Formadlne a casové postupy aktudalnych informdcii o ponukanych Studijnych
programoch a vystupoch vzdelavania

Akadémia pravidelne zverejiiuje aktualne kvantitativne 1 kvalitativne informacie o
pontikanych Studijnych programoch. Tieto informécie su prisluSnym subjektom a verejnosti
spristupnené prostrednictvom informac¢ného systému akadémie vo verejnych informacnych
systémoch verejnej spravy, na portali vysokych $ko6l, na webovom sidle akadémie a
prostrednictvom printovych médii v ramci periodickych a neperiodickych publikacii. Obsah,
rozsah a spdsob zverejiiovania informacii o Studijnych programoch je nasledovny:

Uloha ¢&.: 141

Uloha/Postup:

O studijnych programoch, ktoré¢ akadémia realizuje v registri vysokych skol. Prislusné udaje
v spolupraci so Studijnym oddelenim spractiva a postupuje do informacného systému
oddelenie informa¢nych technologii.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduca Studijného oddelenia do 10 dni od schvalenia
Spolupracuje: Materialy:

vedaci OCVaSIS Smernica pre vnatorny systém kvality

Uloha ¢&.: 142

Uloha/Postup:

O uskutociiovanych studijnych programoch v suvislosti s prijimacim konanim na akadémiu
informuje akadémia verejnost” prostrednictvom zverejnenia informacii na oficidlnom
webovom sidle akadémie, na socialnej sieti. Zarovenn informuje o ponuke Studia stredné
Skoly, okresné a krajské Skolské urady a organizuje podujatia na pode akadémie (Dent
otvorenych dveri). Informacie spractva studijné oddelenie.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:
PKKP priebezne
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Spolupracuje: Materialy:
Studijné oddelenie Smernica pre vnatorny systém kvality
veduci OCVaSIS

Uloha ¢&.: 143

Uloha/Postup:

Kvantitativne aj kvalitativne informacie o vystupoch vzdeldvania v ramci ponukanych
Studijnych programov pre verejnost’ prostrednictvom informaéného systému akadémie a na
webovom sidle akadémie.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

manazér kvality do 30.09. za uplynuly akademicky rok
Spolupracuje: Materialy:

vedaci OCVaSIS Smernica pre vnatorny systém kvality
veduca Studijného oddelenia

Uloha ¢&.: 144

Uloha/Postup:
Zaverecnej spravy z prieskumu nazorov Studentov na kvalitu vyucby, pracu ucitel'ov a ich
Studijna spokojnost’ v akademickom roku na webom sidle akadémie.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PKKP do 30.11. za uplynuly akademicky rok
Spolupracuje: Materialy:

manazér kvality Smernica pre vnltorny systém kvality
veduci OCVaSIS

Uloha &.: 145

Uloha/Postup:

Zaverecnej spravy z prieskumu nazorov nadriadenych uskuto¢niovaného kazdorocne na
pracoviskach policajnej, bezpecnostnej a verejno-spravnej praxe, zameran¢ho na hodnotenie
nadobudnutych vedomosti, intelektudlnych spdsobilosti, zru¢nosti, ndvykov, schopnosti a
osobnostnych vlastnosti absolventov Studijnych programov akadémie zaradenych na
uvedenych pracoviskach z hl'adiska kvality ich pripravenosti na vykon svojho povolania v
praktickych podmienkach na webovom sidle akadémie.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PKKP do 30.11. za uplynuly akademicky rok
Spolupracuje: Materialy:

manazér kvality Smernica pre vnatorny systém kvality
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vedaci OCVaSIS

Uloha &.: 146

Uloha/Postup:
Zaverecne] spravy vnutorného hodnotenia kvality po schvéleni na rokovaniach
akademickych orgdnov na webovom sidle akadémie.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PKKP do 31.12. za uplynuly akademicky rok
Spolupracuje: Materialy:

manazér kvality Smernica pre vnltorny systém kvality
veduci OCVaSIS

Uloha ¢&.: 147

Uloha/Postup:

Kvantitativnych a kvalitativnych informacii o absolventoch akreditovanych Studijnych
programov v jednotlivych stupiioch a formach vysokoskolského stadia. Sucast’ou informacie
je aj kvalitativny ukazovatel' zaverecné¢ho hodnotenia (neprospel, prospel, prospel s
vyznamenanim). Informécie o absolventoch s vyuzitim MAIS kazdorocne spracuva a
zverejnuje Studijné oddelenie v spolupraci s OCVaSIS.

Zodpoveda/Zabezpetuje: Termin:

PPC do 31.12. za uplynuly akademicky rok
Spolupracuje: Materialy:

manazér kvality Smernica pre vnutorny systém kvality
veduci OCVaSIS Vnutorna hodnotiaca sprava

Studijné oddelenie

veduca Studijného oddelenia

Uloha &.: 148

Uloha/Postup:
Zaverenej spravy z prieskumu nazorov na spokojnost’ zamestnancov akadémie na webovom
sidle akadémie.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:
PKKP do 31.12. za uplynuly akademicky rok
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Spolupracuje:
manazér kvality
vedaci OCVaSIS

Materialy:
Smernica pre vnatorny systém kvality
Vnutorna hodnotiaca sprava

11. Pravidelné externé zabezpecovanie kvality

Uloha &.: 149

Uloha/Postup:

Pravidelné externé hodnotenie zabezpecovania kvality s ciel'om uistit’ sa, ze vnitorny systém
vysokej skoly je rozvijany a implementovany v stlade so Standardmi pre vnatorny systém.

Zodpoveda/Zabezpecuje:
rektor

Termin:
do 31.12. za uplynuly akademicky rok

Spolupracuje:
Ministerstvo vnutra SR

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality
vnatorna hodnotiaca sprava

67




	Príloha pokynu rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave č. 199/2025
	Úvod
	1. Konkrétne postupy, politiky a časové plány v oblasti zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania na akadémii
	1.1 Tvorba strategických dokumentov a konanie v súlade so strategickými dokumentmi/tvorba a uplatňovanie/realizácia strategických dokumentov
	1.2 Formálne postupy a časové plány v rámci Dlhodobého zámeru
	Akadémie Policajného zboru v Bratislave
	1.3 Formálne postupy a časové plány v rámci Smernice vnútorného systému kvality
	1.4 Formálne postupy a časové plány v rámci Študijného poriadku
	1.5 Formálne postupy a časové plány v rámci Štipendijného poriadku
	1.6 Formálne postupy a časové plány v rámci účasti študentov, zástupcov zamestnávateľov a  ďalších organizácií na tvorbe, schvaľovaní, monitorovaní a hodnotení študijného programu
	1.7 Formálne postupy a časové plány v rámci internacionalizácie
	1.8 Formálne postupy a časové plány v rámci ochrany proti akémukoľvek druhu intolerancie a diskriminácie študentov, zamestnancov, príslušníkov PZ a uchádzačov

	2. Vytváranie, úprava a schvaľovanie študijných programov
	2.1 Formálne postupy a časové plány v rámci tvorby študijných programov
	2.2 Formálne postupy a časové plány v rámci schvaľovania študijných programov
	2.3 Formálne postupy a časové plány v rámci monitorovania študijných programov
	2.4 Formálne postupy a časové plány v rámci vnútorného periodického hodnotenia študijných programov z hľadiska cieľov a očakávaných výstupov vzdelávania
	2.5 Formálne postupy a časové plány v rámci vonkajšieho periodického hodnotenia študijných programov z hľadiska cieľov a očakávaných výstupov vzdelávania
	2.6 Formálne postupy v rámci hodnotenia študijných programov z hľadiska účasti študentov, zástupcov zamestnávateľov a ďalších organizácií na tvorbe, schvaľovaní, monitorovaní a hodnotení študijného programu
	2.7 Formálne a časové postupy hodnotenia kritérií a pravidiel hodnotenia študentov, ktoré podporujú dosahovanie vzdelávacích  cieľov a očakávaných výsledkov

	3. Štátne skúšky a obhajoby záverečných prác
	3.1 Formálne a časové postupy hodnotenia kritérií na stanovenie a implementáciu jasnej a konzistentnej politiky výberu, procesov, právomoci a zodpovednosti členov skúšobných
	komisií

	4. Postup do vyššieho ročníka
	4.1 Formálne a časové postupy priebehu štúdia, uznávania vzdelania a udeľovania akademických titulov

	5. Prijímacie konanie a postup do vyššieho ročníka
	5.1 Formálne a časové postupy na prijatie na štúdium a postup do vyšších ročníkov

	6. Priebežné monitorovanie, periodické hodnotenie študijných programov
	6.1 Formálne a časové postupy v hodnotení miery úspešnosti poskytovaného vzdelávania a výsledky študentov
	6.2 Formálne a časové postupy v hodnotení zapojenia študentov do výskumnej a ďalšej tvorivej činnosti, programov mobility a iných aktivít
	6.3 Formálne a časové postupy dodržiavania pravidiel a požiadaviek na zabezpečenie kvality vysokoškolských učiteľov, na kvalifikačný postup učiteľov a hodnotenie úrovne spôsobilosti všetkých nových učiteľov
	6.4 Formálne a časové postupy v hodnotení výsledkov hodnotenia učiteľov študentmi a inými pedagogickými zamestnancami

	7. Zabezpečovanie a vyhodnocovanie zabezpečenia materiálnych, technických a informačných zdrojov na podporu vzdelávania študentov zodpovedajúcim potrebám študijných programov
	7.1 Formálne a časové postupy hodnotenia zabezpečovania materiálnych, technických a informačných zdrojov na podporu vzdelávania študentov v študijných programoch v daných študijných odboroch

	8. Habilitačné a inauguračné konanie
	8.1 Formálne a časové postupy hodnotenia a realizácie habilitačného  inauguračného konania
	8.2 Formálne a časové postupy hodnotenia spolupráce s mimoškolskými externými subjektmi pri zabezpečovaní fyzických a ľudských zdrojov na podporu vzdelávania študentov zodpovedajúcich potrebám študijných programov

	9. Zber, analýza a používanie informácií potrebných na efektívne riadenie uskutočňovania študijných programov
	9.1 Formálne a časové postupy zberu, analýzy a používanie informácií potrebných na efektívne riadenie uskutočňovania študijných programov.

	10. Pravidelné zverejňovanie aktuálnych, objektívnych, kvantitatívnych a kvalitatívnych informácií o študijných programoch a ich absolventoch
	10.1 Formálne a časové postupy aktuálnych informácií o ponúkaných študijných programoch a výstupoch vzdelávania

	11. Pravidelné externé zabezpečovanie kvality

