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Pokyn
rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave

z 28. septembra 2026

o zabezpecovani kvality vzdelavacich programov veducich k ziskaniu mikroosved¢enia
v subramci vysokoSkolskych kvalifikacii a v subramci profesijnych kvalifikacii
na Akadémii Policajného zboru v Bratislave

Na zabezpeCenie jednotného postupu pri zabezpeCovani kvality vzdelavacich
programov veducich k ziskaniu mikroosvedcenia v subramci vysokoskolskych kvalifikacii
a v subramci profesijnych kvalifikacii podl'a ustanovenia § 5 ods. 2 pism. ¢) a d) zakona
¢. 292/2024 o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zdkonov na Akadémii
Policajného zboru v Bratislave ustanovujem:

ClL1
Predmet upravy
1) Pokyn o zabezpeCovani kvality vzdelavacich programov veducich k ziskaniu
mikroosved¢enia v subramci vysokoskolskych kvalifikdcii a v subramci profesijnych
kvalifikacii (d’alej len ,,pokyn®) je sucastou vnutorného systému zabezpecovania kvality
Akadémie Policajného zboru v Bratislave (d’alej len ,,akadémia®™) a ustanovuje procesy
zabezpecovania kvality vzdelavacich programov vedutcich k ziskaniu mikroosved¢enia.

2) Pokyn upravuje postupy na vytvaranie, uskutoCnovanie, upravu, schvalovanie,
ruSenie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie vzdelédvacich programov veducich
k ziskaniu mikroosvedCenia v subramci vysokoskolskych kvalifikdcii a v subramci
profesijnych kvalifikacii (d’alej len ,,mikroosvedcenie*).

3) Pokyn upravuje postup pri posudzovani ziadosti certifikovanych vzdelavacich
institucii o sthlas s poskytovanim vzdelavacieho programu v subramci vysokoskolskych
kvalifikacii a v subramci profesijnych kvalifikicii', ktory zodpoveda jednému alebo viacerym
akreditovanym Studijnym programom akadémie apostup pri udelovani suhlasu
certifikovanym vzdelavacim inStitGciam.

Cl.2
Vyklad pojmov

1) Certifikovand vzdeldvacia inStitucia je inStiticia, ktorej Ministerstvo Skolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo Skolstva*) udelilo
opravnenie poskytovat’ vzdeldvacie programy a ma platny zapis v registri certifikovanych
vzdelavacich institacii, ktory je zverejneny na webovom sidle ministerstva Skolstva.

1§ 5 0ds. 2 pism. ¢) a d) zdkona ¢&. 292/2024 o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
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2) Kredity st c¢iselné hodnoty vyjadrujice mnozstvo prace potrebnej na nadobudnutie
pozadovanych vysledkov vzdelavania. Kredit ziskany v ramci vzdeldvacieho programu
veduaceho k ziskaniu mikroosvedcenia zodpoveda kreditu podla osobitného predpisu, tento
kredit moéze vysoka Skola uznat v rdmci vysokoskolského vzdelavania. Kredit ziskany v
ramci vysokoskolského Stiidia je mozné uznat’ v ramci vzdelavacieho programu vediceho k
ziskaniu mikroosvedc¢enia. Vzdelavaci program vedtci k ziskaniu mikroosvedc¢enia musi byt
v rozsahu najmenej jedného kreditu.

3) Lektor je fyzickd osoba, ktord uskutoCiuje vzdelavaciu Cinnost' vo vzdeldvacich
programoch. V pripade, ak ide o akreditovany vzdeldvaci program, uskuto¢iiuje ju
na zéklade a v rozsahu ziskanej odbornej sposobilosti a lektorskej sposobilosti.>

4) Mikroosvedcenie je doklad o vzdelavacich vystupoch, ktoré fyzicka osoba ziskala
na zaklade absolvovania vzdelavacieho programu. Mikroosvedcenie vydava vzdelavacia
inStitacia. MikroosvedCenie je mozné vyuzivat samostatne alebo v kombinécii s inymi
osvedCeniami. Mikroosved¢enie moze vzdelavacia inStiticia uznat' ako Cast’ Stadia v ramci
formalneho vzdelavania, ktoré poskytuje. Mikroosvedéenim ziskanym absolvovanim
vzdelavania, ktoré spiiia podmienky uvedené v kvalifikaénom 3tandarde, sa ziskava profesijna
kvalifikacia. Mikroosvedéenie je verejna listina.?

5) Odbornym garantom je fyzickd osoba, ktord na zaklade a v rozsahu ziskanej odborne;j
sposobilosti a lektorskej spdsobilosti zodpovedd za kvalitu akreditovaného vzdelavacieho
programu, za kvalitu jeho uskutoéiiovania a za koordinaciu ¢innosti lektorov.*

6) Odbornou spdsobilostou garanta je suhrn odbornych vedomosti, zrucnosti a
kompetencii v prislusnej oblasti akreditovaného vzdelavacieho programu, ktoré sa preukazuju
uvedenim udajov v profile odborného garanta. V pripade, ak ide o akreditovany vzdelavaci
program, uskuto¢niuje ju na zaklade a v rozsahu ziskanej odbornej sposobilosti a lektorskej
sposobilosti.’

7) Profil absolventa vzdeldvacieho programu veduceho k ziskaniu mikroosvedcenia
vyjadruje jasne vymedzené a komunikované ciele a vystupy vzdelavacieho programu, ktoré
su verifikovateIné a vychadzaji z prislusného Studijného programu. V profile absolventa
sa uvadza stuhrn vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktorymi ucastnik vzdelavania ziskava
sposobilost’ na vykon pracovnej cCinnosti v urCitom povolani a ziskal ich uspeSnym
absolvovanim vzdelavacieho programu.®

8) Subramec vysokoskolskych kvalifikacii je skupina kvalifikdcii  ziskana
vysokoskolskym vzdelanim a prislu$na uroven kvalifikacie.’

§ 4 Vyhlasky ¢. 405/2024 Z. z. Ministerstva skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky,

ktorou sa vykonavaji niektoré ustanovenia zakona ¢&. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

§ 8 ods. 1 zakona €. 292/2024 o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

§ 2 pism. s) zakona ¢&. 292/2024 o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

§ 4 Vyhlasky €. 405/2024 Z. z. Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky,

ktorou sa vykonavaju niektoré¢ ustanovenia zakona ¢. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

§ 3 ods. 6 vyhlasky Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky ¢. 405/2024 Z. z., ktorou sa
vykonavaju niektoré ustanovenia zdkona ¢. 292/2024 o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

§ 5 ods. 2 pism. c) zakona ¢. 292/2024 o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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9) Vzdelavaci program je vzdeldvanie veduce k ziskaniu mikroosvedcenia s minimalnym
rozsahom 25 vyucovacich hodin, ktory mdze poskytovat’ vysoka Skola alebo certifikovana
vzdelavacia intitiicia s jej suhlasom.® Platnost’ vzdelavacieho programu je 5 rokov od jeho
schvélenia.

10) Jednému kreditu zodpoveda 25 vyucovacich hodin.

11) Vzdelavacim vystupom su vedomosti, zru¢nosti a kompetencie, ktoré fyzicka osoba
nadobudla po¢as vzdelavania.’

12) Informacny systém vzdelavania dospelych (d’alej len ,,informacny systém®) je
centralny elektronicky systém na evidenciu, spravu a zverejiiovanie udajov o vzdelavacich
programoch veducich k ziskaniu mikroosvedcenia, ich poskytovateloch a ucastnikoch
vzdelavania dospelych.

CL3
Vytvaranie vzdelavacich programov veducich k ziskaniu mikroosvedcenia

1) Vecny zédmer vzdelavacieho programu vediceho k ziskaniu mikroosved€enia (d’alej
len ,,vecny zamer*) vypracovany osobou zodpovednou za vzdeldvaci program spolu
s nadvrhom na zriadenie a zloZenie pracovnej skupiny urenej na vypracovanie ndvrhu
vzdelavacieho programu predlozi prorektor pre celozivotné vzdelavanie a informatizaciu
(dalej len ,,prorektor) do 5 pracovnych dni rektorovi Akadémie Policajného zboru
v Bratislave (d’alej len ,,rektor). Vzor Vecného zameru je uvedeny v Prilohe €. 1.

2) Pracovnd skupina, ktorej hlavnou tulohou je vypracovat navrh vzdelavacieho
programu ma neparny pocet hlasov a jej ¢lenmi su:

a) odborny garant, pdsobiaci v Studijnom odbore, ku ktorému sa bude vzdelavaci program
viazat’ a ktory je zarovenl veduci pracovnej skupiny;

b) dvaja zamestnanci akadémie z pracoviska navrhujuceho vzdelavaci program;
c) jeden zéastupca zamestnavatel'a buducich absolventov vzdelavacieho programu;
d) jeden zamestnanec akadémie za oblast’ kvality;

e) jeden zamestnanec akadémie za oblast’ celozivotného vzdelavania, ktory je tajomnikom
pracovnej skupiny.

3) Clenovia pracovnej skupiny nesmt byt v konflikte zaujmov k posudzovanému navrhu
vzdelavacieho programu. Pracovnu skupinu zriad’'uje rektor internym predpisom.

4) Pracovna skupina do 10 pracovnych dni po schvéleni vecného zdmeru rektorom
vypracuje navrh vzdelavacieho programu. Vzor Navrhu vzdelavacieho programu je uvedeny
v Prilohe ¢. 2.

5) Pracovna skupina predlozi navrh vzdelavacieho programu na posudenie prorektorovi.
Prorektor rozhodne, zZe:

a) navrh vzdelavaciecho programu je uplny. Nasledne spracuje pisomna ziadost
o schvélenie, ktort spolu so vzdelavacim programom a jeho odporuc¢enim na schvalenie
predlozi rektorovi;

8
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§ 8 ods. 2 zakona €. 292/2024 o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
§ 2 pism. g) zakona ¢. 292/2024 o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zakonov.



b) névrh vzdeldvacieho programu je neuplny. Nasledne pisomne informuje garanta
vzdelavacieho programu a vyzve ho na jeho doplnenie v lehote do 30 pracovnych dni odo
dina dorucenia vyzvy. V pripade, ak v tejto lehote nebudi oddévodnené nedostatky
odstranené, prorektor navrh vzdelavacieho programu d’alej neposudzuje a nepredlozi ho
na d’alSie prerokovanie, o tejto skutocnosti pisomne informuje garanta vzdeldvacieho
programu.

ClL 4
Schval’ovanie a periodické schval’ovanie vzdelavacich programov
veducich k ziskaniu mikroosvedcenia

1) Po posudeni vzdelavacieho programu predlozi rektor nadvrh vzdelavacieho programu
spolu s odporuc¢enim na schvalenie Akreditacnej rade akadémie.

2) Akredita¢na rada po predlozeni navrhu vzdelavacieho programu spolu s odporucenim
rektora do 15 pracovnych dni:

a) vzdelavaci program schvali. Nasledne ho predlozi prorektorovi, aby zabezpecil jeho
zverejnenie v informa¢nom systéme a koordinoval jeho uskutoc¢iovanie;

b) vzdelavaci program odporu¢i na doplnenie. Rektor bezodkladne pisomne informuje
prorektora, ktory vyzve garanta vzdelavacieho programu na jeho doplnenie v lehote do 30
pracovnych dni odo dna dorucenia vyzvy. V pripade, ak v tejto lehote nebudu
oddvodnené nedostatky odstrdnené, prorektor ndvrh vzdeldvacieho programu vyradi z
d’alSieho procesu schvalovania a o tejto skutoCnosti pisomne informuje garanta
vzdelavacieho programu,

c) vzdelavaci program neschvali. Néasledne informéciu o neschvéaleni s odoévodnenim
predlozi rektorovi. Rektor bezodkladne pisomne informuje prorektora, ktory vyzve
garanta vzdeldvacieho programu na jeho doplnenie v lehote do 30 pracovnych dni odo
dina doruCenia vyzvy. V pripade, ak v tejto lehote nebudii odovodnené nedostatky
odstranené, prorektor navrh vzdelavacieho programu vyradi z dalSieho procesu
schval'ovania a o tejto skuto¢nosti pisomne informuje garanta vzdelavacieho programu.

3) Akredita¢nd rada schvali vzdelavaci program na obdobie 5 rokov. Po uplynuti tejto
doby je potrebné vzdeldvaci program opdtovne schvalit, ide o periodické schvalovanie.
Pri  periodickom schvalovani vzdeldvaciecho programu sa postupuje primerane
podl’a ustanoveni ¢l. 3 a ¢l. 4.

CL5
Uskutociiovanie vzdelavacich programov veducich k ziskaniu mikroosvedéenia
1) Po schvéleni vzdelavacieho programu a jeho zverejneni v informa¢nom systéme sa
vzdelavaci program modze uskutociiovat. Za metodické riadenie, organizaciu a koordinaciu

pracovisk akadémie pri uskutocnovani vzdelavacieho programu ako aj vyddvanie a evidenciu
mikroosvedceni zodpoveda prorektor.

2) Na organizatnom zabezpeceni vzdelavacieho programu sa podiela pracovisko
akadémie, ktoré bude vzdelavaci program uskutociovat’.
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3) Prorektor vedie evidenciu:
a) realizovanych vzdelavacich programov;
b) evidenciu ucastnikov vzdelavania;
c) evidenciu protokolov zaverecnych skusok.

4) Prorektor vydéa absolventovi vzdeldvacieho programu po jeho tispeSnom absolvovani
mikroosved&enie'® podpisané rektorom. Vzor Mikroosvedéenia je uvedeny v Prilohe ¢&. 3.

5) Po ukonceni kazdého vzdeldvacieho programu sa od jeho Ucastnikov systematicky
ziskava spédtnd vézba na UCely hodnotenia kvality a dalSieho zvySovania trovne
vzdelavacieho programu.

ClL6
Uprava vzdelavacich programov veducich k ziskaniu mikroosvedcenia

1) Garant vzdelavacieho programu predlozi ziadost' o upravu vzdeldvacieho programu
prorektorovi. Ziadost’ o upravu vzdeldvacieho programu obsahuje rozsah navrhovanej zmeny
a odovodnenie uprav. Vzor Ziadosti otpravu vzdelavacieho programu je uvedeny
v Prilohe ¢. 4.

2) Prorektor do 10 pracovnych dni od dorucenia ziadosti o Upravu vzdelavacieho
programu predlozi po postideni ziadost’ o Upravu vzdelavacieho programu rektorovi.

3) Rektor do 10 pracovnych dni od dorucenia ziadosti o upravu vzdelavacieho programu
predlozi ziadost’ o schvalenie Upravy vzdelavacieho programu Akreditacnej rade.

4) Akreditacna rada do 15 pracovnych dni od dorucenia ziadosti o Upravu vzdelavacieho
programu:

a) schvali pravu vzdelavacieho programu s uvedenim datumu Gc¢innosti zmien. Nasledne ju
predlozi rektorovi arektor prorektorovi, ktory zabezpeci aktualizdciu dokumenticie,
zverejnenie Upravy vzdeldvacieho programu v informa¢nom systéme a koordinaciu jeho
uskutoc¢novania;

b) upravu vzdelavacieho programu odporuci na doplnenie. Rektor bezodkladne pisomne
informuje prorektora, ktory vyzve garanta vzdelavacieho programu na doplnenie upravy
vzdelavacieho programu v lehote do 30 pracovnych dni odo dna dorucenia vyzvy. V
pripade, ak v tejto lehote nebudi odévodnené nedostatky odstranené, prorektor upraveny
navrh vzdelavacieho programu vyradi z dalSiecho procesu schvalovania a o tejto
skuto¢nosti pisomne informuje garanta vzdeldvacieho programu;

c) neschvali tpravu vzdeldvacieho programu. Nésledne informéciu o neschvéleni predlozi
rektorovi. V informécii uvedie dovod neschvalenia. Rektor informuje o neschvaleni
upravy vzdeldvacieho programu prorektora pre celozivotné vzdelavanie a informatizaciu.

10V stlade s vyhlaskou Ministerstva §kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky €. 405/2024 Z. z., ktorou

sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona €. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych
zékonov.
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ClL7
Periodické hodnotenie vzdelavacich programov
veducich k ziskaniu mikroosvedcenia

1) Hodnotiacim obdobim pre periodické hodnotenie vzdelavacich programov je obdobie
5 rokov. Vystupom periodického hodnotenia vzdeldvacieho programu je Sprava
z periodického hodnotenia vzdeldvacieho programu (d’alej len ,,periodicka sprava®). Vzor
Periodickej spravy je uvedeny v Prilohe €. 5.

2) Periodicku spravu vypracuiva garant vzdeldvacieho programu v stcinnosti s lektormi
vzdelavacieho programu a urenymi zamestnancami akadémie. Garant predklada periodicka
spravu prorektorovi pre celozivotné vzdelavanie a informatizaciu na posudenie, ktory ju
nasledne predklada rektorovi na schvalenie.

CL8
Zrusenie vzdelavacich programov veducich k ziskaniu mikroosvedcenia

1) Vzdelavaci program veduci k ziskaniu mikroosved¢enia sa rusi:

a) uplynutim doby platnosti rozhodnutia o schvaleni vzdelavacieho programu veduceho
k ziskaniu mikroosvedcenia;

b) schvélenim navrhu na zrusenie vzdelavacieho programu predlozeného rektorom;

c) do 3 kalendarnych mesiacov od smrti alebo vyhlasenia za mftvu osoby garanta, ak nebol
urceny iny garant.

2) Navrh na zrusenie vzdelavacieho programu spolu s odovodnenim predklada rektorovi
prorektor po posudeni takého navrhu.

3) Rektor po posudeni ndvrhu na zruSenie vzdeldvacieho programu do 10 pracovnych dni
predlozi ndvrh na zrusenie vzdelavacieho programu spolu s odovodnenim Akreditacnej rade.

4) Akreditatnd rada do 15 pracovnych dni od dorucenia navrhu na zruSenie
vzdelavacieho programu v rozhodnuti o zruSeni vzdeldvacieho programu, ktoré predlozi
rektorovi, uvedie datum, ku ktorému sa vzdelavaci program rusi.

5) Rektor do 5 pracovnych dni od dorucenia rozhodnutia o zruSeni vzdeldvacieho
programu informuje o zruseni vzdelavacieho projektu prorektora.

6) Prorektor do 3 pracovnych dni zabezpeci =zverejnenie informdcie o zruSeni
vzdelavacieho programu na webovom sidle akadémie a v informa¢nom systéme.

CL9
Posudzovanie Ziadosti certifikovanych vzdelavacich inStiticii o sihlas s poskytovanim
vzdelavacieho programu vediceho k ziskaniu mikroosvedéenia

1) Certifikovand vzdelavacia institicia, po predchadzajicom neformalnom prerokovani
s akadémiou, podava ziadost' o posudenie vzdelavacieho programu veduceho k ziskaniu
mikroosvedcenia (d’alej len ,,ziadost’” o postdenie) spolu s potvrdenim thrady poplatku za
postdenie. Vzor Ziadosti o postdenie je uvedeny v Prilohe &. 6.
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K ziadosti o posudenie sa priklada aj navrh vzdelavacieho programu, ktory musi obsahovat

%

nalezitosti uvedené v Prilohe €. 2. Ziadost’ sa podava elektronicky na e-mailovi adresu
zverejnenu na webovom sidle akadémie.

2) Rektor do 10 pracovnych dni od dorucenia ziadosti o posudenie ju predlozi
prorektorovi na vybavenie.

3) Certifikovand vzdelavacia inStitucia hradi akadémii poplatok za postdenie. Tento
poplatok sa za Ziadnych okolnosti zZiadatel'ovi nevracia.

4) Jednému kreditu zodpoveda 25 vyucovacich hodin.

5) Poplatok je stanoveny nasledovne:

Pocet kreditov vzdeldvacieho programu Koeficient Poplatok
1-10 1 500 €
10 -20 1,1 550 €
20-30 1,2 600 €
30-40 1,3 650 €
40-50 1,4 700 €
50 a viac 1,5 750 €

6) V pripade, ak ziadost’ o postidenie neobsahuje pozadované nélezitosti, akadémia vyzve
ziadatel'a na doplnenie chybajucich nalezitosti do 30 pracovnych dni odo diia dorucenia
vyzvy. V pripade, ak chybajice nélezitosti v tejto lehote ziadatel’ nedoplni, akadémia Ziadost’
o posudenie odmietne v elektronickej podobe na e-mailovu adresu uvedent v ziadosti.

7) Vpripade ak je ziadost TUplnd, prorektor o Ziadosti o posudenie a o navrhu
vzdelavacieho programu informuje rektora. Zarovein rektorovi predlozi na schvalenie ndvrh na
zloZenie pracovnej skupiny na posudenie ziadosti certifikovanej vzdeldvacej institiicie a navrh
vzdelavacieho programu. Po schvaleni ¢lenov pracovnej skupiny rektorom pracovnd skupina
preveri, ¢i navrh vzdeldvacieho programu v primeranej miere zodpoveda aspon jednému
Studijnému programu alebo jeho casti (teda predmetu alebo stboru predmetov), alebo
viacerym programom akadémie, resp. ich Castiam. V pripade, Ze tomu tak nie je, akadémia
ziadost’ zamietne.

8) Pracovna skupina ma piatich ¢lenov. Jej ¢lenmi su:
a) prorektor, ktory je zaroven predsedom pracovnej skupiny;

b) interny zastupca z akadémie, posobiaci v Studijnom odbore, ku ktorému sa bude
vzdelavaci program viazat’;

c) jeden zamestnanec akadémie za oblast’ kvality;

d) jeden Student Studujuci v Studijnom odbore, ku ktorému sa bude vzdelavaci program
viazat’;

e) jeden zamestnanec akadémie za oblast’ celozivotného vzdeldvania.

9) Pracovna skupina do 15 pracovnych dni od dorucenia ziadosti o posudenie vypracuje
hodnotiacu spravu, v ktorej zhodnoti Ziadost' certifikovanej vzdelavacej institicie a navrh
vzdelavacieho programu.



10) Obsahom hodnotiacej spravy je informacia o tom, ¢i pracovna skupina:

a) navrhuje udelit’ suhlas certifikovanej vzdelavacej instittcii s poskytovanim vzdelavacieho
programu v subramci vysokoskolskych kvalifikacii;

b) navrhuje udelit’ stihlas certifikovanej vzdelavacej institacii s poskytovanim vzdeldvacieho
programu v subramci vysokoSkolskych kvalifikdcii po odstraneni oddvodnenych
nedostatkov v lehote do 30 pracovnych dni; v pripade, ak v tejto lehote neddjde
k odstraneniu odovodnenych nedostatkov rektor rozhodne o neudeleni suhlasu s
poskytovanim vzdeldvacieho programu veduceho k ziskaniu mikroosvedcenia, toto
rozhodnutie je kone¢né a nie mozné proti nemu podat’ odvolanie;

c) navrhuje neudelit suhlas certifikovanej vzdeldvacej inStitacii s poskytovanim
vzdelavacieho programu v subrdmci vysokoskolskych kvalifikacii, pricom uvedie riadne
odovodnenie.

11) Pracovna skupina predlozi hodnotiacu spravu rektorovi.

12) Rektor po posudeni hodnotiacej spravy do 10 pracovnych dni predlozi Ziadost
certifikovanej vzdelavacej institucie spolu s hodnotiacou spravou na schvalenie Akreditacnej
rade.

13) Akredita¢nd rada do 15 pracovnych dni posudi navrh vzdeldavacieho programu a na
zaklade postdenia:

a) suhlasi s realizdciou vzdelavacieho programu a o svojom rozhodnuti informuje rektora.
Prorektor na zéklade rozhodnutia Akreditacnej rady pripravi navrh rozhodnutia o suhlase
s poskytovanim vzdeldvacieho programu. Rozhodnutie podpisuje rektor, ktory ho
nasledne zasle certifikovanej vzdeldvacej institacii elektronicky na e-mailova adresu
uvedent v ziadosti. Prorektor zverejni informaciu o schvalenom vzdelavacom programe
na webovom sidle akadémie. Rektor informuje certifikovanii vzdelavaciu inStiticiu
o schvaleni vzdeldvacieho programu najneskor 5 pracovnych dni odo dna schvalenia
Akredita¢nou radou;

b) nesuhlasi srealizaciou vzdelavacieho programu. Nasledne informéciu o neudeleni
suhlasu predlozi rektorovi. V informacii uvedie dévod neschvalenia. Opdtovnu ziadost’
o schvdlenie vzdelavacieho programu moze certifikovana vzdelavacia institicia predlozit’
najskor po uplynuti 6 kalendarnych mesiacov.

14) Suhlas, ktory dostala certifikovand vzdeldvacia institicia na poskytovanie
vzdelavacieho programu veduceho k ziskaniu mikroosvedc¢enia ma platnost’ 5 rokov odo dila
udelenia sthlasu. Suhlas sa vyzaduje a vztahuje na kazdy vzdeldvaci program samostatne.
Po ziskani suhlasu certifikovand vzdelavacia inStitucia podava ministerstvu Skolstva ziadost’
o zapis vzdelavacieho programu do prisluSného registra informa¢ného systému. Stanovisko
akadémie je sucast'ou ziadosti o zapis.

15) Pocas doby platnosti sthlasu podliecha poskytovanie vzdeldvacieho programu
kontrole.!!

11 Podla § 29 az § 31 Zéakona &. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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16) Vzdelavaci program je posudzovany v sulade s formalizovanymi procesmi vnutorného
systétmu a je zarucené nezavislé, nezaujaté, objektivne, odborne fundované, transparentné
a spravodlivé posudenie navrhu a schvalenie Studijného programu. Je zarucCené, Ze osoby,
posudzujuce a schvalujuce vzdelavaci program su iné ako osoby, ktoré pripravuju névrh
Studijného programu.

17) Vybavenie ziadosti o sthlas s poskytovanim vzdeldvacieho programu sa realizuje v
lehote najviac 90 pracovnych dni od dorucenia tplnej Ziadosti.

18) Certifikovanad vzdelavacia inStiticia je povinnd viest evidenciu o poskytovani
vzdelavacieho programu veduceho k ziskaniu mikroosvedcenia a raz ro¢ne vypracovat
a predlozit’ elektronicky na e-mailova adresu zverejnenu na webovom sidle akadémie,
najneskor do 31. oktobra prisluSného roka, rektorovi na adresu sidla akadémie Spravu
zroéného hodnotenia vzdeldvaciecho programu. Vzor Spravy zro¢ného hodnotenia
vzdelavacieho programu je uvedeny v Prilohe €. 7. Certifikovana vzdeldvacia institacia je
povinna na zéklade pisomnej Ziadosti rektora predlozit’ akadémii dokumentéciu suvisiacu s
poskytovanim vzdelavacieho programu najneskdér do 5 pracovnych dni odo dia dorucenia
ziadosti na adresu svojho sidla.

19) Prorektor vedie evidenciu vzdeldvacich programov zabezpeCovanych certifikovanymi
vzdelavacimi inStiticiami, ktorym bol udeleny suhlas s poskytovanim vzdeldvacieho
programu a zverejiiuje informacie o tychto programoch na webovom sidle akadémie.

20) Prorektor predlozi rektorovi raz ro¢ne spravu o udelenych suhlasoch s poskytovanim
vzdeldvacich programov certifikovanym vzdeldvacim institaciam.

C1. 10
Zanik a odiatie sihlasu s poskytovanim vzdelavacieho programu vediceho k ziskaniu
mikroosvedcenia

1) Suhlas s poskytovanim vzdeldvaciecho programu veduceho k  ziskaniu
mikroosvedcenia, ktory zodpovedd jednému alebo viacerym akreditovanym Studijnym
programom uskuto¢iovanym na akadémii udeleny akadémiou certifikovanej vzdelavacej
inStitucii zanika:

a) uplynutim doby, na ktory bol suhlas vydany;

b) vymazom z registra certifikovanych vzdeldvacich institicii'?;

c) dinom dorucenia rozhodnutia akadémie o odnati sthlasu na zéklade oddévodneného
podnetu a zaverov mimoriadneho dohl'adu;

d) zruSenim certifikovanej vzdelavacej institlcie;
e) do 3 kalendarnych mesiacov od smrti alebo vyhlasenia za mftvu osoby garanta;
f) uplynutim doby zépisu do registra vzdelavacich institacii;

g) ziadostou certifikovanej vzdeldvacej institicie o zanik suhlasu.

12§ 12 Zakona &. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zakonov.



2) Dovodom na odnatie suhlasu méze byt najma:

a) nesulad uskutocnovaného vzdelavacieho programu so vSeobecne zdviznymi pravnymi
predpismi, akreditacnymi Standardmi alebo vnatornymi predpismi akadémie;

b) uvedenie nepravdivych, netuplnych alebo zavadzajacich tudajov v ziadosti o udelenie
suhlasu alebo v inych dokumentoch predlozenych akadémii;

c) odovodneny podnet.

3) Odovodneny podnet na odnatie suhlasu certifikovanej vzdelavacej inStiticii
s poskytovanim vzdelavacieho programu veduceho k ziskaniu mikroosvedc¢enia sa podava
elektronicky na e-mailova adresu zverejneni na webovom sidle akadémie. Odovodnenym
podnetom je len neanonymny podnet, ktory obsahuje opis nestladu uskutociiovaného
vzdelavacieho programu so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, s akreditaénymi
Standardmi alebo vnutornymi predpismi akadémie a dokazy o nesulade.

4) Rektor bezodkladne, najneskor do 5 pracovnych dni, informuje po doruceni takéhoto
podnetu prorektora. Prorektor na zaklade uvedeného predlozi rektorovi navrh na zloZenie
pracovnej skupiny, ktord vykond mimoriadny dohl'ad na mieste k suladu uskutocnovaného
vzdelavacieho programu. Rektor informuje certifikovanu vzdelavaciu institiciu o vykone
mimoriadneho dohladu minimalne 3 kalendarne dni pred realizaciou mimoriadneho
dohl'adu. Certifikovand vzdelavacia insStitucia je povinnd byt pri mimoriadnom dohlade
sucinna a je povinna predlozit’ vSetky pozadované dokumenty, ktoré bude pracovna skupina
pre mimoriadny dohl'ad pozadovat.

5) Zaverom mimoriadneho dohl'adu je navrh, Ze akadémia:

a) odnime suhlas certifikovanej vzdelavacej insStitucii s poskytovanim vzdelavacieho
programu veduceho k ziskaniu mikroosvedCenia, pricom takyto ndvrh musi byt riadne
odovodneny vo vztahu k poruSeniu konkrétnych ustanoveni vSeobecne zavidznych
pravnych predpisov a vnltornych predpisov akadémie, vykona tak aj v pripade
neodovodneného neumozZnenia dohladu zo strany akadémie na  poskytovani
vzdeldvaciecho programu vediuceho k ziskaniu mikroosvedcenia v subramci
vysokoSkolskych  kvalifikacii. V takomto pripade prorektor predlozi zavery
mimoriadneho dohladu rektorovi a navrhne mu, aby Akreditacnd rada odiala sthlas
certifikovanej vzdeldvacej inStitlcii s poskytovanim vzdeldvacieho programu veduceho k
ziskaniu mikroosvedc¢enia. Podkladom pre rozhodovanie Akredita¢nej rady budu zavery
z mimoriadneho dohl'adu;

b) ponechd suhlas certifikovanej vzdelavacej institicii s poskytovanim vzdeldvacieho
programu veduceho k ziskaniu mikroosvedcenia;

c) ponecha suhlas certifikovanej vzdelavacej institicii s poskytovanim vzdelavacieho
programu vediceho k ziskaniu mikroosvedcenia po odstraneni nedostatkov v urcenej
lehote, po nedodrzani ktorej sa suhlas odnime s riadnym odévodnenim vo vztahu
k poruseniu konkrétnych ustanoveni vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
a vnutornych predpisov akadémie. O odnati stthlasu po nedodrzani lehoty rozhoduje
rektor.
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6) Pracovna skupina, ktora vykond mimoriadny dohl'ad na mieste k suladu
uskutoc¢novaného vzdelavacieho programu ma neparny pocet ¢lenov. Jej ¢lenmi su:

a) prorektor, ktory je zaroven predsedom pracovnej skupiny;

b) interny zastupca z akadémie, posobiaci v Studijnom odbore, ku ktorému sa bude
vzdelavaci program viazat’ a ktory je zaroven vedicim pracovnej skupiny;

c) jeden zamestnanec akadémie za oblast’ kvality;
d) jeden zamestnanec akadémie za oblast’ celozivotného vzdeldvania;
¢) dalsia osoba ur¢ena rektorom.

7) Rozhodnutie o odiati stihlasu certifikovanej vzdelavacej institucii na poskytovanie
vzdeldvacieho programu veduceho k ziskaniu mikroosvedcenia je kone¢né a nemozno
sa proti nemu odvolat. Odnatie suhlasu certifikovanej vzdeldvacej inStitacii
s poskytovanim vzdelavacieho programu veduceho k ziskaniu mikroosvedcenia, ktory
zodpovedé jednému alebo viacerym akreditovanym Studijnym programom uskutocniovanym
na akadémii, nadobuda u¢innost’ diiom dorucenia rozhodnutia o odnati suhlasu certifikovane;j
vzdelavacej institucii.

8) Odo dna dorucenia rozhodnutia o odnati sthlasu certifikovana vzdelavacia inStitacia
nesmie uskutociiovat’ vzdelavaci program.

9) Prorektor zabezpeci aktualizaciu informécii o vzdeldvacom programe, ktorému bol
suhlas odiaty, na webovom sidle akadémie.

10) Certifikovand vzdeldvacia institicia moze opdtovne ziadat' o stihlas s poskytovanim
vzdelavacieho programu v subramci vysokoskolskych kvalifikéacii a v subramci profesijnych
kvalifikacii, ktory zodpoveda jednému alebo viacerym akreditovanym $tudijnym programom
uskutociiovanym na akadémii najskor po uplynuti jedného roka odo dna odnatia stthlasu.

CL 11

Zaverecné ustanovenia
1) Pri tvorbe auskutocnovani vzdelavacich programov akadémia désledne uplatiuje

zasady akademickej etiky apredchddzania akademickému podvodu ainym forméam
neetického spravania. '3

2) Podmienky, sposob a vyska odmeniovania odbornych garantov, lektorov a ¢lenov
pracovnych skupin budil upravené samostatnym internym predpisom akadémie.

3) Zalezitosti tykajice sa vzdelavacich programov veducich k ziskaniu mikroosvedceni
neupravené tymto pokynom, sa riadia prisluSnymi ustanoveniami vyhlaSky Ministerstva
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky ¢. 405/2024 Z. z., ktorou
sa vykondvaju niektoré ustanovenia zdkona ¢. 292/2024 o vzdelavani dospelych
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkonom €. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a akreditaénymi Standardmi Slovenskej akreditacnej
agentury pre vysoké skolstvo.

13 Pokyn & 97/2022, ktorym sa vydava Statat a rokovaci poriadok Etickej komisie Akadémie Policajného zboru v

Bratislave, Pokyn €. 141/2022, ktorym sa vydava Disciplinarny poriadok Akadémie Policajného zboru v Bratislave.
11



CL 12

1) Zrusuje sa pokyn rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 155/2026
o zabezpeCovani kvality vzdelavacich programov veducich k ziskaniu mikroosved¢eni
v subramci vysokosSkolskych kvalifikacii a v subramci profesijnych kvalifik4cii na Akadémii
Policajného zboru v Bratislave.

ClL 13

Tento pokyn nadobuda uc¢innost’ diiom vydania.

C. p.: APZ-CVSIS-2026/002046-010

Antonin Koraus, v.r.
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Priloha €. 1 k pokynu rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 182/2026

Vecny zamer vzdelavacieho programu

Nazov vzdelavacieho programu

Zameranie vzdelavacieho programu

Obsah a rozsah vzdelavania

Cielova skupina

Vzdeldvaci program je uréeny najma pre:

Podmienky prijatia: miniméalne pozadované vzdelanie, pripadné odborné predpoklady, prax
a pod.

Z.dovodnenie vytvorenia vzdelavacieho programu

Vypracoval:

Datum:

Pracovisko:



Priloha €. 2 k pokynu rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 182/2026

Vzor navrhu vzdelavacieho programu

4

Registraéné ¢islo xxxxx

Nazov vzdelavacieho programu

Oznacenie a kod vzdelavacieho programu

Kod vzdelavacieho programu:

Spracovatel’ vzdelavacieho programu
Ciel’ vzdelavacieho programu

Cielova skupina

Poziadavky na zaradenie ucastnika vzdeldvania do vzdeldvacie programu (podmienky
prijatia na vzdelavaci program)

Vyucovaci jazyk
Formu vzdelavania

Metody vzdelavania

Udaje o materialnom, technickom a priestorovom zabezpeceni
Kritéria na ziskanie mikroosvedcenia a formu ich hodnotenia

Sposob a kritéria overovania vzdelavacich vystupov

Nazov, stupeini a formu Stidia Studijného programu, ku ktorému je mikroosvedcenie
priradené

Predpokladanu zat’aZ vyjadrenu v kreditoch potrebni na dosiahnutie vzdelavacich
vystupov

Urovei vzdelavania zodpovedajicu Slovenskému kvalifikacnému ramcu
Uroveii vzdelavania zodpovedajicu Eurépskemu kvalifikacnému ramcu

Druh zabezpecovania kvality, na ktorého zaklade sa vzdelavaci program veduci
k ziskaniu mikroosved¢enia uskutociuje

Druh vzdelavacej aktivity



Dlzka a organizacia vzdelavania
Charakteristika vzdelavania

Ziskavanie, zvySenie alebo prehibenie kvalifikacie

Profil odborného garanta a profily lektorov (§ 4 Vyhlasky ¢. 405/2024 Z. z. Ministerstva
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mliadeZe Slovenskej republiky, ktorou sa vykonavaju

W

niektoré ustanovenia zakona ¢. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.)

Profil absolventa (Ciele a vystupy, ktorymi je nadobudnutie konkrétnych a overiteI'nych
vedomosti, zru¢nosti, kompetencii a prenositel'nych sposobilosti, ktoré¢ zodpovedaja
aktualnym potrebam trhu prace a spoloc¢nosti.)

Absolvent ovilada:

Absolvent dokaZe:

Organizacné a materidlno-technické zabezpecenie

Sposob a podmienky ukoncenia

Ucebny plin
Pocet
Por. Tematicky celok vyucovacich
cislo hodin/ 7 toho
praktickych
Oh/0h
L
2.

SPOLU: Oh/0h




Ucebné osnovy

Den

Tematicky celok

Pocet
hodin/

Lektori

Zavereény vedomostny test s xx otazkami,
vyhodnotenie, dotaznik spokojnosti.




Priloha €. 3 k pokynu rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 182/2026

Vzor mikroosvedc¢enia

AKADEMIA POLICAJNEHO ZBORU V BRATISLAVE

Sklabinska 1, Bratislava, Slovenska republika

Eviden¢né ¢islo mikroosvedcenia:
Forma Studia:

MIKROOSVEDCENIE

o absolvovani vzdelavacieho programu

Titul, meno a priezvisko:
Den, mesiac a rok narodenia:
Miesto narodenia:

uspesne absolvoval[a] dila ........cceeeevurecvercnnene

vzdelavaci program
(nazov)

Vzdeldvaci program akreditovany na Akadémii Policajného zboru v Bratislave diia
xx.xX.20xx a evidovany pod ¢islom: xxxx

v rozsahu ..... hodin/ ....... kreditov
Profil absolventa vzdelavacieho programu (vedomosti, zrucnosti, kompetencie
a prenositel’né sposobilosti)

Absolvent vzdelavacieho programu je sposobily vykonavat’ samostatne a
zodpovedajicim spésobom ¢innosti ......

Absolvent kurzu ovlada xxamoaoomoaoaxaxxxxXxxxxxxxxxxx.

Absolvent kurzu dokaze xxxxooxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx.

Uroven Slovenského kvalifikaéného ramca:

Uroveit Eurépskeho kvalifikaéného ramca:

Druh zabezpecovania kvality: vnutorny systém zabezpeCovania kvality APZ v Bratislave
(rozhodnutie SAAVS o stlade so §tandardmi SAAVS: 2024/72:561-OAC, z 25.07.2024)

)

odtlacok peciatky

XXXXXXXXXXXXXXX
rektor



Priloha €. 4 k pokynu rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 182/2026

Vzor ziadosti o ipravu vzdelavacieho programu

Ziadost’ o upravu vzdelavacieho programu

Nazov vzdelavacieho programu:

Predkladatel’ Ziadosti:

Datum predloZenia:

Rozsah navrhovanej zmeny
Ziadame o Upravu vzdelavacieho programu v nasledovnom rozsahu:

uprava obsahu vzdelavacich modulov/tém,

aktualizacia u¢ebnych osnov,

zmena Casovej dotacie jednotlivych tém,

doplnenie novych odbornych poznatkov a legislativnych zmien,
uprava metod a foriem vzdeldvania,

aktualizacia spdsobu overovania ziskanych vedomosti a zru¢nosti,

né.

Podrobny opis navrhovanych zmien

Odovodnenie navrhovanych uprav

Navrhované upravy vzdelavacieho programu su potrebné z dovodu

zosuladenia programu s aktudlnymi pravnymi predpismi a odbornymi Standardmi,
reagovania na nové poznatky a trendy v danej oblasti,
zvySenia kvality a efektivnosti vzdelavania,

lepSieho prisposobenia programu potrebam ucastnikov vzdelavania a poziadavkam
praxe,

odstranenia zistenych nedostatkov v si¢asnom obsahu programu,

INE e .

Ocakavanym prinosom navrhovanych zmien je

7

Navrhovany datum ucinnosti zmien:
Prilohy

Revidovany vzdeldvaci program
Prehl'ad vykonanych zmien

Pripadne d’alSie stvisiace dokumenty

XXXXXXXXXXXXXXXX
predkladatel



Priloha €. 5 k pokynu rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 182/2026

Vzor spravy z periodického hodnotenia vzdelavacieho programu
Sprava z periodického hodnotenia vzdelavacieho programu
Identifika¢né udaje vzdelavacieho programu
e Nazov vzdelavacieho programu:
e QGarant vzdelavacieho programu:
e Obdobie periodického hodnotenia:
o Datum vypracovania spravy:
Charakteristika a ciele vzdelavacieho programu
Stru¢nd charakteristika vzdeldvacieho programu vratane:
e hlavnych cielov programu,
o profilu absolventa (vedomosti, zru¢nosti a kompetencie),
e nadobudanych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii absolventa,
o suladu programu s poziadavkami praxe.
Vyhodnotenie uskuto¢novania vzdelavacieho programu
Studijny plan a obsah vzdelavania
e posudenie aktudlnosti Studijného planu,
e zmeny realizované v hodnotenom obdobi,
e nadviznost’ vzdelavacich programov,
e hodnotenie dosahovania vzdelavacich ciel'ov.
Metody vyucby a hodnotenia absolventa
e pouzivané formy a metody vyucby,
¢ hodnotenie absolventa,
e vyuzivanie e-learningu a digitalnych néstrojov.
Personalne zabezpecenie programu
o zoznam lektorov a ich vedecko-vyskumna, publika¢na i odborna ¢innost,
e zapojenie odbornikov z praxe.
Materialne a technické zabezpecenie
e priestory ur¢ené na vyucbu,
e technické vybavenie, odborné ucebne,
e informacné a knizné zdroje.
Spéitna vizba od zamestnavatel’ov absolventov
e spokojnost’ zamestnavatel'ov,

e odportcania pre rozvoj programu.



Ukazovatele realizacie vzdelavacieho programu
o Kvantitativne ukazovatele:
e pocet realizovanych vzdelavacich aktivit (kurzov, semindrov, workshopov),
e pocet oducenych hodin,
e pocet zapojenych ucastnikov,
e miera ucasti (dochadzka) ti¢astnikov,
e pocet uspesnych absolventov,
o pocet lektorov alebo Skolitel'ov zapojenych do vzdelavacieho programu.
o Kuvalitativne ukazovatele:
o spokojnost’ t€astnikov s obsahom a organizaciou programu,
o spokojnost’ lektorov s podmienkami realizacie,
o kvalita vzdelavacich materialov,
e miera vyuzivania interaktivnych metod vyucby,
o identifikované silné stranky,
o identifikované nedostatky a navrhy opatreni.
Spolupriaca s praxou
e zapojenie odbornikov z praxe,
o exkurzie.
Zaver
Na zaklade vykonaného periodického hodnotenia mozno konstatovat’, Ze vzdelavaci program:

« splha / &iastotne spiha / nespiiia poziadavky vnitorného systému zabezpedovania
kvality,

e dosahuje pozadovanu uroven vzdeldvacich vystupov,
e je/nie je potrebné upravit’.
Prilohy

e Podporné dokumenty.

Vypracoval:
Datum:
Pracovisko:
NE - SUHLASIM NE - NESCHVALUJEM
XXX XXX XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

prorektor pre celozivotné vzdeldvanie a informatizaciu rektor



Priloha €. 6 k pokynu rektora Akadémie Policajného zboru €. 182/2026

Vzor Ziadosti o posudenie vzdelavacieho programu k ziskaniu mikroosvedcenia
v subramci vysokoskolskych kvalifikacii a v subramci profesijnych kvalifikacii

Identifika¢né udaje Ziadatel’a

Nazov certifikovanej vzdelavacej inStiticie:

Sidlo:

1CO:

Statutirny zastupca (meno, priezvisko):

Kontaktna osoba:

Telefon:

E-mail:

Kontaktny e-mail na dorucovanie zaviznych dokumentov:

Zodpovedna osoba za poskytovanie programu (meno, priezvisko, pozicia, tel. kontakt,
e-mail):

Informacie o vnutornom systéme zabezpecovania kvality a dokumenty.

Posudzovatel (vysoka Skola)

Akadémia Policajného zboru v Bratislave
Sklabinska 1, 835 17 Bratislava 35

ICO: 00735 779

Statutarny zastupea: XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Vec: Ziadost o postidenie vzdelavacieho programu k ziskaniu mikroosved&enia
v subramci vysokoskolskych kvalifikacii a v subramci profesijnych kvalifikacii

V zmysle § 8 ods. 2 pism. ¢) a § 8 ods. 10 zakona ¢. 292/2024 o vzdelavani dospelych
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov ako certifikovana vzdeldvacia institacia (zapis
do registra certifikovanych vzdeldvacich inStitucii €. .........cccceeeeiieennenns ) Ziadame o
posudenie nasledovného vzdeldvacieho programu veduceho k ziskaniu mikroosvedcenia.

1. Rozsah vzdelavacieho programu vediceho k ziskaniu mikroosvedéenia (uvedeny
vo vyucovacich hodinéach (1 vyucovacia hodina = 45 min.).

2. Nézov vzdeldvacieho programu veduceho k ziskaniu mikroosvedcenia.

3. Profil absolventa vzdelavacieho programu vratane vzdelavacich vystupov.

4. Predpokladand zataz potrebnd na dosiahnutie vzdeldvacich vystupov (vyjadrena
v kreditoch).

5. Vyucovaci jazyk (zékladné jazyky, jazyky narodnostnych mensin a iné.)

a

Kritéria na ziskanie mikroosved¢enia

7. Forma hodnotenia (pisomny test, Ustna skuSka, praktickd skaska, kombinécia
viacerych foriem).

8. Forma vzdelavania (prezenc¢ne, diStan¢ne, kombinovana).



STREDNE SKOLY

1.

2.
3.

Nazov odboru vzdelavania strednej Skoly, ku ktorému je mikroosvedcenie priradene
(aplikovatel'né pre programy SS).
Kod ISCED (podrla zverejneného ¢iselnika ISCED FoET)***

Uroveii kvalifikdcie podla Slovenského kvalifikaéného ramca a troveit Eurépskeho
kvalifikacného ramca.

VYSOKE SKOLY

1.

el

Priradenie mikroosvedcenia** k Studijnému programu (VS)/vzdelavaciemu odboru
(SS).

Kod ISCED (podla zverejneného ¢iselnika ISCED FoET)***,

Forma $tudia (dennéd/externd).

Stupeii vzdelavania (1., I1., II1. stupent VS vzdeldvania).

Uroveti kvalifikicie podla Slovenského kvalifikaéného ramca a troveti Eurdpskeho
kvalifikacného ramca

* Podla § 8 vyhlasky Ministerstva skolstva, vyskumu, vyvoja a mldadeze SR ¢. 405/2024 Z. z.
jednému kreditu zodpovedda 25 vyucovacich hodin. Pri prepocte celkového rozsahu
vzdelavacieho programu na kredity sa vysledna hodnota zaokruhluje nadol na celé cisla.
Priklady:

— 58 vyucovacich hodin = 58 + 25 = 2,32 — 2 kredity,

— 99 vyucovacich hodin = 99 ~ 25 = 3,96 — 3 kredity.

** Nevztahuje sa pre narodného garanta

*4% Pridelte 4-miestny kod z ciselnika ISCED FoET, ktory sa najviac zhoduje s obsahom
odboru/programu veduceho k ziskaniu mikroosvedcenia

Priloha:

1.

Dokumenty preukazujuce sulad vzdelavacieho programu veduceho k ziskaniu
mikroosvedcenia so Standardmi podl'a § 10 ods. 2 zékona €. 292/2024 o vzdeldvani
dospelych a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Navrh vzdelavacieho programu veduceho k ziskaniu mikroosvedcenia.

XXXXXXXXXXXXXX
ziadatel’



(tato ¢ast’ vyplia posudzovatel’)
STANOVISKO K PODANEJ ZIADOSTI

Stanovisko k podanej ziadosti o udelenie suhlasu so vzdelavacim programom veducim k
ziskaniu mikroosvedcenia.

Po presktimani Ziadosti o postidenie vzdeldvacieho programu veduceho k ziskaniu
mikroosvedCenia .........ccceeeeveeeiieenneeennnen. (vysoka Skola/stredné skola alebo narodny garant)
podla § 8 ods. 8,9 a 10 zakona €. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

udel’uje sihlas s poskytovanim vzdelavacieho programu ............cccoeeeveeeeieeeeciieesieeenee,
zamieta Ziadost’ o posudenie vzdeldvacieho programu ..........ccccceeeeeevieeiiienienieenieene,

Odoévodnenie
V pripade udelenia suhlasu: napr. Ziadost' splnila podmienky ustanovené v § 8 zakona.

V pripade zamietnutia ziadosti: Stanovisko bolo vydané po vyhodnoteni predlozenych
podkladov podl'a § 8 ods. 8, 9 a 10 zdkona €. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

Poznémka:
§ 8 ods. 10 vysoka Skola alebo stredna skola ziadost’ o posudenie zamietne, ak navrh
vzdelavacieho programu vediceho k ziskaniu mikroosvedc¢enia:
1. nie je v sulade s aktudlnymi potrebami trhu prace a v sulade so systémom
zabezpecovania kvality certifikovanej vzdelavacej institucie alebo
2. ak obsah vzdelavacieho programu veduceho k ziskaniu mikroosved¢enia nezodpoveda
ziadnemu akreditovanému S$tudijnému programu vysokej Skoly alebo Ziadnemu
odboru vzdelavania, v ktorom uskutocniuje vychovu a vzdelavanie stredné skola.

Detailné zddvodnenie:

XXXXXXXXXXXXXXXX
posudzovatel



Priloha €. 7 k pokynu rektora Akadémie Policajného zboru €. 182/2026
Vzor spravy z roéného hodnotenia vzdelavacieho programu

Sprava z ro¢ného hodnotenia vzdeliavacieho programu
Identifika¢né idaje vzdelavacieho programu
e Nazov vzdelavacieho programu:
e Garant vzdelavacieho programu:
e Obdobie ro¢ného hodnotenia:
e Datum vypracovania spravy:
Charakteristika a ciele vzdelavacieho programu
Struc¢né charakteristika vzdelavacieho programu vratane:
e hlavnych ciel'ov programu,
e profilu absolventa (vedomosti, zrucnosti a kompetencie),
o nadobudanych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii absolventa,
e suladu programu s poziadavkami praxe.
Vyhodnotenie uskuto¢novania vzdelavacieho programu
- Studijny plan a obsah vzdelavania
e posudenie aktudlnosti Studijného planu,
e zmeny realizované v hodnotenom obdobi,
e nadviznost’ vzdelavacich programov,
e hodnotenie dosahovania vzdelavacich ciel'ov.
- Metody vyucby a hodnotenia absolventa
e pouzivané formy a metody vyucby,
¢ hodnotenie absolventa,
e vyuzivanie e-learningu a digitalnych néstrojov.
Personalne zabezpecenie programu
o zoznam lektorov a ich vedecko-vyskumna, publika¢na i odborna ¢innost,
e zapojenie odbornikov z praxe.
Materialne a technické zabezpecenie
e priestory ur¢ené na vyucbu,
e technické vybavenie, odborné ucebne,

e informacné a knizné zdroje.



Spétna vizba od zamestnavatel’ov absolventov
e spokojnost’ zamestnavatel'ov,
e odportcania pre rozvoj programu.
Ukazovatele realizacie vzdelavacieho programu
e pocet uchadzacov,
e uspesnost’ ukoncenia programu,
e miera pred¢asného ukoncenia.
Spolupraca s praxou
e zapojenie odbornikov z praxe,
o exkurzie.
Hodnotenie kvality vzdelavacieho programu
e vysledky anonymnych dotaznikov — spatna vidzba od absolventov,
o identifikované silné stranky,
o identifikované nedostatky a navrhy opatreni.
Zaver
Na zéklade vykonaného ro¢ného hodnotenia mozno konstatovat’, ze vzdelavaci program:
o splia/ Giasto¢ne spiiia / nespiiia poziadavky vnitorného systému zabezpe&ovania kvality,
e dosahuje pozadovanu uroven vzdeldvacich vystupov,
e je/nie je potrebné upravit’.
Prilohy

e Podporné dokumenty.

Vypracoval:
Datum:

Certifikovana vzdelavacia inStitacia:
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