
Akadémia Policajného zboru v Bratislave, Sklabinská č. 1, 835 17 Bratislava 
zastúpená rektorom Akadémie Policajného zboru v Bratislave 

plk. v. v. doc. Ing. Stanislavom ŠIŠULÁKOM, PhD., MBA 
povereným výkonom dočasne neobsadenej riadiacej funkcie 

 
 
 
 

na jednej strane 
 
 
 
 

a 
 
 
 
Základná organizácia Odborového zväzu polície v Slovenskej republike č. 8/58 

pri Akadémii Policajného zboru v Bratislave  
zastúpená predsedom plk. JUDr. Ferdinandom Marczym 

 
 
 

na druhej strane 
 
 
 
 
 
 

u z a t v á r a j ú 
 
 
 
 
 

KOLEKTÍVNU ZMLUVU  
pre príslušníkov Policajného zboru zaradených na Akadémii Policajného zboru 

v Bratislave 
 

na rok 2024 
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Čl. 1 
VŠEOBECNÉ USTANOVENIA 

 
(1) Podľa zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších 

predpisov, zákona č. 73/1998 Z. z. o štátnej službe príslušníkov Policajného zboru, 
Slovenskej informačnej služby, Zboru väzenskej a justičnej stráže SR a Železničnej 
polície v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 73/1998 Z. z.“)  a zákona   
č. 328/2002 Z. z. o sociálnom zabezpečení policajtov a vojakov a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon            
č. 328/2002 Z. z.“), uzatvára Akadémia Policajného zboru v Bratislave (ďalej             
len „akadémia“) na jednej strane a Základná organizácia Odborového zväzu polície 
v Slovenskej  republike č. 8/58 pri Akadémii Policajného zboru v Bratislave (ďalej len 
„ZO“) na strane druhej (ďalej len „zmluvné strany“) túto Kolektívnu zmluvu pre 
príslušníkov Policajného zboru zaradených na akadémii (ďalej  len „policajt“)  na rok 
2024 (ďalej  len „kolektívna zmluva“). 

 
(2) Táto kolektívna zmluva je záväzná pre obidve zmluvné strany. Je záväzná 

pre všetkých policajtov akadémie bez ohľadu na ich príslušnosť k odborovému 
zväzu.  
 

(3) Zmluvné strany zabezpečia zachovanie všetkých odborových práv na 
akadémii v súlade s platnými právnymi predpismi a medzinárodnými zmluvami so 
zameraním na naplnenie Rezolúcie Rady Európy č. 690/1979 Deklarácia o polícii 
a Európskej sociálnej charty. 
 

(4) Rektor akadémie, alebo ním poverený zamestnanec, má právo 
zúčastňovať sa zasadnutí orgánov ZO. 

 
(5) Predseda ZO je odborovým partnerom rektora akadémie. Odborový 

partner je členom všetkých poradných orgánov rektora akadémie. 
 
(6) Ak všeobecne záväzný právny predpis alebo interný predpis vyžaduje 

prerokovanie alebo súhlas odborového orgánu, plnenie tejto povinnosti uplatňuje 
rektor akadémie u predsedu ZO, prípadne u predsedu OZP v SR. 

 
(7) Prerokovanie je výmena názorov a dialóg, ktoré sa uskutočňuje 

zrozumiteľným spôsobom a vo vhodnom čase, s primeraným obsahom, s cieľom 
dosiahnuť dohodu. Prerokovaním sa rozumie predloženie písomnej žiadosti 
príslušného nadriadeného na zaujatie stanoviska príslušnej odborovej organizácii, 
ktorá k nej v navrhnutej lehote zaujme písomné stanovisko, z ktorého bude zrejmé 
s ktorým odborovým orgánom, kedy a s akým záverom bolo prerokovanie ukončené. 
To neplatí, ak sa  pripomienka prerokovania vzťahuje na právne vzťahy súvisiace 
s vykonávaním štátnej služby policajta a nesplnenie tejto podmienky je podľa zákona 
č. 73/1998 Z. z. alebo iného osobitného zákona dôvodom neplatnosti právneho 
úkonu. 
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Čl. 2 
SLUŽOBNÉ A ODBOROVÉ ORGÁNY VO VZŤAHU K POLICAJTOM 

 
(1) Zmluvné strany si budú vzájomne poskytovať potrebné informácie týkajúce 

sa podmienok zabezpečovania výkonu štátnej  služby policajtov, ich sociálnych 
a ekonomických podmienok a v súčinnosti pôsobiť na odstraňovanie nedostatkov. 

 
(2) Pracovný čas vysokoškolských učiteľov je stanovený najmä rozvrhom 

výučby a konzultačných hodín. Pracovný čas zamestnancov knižnice je určený 
najmä Knižničným a výpožičným poriadkom. Pre ostatných zamestnancov je 
pracovný čas stanovený Pracovným poriadkom. 

 
(3) Rektor akadémie sa zaväzuje, že bude ustanovenie § 228 zákona č. 

73/1998 Z. z. realizovať tak, že po dohode s odborovým orgánom ustanoví do 
poradných orgánov a komisií aj policajtov navrhnutých odborovým zväzom. 

 
(4) Policajtovi, ktorý v dôsledku organizačnej zmeny bude vykonávať iný druh 

výkonu štátnej služby, akadémia zabezpečí nevyhnutné vzdelávanie a preškolenie. 
 
(5) Akadémia poskytne policajtovi služobné voľno s nárokom na služobný plat 

v rozsahu jedného dňa na bezodplatnú účasť na darovaní krvi a pri aferéze. 
 

(6) Zmluvné strany si budú pri realizovaní ustanovenia § 226 ods. 3 zákona č. 
73/1998 Z. z. vychádzať v ústrety. 

 
(7) Zmluvné strany sa dohodli, že akadémia umožní policajtovi zvolenému do 

funkcie v odborových orgánoch používať služobné cestné vozidlo akadémie aj počas 
služobného voľna, ak je to nevyhnutné pre odborársku činnosť a na zaistenie činnosti 
odborového orgánu. 

 
(8) Zmluvné strany sa dohodli, že predseda ZO, v odôvodnených prípadoch 

ním poverený člen výboru ZO, bude mať na administratívnu odborársku činnosť 
vyčlenené dva dni služobného voľna za mesiac s nárokom na služobný plat. 

 
(9) V prípade vyhlásenia núdzového stavu, krízovej situácie, mimoriadnej 

situácie alebo mimoriadnej udalosti týkajúcich sa hromadného výskytu infekčných 
chorôb je akadémia povinná zabezpečiť ochranu zdravia policajtov; tiež zabezpečí 
pracoviská akadémie dezinfekčnými prostriedkami a zabezpečí dezinfikovanie 
povrchov, kľučiek, zábradlí a pracovných plôch. 

 
(10) Na pracoviskách, na ktorých nie je možné zabezpečiť dodržiavanie 

mikroklimatických podmienok podľa osobitných predpisov (zákony a predpisy 
o ochrane zdravia) v mesiacoch, v ktorých teplota vonkajšieho vzduchu počas dňa 
môže prekročiť v tieni hodnotu vyššiu ako 30° Celzia, rektor na základe meraní 
SHMÚ posúdi a upraví pracovný čas policajtov zaradených na akadémii vtedy, ak: 
a) plnenie služobných úloh to dovoľuje, 
b) nie sú zaradení na pracoviskách s nepretržitým režimom, 
c) nemajú základný čas služby v týždni rozvrhnutý nerovnomerne. 
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Čl. 3 
PLATOVÉ NÁLEŽITOSTI 

 
(1) Objem finančných prostriedkov vyčlenených z fondu odmien policajtov 

a ich následné prerozdelenie prerokuje rektor akadémie s predsedom ZO. 
 
(2) Akadémia predloží na požiadanie ZO prehľad a potrebné podklady 

o čerpaní mzdových prostriedkov. 
                

(3) Akadémia zachová policajtovi od 1.januára 2024 priznaný alebo zvýšený 
osobný príplatok v sume 210 eur, ktorý mu bol takto zvýšený alebo priznaný do 31. 
decembra 2023. Policajtovi, ktorý nemá takto priznaný osobný príplatok, sa priznáva 
od 1. januára 2024 osobný príplatok vo výške 210 eur.  

 
(4) Policajtovi, ktorému nie je možné priznať osobný príplatok z dôvodu, že je 

zaradený v prípravnej štátnej službe, resp. v skúšobnej dobe, zabezpečí akadémia 
od 1. januára 2023 mesačne odmenu vo výške, v akej by mu tento inak bol priznaný. 
Ak mu uplynie v priebehu kalendárneho mesiaca skúšobná doba, udelí sa mu 
v tomto mesiaci odmena vo výške podľa tohto odseku. Osobný príplatok sa mu 
prizná od prvého dňa nasledujúceho kalendárneho mesiaca.  

 
(5) Policajtovi, ktorý je preložený podľa § 35 ods. 1 písm. a) zákona č. 73/1998 

Z. z. a poskytujú sa mu náhrady výdavkov podľa § 113 zákona č. 73/1998 Z. z., patrí 
mesačne odmena vo výške príspevku na bývanie podľa čl. 18 nariadenia ministra 
vnútra Slovenskej republiky č. 17/2008 o vybraných platových náležitostiach 
príslušníkov Policajného zboru v znení neskorších predpisov, ktorý by mu inak patril. 

 
(6) Akadémia zabezpečí policajtovi zaradenému na dennom štúdiu akadémie 

vyplatenie odmeny vo výške 100 eur po úspešnom ukončení akademického roka za 
každý mesiac trvania štúdia. Odmena podľa prvej vety nepatrí policajtovi vo funkcii 
kadet, ktorého štúdium na akadémii začalo pred 1. januárom 2023 a nepretržite 
pokračuje. Tomuto policajtovi akadémia zabezpečí vyplatenie odmeny  vo výške 100 
eur mesačne až do úspešného ukončenia akademického roka. 

 
(7) Akadémia poskytne policajtovi odmenu 

 
1. pri dosiahnutí 50 rokov veku a pri dosiahnutí 60 rokov veku, vo výške  
a) 50 % jeho posledného priznaného mesačného služobného príjmu pri dĺžke 
nepretržitého trvania služobného pomeru menej ako päť rokov,  
b) 100 % jeho posledného priznaného mesačného služobného príjmu pri dĺžke 
nepretržitého trvania služobného pomeru najmenej päť rokov. 
 
2. pri dosiahnutí dĺžky nepretržitého trvania služobného pomeru príslušníka 
Policajného zboru: 
a) 20 rokov vo výške 300 eur, 
b) 30 rokov vo výške 400 eur, 
c) 40 rokov vo výške 500 eur.  
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3. podľa § 102a ods. 2 písm. b) a písm. c)  zákona č. 73/1998 Z. z. , ak bol uvoľnený 
zo služobného pomeru podľa § 191 alebo prepustený podľa § 192 ods. 1 písm. a) 
a b) a podľa § 192 ods. 2 zákona č. 73/1998 Z. z. 
 
a) jeho služobného príjmu podľa § 84 ods. 2 písm. a) až m) zákona č. 73/1998 Z. z., 
ak služobný pomer v Policajnom zbore trval nepretržite 30 rokov a viac alebo od 
posledného znovuprijatia služobný pomer trval 30 rokov a viac alebo, 
b) podielu jeho služobného príjmu podľa § 84 ods. 2 písm. a) až m) zákona č. 
73/1998 Z.z. a čísla 30, vynásobeného počtom rokov nepretržitého trvania 
služobného pomeru alebo počtom rokov, ktoré uplynuli od posledného znovuprijatia 
do služobného pomeru v Policajnom zbore, ak služobný pomer v Policajnom zbore 
trval menej ako 30 rokov.  
 
4. Nadriadený v odôvodnených prípadoch môže odmenu podľa bodu 2. neudeliť. 
Dôvody neudelenia odmeny vopred prerokuje s odborovým orgánom. 
 

(8) Akadémia poskytne policajtovi, ktorého služobný pomer trvá ku dňu 30. 
júna 2024 najmenej päť mesiacov odmenu podľa §102a ods. 1 písm. a) zákona č. 
73/1998 Z. z. v sume 200 eur. Nárok na poskytnutie odmeny nevzniká policajtovi, 
ktorý je ku dňu vydania rozhodnutia o udelení odmeny dočasne pozbavený výkonu 
štátnej služby, vo väzbe, zaradený v neplatenej zálohe a policajtovi, na ktorého bol 
spracovaný návrh na prepustenie zo služobného pomeru podľa § 192 ods. 1 písm. e) 
a písm. f) zákona č 73/1998 Z.z. Odmena bude vyplatená v mesiaci júl 2024 vo 
výplate za mesiac jún 2024. 

 
(9) Akadémia poskytne policajtovi, ktorého služobný pomer trvá ku dňu 30. 

novembra 2024 najmenej päť mesiacov odmenu podľa §102a ods. 1 písm. a) zákona 
č. 73/1998 Z. z. v sume 100 eur. Nárok na poskytnutie odmeny nevzniká policajtovi, 
ktorý je ku dňu vydania rozhodnutia o udelení odmeny dočasne pozbavený výkonu 
štátnej služby, vo väzbe, zaradený v neplatenej zálohe a policajtovi, na ktorého bol 
spracovaný návrh na prepustenie zo služobného pomeru podľa § 192 ods. 1 písm. e) 
a písm. f) zákona č 73/1998 Z.z. Odmena bude vyplatená v mesiaci december 2024 
vo výplate za mesiac november 2024. 

 
 
 

Čl. 4 
SOCIÁLNA OBLASŤ  A TVORBA SOCIÁLNEHO FONDU 

 
(1) Akadémia sa zaväzuje poskytovať v rámci voľných kapacít policajtom 

ubytovanie vo svojich ubytovacích zariadeniach. Ceny za poskytnutie ubytovania za 
lôžko/deň budú stanovené najviac vo výške skutočne vynaložených nákladov 
konkrétneho ubytovacieho zariadenia z predchádzajúceho kalendárneho roka. Ceny 
pred ich schválením na príslušný kalendárny rok prerokuje kvestor akadémie alebo 
ním poverená osoba samostatne s predsedom ZO.  

 
(2) Zmluvné strany sa dohodli, že sociálny fond podľa osobitného predpisu1 sa 

bude od 1. januára 2024 tvoriť ako úhrn 

 
1 Zákon NR SR č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. o daniach 

z príjmov v znení neskorších predpisov 
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 a) povinného prídelu vo výške 1,00 % a 
 b) ďalšieho prídelu vo výške 0,16 %  
zo súhrnu služobných príjmov zúčtovaných policajtom na výplatu za príslušný 

kalendárny mesiac. 
 
(3) Zmluvné strany sa dohodli, že policajtom bude zabezpečené  stravovanie 

zodpovedajúce zásadám správnej výživy vo všetkých zmenách výkonu štátnej služby 
v zmysle všeobecne záväzných právnych predpisov a  Nariadenia ministra vnútra 
Slovenskej republiky  č. 24/2013 o zabezpečovaní stravovania.  

  
(4) Zmluvné strany sa dohodli, že 

a) ak dĺžka zmeny pri zabezpečovaní výkonu štátnej služby bude trvať dlhšie ako 11 
hodín, poskytne sa policajtovi ďalšie hlavné jedlo za podmienok  uvedených v §-e 
141 ods. 2 písm. i) zákona 73/1998 Z. z. v znení neskorších predpisov. Ak dĺžka 
zmeny bude trvať dlhšie ako 17 hodín, budú mu  poskytnuté tri hlavné jedlá. Ak 
policajt na základe príkazu nadriadeného bude vykonávať štátnu službu nad 
základný čas služby v týždni alebo služobnú pohotovosť na pracovisku prerušenú 
výkonom štátnej služby, bude mu zabezpečované stravovanie za predpokladu, že 
doba ich trvania bude dlhšia ako štyri hodiny. Ak štátna služba nad základný čas 
služby v týždni, služobná pohotovosť alebo služobná pohotovosť na pracovisku 
prerušená výkonom štátnej služby bude trvať viac ako 11 hodín patrí mu ďalšie 
hlavné jedlo, ak bude práca trvať nad základný čas služby v týždni, služobná 
pohotovosť alebo služobná pohotovosť na pracovisku viac ako 17 hodín poskytne sa 
policajtovi  ďalšie hlavné jedlo. Ak je policajtovi nariadená štátna služba nad základný 
čas služby alebo služobná pohotovosť na pracovisku, ktorá bezprostredne nadväzuje 
na plánovanú službu a spolu s plánovanou službou trvá viac ako 11 hodín patrí 
policajtovi ďalšie hlavné jedlo a ak trvá viac ako 17 hodín patrí policajtovi tretie 
hlavné jedlo, 
b) čas policajta strávený na povinnej preventívnej prehliadke počas výkonu štátnej 
služby pri posudzovaní nároku na stravovanie sa bude považovať ako výkon štátnej 
služby. 

 
(5) V prípade žiadosti policajta o diétne stravovanie doloženej písomným 

odporúčaním všeobecného lekára (určeného lekára) na základe lekárskeho 
potvrdenia od špecializovaného lekára bude umožnené využívanie 
sprostredkovateľskej formy stravovania (gastrolístky). Ošetrujúci lekár v písomnom 
odporúčaní uvedie, na aké časové obdobie odporúča policajtovi diétne stravovanie  

 
 

Čl. 5 
ZÁSADY ČERPANIA SOCIÁLNEHO FONDU 

(1) Zmluvné strany sa dohodli, že sociálny fond bude rozdelený  takto: 
 

a) 55 % na stravovanie, 
b) 15 % na regeneráciu pracovných síl a dopravu do miesta výkonu štátnej 

služby a späť, 
c) 10 % na sociálnu nenávratnú výpomoc, 
d) 20 % na sociálnu návratnú výpomoc 

 
(2) Zmluvné strany sa dohodli, že : 
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a) ak vyčlenené prostriedky zo sociálneho fondu nepokrývajú náklady na 

príspevok podľa odseku 1  písm. a), prerozdelenie prostriedkov sa upraví 
presunom z položiek uvedených v odseku 1 písm. b) a c), 

b) ak vyčlenené prostriedky zo sociálneho fondu nepokrývajú náklady na 
príspevok podľa odseku 1  písm. c), prerozdelenie prostriedkov sa upraví 
presunom z položiek uvedených v odseku 1 písm. b), 

c) nevyčerpané  finančné prostriedky podľa odseku 1 písm. a) až c) budú 
v príslušnom kalendárnom roku presunuté do objemu finančných prostriedkov 
na poskytnutie príspevku podľa ods. 1 písm. b), 

d) zostatok sociálneho fondu na konci roku (okrem zostatku pre návratnú 
sociálnu výpomoc) bude počiatočným stavom príspevku na dopravu 
v nasledujúcom roku. 
 
(3) Zmluvné strany sa na rok 2024 dohodli, že   
 
a) vo vlastnom stravovacom zariadení bude nominálna hodnota stravného 

lístka od 1. januára 2024 do 31. marca 2024 do výšky 5,85 eur a príspevok zo 
sociálneho fondu bude do výšky 0,57 eur, od 1. apríla 2024 bude nominálna hodnota 
stravného lístka do výšky 6,40 eur a príspevok zo sociálneho fondu bude do výšky 
0,62 eur. 

b) pri využívaní sprostredkovateľskej formy stravovania (Gastrolístky) bude 
nominálna hodnota od 1. januára 2024 do 31. marca 2024 vo výške 5,85 eur a 
príspevok zo sociálneho fondu bude vo výške 0,52 eur, od 1. apríla 2024 bude 
nominálna hodnota stravného lístka vo výške 6,40 eur a príspevok zo sociálneho 
fondu bude vo výške 0,57 eur. 

c) akadémia umožní poskytovanie raňajok pre policajtov stáleho stavu, za 
cenu stanovenú interným predpisom.   

d) akadémia môže v závislosti od finančných možností poskytovať vo 
vlastnom stravovacom zariadení v zmysle platných predpisov obedy pre bývalých 
policajtov, ktorí splnili podmienky nároku na výsluhový dôchodok2 a zároveň dovŕšili 
vek 62 rokov, alebo splnili podmienky nároku na starobný dôchodok podľa 
osobitného predpisu3.  

e) pri forme stravovania – finančný príspevok na stravovanie bude hodnota 
stanovená v súlade s písm. b) tohto odseku. 

 
(4) Príspevok na regeneráciu pracovných síl a dopravu do miesta výkonu 

štátnej služby a späť sa poskytne bez predloženia dokladov vo forme peňažného 
plnenia raz za rok policajtovi ktorému služobný pomer k 1. novembru 2024 trvá. 
Výška príspevku sa určí podľa celkového počtu policajtov, zostatku finančných 
prostriedkov sociálneho fondu vytvoreného na uvedený účel v príslušnom 
kalendárnom polroku a počtu kalendárnych mesiacov, v ktorých policajt v 
príslušnom kalendárnom roku odslúžil aspoň jeden deň. Príspevok sa vypláca za 
dvanásť predchádzajúcich mesiacov t. j. vrátane novembra a decembra 
predchádzajúceho kalendárneho roka. Príspevok sa neposkytne policajtovi, ktorému 
vznikne služobný pomer k 1. septembru príslušného kalendárneho roka a neskôr 
a policajtovi, ktorý bude k 31. októbru príslušného kalendárneho roka na materskej 

 
2 Zákon č. 328/2002 Z. z. v znení neskorších predpisov. 
3 Zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení. 
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dovolenke, rodičovskej dovolenke, vo vyšetrovacej väzbe, dočasne pozbavený 
výkonu štátnej služby alebo zaradený v zálohe.  
 

(5) Sociálna nenávratná výpomoc bude poskytovaná na základe 
individuálnych žiadostí policajtov podľa  stavu finančných prostriedkov sociálneho 
fondu akadémie. 
 

(6) Nenávratná sociálna výpomoc sa poskytuje ako príspevok v týchto 
prípadoch: 
a) úmrtie policajta; nenávratná výpomoc sa poskytne rodinnému príslušníkovi4, ktorý 
zabezpečoval pohreb, 
b) úmrtí rodinného príslušníka, ktorý žil s policajtom v spoločnej domácnosti, 
c) živelná pohroma alebo havária (najmä požiar, výbuch alebo únik nebezpečných 
látok), ktorá postihla policajta, 
d) iná nepredvídaná sociálna situácia značne znižujúca dovtedajší životný štandard 
policajta, 
e) dočasná neschopnosť na výkon štátnej služby policajta trvajúca nepretržite viac 
ako 60 kalendárnych dní, najviac do uplynutia podpornej doby, 
f) získanie Jánskeho plakety alebo medaily MUDr. Jána Kňazovického, 
g) narodenie dieťaťa, za každé jedno narodené dieťa. 
 

(7) Príspevky sú nenárokové. Príspevok zo sociálneho fondu nepatrí 
policajtovi, ktorý v čase poukázania finančných prostriedkov na účet žiadateľa, nie je 
v služobnom pomere, okrem policajta, u ktorého príspevok je súčasťou jeho 
posledného služobného príjmu. 

 
(8) Príspevok podľa odseku 6 písm. a) možno poskytnúť na základe písomnej 

žiadosti rodinného príslušníka5 policajta, ktorý zabezpečoval pohreb, doloženej 
písomnými dokladmi potvrdzujúcimi výdavky súvisiace s pohrebom, najviac však do 
výšky 1200 Eur. 

 
(9) Príspevok podľa odseku 6 písm. b) možno poskytnúť na základe písomnej 

žiadosti policajta, ktorý zabezpečoval pohreb, doloženej písomnými dokladmi 
potvrdzujúcimi výdavky súvisiace s pohrebom, najviac však do výšky 500 eur. 

 
(10) Príspevok podľa odseku 6 písm. c) možno poskytnúť na základe 

písomnej žiadosti policajta a dokladov preukazujúcich škodu spôsobenú živelnou 
pohromou alebo haváriou (najmä požiar, výbuch alebo únik nebezpečných látok) do 
výšky 1000 eur. Ak mal žiadateľ uzatvorenú poistnú zmluvu na poškodený majetok, 
je potrebné predložiť doklady o výške náhrady škody zo strany poisťovne. Príspevok 
možno poskytnúť na nehnuteľný majetok, ktorý policajt vlastní minimálne 
v polovičnom podiele, reálne užíva a má v ňom trvalý pobyt a na hnuteľný majetok, 
ktorý bol v jeho osobnom vlastníctve. 

 
(11) Príspevok podľa odseku 6 písm. d) možno poskytnúť na základe žiadosti 

policajta a odôvodnenia do výšky 800 eur. Žiadosť o príspevok podľa písm. a) tohto 
odseku musí byť doložená kópiou meritórneho rozhodnutia OČTK, v ktorom je 

 
4 § 7 ods. 2 zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších 

predpisov. 
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vyčíslená škoda a zároveň uvedené, že škoda bola spôsobená v súvislosti 
s výkonom služobnej činnosti.  

Za inú nepredvídanú sociálnu situáciu podľa odseku 6 písm. d) sa spravidla 
považuje udalosť 
a) útok na majetok policajta vzhľadom na výkon služobnej činnosti, pokiaľ bude 
preukázaný úmysel a nedošlo k plneniu (poistné plnenie, náhrada škody a podobne),  
b) náhla a vážna zmena zdravotného stavu policajta, 
c) náhla a vážna zmena zdravotného stavu rodinného príslušníka5 policajta, 
Príspevok podľa odseku 6 písm. d) sa môže poskytnúť len tomu žiadateľovi, ktorého 
výška priemerného mesačného hrubého príjmu za posledné tri kalendárne mesiace 
spolu s priemerným hrubým príjmom za posledné tri kalendárne mesiace osôb trvalo 
s ním žijúcich v spoločnej domácnosti  neprekročí 2,5 násobok priemernej nominálnej 
hrubej mesačnej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zistenej 
Štatistickým úradom Slovenskej republiky za kalendárny rok predchádzajúci dva roky 
kalendárneho roka, za ktorý sa tvorí sociálny fond. Pre účely poskytnutia tejto 
výpomoci (na posúdenie bytovej situácie a platobnej schopnosti žiadateľa) sa za 
osoby trvalo žijúce v spoločnej domácnosti považuje napr. manžel, manželka, 
rodičia, druh, družka (alebo iná na roveň postavená osoba) a deti, ku ktorým majú 
rodičia vyživovaciu povinnosť. 

 
(12) Príspevok podľa odseku 6 písm. e) sa poskytne na základe žiadosti, 

doručenej najneskôr  do 90 kalendárnych dní po ukončení dočasnej neschopnosti 
policajta. Príspevok nepatrí za prvých 60 dní trvania dočasnej neschopnosti 
a poskytuje sa za každý ďalší kalendárny deň trvania dočasnej neschopnosti vo 
výške 6,56 eur. Výsledná suma sa zaokrúhľuje na celé euro nahor. Uvedená suma 
sa neposkytuje pri služobnom úraze policajta. Pri skončení služobného pomeru 
policajta je možné podať žiadosť o príspevok aj počas trvania dočasnej 
neschopnosti. Uvedenú žiadosť je nutné predložiť v termíne tak, aby bol príspevok 
vyplatený spolu s posledným služobným príjmom policajta. V prípade dlhodobej 
dočasnej neschopnosti policajta je možné o tento príspevok požiadať najskôr po 
uplynutí 185 dní, aj napriek tomu, že dočasná neschopnosť policajta trvá.  Po 
ukončení dočasnej neschopnosti sa príspevok policajtovi poskytne za zostávajúci 
počet kalendárnych dní trvania dočasnej neschopnosti. Príspevok k zostávajúcim 
dňom dočasnej neschopnosti sa poskytne na základe opätovnej žiadosti, doručenej 
najneskôr do 90 kalendárnych dní po ukončení dočasnej neschopnosti policajta, inak 
sa na takú  žiadosť neprihliada. 

 
(13) Príspevok podľa odseku  6 písm. f) sa poskytne na základe žiadosti,  

doručenej najneskôr do 90 kalendárnych dní, po mesiaci v ktorom získal žiadateľ 
Jánskeho plaketu alebo medailu MUDr. Jána Kňazovického alebo predložil 
potvrdenie vystavené pobočkou Červeného kríža o vzniku nároku na udelenie 
Jánskeho plakety alebo medaily MUDr. Jána Kňazovického, inak sa na takú žiadosť 
neprihliada. Príspevok bude vyplatený v sume: 

a) za bronzovú Jánskeho plaketu vo výške 40,- eur, 
b) za striebornú Jánskeho plaketu vo výške 60,- eur, 
c) za zlatú Jánskeho plaketu vo výške 80,- eur, 
d) za diamantovú Jánskeho plaketu vo výške 100,- eur, 
e) za medailu MUDr. Jána Kňazovického  vo výške 130,- eur. 
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(14) Príspevok podľa ods. 6 písm. g) sa poskytne na základe žiadosti policajta, 
doloženej kópiou rodného listu dieťaťa, doručenej najneskôr 90 kalendárnych dní, po 
mesiaci v ktorom sa dieťa narodilo, inak sa na takú žiadosť neprihliada. Príspevok sa 
vypláca vo výške 200 eur. V prípade, že sú obaja rodičia zamestnancami akadémie 
príspevok patrí obom rodičom za podmienok uvedených v zásadách čerpania 
sociálneho fondu.  

 
(15) Akadémia zriaďuje interným predpisom sociálnu komisiu. Sociálna 

komisia je samostatným a nezávislým orgánom s rozhodovacou právomocou, ktorá 
plní úlohy sociálnej politiky v oblasti sociálneho fondu výlučne podľa štatútu. Štatút si 
schvaľuje sociálna komisia nadpolovičnou väčšinou hlasov všetkých svojich členov. 
Štatút upravuje podrobnosti o činnosti komisie. Predsedom komisie je zástupca ZO.  

 
(16) Komisia posudzuje žiadosť o nenávratnú sociálnu výpomoc policajta 

podľa ods. 14 písm. a), c) a d) so zreteľom na: 
a) odôvodnenie žiadosti, 
b) sociálnu situáciu policajta a osôb trvalo s ním žijúcich v spoločnej domácnosti, 
c) výšku disponibilných prostriedkov vyčlenených na poskytovanie nenávratných 
sociálnych výpomocí. 

Komisia po prerokovaní žiadosti oznámi žiadateľovi poskytnutie alebo 
neposkytnutie výpomoci. V prípade neposkytnutia uvedie dôvod. 

 
(17) Sociálna návratná výpomoc je nenároková. Postup jej uplatňovania, 

schvaľovania a poskytovania upravuje interný predpis.5 Zdrojom financovania 
sociálnej návratnej výpomoci je dohodnuté percentuálne vyjadrenie z tvorby 
sociálneho fondu bežného roka (t. j. dohodnutá časť z prídelu do sociálneho fondu) 
a splátky z poskytnutých sociálnych návratných výpomocí. Nepoužité finančné 
prostriedky vyčlenené na tento účel prechádzajú ako ich zdroj do ďalšieho roka. Tieto 
zdroje budú analyticky sledované. 
 

(18) Zdaňovanie príspevkov zo sociálneho fondu a zrážka preddavku na 
verejné zdravotné poistenie z príspevkov zo sociálneho fondu sa vykonávajú podľa 
osobitných predpisov.6  

 
 

 
Čl. 6  

MATERIÁLNO-TECHNICKÉ ZABEZPEČENIE 
 
 Rozsah materiálno-technického zabezpečenia činnosti odborových orgánov 
bude realizovaný podľa § 228 zákona vzájomnou dohodou zmluvných strán.  

 
 
 

 
5 Nariadenie ministra vnútra SR č. 130/2018 o návratnej sociálnej výpomoci zo sociálneho fondu v platnom 

znení. 
6 Zákon č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov, zákon č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom 

poistení a o zmene a doplnení zákona č. 95/2002 Z. z. o poisťovníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov. 

 




