DODATOK C. 1

KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE PRE ZAMESTNANCOV
ODMENOVANYCH PODEA ZAKONA C. 553/2003 Z. Z.

O ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE
PRACE VO VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI
NIEKTORYCH ZAKONOV V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV NA
ROKY 2025 - 2026

Zmluvné strany

Akadémia Policajného zboru v Bratislave, Sklabinska 1, 835 17 Bratislava

zastipena rektorom Akadémie Policajného zboru v Bratislave
plk. v. v. doc. Ing. Stanislavom SISULAKOM, PhD., MBA

Zakladna organizacia Odborového zvizu policie v Slovenskej republike
¢.8/58 pri Akadémii Policajného zboru v Bratislave
zastipena mjr. PaedDr. Annou KOZANAKOVOU, PhD.



sa dohodli, Ze Kolektivha zmluva pre zamestnancov odmeriovanych podla zékona
¢.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov na roky
2025 - 2026 sa meni a dopliia takto:

1. VCL3 ods. 15 znie:

,»(15) Pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred€asny
starobny doéchodok, na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat' zarobkova &innost’ je viac ako 70 %, akadémia poskytne
zamestnancovi nad rozsah ustanoveny v § 76a Zakonnika prace a Kolektivnej
zmluvy vys$Sieho stupia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuji
podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme na obdobie 01.07.2025 - 31.12.2025 (dalej len
»kolektivna zmluva vysSieho stupiia"), zvySenie odchodného

a) v sume dvoch funkénych platov/priemernych mesaénych zarobkov ak
odpracoval na/u akadémii/zamestnavatel’a viac ako jeden rok a menej ako 30 rokov,
b) v sume troch funkénych platov/priemernych mesa¢nych zarobkov ak
odpracoval na/u akadémii/zamestnavatel’a najmenej 30 rokov."

2. V CL 3 saza odsek 15 vklada novy odsek 16, ktory znie:
»(16) Akadémia poskytne zamestnancovi pri prvom skonceni pracovné¢ho pomeru
po preukazani naroku na pred€asny starobny ddéchodok, starobny doéchodok alebo
invalidny déchodok odmenu v sume
a) jedného naposledy priznaného funkéného platu zamestnanca, ktorého pracovny
pomer a §titnozamestnanecky pomer k akadémii/’zamestnavatelovi trval nepretrzite
viac ako jeden rok a menej ako 10 rokov, -
b) dvoch naposledy priznanych funkénych platov zamestnanca, ktorého pracovny
pomer a §tatnozamestnanecky pomer k akadémii/zamestnavatel'ovi trval nepretrzite
najmenej 10 rokov a menej ako 15 rokov,
c) troch naposledy priznanych funkénych platov zamestnanca, ktorého pracovny
pomer a §tatnozamestnanecky pomer k akadémii/zamestnévatel'ovi trval nepretrzite
najmenej 15 rokov."

3.V CL 3 sa doterajsie odseky 16 aZ 33 oznatuju ako 17 a% 34,

4. VCL 3 ods. 22 ! sa za slova ,jeden der pracovného vol'na“ dopiﬁajﬁ slova ,,nad rozsah
ustanoveny v kolektivnej zmluve vy$Sieho stupria®.

5. Cl. 3 sa dopiiia odsekom 35, ktory znie:
,»(35) Akadémia poskytne zamestnancovi v kalendarnom roku na zéklade jeho Ziadosti
pracovne volno podla §138a Zakonnika prace na vykon dobrovolnickej Cinnosti
vykonavanej na zaklade zmluvy o dobrovol'nickej ¢innosti v zmysle zakona ¢. 406/2011
Z. z. o dobrovolnictve a 0o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich

'Cl. 3 ods. 21 pred tipravou Dodatkom &.1



predpisov, pokial’ ide o dobrovolnicku €innost’ vykondvanu podl'a § 3 ods. 1 pism. c) tohto
zakona. Akadémia poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny
Cas, najviac v rozsahu troch pracovnych dni."

CL1II
Zaverecné ustanovenia

(1) Tento dodatok €. 1 ku kolektivnej zmluve nadobuda platnost’ dilom podpisania zmluvnymi
stranami.

(2) Dodatok ¢. 1 ku kolektivnej zmluve je vyhotoveny troch rovnopisoch, ztoho dva
pre zamestnavatela a jeden pre zastupcu ZO OZP v SR ¢.8/58

Bratislava

predseda ZO OZP ¢. 8/58

mjr. PaedDr. Anna Kozarnidkovd, PhD.




