V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok zamestnavania
zamestnancov na rok 2025 - 2026

zmluvné strany
Akadémia Policajného zboru v Bratislave, Sklabinska ¢. 1, 835 17 Bratislava
zastupena rektorom Akadémie Policajného zboru v Bratislave
plk. v. v. doc. Ing. Stanislavom SISULAKOM, PhD., MBA

Zakladna organiziacia Odborového zviizu policie v Slovenskej republike ¢. 8/58
pri Akadémii Policajného zboru v Bratislave
zastiipena mjr. PaedDr. Annou KOZANAKOVOU, PhD.

uzatvaraja
podl’a ustanoveni zikona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU
PRE ZAMESTNANCOV ODMENOVANYCH PODIA ZAKONA €. 553/2003 Z. Z.
O ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE
PRACE VO VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENi NIEKTORYCH
ZAKONOV V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV
NA ROKY 2025 - 2026



CL1

Vseobecné ustanovenia

(1) Tato kolektivna zmluva (d'alej len . kolektivna zmluva®) upravuje vzajomné
vztahy medzi Akadémiou Policajného zboru v Bratislave (d’alej len ,,akadémia®) a Zakladnou
organizaciou Odborového zvdzu policie v Slovenskej republike ¢. 8/58 pri Akadémii
Policajného zboru v Bratislave (d'alej len ,,ZO 8/58*). Upravuje prava a povinnosti zmluvnych
stran v rozsahu stanovenom vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi, ktoré sa vzt'ahuju na
kolektivne vyjedndvanie podl'a zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani (d'alej len
»Zékon ¢. 2/1991 Zb.”) a podla zdkonov upravujicich pracovnopravne vztahy: zikona ¢&.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
(dalej len ,zdkon o odmenovani*) a Zakonnika prace. Zmluva uréuje rozlirené naroky
zamestnancov v pracovnom pomere pri vykone prace vo verejnom zaujme (d'alej len
»Zamestnanci®) vyplyvajuce aj z inych vieobecne zavdznych pravnych predpisov, ktori odisli
do dochodku z Gtvarov ministerstva, na ktoré sa vztahuje tato kolektivna zmluva, platia jej
ustanovenia v rozsahu vymedzenom v prislusnych &astiach.

(2) Kolektivna zmluva je zavizna pre obidve zmluvné strany. Je zdvdznd pre
zamestnancov akadémie, vykonavajucich prace v pracovnom pomere, ktori sii odmetiovani
podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z., bez ohl'adu na ich prislusnost k odborovému zvizu. Na
byvalych zamestnancov — nepracujicich doéchodcov, ktori odisli do déchodku z akadémie sa
vztahuje v rozsahu vymedzenom v jej jednotlivych Eastiach.

(3)  Zmluvné strany budi spolupracovat a navzdjom sa informovat o svojich
stanoviskach pri tvorbe internych predpisov a opatreni, ktoré maja vplyv na pracovné, socidlne
a ekonomické podmienky zamestnancov. Predseda ZO alebo nim povereny podpredseda ZO
je odborovym partnerom zamestnavatela akadémie. Odborovy partner je &lenom vsetkych
poradnych organov zamestnavatel'a akadémie. Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ navrhy
predpisov a opatreni na zaujatie stanoviska predsedovi ZO.

4) Rektor akadémie ma pravo zucastiiovat’ sa zasadnuti organov ZO 8/58.

Cl.2
Vziajomné vzt'ahy zmluvnych stran

(1)  Akadémia uzndva ZO 8/58 za opravnenu zastupovat zamestnancov pri
kolektivnom vyjedndvani.

(2)  Akadémia poskytne zamestnancovi pracovné volno s nihradou mzdy na &as
nevyhnutne potrebny na vykon funkcie v odborovom organe, Géast na odborérskych
schodzach, konferencidch, kongresoch a na podujatiach odborarskej vychovy, v rozsahu osem
hodin za kazdy def takéhoto pracovného volna.



(3)  Zmluvné strany sa dohodli, Ze predseda ZO 8/58, alebo v nevyhnutnych
pripadoch nim povereny ¢len vyboru (podpredseda ZO 8/58), bude mat’ na administrativnu
odborarsku €innost” vy¢lenené dva dni pracovného vol'na za mesiac. Uvedené dni sa im v
plnom rozsahu, 8 hodin za kazdy den takéhoto pracovného vol'na, zapog&itavaji do mesaéného
fondu pracovného ¢asu.

4) Akadémia umozni zamestnancovi, zvolenému do funkcie v odborovej
organizacii, pouzivat' sluzobné cestné vozidlo aj pocas pracovného volna, ak je to nevyhnutné
pre odborarsku ¢innost.

(5) Akadémia nebude diskriminovat’ funkcionarov ZO 8/58 zastupujtcich
zamestnancov za ich ndmety a kritické pripomienky, a zaroven bude plne reSpektovat’ ich
pravnu ochranu v zmysle vieobecne zavéznych pravnych predpisov.

CL3
Pracovnopravne vzt'ahy

(2)  Akadémia prerokuje s predsedom OZP v SR navrhované zmeny v tabul'kach
zloZenia a po¢tov najmenej 60 dni pred ich uskuto¢nenim, ak sa s prihliadnutim na ich charakter
arozsah nedohodne inak. Casové lehota zagina plynat’ diiom prvého prerokovania na prisluinej
urovni riadenia.

(3)  Akadémia ozndmi do 3 pracovnych dni po schvaleni organiza¢nej alebo
systemizacnej zmeny tuto zmenu zamestnancom, ktorych sa tato zmena dotkne.

(4)  Zamestnancovi, ktory v dosledku organiza¢nej zmeny bude vykondvat iny druh
prace, akadémia zabezpe¢i nevyhnutné vzdelavanie a prekolenie.

(5)  Akadémia vykona akékol'vek zmeny pracovného poriadku len s
predchadzajucim sthlasom ZO 8/58.

(6)  Pracovny ¢as a miesto vykonu prace vysokoskolskych ucitelov na akadémii je
ureny najmé rozvrhom vyucby, konzultaénymi hodinami, pripravou na pedagogicku ¢innost
(prednasky, seminére a pod.). pripravou a realizaciou vedecko-vyskumnych aktivit vratane
vedecko-pedagogického rastu a pod. V nadviznosti na pracovny &as a miesto vykonu prace je
akadémia povinna redpektovat’ akademické préva a slobody anajmi povinna re3pektovat
zakon €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

(7)  Pracovny ¢as zamestnancov kniZnice je urCeny najmd KniZniénym a
vypozi¢nym poriadkom. Pre ostatnych zamestnancov je pracovny &as stanoveny Pracovnym
poriadkom.

(8) Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma
pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmendch



v dvojzmennej prevadzke. mé pracovny ¢as 36 a 1/4 hodiny tyZdenne a vo vietkych zmenach
v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

(9)  Ustanoveny denny pracovny ¢as u zamestnanca akadémie je od 7,00 h do 15,00
h. v tomto Case je zahrnutd aj prestavka na odpo¢inok a jedenie v trvani 30 mintt podla § 91
Zakonnika prace, ktora sa nezapocitava do pracovného ¢asu.

(10)  Pokial' to prevadzkové dovody dovolia a véc¢Sina zamestnancov na jednom
pracovisku o to prejavi zdujem, akadémia bude suhlasit’ so zavedenim pruzného pracovného
Casu podl'a Zakonnika prace. Zakladny pracovny ¢as je stanoveny na 09,00 hod. a konéi 14,00
hod. VoliteI'ny pracovny ¢as je od 06,00 hod. do zagiatku zakladného pracovného &asu a od
skoncenia zékladného pracovného ¢asu do 18,00 hod. Zakladny pracovny ¢as v mesiacoch jul
a august je stanoveny na 09,00 hod. a kon¢i 13,00 hod. Ak uZ bol pruzny pracovny &as na
pracovisku povoleny v predchadzajicom obdobi, nie je potrebny opdtovny suhlas na jeho
predizenie.

(I1)  Na pracoviskach, na ktorych nie je mozné zabezpetit’ dodrziavanie pripustnych
klimatickych podmienok podla osobitnych predpisov (z. €. 355/2007 Z. z., Vyhlaska MZ SR
¢.99/2016 Z. z., N MC SR ¢. 38/2006), v letnych mesiacoch jun, jul a august, v ktorych teplota
vonkajSicho vzduchu pocas diia moze prekroCit 30 stupiiov Celzia, na zdklade merani
Slovenského meteorologického ustavu od 12:00 hod do 14:00 hod., rektor upravi pracovny ¢as
na akadémii tak, Ze skrati pocet hodin pracovného ¢asu v danom dni na sedem hodin, v ktorych
je zahrnuta aj prestavka na odpo¢inok a jedenie v trvani 30 minat. V pripade, Ze je na
pracovisku zavedeny pruZny pracovny €as, rektor upravi pracovny &as tak, Ze skrati pracovny
¢as 0 jednu hodinu, za podmienky, ze bude dodrzany tyZdenny fond pracovného ¢asu skrateny
0 jednu hodinu za kazdy takyto defi. Upravu pracovného &asu ako opatrenie zamerané na
ochranu zamestnancov pred poskodenim zdravia v désledku nadmernej horidavy je mozné
vykonat’, len ak plnenie pracovnych tloh dovoluje.

(12) Ak je uplatneny pruzny pracovny &as, délezité osobné prekdzky v préci
zamestnanca v trvani celého diia sa posudzuju ako vykonavanie prace v rozsahu priemerného
denného ¢asu.

(13)  Vymera dovolenky zamestnancov sa zvySuje o jeden tyzdeii nad rozsah
ustanoveny v § 103 Zakonnika prace.

(14)  Dovolenka zamestnanca pracujiceho striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke v 12 hodinovych zmenach, ktory do konca prisluiného kalendarneho roka dovrsi
najmenej 33 rokov veku a zamestnanca, ktory sa trvale stard o diet’a je vo vymere 6 tyzdiov,
¢o sa zaokruhl'uje na 18 zmien. Dovolenka zamestnanca pracujiceho striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke v 12 hodinovych zmenéch, ktory do konca prislugného
kalendarneho roka nedovfsi 33 rokov veku je vo vymere 5 tyzdiiov, o sa zaokruhl'uje na 15
zmien.



(15)  Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na pred¢asny
starobny ddchodok, na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, akadémia poskytne zamestnancovi nad rozsah
ustanoveny v § 76a Zakonnika prace a kolektivnej zmluvy vy3dicho stupiia na rok 2025
zvysenie odchodného:

a) v sume dvoch funkénych platov/priemernych mesaénych zarobkov ak odpracoval
na/u akadémie/zamestnavatel'a viac ako jeden rok a menej ako 30 rokov,

b) v sume troch funkénych platov/priemernych mesa¢nych zarobkov ak odpracoval
na/u akadémie/zamestnavatel'a najmenej 30 rokov.

(16) Akadémia poskytne zamestnancovi nad rozsah ustanoveni v § 76 ods. 1, 2
Zakonnika prace a kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na prislusny kalendarny rok zvy3enie
odstupného pri skon¢eni pracovného pomeru vypoved'ou alebo dohodou z dovodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace v sume jedného jeho funkéného
platu/priemerného mesa¢ného zarobku.

(17) Akadémia pri skonceni pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou z
dovodov Ze zamestnanec nesmie vykonavat' pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy3siu pripustni
expoziciu ur¢eni rozhodnutim prisluiného organu verejného zdravotnictva poskytne
zamestnancovi odstupné vo vyske 12 nasobku jeho priemerného mesaéného zérobku (§ 29 ods.
2 Zakona ¢. 553/2003 Z. z.) okrem pripadov uvedenych za bodkogiarkou v § 76 ods. 3
Zakonnika prace.

(18) Zamestnancovi patri pracovné vol'no s nahradou mzdy:
a) pri starostlivosti o invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré nemd v trvalej
domacej opatere v rozsahu piatich pracovnych dni v kalendarnom roku,
b) na sprevadzanie dietata do Skoly v 1. ro¢niku zékladnej Skoly v prvy 3kolsky def v
nevyhnutnom rozsahu. Vol'no patri len jednému z rodidov.

(19)  Zamestnancovi patri pracovné vol'no bez ndhrady mzdy pri starostlivosti:

a) o zdravotne postihnuté alebo invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré ma v
trvalej domacej opatere v rozsahu najviac troch mesiacov v kalendarnom roku,

b) o chorého manzela, druha, druzku, rodi¢a zamestnanca ako aj rodi¢a jeho manzela alebo
druha a o choré dieta zamestnanca, pokial’ su tieto osoby v poopera¢nom alebo vaznom
zdravotnom stave vyZzadujiicom si osobitnii opateru preukdzant potvrdenim oetrujuceho
lekdra v rozsahu najviac pét’ pracovnych dni v kazdom jednotlivom pripade ochorenia;
pracovné volno z uvedenych dévodov sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov,
ak st obidvaja zamestnancami akadémie.

(20) Akadémia poskytne zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dve a viac
nezaopatrenych deti do skonéenia povinnej $kolskej dochadzky dva dni pracovného volna s
nahradou mzdy na ich starostlivost’.



(21) Akadémia v sulade s kolektivnou zmluvou vy$Sieho stupria poskytne
zamestnancovi na jeho Ziadost' podla § 141 ods. 3 pism. c¢) Zakonnika prace dva dni
pracovného volna v prvom polroku kalendarneho roka 2025 a jeden den pracovného vol'na v
druhom polroku kalendarneho roka 2025; za ¢as pracovného vol'na patri zamestnancovi mzda.

(22)  Akadémia poskytne zamestnancovi platené pracovné vol'no v rozsahu jedného
pracovného dia na bezodplatnt G¢ast’ na darovani krvi a pri aferéze.

(23) Akadémia v pripade potreby upravi internym predpisom spdsob vykonavania
domackej prace v zmysle § 52 Zakonnika prace.

(24)  Akadémia poskytne zamestnancovi na jeho ziadost podl'a §141 ods. 3 pism. c)
Zakonnika prace dva dni pracovného vol'na v prvom polroku kalendarneho roka 2026 a jeden
defl pracovného vol'na v druhom polroku kalenddrneho roka 2026; za ¢as pracovného vol'na
patri zamestnancovi mzda.

(25) Akadémia umoZni zamestnancovi prilezitostne alebo za mimoriadnych
okolnosti, so stthlasom veduiceho zamestnanca alebo po dohode s nim, vykon prace v reZime
prace z domécnosti najviac v rozsahu troch pracovnych dni za $tvrtrok, priom nevy&erpané
dni sa neprenasaju do dalSieho Stvrtroku. Podmienky a podrobnosti vykonavania prace z
domécnosti upravi akadémia internym usmernenim alebo predpisom.

(26) Akadémia moZe pre zamestnancov organizovat' branno-Sportové aktivity za
ucelom regeneracie pracovnych sil, najviac jedenkrat v priebehu kalendarneho roka, ak to
prevadzkové podmienky pracoviska umoznia.

(27)  Akadémia v suvislosti so zdsadami psychického a fyzického zdravia umozni
zamestnancovi vyuZivanie telovychovného aredlu vrozsahu dvoch hodin tyZdenne podas
pracovného ¢asu, ak v rozpise obsadenosti resp. rozvrhu je telovychovny areél alebo jeho &ast
vol'na a ak tomu nebrani plnenie pracovnych tloh.

(28) Akadémia poskytne zamestnancovi, ktory sa posudzuje ako zamestnanec
pracujuci v noci, na absolvovanie povinnej lekarskej prehliadky platené pracovné volno na
nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden pracovny deri.

(29)  Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dovodov uvedenych

v § 63 ods. 1 a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dovodu Ze zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykondvat doterajsiu
pracu je:

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca s akadémiou/zamestnavatel'om ku diiu

dorucenia vypovede trval menej ako piit’ rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca s akadémiou/zamestnavatelom ku diiu

dorucenia vypovede trval najmenej pat rokov.



(30) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z inych dévodov ako
podla § 62 ods. 3 Zakonnika prace je dva mesiace.

(31) Ak vypoved dava zamestnanec, je vypovedna doba dva mesiace.

(32) Zmluvné strany sa dohodli, Ze priplatok za zmennost' bude u vsetkych
zamestnancov vo vySke 40 eur. Tym zamestnancom, ktori maji priznany priplatok za
zmennost' vy3si ako 40 eur, zostava nezmeneny.

(33) 'V pripade vyhlasenia nudzového stavu, krizovej situdcie, mimoriadnej situdcie
alebo mimoriadnej udalosti, tykajucich sa hromadného vyskytu infekénych chorob je akadémia
povinna zabezpecit’ ochranu zdravia zamestnancov; tiez zabezpeéit’ pracovisko dezinfekénymi
prostriedkami a dezinfikovat’ povrchy, kl'u¢ky, zabradlia a pracovné plochy.

Cl. 4.

Platové nalezitosti

(1)  Akadémia predlozi na poziadanie ZO 8/58 navrh rozpoétu mzdovych
prostriedkov a aktudlnu informéciu o ¢erpani mzdovych prostriedkov k danému obdobiu.

2) Prerozdelenie objemu finan¢nych prostriedkov vyélenenych z fondu odmien pre
zamestnancov akadémia prerokuje s predsedom Z0O.

(3)  Akadémia poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diu 31.
maja 2025, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. v sume 800 eur, za
predpokladu, Ze nevznikne narok na odmenu z kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia. Odmena
bude vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac maj 2025. Ak ma zamestnanec dohodnuty
krat$i pracovny ¢as, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny &as, odmena podl'a prvej vety sa
pomerne krati.

(4)  V pripade zvySenia zdkladnej stupnice platovych tarif zamestnancov akadémia,
ktori st odmenovani podl'a zékona &. 553/2003 Z. z. v priebehu roka 2025, alebo v priebehu
roka 2026, akadémia upravi zakladnu zlozku mzdy zamestnancom v stilade s dojednanym
navySenim. ZvySenie zakladnej zlozZky mzdy zamestnancov akadémie nebude mat nepriaznivy
vplyv na vysku ostatnych zloziek mzdy, ktoré boli zamestnancom priznané.

(5) Akadémia od 1. janudra 2025 zvysi a zachova zamestnancovi osobny priplatok
priznany do 31. decembra 2024 na sumu 150 eur za kvalitné vykonéavanie pracovnych &innosti
zamestnanca. Akadémia priznd pri néstupe zamestnanca do pracovného pomeru osobny
priplatok v sume 150 eur.

(6)  Akadémia zachova zamestnancovi od 1. janudra 2026 priznany alebo zvyseny
osobny priplatok v sume 150 eur na ocenenie kvality vykondvanej ¢innosti a osobnych
schopnosti zamestnanca, ktory mu bol priznany do 31. decembra 2025. Akadémia prizné pri



ndstupe zamestnanca do pracovného pomeru od 1. januara 2026 osobny priplatok v sume 150
eur.

(7)  Odsek 5 a 6 sa nevzt'ahuju na zamestnancov, ktorych mzda je v plnej vyske (100
%) financovana z inych rozpoftovych zdrojov krytia (okrem zdroja 111 — rozpoétové
prostriedky kapitoly) a mimorozpoctovych zdrojov krytia.

(8)  Vysku osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim, zniZzenim alebo
odobratim prerokuje nadriadeny s predsedom ZO 8/58 alebo nim poverenou osobou.

(9)  Pisomné upozornenie o poruseni pracovnej discipliny bude prerokované za
pritomnosti predsedu ZO 8/58 alebo nim poverenej osoby, pricom ich vyjadrenie bude
sucast'ou zdznamu z prerokovania.

(10)  Akadémia poskytne zamestnancovi odmenu:

1. pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku, vo vyske:
a) 50 % jeho naposledy priznaného funkéného platu pri dizke nepretrZitého trvania
pracovného pomeru k zamestnavatel'ovi menej ako 5 rokov,
b) 100 % jeho naposledy priznaného funkéného platu pri dizke nepretrzitého trvania
pracovného pomeru k zamestnavatel'ovi najmenej 5 rokov.

2. pri dosiahnuti dizky nepretrzitého trvania pracovného pomeru a $tatnozamestnaneckého
pomeru k zamestnavatel'ovi
a) 20 rokov vo vyske 300 eur,
b) 30 rokov vo vyske 400 eur,
¢) 40 rokov vo vyske 500 eur.

(I1) Ak vyska funkéného platu zamestnanca podl'a § 4 ods. 4 zakona 553/2003 Z. z.
od 1. januara 2025 nedosahuje vysku minimalnej mzdy stanovenu podl'a § 2 ods. 1 zikona
663/2007 Z. z. o minimalnej mzde na kalendarny rok 2025, akadémia upravi zamestnancovi
osobny priplatok o sumu rozdielu medzi minimalnou mzdou a funkénym platom zamestnanca.

Zvysenie alebo priznanie osobného priplatku podl'a ¢lanku 4 ods. § tejto kolektivnej zmluvy
tymto nie je dotknuté.

(12) Ak vySka funkéného platu zamestnanca podl'a § 4 ods. 4 zakona ¢&. 553/2003 Z.
z. od 1. januéra 2026 nedosahuje vySku minimalnej mzdy ustanovent podla § 2 ods. 1 zdkona
¢. 663/2007 Z. z. 0 minimélnej mzde v zneni neskorich predpisov na kalendarny rok 2026,
akadémia upravi zamestnancovi osobny priplatok o sumu rozdielu medzi minimalnou mzdou
a funkénym platom zamestnanca. Zvysenie alebo priznanie osobného priplatku podl'a ¢lanku
4 ods. 6 tejto kolektivnej zmluvy tymto nie je dotknuté.

(13) Platmzda bude zamestnancom vyplateny najneskdr v desiatom dni
nasledujuceho kalendarneho mesiaca.



(14) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu v sume najmenej 150 eur, pri
prileZitosti obdobia letnych dovoleniek, pricom ju vyplati v termine vyplaty odmien
zamestnancov v Statnej sluzbe.

(15) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu v sume najmenej 100 eur, pri
prileZitosti viano¢nych sviatkov, pricom ju vyplati v termine vyplaty odmien zamestnancov v
Statnej sluzbe.

ClL 5.

Socialna oblast’ a tvorba socidlneho fondu

(1)  Akadémia sa zavidzuje poskytovat' v ramci volnych kapacit zamestnancom
ubytovanie vo svojich ubytovacich zariadeniach. Ceny za poskytnutie ubytovania za 16zko/deti
budu stanovené najviac vo vyske skuto¢ne vynaloZenych nakladov konkrétneho ubytovacieho
zariadenia z predchadzajtceho kalendarneho roka

(2)  Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socidlneho fondu sa podla osobitného
predpisu’ bude tvorit ako thrn
a) povinného pridelu vo vyske 1 % a
b) dalsieho pridelu vo vyske 0,16 %
zo sthrnu hrubych miezd a platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prisluiny
kalendarny mesiac.

(3)  Akadémia bude prispievat’ zamestnancom pri vykone prac vo verejnom zaujme
na stravovanie v sume, ktord tvori rozdiel objemu finanénych prostriedkov potrebnych na
zvySenie z 55% na 65 % prispevku zamestnavatel'a na stravovanie zamestnancov.

(4) Ak pracovnd zmena zamestnanca bude trvat’ viac ako 11 hodin, akadémia mu
zabezpeti dve hlavné jedld. Ak zamestnanec na zaklade prikazu vediceho zamestnanca bude
vykonévat’ pracu nad ureny tyzdenny pracovny ¢as alebo pracovnii pohotovost’ na pracovisku,
bude mu zabezpefené stravovanie za predpokladu, ¢ doba ich trvania bude dlhsia ako 4
hodiny. Ak praca nad urCeny pracovny ¢as alebo pracovna pohotovost’ na pracovisku bude
trvat’ viac ako 11 hodin patri mu d'alSie hlavné jedlo. Ak je zamestnancovi nariadena prac
nad¢as alebo pracovna pohotovost’ na pracovisku, ktoré bezprostredne nadvizuje na planovant
pracovni zmenu a spolu s plénovanou pracovnou zmenou trvd viac ako 11 hodin patri
zamestnancovi d'alSie hlavné jedlo.

(5) 'V pripade ziadosti zamestnanca o diétne stravovanie doloZenej pisomnym
odporicanim vieobecného lekdra (osetrujuceho lekéara) na zéklade lekéarskeho potvrdenia od

! zakon NR SR ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢&. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov



Specializovaného lekara bude umoznené vyuzivanie sprostredkovatel'skej formy stravovania
(gastrolistky). OSetrujuci lekar v pisomnom odporu¢ani uvedie, na aké Casové obdobie
odporuc¢a zamestnancovi diétne stravovanie.

(6)  Zamestnancom, ktoti si mesaéne odvadzaju v zmysle ich ucastnickej zmluvy
uzatvorenej s DDS formou zraZzky zo mzdy prispevok na doplnkové dbchodkové sporenie
vo vySke minimalne 5 eur, poskytne akadémia prispevok na doplnkové dochodkové sporenie.
Akadémia poskytne od 1. januara 2025 prispevok vo vyske 35,00 eur mesacne na jedného
zamestnanca na plny Uvidzok a zamestnancom zaradenym na zdklade rozhodnutia organu
Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva do tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie
podla osobitného predpisu (z. €. 355/2007 Z. z.) vo vyske 2 % vymeriavacicho zakladu
zamestnanca, najmenej vSak vo vyske 42 eur. Zamestnancovi na skrateny pracovny uvizok je
vySka prispevku alikvotne prepoc¢itana podla uvdzku. Ak zamestnanec nema v danom
kalenddrnom mesiaci vymeriavaci zaklad, nie je mozné mu poskytnut’ prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie. Zamestnancovi s neospravedinenou nepritomnostou v praci sa
prispevok krati rovnakym spdsobom ako plat/mzda.

(7)  Vyska nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti na vykonavanie
préace pre chorobu alebo Uraz zamestnanca je prvych sedem dni 70 % denného vymeriavacieho
zdkladu a od 6smeho do desiateho dia 55 % denného vymeriavacieho zakladu.

(8)  Akadémia prostrednictvom Ministerstva vnutra SR, pri vykone prav jediného
akciondra Univerzitnej nemocnice — Nemocnica svitého Michala, a. s., zabezpeéi bezplatné
poskytnutie potvrdenia zamestnancovi o vykonani zdravotnej starostlivosti na preukazanie
dolezitej osobnej prekdzky v préaci podl'a § 141 Zakonnika prace.

Cl. 6.
Zasady Cerpania socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze prispevky socidlneho fondu budu rozdelené
nasledovne

a) 56 % na stravovanie,

b) 15 % na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do zamestnania,
¢) 10 % na nenavratnu socialnu vypomoc,

d) 19 % na navratnu socidlnu vypomoc.

(2)  Zmluvné strany sa dohodli, ze
a) ak vyclenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaji naklady na prispevok podl'a
odseku 1 pism. a), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloziek uvedenych v
odseku 1 pism. b) a c),
b) ak vyclenené prostriedky zo socialneho fondu nepokryvajt naklady na prispevok podla
odseku 1 pism. c), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloziek uvedenych v
odseku 1 pism. b); v pripade, Ze vy¢lenené finanéné prostriedky v pism. b) st nedostatoéné.
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rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloziek uvedenych v odseku 1 pism. d),
podl'a potreby po prerokovani s odborovym partnerom,

¢) nevyCerpané finanéné prostriedky podla odseku 1 pism. a) a ¢) budi v prislusnom
kalendarnom roku presunuté do objemu finanénych prostriedkov na poskytnutie prispevku
podl'a odseku 1 pism. b).

d) zostatok socidlneho fondu na konci roku (okrem zostatku pre névratné vypomoci) bude
poCiato¢nym stavom prispevku na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do miesta
vykonu price a spit’ (dalej len ,,prispevok na dopravu®) v nasledujicom roku.

(3)  Zmluvné strany sa dohodli, Ze
a) vo vlastnom stravovacom zariadeni bude nominalna hodnota stravného listka od 1.
Jjanudra 2025 do 31. marca 2025 do vysky 6.40 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude
do vysky 0,62 eur, od 1.aprila 2025 bude nominalna hodnota stravného listka do vysky 6,90
eur a prispevok zo socidlneho fondu bude do vysky 0,67 eur.
b) pri vyuzivani sprostredkovatel'skej formy stravovania (Gastrolistky) bude nominalna
hodnota od 1. janudra 2025 do 31. marca 2025 vo vyske 6,40 eur a prispevok zo socialneho
fondu bude vo vyske 0,57 eur, od 1.aprila 2025 bude nominalna hodnota stravného listka vo
vyske 6,90 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude vo vyske 0,62 eur.
¢) akadémia umozni poskytovanie ranajok pre zamestnancov za cenu stanovenu internym
predpisom.
d) pri forme stravovania — finan¢ny prispevok na stravovanie bude hodnota stanovena v
sulade s pism. b) tohto odseku.
e) akadémia mdZe poskytnit stravovanie vo vlastnom zariadeni aj byvalym
zamestnancom — nepracujicim déchodcom.

(4)  Prispevok na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do zamestnania a spit’ sa
poskytne

a) bez predlozenia dokladov vo forme pefiaZného plnenia raz za rok zamestnancovi,
ktorému pracovny pomer k 1. novembru 2025 trvd. Vyska prispevku sa ur&i podla
celkoveého po¢tu vSetkych prispievatelov do socidlneho fondu, celkového objemu
finanénych prostriedkov socidlneho fondu vytvoreného na uvedeny tucel v prislusnom
kalendarnom roku a poc¢tu kalendarnych mesiacov, v ktorych zamestnanec odpracoval
aspoti jeden defi. Prispevok sa vyplaca za predchadzajucich dvandst’ mesiacov, t. J. vratane
novembra a decembra predchadzajiceho kalendérneho roka. Prispevok na dopravu sa
neposkytne zamestnancovi ktorému vznikne pracovny pomer k 1. septembru prisluiného
kalendarneho roka a neskér a zamestnancovi, ktory bude k 31. oktébru prisluiného
kalendarneho roka na materskej dovolenke, rodicovskej dovolenke alebo otcovskej
dovolenke, vo vySetrovacej vizbe alebo uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo funkcie
v odborovom orgéne.
b) zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania verejnou dopravou a ktorého priemerny
mesaény zarobok? nepresahuje 50 % priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom Slovenskej republiky za
kalendarny rok predchadzajiici dva roky kalenddrnemu roku, za ktory sa tvori socialny fond

* § 134 zdkona ¢ 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
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d’al3i prispevok na dopravu do zamestnania a spit™.U zamestnanca s pracovnym pomerom
na krat§i pracovny Cas sa pri vypolte priemerného mesaéného zarobku vychadza z
ustanoveného tyZdenného pracovného Casu na pracovisku. Narok na prispevok musi
zamestnanec uplatnit’ do konca nasledujiceho kalendirneho mesiaca, po mesiaci v ktorom
narok vznikol. Po preukézani naroku bude prispevok poskytnuty zamestnancovi v termine
urCenom na vyplatu mzdy alebo platu v najblizSom termine. Prispevok sa rovna skuto&ne
vynaloZzenym vydavkom na dopravu do zamestnania a spidt na zaklade Ziadosti a
predlozenych cestovnych dokladov autobusovej dopravy alebo Zelezni¢nej dopravy s
vynimkou mestskej hromadnej dopravy.

Prispevok sa poskytuje zamestnancovi po uplynuti troch mesiacov od vzniku

pracovného pomeru.

(5) Nenavratna socidlna vypomoc bude poskytovana na zdklade individualnych
ziadosti zamestnancov podl'a stavu finanénych prostriedkov socidlneho fondu a podl'a Zasad
pre tvorbu a pouzitie finanénych prostriedkov socidlneho fondu akadémie. V ramci
nenavratnej socialnej vypomoci sa poskytuje prispevok pri

a) Umrtie zamestnanca; nenavratna vypomoc sa poskytne rodinnému prislusnikovi4, ktory
zabezpecoval pohreb,

b) umrtie rodinného prislusnika, ktory Zil so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti.

¢) Zivelna pohroma alebo havéria (najmi poziar, vybuch alebo unik nebezpeénych latok),
ktora postihla zamestnanca,

d) 1nd nepredvidand socidlna situdcia znacne zniZujica dovtedajsi Zivotny Standard
zamestnanca,

e) docasna pracovna neschopnost zamestnanca, ktord nepretrzite trva viac ako 30
kalendarnych dni, najviac v3ak 1 rok,

f) ziskanie Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Knazovického,

g) narodenie dietat’a, za kazdé jedno narodené diet’a.

(6)  Prispevky zo socidlneho fondu st nenarokové. Prispevok zo socialneho fondu
nemozno poskytnut’ Ziadatel'ovi, ktory v ¢ase podania Ziadosti nie je v pracovnom pomere k
akadémii, okrem zamestnanca, u ktorého je prispevok sucastou jeho posledného platu.

(7)  Prispevok podl'a odseku 5 pism. a) moZno poskytnut' na zaklade ziadosti
rodinného prislusnika zamestnanca, ktory zabezpeCoval pohreb, doloZenej pisomnymi
dokladmi potvrdzujtcimi vydavky suvisiace s pohrebom, najviac viak do vysky 1 500 eur.

(8) Prispevok podla odseku 5 pism. b) mozno poskytnit' na zaklade Ziadosti
zamestnanca, ktory zabezpeCoval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi potvrdzujicimi
vydavky suvisiace s pohrebom, najviac viak do vysky 1 000 eur.

? § 7 ods. 5 zakona NR SR ¢&. 152/1994 Z. z. v zneni neskorich predpisov

* § 7 ods. 2 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorgich
predpisov. * § 7 ods. 2 zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov.
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9 Prispevok podl'a odseku 5 pism. ¢) moZno poskytnit’ na zaklade Ziadosti
zamestnanca a dokladov preukazujicich Skodu sposobent Zivelnou pohromou alebo havariou
do vysky 1000 eur. Prispevok mozno poskytnut’ na nehnutel'ny majetok, ktory zamestnanec
vlastni minimalne v polovi¢nom podiele, redlne uZiva a ma v fiom trvaly pobyt a na hnutel'ny
majetok, ktory bol v jeho osobnom vlastnictve. Ak mal Ziadatel uzatvorenu poistnii zmluvu na
poskodeny majetok, je potrebné predlozit’ doklady o vyske nahrady Skody zo strany poistovne.

(10) Prispevok podl'a odseku 5 pism. d) moZzno poskytnut' na ziklade Ziadosti a
oddvodnenia do vysky 800 eur. Ziadost' o prispevok podl'a tohto odseku pism. a) musi byt
dolozena kopiou meritérneho rozhodnutia orgénu &inného v trestnom konani, v ktorom je
vycislena Skoda a zaroven vyrok, Ze Skoda bola sposobena v suvislosti s vykonom pracovne;j
Cinnosti. Za ind nepredvidant socidlnu situdciu, ako dévod pre poskytnutic nenavratnej
socidlnej vypomoci podl'a odseku 5 pism. d), sa spravidla povazuje udalost’:

a) utok na majetok zamestnanca vzhl'adom na vykon pracovnej ¢innosti, pokial bude
preukdzany imysel a nedoslo k plneniu (poistné plnenie, ndhrada Skody a podobne).

b) ndahla a vaZzna zmena zdravotného stavu zamestnanca,

¢) nahla a vazna zmena zdravotného stavu rodinného prislusnika® zamestnanca.

(I11)  Prispevok podla odseku 5 pism. d) sa mdze poskytnit’ len tomu Ziadatelovi,
ktorého vySka priemerného mesaéného hrubého prijmu a 3$tatnych socidlnych davok,
nemocenského, osetrovného, materského a vyrovnavacich déavok za posledné tri kalendarne
mesiace spolu s priemernym hrubym prijmom a Statnymi socialnymi ddvkami, nemocenskym,
oSetrovnym, materskymi a vyrovnavacimi davkami za posledné tri kalenddrne mesiace osob
trvalo s nim Zijlcich v spolo¢nej domécnosti neprekroéi trojnasobok priemernej nominalnej
hrubej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym
tradom Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarneho roka,
za ktory sa tvori socialny fond, ak d’alej nie je ustanovené inak. Pre Ugely poskytnutia tejto
vypomoci (na posudenie bytovej situdcie a platobnej schopnosti Ziadatel'a) sa za osoby trvalo
Zijuce v spolo¢nej domdcnosti povazuje napr. manZel, manZelka, alebo in4 na rovefi postavena
osoba, rodicia a deti, ku ktorym maju rodi¢ia vyzivovaciu povinnost’.

(12)  Prispevok podla odseku 5 pism. e) sa poskytne na zéklade ziadosti doru¢enej
najneskor do 90 kalendarnych dni po ukonceni dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,
inak sa na taki Ziadost' neprihliada. Prispevok nepatri za prvych 30 dni trvania docasnej
pracovnej neschopnosti a poskytuje sa za kazdy d’aldi kalendarny defi trvania docasnej
neschopnosti vo vyske 6,56 eur. Vysledna suma sa zaokrihl'uje na jedno celé euro nahor. Po
skongeni pracovného pomeru zamestnanca je mozné poziadat o prispevok aj podas trvania
docasnej neschopnosti. Uvedenti Ziadost’ je nutné predlozit v termine tak. aby bol prispevok
vyplateny spolu s poslednym platom zamestnanca. Prispevok sa neposkytuje pri pracovnom
Uraze zamestnanca ani zamestnancovi, ktory si docasni neschopnost’ sposobil v désledku
poZitia alkoholickych napojov, omamnych alebo psychotropnych latok alebo sebaposkodenim.
V pripade dlhodobej do¢asnej neschopnosti zamestnanca je moZné o tento prispevok poziadat’
najskor po uplynuti 185 dni, aj napriek tomu, Ze do¢asnéa neschopnost’ zamestnanca nadalej
trva. Po ukoneni do¢asnej neschopnosti sa prispevok poskytne zamestnancovi za zostavajuci
pocet kalenddrnych dni trvania dodasnej neschopnosti. Prispevok k zostavajicim diiom
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docasnej neschopnosti sa poskytne na zaklade opétovnej Ziadosti, doru¢enej najneskor do 90
kalendarnych dni po ukonéeni dotasnej neschopnosti zamestnanca, inak sa na taka Ziadost
neprihliada.

(13)  Prispevok podla odseku 5 pism. f) sa poskytne na zdklade Ziadosti dorudene;
najneskor 90 kalendarnych dni, po mesiaci, v ktorom ziskal Ziadatel' Janskeho plaketu alebo
medailu MUDr. Jana Knazovického alebo predlozil potvrdenie vystavené pobockou
Cerveného kriza o vzniku naroku na udelenie Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana
Knazovického, inak sa na taku ziadost’ neprihliada. Prispevok sa vyplaca v sume

a) za bronzovi Janskeho plaketu prispevok vo vyske 50 eur,

b) za striebornti Janskeho plaketu prispevok vo vyske 70 eur,

¢) za zlatu Janskeho plaketu prispevok vo vyske 90 eur,

d) zadiamantovu Janskeho plaketu prispevok vo vyske 110 eur,

¢) zamedailu MUDr. Jana Knazovického prispevok vo vyske 140 eur

(14) Prispevok podl'a odseku 5 pism. g) sa poskytne na zéklade Ziadosti zamestnanca
zaslanej spolu s képiou rodného listu diet’at’a. Ziadost je zamestnanec povinny podat’ najneskor
do 90 kalendarnych dni, po mesiaci, v ktorom sa mu diet’a narodilo, inak sa na taku Ziadost’
neprihliada. V pripade Ze st obaja rodi¢ia zamestnancami akadémie, prispevok patri obom
rodi¢om za podmienok uvedenych v zasadach ¢erpania socialneho fondu. Prispevok sa vyplaca
vo vyske 200,- eur.

(15) Komisia posudzuje ziadost o prispevok zamestnanca podl'a ods. 5 pism. a) a7
d) individudlne, so zrete['om na:
a) oddvodnenie Ziadosti,
b) socidlnu situdciu zamestnanca a 0sob trvalo s nim Zijucich v spoloénej domécnosti,
¢) vysku disponibilnych prostriedkov vy¢lenenych na poskytovanie nendvratnych
socialnych vypomoci.

(16) Z prispevkov zo socidlneho fondu sa vykonadva zrazka preddavku na daifi z
prijmu zo zdvislej innosti, zrazka preddavku na verejné zdravotné poistenie a zrazka poistného
na socidlne poistenie podla osobitnych predpisov.®

(17)  Navratna socidlna vypomoc je nendrokova. Postup jej uplatiiovania,
schvalovania a poskytovania upravuje interny predpis6). Zdrojom financovania socialnej
navratnej vypomoci je dohodnuté percentudlne vyjadrenie z tvorby socialneho fondu bezného
roka (t. j. dohodnuté ¢ast’ z pridelu do socidlneho fondu) a splatky z poskytnutych socialnych
navratnych vypomoci. NepouZité finan¢né prostriedky vyclenené na tento ucel prechadzaju
ako ich zdroj do d’alSicho roka. Tieto zdroje budu analyticky sledované.

* Zakon ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 580/2004 Z. z. o
zdravotnom poisteni a o0 zmene a doplneni zdkona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov, zakon &. 461/2003 Z. z. o v zneni neskorgich predpisov

®) Nariadenie Ministerstva vnitra Slovenskej republiky ¢. 130/2018 o ndvratnej socidlnej vypomoci zo
socidlneho fondu v zneni neskor3ich predpisov.
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(18)  Akadémia si zriad'uje socialnu komisiu ako svoj poradny organ. Jej opravnenia
a povinnosti ur¢i v Statite. Komisia odporu¢a pouzitie fondu podrl'a Statttu, zasad jej ¢innosti
a d'alSich kritérii ur¢enych pre poskytovanie prispevkov zo socidlneho fondu podla zakona
o socidlnom fonde, prislusnych internych aktov riadenia apodmienok dohodnutych
v kolektivnej zmluve.

(19)  ZloZenie socialnej komisie uréi rektor akadémie, pri¢om predsedom socialnej
komisie je predseda ZO, alebo nim poverend osoba, tajomnikom komisie je zastupca
zamestnavatela.

Gl 7
Zaverecéné ustanovenia

(1) Kolektivna zmluva nadobuda platnost dilom jej podpisania zmluvnymi
stranami.

(2)  Zmluvné strany mdéZzu navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy; o predlozenom pisomnom névrhu je druha strana povinna rokovat’ do 15

dni od jeho doruéenia.

(3) Kolektivna zmluva sa uzatvéra na obdobie od 1. janudra 2025 do 31. decembra
2026.

(4)  Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze budi dodrziavat’ ustanovenia vy$3ej kolektivnej
zmluvy platnej na roky 2025 — 2026.

(5)  Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaji iba v pisomnej forme.

V Bratislave 10. 2. 2025

rektor
Akadémie Rolicajného zboru v

Predseda ZO OZP ¢&. 8/58

mjr. PaedDr. Anna Kozanakova, PhD. plk. v. v. doc.Ing. Stanislav Sidulak, PhD., MBA
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