Akadémia Policajného zboru v Bratislave, Sklabinska ¢&. 1, 835 17 Bratislava
zastupeni rektorom Akadémie Policajného zboru v Bratislave
plk. v. v. doc. Ing. Stanislavom SISULAKOM, PhD., MBA

na jednej strane

Zakladna organizicia Odborového zviizu policie v Slovenskej republike ¢&. 8/58
pri Akadémii Policajného zboru v Bratislave zastipend predsedom
mjr. PaedDr. Annou KOZANAKOVOU, PhD.

na druhej strane

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU
PRE PRISLUSNIKOV POLICAIJNEHO ZBORU ZARADENYCH NA AKADEMII
POLICAJNEHO ZBORU V BRATISLAVE

NA ROKY 2025 - 2026



CL1
VSEOBECNE USTANOVENIA

(1) Podla zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich
predpisov, zékona €. 73/1998 Z. z. o $tétnej sluzbe prisluinikov Policajného zboru, Slovenske]
informacnej sluzby, Zboru viizenskej a justiénej straze SR a Zeleznic’:nej policie v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon & 73/1998 Z. z.“) a zdkona & 328/2002 Z. z. o
socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (d'alej len ,,zdkon ¢&. 328/2002 Z. z.), uzatvara Akadémia Policajného
zboru v Bratislave (d'alej len ,,akadémia®) na jednej strane a Zakladna organizacia Odborového
zvdzu policie v Slovenskej republike €. 8/58 pri Akadémii Policajného zboru v Bratislave (d’alej
len ,,ZO%) na strane druhej (dalej len ,,zmluvné strany*) Kolektivnu zmluvu pre prislusnikov
Policajn¢ho zboru zaradenych na akadémii (d'alej len ,,policajt) na roky 2025 - 2026 (d’alej
len ,.kolektivna zmluva®).

(2)  Tato kolektivna zmluva je zévizna pre obidve zmluvné strany. Je zavizna pre
vietkych policajtov akadémie bez ohl'adu na ich prisluinost’ k odborovému zvizu.

(3) Zmluvné strany zabezpecia zachovanie vietkych odborovych prav na akadémii
v sulade s platnymi pravnymi predpismi a medzinarodnymi zmluvami so zameranim na
naplnenie Rezolicie Rady Eurdpy & 690/1979 Deklaracia o policii a Eurdpskej socidlnej
charty.

4 Predseda ZO alebo nim povereny podpredseda ZO je odborovym partnerom
rektora akadémie. Odborovy partner je ¢lenom vietkych poradnych organov rektora akadémie.

(5) Rektor akadémie ma pravo zucastiiovat’ sa zasadnuti organov Z0.

(6) Ak vSeobecne zavizny prévny predpis alebo interny predpis vyzaduje
prerokovanie alebo stuhlas odborového organu, plnenie tejto povinnosti uplatiiuje rektor
akadémie u predsedu ZO.

(7) Prerokovanie je vymena nazorov a dialég, ktoré sa uskuto¢iuje zrozumitel'nym
sposobom a vo vhodnom c¢ase, s primeranym obsahom, s cielom dosiahnut dohodu.
Prerokovanim sa rozumie predloZenie pisomnej Ziadosti prisludného nadriadeného na zaujatie
stanoviska prislusnej odborovej organizacii, ktora k nej v navrhnutej lehote zaujme pisomné
stanovisko, z ktorého bude zrejmé s ktorym odborovym organom, kedy a s akym zaverom bolo
prerokovanie ukonéené. To neplati, ak sa pripomienka prerokovania vzt'ahuje na pravne vztahy
suvisiace s vykonavanim §tatnej sluzby policajta a nesplnenie tejto podmienky je podl'a zdkona
€. 73/1998 Z. z. alebo iného osobitného zékona dovodom neplatnosti pravneho tkonu.



CL2
SLUZOBNE A ODBOROVE ORGANY VO VZTAHU K POLICAJTOM

(1) Zmluvné strany si budi vzdjomne poskytovat’ informacie tykajice sa podmienok
zabezpecovania vykonu $tatnej sluzby policajtov, ich sociélnych a ekonomickych podmienok a
v stcinnosti posobit’ na odstrafiovanie nedostatkov.

(2) Pracovny €as a miesto vykonu prace vysokoskolskych ugitelov na akadémii je
urCeny najmd rozvrhom vyu€by, konzultatnymi hodinami, pripravou na pedagogickt ¢innost’
(prednasky, semindre a pod.), pripravou a realiziciou vedecko-vyskumnych aktivit vratane
vedecko-pedagogického rastu a pod. V nadviznosti na pracovny &as a miesto vykonu prace je
akadémia povinnd redpektovat’ akademické prava aslobody a najmi povinna respektovat’
zakon ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
Pracovny ¢as zamestnancov kniZnice je urdeny najmi KniZni¢nym a vypoZzi¢nym poriadkom.
Pre ostatnych zamestnancov je pracovny ¢as stanoveny Pracovnym poriadkom.

(3) Rektor akadémie sa zaviizuje, Ze bude ustanovenie § 228 zakona ¢&. 73/1998 Z.z.
realizovat’ tak, Ze po dohode s odborovym organom ustanovi do poradnych orgdnov a komisii
aj policajtov navrhnutych odborovym partnerom.

4) Policajtovi, ktory v dosledku organiza¢nej zmeny bude vykonavat iny druh
vykonu $tétnej sluzby, akadémia zabezpeéi nevyhnutné vzdelavanie a preskolenie.

(5)  Akadémia poskytne policajtovi sluZzobné volno s narokom na sluzobny plat v
rozsahu jedného dna na bezodplatnti G¢ast’ na darovani krvi a pri aferéze.

(6) Akadémia v zmysle § 49 zakona ¢&. 73/1998 Z.z. av stvislosti so z4sadami
psychického a fyzického zdravia umozni policajtovi vyuZivanie telovychovného aredlu
v rozsahu dvoch hodin tyZdenne pocas pracovného &asu, ak v rozpise obsadenosti resp. rozvrhu
je telovychovny aredl alebo jeho ¢ast’ vol'na a ak tomu nebréni plnenie sluZobnych uloh.

(7)  Zmluvné strany si budi pri realizovani ustanovenia § 226 ods. 3 zakona ¢.
73/1998 Z. z. vychadzat v Ustrety.

(8)  Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ akadémia umozni policajtovi zvolenému do
funkcie v odborovych organoch pouzivat sluzobné cestné vozidlo akadémie aj pocas
sluzobného volna, ak je to nevyhnutné pre odbordrsku &innost a na zaistenie ¢innosti
odborového orgdnu.

(9)  Zmluvné strany sa dohodli, ze predseda Z0, v oddvodnenych pripadoch nim
povereny ¢len vyboru ZO, bude mat’ na administrativnu odborarsku &innost vyclenené dva dni
sluZzobného volna za mesiac s narokom na sluzobny plat. Uvedené dni sa im v plnom rozsahu,
8 hodin za kazdy den takéhoto sluzobného volna zapotitavaji do mesaéného fondu ¢asu sluzby.



(10)  Zmluvné strany sa dohodli, Ze nadriadeny umoZni €lenovi ZO téast’ na &lenskej
schodzi, ak tomu nebréni plnenie sluzobnych tloh.

(11)  V pripade hromadného vyskytu infekénych, bakteridlnych, virusovych a inych
prenosnych ochoreni alebo vyhlasenia niidzového stavu, krizovej situdcie, mimoriadnej situcie
alebo mimoriadnej udalosti tykajicich sa hromadného vyskytu infekénych chordb je akadémia
povinna zabezpelit' ochranu zdravia policajtov; tieZ zabezpedi pracoviskd akadémie
dezinfekénymi prostriedkami a zabezpe&i dezinfikovanie povrchov, kludiek, zabradli a
pracovnych pléoch.

(12) Na pracoviskach, na ktorych nie je mozné zabezpedit dodrZiavanie
mikroklimatickych podmienok podl'a osobitnych predpisov (zikony a predpisy o ochrane
zdravia) v mesiacoch, v ktorych teplota vonkajsicho vzduchu pocas diia moZe prekrogit v tieni
hodnotu vyssiu ako 30° Celzia, rektor na zéklade merani SHMU posudi a upravi pracovny ¢as
policajtov zaradenych na akadémii vtedy, ak:

a) plnenie sluzobnych tloh to dovoluje,
b) nie st zaradeni na pracoviskach s nepretrzitym rezimom,
¢) nemaju zdkladny ¢as sluzby v tyZdni rozvrhnuty nerovnomerne.

1.3
PLATOVE NALEZITOSTI

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze ministerstvo zabezpe¢i policajtovi vyplatenie
odmeny vo vyske 800 eur, ktora bude vyplatend vo vyplatnom termine za mesiac maj 2025.

2 Akadémia predlozi na poZiadanie ZO prehl'ad a potrebné podklady o ¢erpani
mzdovych prostriedkov.

(3)  Objem finan¢nych prostriedkov vyélenenych z fondu odmien policajtov a ich
nasledné prerozdelenie prerokuje rektor akadémie s predsedom ZO.

(4)  Akadémia zvysi policajtovi od 1. januéra 2025 osobny priplatok, ktory mu bol
priznany do 31. decembra 2024 vo vyske 210 eur, na sumu 260 eur. Policajtovi, ktory nem4

takto priznany osobny priplatok, sa priznava od 1. janudra 2025 osobny priplatok vo vyske 260
cur.

(5) Policajtovi, ktory je preloZeny podl'a § 35 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 73/1998 Z.
z. a poskytuju sa mu nahrady vydavkov podla § 113 zékona & 73/1998 Z. z., patri mesacne
odmena vo vySke prispevku na byvanie podla &l. 18 nariadenia ministra vnitra Slovenskej
republiky ¢. 17/2008 o vybranych platovych nalezitostiach prislusnikov Policajného zboru v
zneni neskorsich predpisov, ktory by mu inak patril.

(6)  Akadémia zabezpeéi policajtovi vo funkcii kadet vyplatenie odmeny vo vyske
100 eur az po Uspesnom ukonéeni akademického roka alebo po uspeSnom ukonéeni §tudia
k ziskaniu zakladného policajného vzdelania za kazdy mesiac trvania $tudia.

-



(7)  Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu pravidelne raz za polrok prehodnocované
objemy finan¢nych prostriedkov vy¢lenenych na osobné priplatky. Pridelovanie finan¢nych
prostriedkov na osobné priplatky bude prerokované s predsedom ZO.

(8)  Akadémia poskytne policajtovi odmenu

1. pri dosiahnuti 50 rokov veku a pri dosiahnuti 60 rokov veku, vo vyike
a) 30 % jeho posledného priznaného mesaéného sluzobného prijmu pri dizke nepretrZitého
trvania sluZobného pomeru menej ako pit rokov,
b) 100 % jeho posledného priznaného mesaéného sluzobného prijmu pri dizke
nepretrZitého trvania sluzobného pomeru najmenej pit’ rokov.

2. pri dosiahnuti dizky nepretrZitého trvania sluzobného pomeru prislusnika Policajného zboru:
a) 20 rokov vo vyske 300 eur,
b) 30 rokov vo vyske 400 eur,
c) 40 rokov vo vyske 500 eur.

3. podla § 102a ods. 2 pism. b) a pism. ¢) zdkona &. 73/1998 Z. z. , ak bol uvolneny zo
sluzobného pomeru podl'a § 191 alebo prepusteny podla § 192 ods. 1 pism. a) a b) a podl'a §
192 ods. 2 zékona ¢. 73/1998 Z. z.

a) jeho sluzobného prijmu podla § 84 ods. 2 pism. a) a m) zakona ¢. 73/1998 Z. z., ak
sluZobny pomer v Policajnom zbore trval nepretrzite 30 rokov a viac alebo od posledného
znovuprijatia sluzobny pomer trval 30 rokov a viac alebo,

b) podielu jeho sluzobného prijmu podla § 84 ods. 2 pism. a) az m) zakona ¢. 73/1998 Z.z.
a Cisla 30, vynasobeného poétom rokov nepretrzitého trvania sluzobného pomeru alebo
poctom rokov, ktoré uplynuli od posledného znovuprijatia do sluzobného pomeru v
Policajnom zbore, ak sluzobny pomer v Policajnom zbore trval menej ako 30 rokov.

4. Nadriadeny v odévodnenych pripadoch méze odmenu podla bodu 2. neudelit. Dévody
neudelenia odmeny vopred prerokuje s odborovym organom.

ClL 4
SOCIALNA OBLAST A TVORBA SOCIALNEHO FONDU

(1) Akadémia sa zavidzuje poskytovat v ramci volnych kapacit policajtom
ubytovanie vo svojich ubytovacich zariadeniach. Ceny za poskytnutie ubytovania za 162ko/den
budu stanovené najviac vo vyske skuto¢ne vynaloZenych nékladov konkrétneho ubytovacieho
zariadenia z predchadzajiceho kalendarneho roka. Ceny pred ich schvélenim na prislugny
kalendérny rok prerokuje kvestor akadémie alebo nim poverena osoba samostatne s predsedom
Z0.



(2)  Zmluvné strany sa dohodli, Ze socidlny fond podla osobitného predpisu' sa
bude od 1. janudra 2025 tvorit’ ako thrn
a) povinného pridelu vo vyske 1,00 % a
b) dalSicho pridelu vo vyske 0,16 %
zo suhrnu sluzobnych prijmov zictovanych policajtom na vyplatu za prislusny kalendarny
mesiac.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze policajtom bude zabezpetené stravovanie
zodpovedajuce zasaddm spravnej vyzivy vo vietkych zmenéch vykonu tétnej sluzby v zmysle
vieobecne zavéznych pravnych predpisov a Nariadenia ministra vnitra Slovenskej republiky
¢. 24/2013 o zabezpeCovani stravovania.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze
a) akdizka zmeny pri zabezpeCovani vykonu §tatnej sluzby bude trvat’ dlhsie ako 11 hodin,
poskytne sa policajtovi d'alSie hlavné jedlo za podmienok uvedenych v §-¢ 141 ods. 2 pism.
i) zdkona 73/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Ak dizka zmeny bude trvat’ dlhsie ako
17 hodin, budit mu poskytnuté tri hlavné jedla. Ak policajt na zaklade prikazu nadriadeného
bude vykondvat’ Statnu sluzbu nad zakladny &as sluzby v tyZdni alebo sluzobnii pohotovost’
na pracovisku prerueni vykonom $tatnej sluzby, bude mu zabezpecované stravovanie za
predpokladu, Ze doba ich trvania bude dlhsia ako $tyri hodiny. Ak $tatna sluzba nad zakladny
Cas sluzby v tyzdni, sluzobna pohotovost’ alebo sluzobnid pohotovost na pracovisku
prerusend vykonom Statnej sluzby bude trvat’ viac ako 11 hodin patri mu d’al3ie hlavné jedlo,
ak bude préca trvat’ nad zékladny ¢as sluzby v tyZdni, sluzobna pohotovost alebo sluzobna
pohotovost’ na pracovisku viac ako 17 hodin poskytne sa policajtovi d’algie hlavné jedlo. Ak
je policajtovi nariadend $tatna sluzba nad zékladny &as sluzby alebo sluzobna pohotovost’ na
pracovisku, ktord bezprostredne nadvizuje na planovant sluzbu a spolu s planovanou
sluzbou trva viac ako 11 hodin patri policajtovi d’al3ie hlavné jedlo a ak trvd viac ako 17
hodin patri policajtovi tretie hlavné jedlo,
b) Cas policajta straveny na povinnej preventivnej prehliadke pocas vykonu $tatnej sluzby
pri posudzovani naroku na stravovanie sa bude povazovat ako vykon §tatnej sluzby.

(5) 'V pripade Ziadosti policajta o diétne stravovanie dolozenej pisomnym
odportiéanim vSeobecného lekara (ureného lekdra) na zaklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekara bude umoznené vyuzivanie sprostredkovatel'skej formy stravovania
(gastrolistky). OSetrujici lekdr v pisomnom odportc¢ani uvedie, na aké Casové obdobie
odporuca policajtovi diétne stravovanie.

(6) V ramci vzdjomnych stykov policajnych zborov bude umoznené poskytovat’
recipro¢ne ubytovanie zahraniénym navitevam v ubytovacich zariadeniach Akadémie PZ za
cenu stanovenu pre policajtov.

! Zakon NR SR &. 152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v znen{ neskor3ich predpisov
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CL5
ZASADY CERPANIA SOCIALNEHO FONDU

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevky socidlneho fondu budu rozdelené takto:
a) 56 % na stravovanie,
b) 15 % na regeneréciu pracovnych sil a dopravu do miesta vykonu §tatnej sluzby a spit,
¢) 10 % na socidlnu nendvratni vypomoc,
d) 19 % na socialnu navratnti vypomoc

(@) Zmluvné strany sa dohodli, Ze :

a) ak vyclenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaju naklady na prispevok podl'a
odseku 1 pism. a), prerozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloziek uvedenych v
odseku 1 pism. b) a ¢),

b) ak vytlenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaju naklady na prispevok podla
odseku 1 pism. ¢), prerozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloziek uvedenych v
odseku 1 pism. b),

¢) nevyCerpané finanéné prostriedky podla odseku 1 pism. a) a ¢) budu v prislusnom
kalendarnom roku presunuté do objemu finanénych prostriedkov na poskytnutie prispevku
podl'a ods. 1 pism. b),

d) zostatok socidlneho fondu na konci roku 2025 a roku 2026 (okrem zostatku pre navratnu
socialnu vypomoc) bude pociatoénym stavom prispevku na regeneraciu pracovnych sil a
dopravu v nasledujiicom roku.

(3) Zmluvné strany sa na rok 2025 dohodli, Ze

a) prisprostredkovatel'skej forme stravovania (gastrolistky) bude nominalna hodnota od 1.
Januara 2025 do 31. marca 2025 vo vyske 6,40 eura a prispevok zo socidlneho fondu vo
vyske 0,57 eura, od 1. aprila 2025 bude nominalna hodnota vo vyske 6,90 eura a prispevok
zo socidlneho fondu vo vyske 0,62 eura,

b) vo vlastnom stravovacom zariadeni bude nominalna hodnota stravného listka od 1.
janudra 2025 do 31. marca 2025 do vysky 6,40 eura a prispevok zo socidlneho fondu do
vysky 0,62 eura, od 1. aprila 2025 bude nominalna hodnota do vySky 6,90 eura a prispevok
zo socialneho fondu do vysky 0,67 eura,®

¢) akadémia umozni poskytovanie rafiajok pre policajtov staleho stavu, za cenu stanovent
internym predpisom.

d) akadémia moéze v zavislosti od finantnych moZnosti poskytovat’ vo vlastnom
stravovacom zariadeni v zmysle platnych predpisov obedy pre byvalych policajtov, ktori
splnili podmienky naroku na vysluhovy déchodok? a zaroven dovisili vek 62 rokov, alebo
splnili podmienky naroku na starobny déchodok podl'a osobitného predpisu’.

¢) pri forme stravovania — finanény prispevok na stravovanie bude hodnota

stanovend v sulade s pism. b) tohto odseku.

? Zakon ¢. 328/2002 Z. z. v zneni neskorgich predpisov.
} Zdkon &. 461/2003 Z. z. 0 socidlnom poisteni.
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4) Prispevok na regeneraciu pracovnych sil a dopravu do miesta vykonu $titnej
sluzby a spdt’ sa poskytne bez predloZenia dokladov vo forme pefiazného plnenia raz za rok
policajtovi ktorému sluzobny pomer k 1. novembru prislusného kalendarneho roku trva. Vyska
prispevku sa ur¢i podla celkového poétu policajtov, zostatku finanénych prostriedkov
socidlneho fondu vytvoreného na uvedeny tucel v prislusnom kalendarnom polroku a po&tu
kalendarnych mesiacov, v ktorych policajt v prislusnom kalenddrnom roku odsluzil aspoii jeden
defi. Prispevok sa vyplaca za dvanést’ predchddzajicich mesiacov t. j. vritane novembra a
decembra predchadzajuceho kalendérneho roka. Prispevok sa neposkytne policajtovi, ktorému
vznikne sluzobny pomer k 1. septembru prisluiného kalendarneho roka a neskor a policajtovi,
ktory bude k 31. oktobru prisluiného kalendérneho roka na materskej dovolenke, otcovskej
dovolenke, rodi¢ovskej dovolenke, vo vy3etrovacej viizbe, do¢asne pozbaveny vykonu Statnej
sluzby alebo zaradeny v zalohe.

(5) Socialna nendvratnd vypomoc bude poskytovana na zaklade individudlnych
Ziadosti policajtov podl'a stavu finanénych prostriedkov socialneho fondu akadémie. Poskytuje
sa ako prispevok v tychto pripadoch:

a) umrtie policajta; nendvratnd vypomoc sa poskytne rodinnému prislusnikovi3, ktory
zabezpecoval pohreb,

b) uamrti rodinného prislusnika, ktory Zil s policajtom v spoloénej domacnosti,

¢) Zivelnd pohroma alebo havaria (najmi poZiar, vybuch alebo tnik nebezpecnych latok),
ktora postihla policajta,

d) ind nepredvidand socialna situdcia znacne znizujlica dovtedajsi zivotny $tandard
policajta,

) docasna neschopnost’ na vykon tatnej sluzby policajta trvajuca nepretrzite viac ako 60
kalenddrnych dni, najviac do uplynutia podpornej doby,

f)  ziskanie Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Kitazovického,

g) narodenie diet'at’a, za kazdé jedno narodené diet’a.

(6) Prispevky st nenarokové. Prispevok zo socidlneho fondu nepatri policajtovi,
ktory v ¢ase podania Ziadosti nie je v sluzobnom pomere, okrem policajta, u ktorého prispevok
je sicastou jeho posledného sluZobného prijmu. Pri skonéeni sluZobného pomeru policajta je
deni skoncenia jeho sluZzobného pomeru zérovei poslednym diiom na podanie ziadosti o
socidlnu vypomoc podl'a ¢l. 5 kolektivnej zmluvy

(7) Prispevok podla odseku S pism. a) mozno poskytnut' na zaklade pisomne;j
ziadosti rodinného prislusnika® policajta, ktory zabezpecoval pohreb, dolozenej pisomnymi
dokladmi potvrdzujuicimi vydavky stvisiace s pohrebom, najviac viak do vysky 1500 Eur.

(8) Prispevok podl'a odseku 5 pism. b) mozno poskytnit’ na zdklade pisomne;
Ziadosti policajta, ktory zabezpetoval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi potvrdzujtcimi
vydavky stvisiace s pohrebom, najviac viak do vysky 1 000 eur.

3§ 7 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorgich
predpisov.
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(9)  Prispevok podla odseku 5 pism. ¢) mozno poskytnit’ na zaklade pisomnej
ziadosti policajta a dokladov preukazujucich $kodu spdsobenu Zivelnou pohromou alebo
havériou (najméd pozZiar, vybuch alebo tnik nebezpeenych latok) do vysky 1 000 eur. Ak mal
ziadatel' uzatvorendi poistni zmluvu na poskodeny majetok, je potrebné predlozit' doklady o
vySke néhrady Skody zo strany poist'ovne. Prispevok mozno poskytnut’ na nehnutel'ny majetok,
ktory policajt vlastni minimélne v polovi¢nom podiele, redlne uziva a ma v fiom trvaly pobyt a
na hnutel'ny majetok, ktory bol v jeho osobnom vlastnictve.

(10)  Prispevok podla odseku 5 pism. d) moZno poskytnut na zaklade Ziadosti
policajta a odovodnenia do vysky 800 eur. Ziadost' o prispevok podla pism. a) tohto odseku
musi byt’ doloZzend képiou meritérneho rozhodnutia OCTK, v ktorom je vyéislena koda a
zaroven uvedené, Ze Skoda bola sposobena v stvislosti s vykonom sluZobnej ¢innosti.

(11)  Za inu nepredvidant socidlnu situdciu podla odseku 5 pism. d) sa spravidla
povazuje udalost’
a) utok na majetok policajta vzhladom na vykon sluZobnej &innosti, pokial bude
preukdzany imysel a nedoslo k plneniu (poistné plnenie, néhrada skody a podobne),
b) nahla a vdZna zmena zdravotného stavu policajta,
¢) nahlaa vazna zmena zdravotného stavu rodinného prislusnika® policajta.
Prispevok podl'a odseku 5 pism. d) sa mdZe poskytnit’ len tomu Ziadatelovi, ktorého
vySka priemerného mesa¢ného hrubého prijmu za posledné tri kalendarne mesiace spolu s
priemernym hrubym prijmom za posledné tri kalend4rne mesiace 0sob trvalo s nim zijucich v
spolo¢nej domacnosti neprekro¢i 3,5 nasobok priemernej nominélnej hrubej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom Slovenskej
republiky za kalendarny rok predchddzajuici dva roky kalendarneho roka, za ktory sa tvori
socidlny fond. Pre iely poskytnutia tejto vypomoci (na postidenie bytovej situacie a platobnej
schopnosti Ziadatel'a) sa za osoby trvalo Zijuice v spoloénej domacnosti povaZuje napr. manzel,
manZelka, rodi¢ia, druh, druzka (alebo ind na roven postavena osoba) a deti, ku ktorym maju
rodi¢ia vyZivovaciu povinnost’.

(12)  Prispevok podla odseku 5 pism. ) sa poskytne na zéklade Ziadosti, dorucenej
najneskdr do 90 kalendarnych dni po ukon&eni doCasnej neschopnosti policajta. Prispevok
nepatri za prvych 60 dni trvania do¢asnej neschopnosti a poskytuje sa za kazdy d’alsi kalendarny
defl trvania docasnej neschopnosti vo vyike 6,56 eur. Vysledna suma sa zaokrthl'uje na celé
euro nahor. Uvedend suma sa neposkytuje pri sluZobnom traze policajta. Pri skonceni
sluzobného pomeru policajta je mozné podat’ Ziadost o prispevok aj pocas trvania docasnej
neschopnosti. Uvedenu ziadost' je nutné predloZit’ v termine tak, aby bol prispevok vyplateny
spolu s poslednym sluzobnym prijmom policajta. V pripade dlhodobej docasnej neschopnosti
policajta je moZné o tento prispevok poziadat’ najskor po uplynuti 185 dni, aj napriek tomu, ze
doCasnd neschopnost’ policajta trva. Po ukon&eni doCasnej neschopnosti sa prispevok
policajtovi poskytne za zostavajici pocet kalendarnych dni trvania docasnej neschopnosti.
Prispevok k zostdvajucim ditom docasnej neschopnosti sa poskytne na zdklade opitovnej
Ziadosti, doru¢enej najneskor do 90 kalendarnych dni po ukonéeni docasnej neschopnosti
policajta, inak sa na taku Ziadost' neprihliada.



(13)  Prispevok podl'a odseku 5 pism. f) sa poskytne na zaklade Ziadosti, doru¢enej
najneskor do 90 kalendarnych dni, po mesiaci v ktorom ziskal Ziadatel' Janskeho plaketu alebo
medailu MUDr. Jdna Kilazovického alebo predlozil potvrdenie vystavené pobockou Cerveného
kriZa o vzniku naroku na udelenie Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Kitazovického,
inak sa na taku ziadost’ neprihliada. Prispevok bude vyplateny v sume:

a) za bronzova Janskeho plaketu vo vyske 50,- eur,

b) za striebornu Janskeho plaketu vo vyske 70,- eur,

¢) zazlati Janskeho plaketu vo vyske 90,- eur,

d) zadiamantovu Janskeho plaketu vo vyske 110,- eur,

e¢) zamedailu MUDr. Jana Kiazovického vo vyske 140,- eur.

(14)  Prispevok podla ods. 5 pism. g) sa poskytne na zaklade Ziadosti policajta,
dolozenej képiou rodného listu dietat’a, dorudenej najneskér 90 kalendérnych dni, po mesiaci
v ktorom sa diet’a narodilo, inak sa na taki Ziadost neprihliada. Prispevok sa vyplaca vo vyske
200 eur. V pripade, Ze st obaja rodic¢ia zamestnancami akadémie prispevok patri obom rodi¢om
za podmienok uvedenych v zdsadach &erpania socialneho fondu.

(15)  Akadémia zriad'uje internym predpisom socidlnu komisiu. Socidlna komisia je
samostatnym a nezavislym organom s rozhodovacou pravomocou, ktoré plni tlohy socialnej
politiky v oblasti socidlneho fondu vylu¢ne podrla §tatutu. Statit si schval'uje socialna komisia
nadpolovi¢nou végSinou hlasov vietkych svojich ¢lenov. Stattit upravuje podrobnosti o ¢innosti
komisie. Predsedom komisie je predseda ZO, alebo nim povereny &len vykonného vyboru ZO.

(16)  Komisia posudzuje Ziadost’ o nenévratni socialnu vypomoc policajta podla ods.
5 pism. a), ¢) a d) so zretel'om na;
a) oddvodnenie Ziadosti,
b) socidlnu situdciu policajta a 0s6b trvalo s nim Zijticich v spolo¢nej domécnosti,
¢) vysku disponibilnych prostriedkov vyélenenych na poskytovanie nenavratnych
socidlnych vypomoci.
Komisia po prerokovani ziadosti ozndmi Ziadatel'ovi poskytnutie alebo neposkytnutie
vypomoci. V pripade neposkytnutia uvedie dovod.

(17)  Socidlna néavratnd vypomoc je nendrokova. Postup jej uplatiiovania,
schvalovania a poskytovania upravuje interny predpis. * Zdrojom financovania socidlnej
navratnej vypomoci je dohodnuté percentualne vyjadrenie z tvorby socialneho fondu bezného
roka (t. j. dohodnuté ¢ast’ z pridelu do socidlneho fondu) a splatky z poskytnutych socialnych
navratnych vypomoci. NepouzZité finanéné prostriedky vyélenené na tento el prechadzaju ako
ich zdroj do d'al§ieho roka. Tieto zdroje budu analyticky sledované.

* Nariadenie ministra vnatra SR & 130/2018 o ndvratnej socidlnej vypomoci zo socidlneho fondu v platnom zneni.
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(18)  Zdaiovanie prispevkov zo socidlneho fondu a zrézka preddavku na verejné
zdravotné poistenic z prispevkov zo socidlneho fondu sa vykondvaji podla osobitnych
predpisov.’

CL6
MATERIALNO-TECHNICKE ZABEZPECENIE

(1) Rozsah materialno-technického zabezpedenia ¢innosti odborovych organov
bude realizovany podl'a § 228 zékona vzajomnou dohodou zmluvnych stran.

CL7
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

(D) Ktorakol'vek zo zmluvnych strdan méZe navrhnut rokovanie o zmenach, neplneni

alebo doplneni tejto zmluvy. O navrhu st povinné zmluvné strany rokovat' do 15 dni od
dorucenia navrhu,

2) Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimajt iba v pisomnej forme a
schval'uju sa rovnako ako kolektivna zmluva.

(3)  Zmluvné strany sa zavizuju, Ze jedenkrét za §tvrtrok alebo na poziadanie jednej
zo stran spolo¢ne vykonaju vyhodnotenie plnenia kolektivnej zmluvy, o ktorom vyhotovia

pisomny zapis.

(4)  Kolektivna zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z toho pre akadémiu dva
rovnopisy a jeden rovnopis pre ZO.

(5)  Kolektivna zmluva je platnd diom podpisania zmluvnymi stranami.
(6) Kolektivnu zmluvu zverejni akadémia v Centralnom registri zmlav.

(7)  Kolektivna zmluva sa uzatvéra na obdobie od 1. januara 2025 do 31. decembra
2026.

* Zikon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor3ich predpisov, zakon ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni a 0 zmene a doplneni zédkona &. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor§ich predpisov.
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V Bratislave 10. 2. 2025

Predseda ZO OZP ¢. 8/58

mjr. PaedDr. Anna Kozanakova, PhD.

plk. v. v. doc.Ing, Stanislav Siguldk, PhD., MBA
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