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Pokyn
rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave
zo dna 12. septembra 2024

o organizacnom poriadku Akadémie Policajného zboru v Bratislave

- v zneni pokynu rektora ¢. 19/2026

Na zabezpecenie jednotného postupu v pdsobnosti Akadémie Policajného zboru v Bratislave v
oblasti organizacie ustanovujem:

CL1
Uvodné ustanovenia

(1) Organiza¢ny poriadok Akadémie Policajného zboru v Bratislave (d’alej len ,,akadémia‘®) sa
vydava v zmysle ustanovenia § 15 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o vysokych
$kolach®), ¢l. 18 ods. 8 Statitu akadémie (d’alej len ,,$tatut“) a v sulade s nariadenim Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky €. 39/2015 o organiza¢nom poriadku Ministerstva vnuatra Slovenske;j
republiky v zneni neskorsich predpisov.

(2) Organiza¢ny poriadok akadémie upravuje organizacnt Strukturu, zdkladné zésady riadenia,
vzajomné vztahy, rozsah pravomoci, povinnosti a zodpovednosti rektora, prorektorov, kvestora,
riaditel'a odboru, riaditel'a kancelarie rektora, vediceho katedry a veduceho oddelenia (dalej len
,,veduci pracoviska“) a urcuje ich hlavné ulohy. Schéma organizac¢nej Struktiry akadémie je uvedena
v prilohe.

(3) Organizacny poriadok akadémie st povinni dodrziavat’ vSetci veduci pracovisk, v potrebnom
rozsahu st povinni oboznamit’ s nim svojich podriadenych a vyzadovat’ jeho dodrziavanie.

(4) Organizatné poriadky jednotlivych pracovisk akadémie vymedzuju ich postavenie
a posobnost’, Clenenie, vzajomné vztahy a tlohy. Organizacné poriadky jednotlivych pracovisk
akadémie vydava internym predpisom rektor.

Cl.2
Organizacna Struktira

Akadémia sa vnutorne ¢leni na
a) kancelariu rektora
1. oddelenie sluzobnej ¢innosti,
2. vnutorné oddelenie,
b) katedry
1. katedra policajnych vied,
katedra europskeho integrovaného riadenia hranic,
katedra kriminalnej policie,
katedra vySetrovania,
katedra kriminalistiky a forenznych vied,
katedra kriminologie,
katedra trestného prava,
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8. katedra spravneho prava,
9. katedra informatiky a manazmentu,
10. katedra verejnej spravy a krizového manazmentu,
11. katedra verejnopravnych vied,
12. katedra sukromnopravnych vied,
13. katedra spolocenskych vied,
14. katedra sluzobnej a telesnej pripravy,
15. katedra jazykov,
¢) zahrani¢ny odbor
1. oddelenie d’alSej medzinarodnej policajnej spoluprace,
2. narodna jednotka CEPOL,
d) Kvestara
1. ekonomické oddelenie,
2. oddelenie evidencie majetku a servisnych ¢innosti,
3. oddelenie materialneho zabezpecenia a skladového hospodarstva,
e) ostatné pracoviskéd akadémie
1. studijné oddelenie,
oddelenie celozivotného vzdelavania a spravy informacnych systémov,
oddelenie vedy a vedeckych projektov,
oddelenie koordinécie s praxou,
oddelenie akreditacie a vnutorného systému kvality,
kniznica.

AT

CL3
Riadenie, kontrola a zastupovanie

(1) Organizacné zlozky akadémie st riadené podla zasady jediného zodpovedného veduceho
a v ramci svojej ¢innosti dodrziavaju zasadu rovnakého zaobchadzania, rovnosti prilezitosti a zakazu
diskriminacie.

(2) Kazdy prislusnik Policajného zboru' (dalej len ,,policajt) zaradeny' na akadémii ma len
jedného bezprostredného nadriadeného, od ktorého dostava rozkazy, nariadenia, prikazy, pokyny a
ktorému zodpoveda za splnenie tloh.

(3) Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo v pracovnom pomere? (d’alej len
»,zamestnanec*) ma len jedného priamo nadriadeného vediceho zamestnanca, ktory je opravneny
urcovat’ a ukladat’ mu pracovné ulohy, organizovat, riadit’ a kontrolovat’ jeho pracu a ddvat mu na
ten ucel zavdzné pokyny.

(4) Zékladnymi internymi dokumentmi riadenia su Studijné plany a rozvrhy vyucovania, rocny
plan akadémie, harmonogramy uloh katedier a pracovisk akadémie, rozkazy, opatrenia a pokyny
rektora.

(5) Veduci pracoviska akadémie ma pravo a povinnost’ v rozsahu svojej pravomoci samostatne
rozhodovat’ a vykonévat’ opatrenia na splnenie uloh.

I Zakon ¢&. 73/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informaéne;j sluzby, Zboru vizenskej
a justiénej straze Slovenskej republiky a Zelezniénej policie v zneni neskorsich predpisov.

2 Z&kon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a zdkon ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.



(6) Veduci pracoviska je opravneny pozadovat’ spolupracu od veducich ostatnych pracovisk
akadémie s cielom komplexného rieSenia uloh. Veduci oslovenych pracovisk akadémie zabezpecia
spolupracu a poskytnt potrebné podklady a pomoc pri rieSeni uloh z hl'adiska ich vecnej posobnosti.

(7) Veduci pracoviska akadémie vykonava kontrolu a plne ju vyuziva na skvalitnenie riadiace]
¢innosti a plnenie pedagogickych, vedeckych, sluzobnych a d’al§ich pracovnych uloh.

(8) Policajta v stalej Statnej sluzbe alebo v docasnej Statnej sluzbe, ak s tym suhlasi, mozno
pisomne poverit’ na nevyhnutne potrebny cas, najdlhSie vSak na jeden rok, zastupovanim iné¢ho
policajta v riadiacej funkcii pocas jeho nepritomnosti alebo vykonom docasne neobsadenej riadiacej
funkcie podla § 39 zdkona €. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru,
Slovenskej informaénej sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezniénej
policie v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o Statnej sluzbe®). Na poverenie zamestnancov
v pracovnhom pomere robit’ ur€ité pravne tkony v mene zamestnavatel’a sa vztahuje ustanovenie § 9
zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov.

(9) Veduaceho pracoviska akadémie v Case jeho nepritomnosti zastupuje ustanoveny zastupca
veduceho pracoviska akadémie v plnom rozsahu jeho prav, Gloh a opravneni, okrem veci, ktoré si
veduci pracoviska akadémie urcil. Na pracovisku, kde nie je ustanoveny zastupca, vediceho
pracoviska akadémie zastupuje pisomne povereny policajt alebo zamestnanec v rozsahu
vymedzenom veducim pracoviska akadémie.

Cl4
Rektor

(1) Postavenie a pdsobnost’ rektora upravuje ¢l. 10 Statatu akadémie.

(2) Rektor
a) priamo riadi
1. prorektorov,
2. riaditel’a kancelarie rektora,
3. kvestora,
4. riaditel’a zahrani¢ného odboru,
5. veducich katedier,
b) uplatiuje
1. personalnu posobnost’ a disciplindrnu pravomoc vo vzt'ahu k policajtom v sluzobnom pomere
a vykonava pracovnopravne tikony vo vztahu k zamestnancom podl'a osobitnych predpisov?,
2. dispozi¢né apoukazovacie pravo rozpoctu akadémie v celom rozsahu a so sthlasom
Akademického senatu akadémie (d’alej len ,,akademicky senat®) jeho pridelenie jednotlivym
pracoviskam,
c) predkladd ministrovi vnutra Slovenskej republiky (d’alej len ,,minister*) na schvélenie navrhy
v rozsahu pdsobnosti ministra ustanovenej v § 44 ods. 3 zakona o vysokych skolach,
d) predklada Ministerstvu vnutra Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®) navrhy v rozsahu
pOsobnosti ministerstva ustanovenej v § 44 ods. 4 zékona o vysokych Skolach,
e) ustanovuje vsetkych policajtov akadémie a policajtov - Studentov denného Studia do funkcie,
okrem prorektorov,
f) vymenuva po schvéleni akademickym senatom ¢lenov vedeckej rady,
g) vymenuva a odvolava ¢lenov poradnych organov rektora,

3 Zéakon &. 73/1998 Z. z. o $tatnej sluzbe prisluinikov Policajného zboru, Slovenskej informaénej sluzby, Zboru vizenskej
a justiénej straze Slovenskej republiky a Zelezniénej policie v zneni neskorsich predpisov, zékon ¢&. &. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov.



h) schval'uje planovacie dokumenty akadémie,

1) informuje ministra a akademickd obec o plneni uloh a ministrovi predklada prislusné navrhy,

J) zodpoveda za zabezpecCenie pripravenosti akadémie na plnenie uloh za mimoriadnych situacii
pocas mieru a plnenie uloh za brannej pohotovosti Statu,

k) vydava interné predpisy.

CL5
Zastupovanie rektora

Rektor v pripade svojej nepritomnosti pisomne poveri zastupovanim jedného z prorektorov
a ustanovi rozsah jeho pravomoci.

CL 6
Poradné organy rektora

(1) Stalymi poradnymi organmi rektora su

a) operativna porada rektora,

b) kolégium rektora,

c) disciplinarna komisia,

d) etickd komisia,

e) komisia na likvidaciu Skodovych udalosti,

f) disloka¢na komisia,

g) komisia na realizdciu socialnej politiky,

h) komisia pre konanie o vyhldseni neplatnosti Statnej skusky alebo jej sucasti, odnati vedecko-
pedagogického titulu, ndvrhu na odvolanie profesora a vzdani sa akademického titulu,

1) edi¢na rada.
(2) Clenmi operativnej porady rektora su prorektori, kvestor, predseda akademického senétu

ariaditel’ kancelarie rektora. Podrobnosti o posobnosti, ¢innosti a zlozeni ostatnych poradnych
organov urci rektor internym predpisom.

(3) Rektor moze, podla potreby, na prerokovanie niektorych otazok vo svojich stalych poradnych
organoch prizvat’ aj d’al§ich zamestnancov akadémie.

Prorektori
ClL.7

(1) Akadémia ma Styroch prorektorov, ktori posobia na useku
a) pedagogickej ¢innosti,
b) vedy a zahrani¢nych vztahov,
c¢) celozivotného vzdelavania a informatizacie,
d) kvality a koordindcie s praxou.

(2) Prorektori si mézu podl'a potreby zriad’ovat’ poradné orgéany.

CL 8
Prorektor pre pedagogicki ¢innost’

(1) Prorektor pre pedagogicku ¢innost’ zodpoveda za plnenie uloh spojenych so vzdelavanim
v pedagogickom procese akadémie, implementaciu nadndrodnych Standardov a aktualnych potrieb
praxe do vzdelavacieho procesu a koordinuje aktivity policajného vzdelavania s medzinarodnym
prvkom.



(2) Prorektor pre pedagogickii ¢innost riadi vediceho Studijného oddelenia, metodicky
usmeriiuje veducich katedier v oblasti pedagogického procesu a vediceho oddelenia sluzobnej
¢innosti v oblasti vychovy a vzdelavania Studentov. Prorektor pre pedagogicki cinnost
spolupracuje s
a) prorektorom pre celozivotné vzdelavanie a informatizéciu v oblasti koordinacie planovacich

procesov vyucby arozvrhu hodin v dalSom vzdeldvani, v oblasti knizni¢éného informacného

systtmu av oblasti rozvoja avyuzitia informacénych technologii, vypoctovej techniky

a didaktickej techniky vo vyucovacom procese,

b) prorektorom pre vedu azahrani¢né¢ vztahy vramci doktorandského Stidia, v oblasti tcasti
akadémie na vedeckej ¢innosti v zahranici, pri organizovani vedeckych podujati so zahrani¢nou
ucast'ou a koordinuje realizéciu vysledkov vedeckého vyskumu a zaverov vedeckej rady v oblasti
pedagogického procesu,

c¢) prorektorom pre kvalitu a koordinaciu s praxou v oblasti vnitorného systému zabezpeCovania
kvality vzdelavania a pri implementacii poziadaviek praxe do vzdelavacieho procesu,

d) vedacimi sluZzobnymi funkcionarmi ministerstva, Prezidia Policajného zboru, krajskych
riaditel'stiev Policajného zboru a okresnych riaditel'stiev Policajného zboru v oblasti rozvoja
vzdelavania a implementacie potrieb praxe do procesu vzdeldvania.

(3) Prorektor pre pedagogicku ¢innost’ zodpoveda najmai za

a) riadenie pedagogického procesu,

b) koordinaciu planovacich procesov vyucby,

¢) koordinaciu vypracovania navrhu pedagogickej profilacie akadémie,

d) koordinaciu pripravy strategickych a rozvojovych dokumentov akadémie pre oblast’ pedagogicke;j
¢innosti, hlavnych tloh do ro¢ného planu a d’alSich planovacich dokumentov akadémie v oblasti
pedagogického procesu akademickej vyucby,

e) koordinaciu pripravy a priebehu prijimacieho konania,

f) koordinaciu vyucby a pedagogickych ¢innosti katedier podla schvalenych Studijnych programov
vysokoskolského studia,

g) usmeriiovanie pri tvorbe ucebnych fondov, uc¢ebnych a metodickych pomdcok spracovavanych
katedrami,

h) uskutoc¢tiovanie aktivit a iniciativ v oblasti rozvoja vzdeldvania a implementacie potrieb praxe do
procesu vzdelavania,

1) koordinaciu spoluprdce s ministerstvom a jeho organizaénymi zlozkami, Gtvarmi Policajného
zboru a d’alsimi bezpecnostnymi organmi v oblasti rozvoja vzdeldvania a implementacie potrieb
praxe do procesu vzdeldvania,

J) implementaciu vysledkov vedeckého vyskumu a zaverov vedeckej rady v oblasti pedagogického
procesu.

CL9
Prorektor pre vedu a zahrani¢né vzt’ahy

(1) Prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy zodpovedéd za plnenie tloh spojenych s vedeckou
¢innost'ou akadémie, za oblast’ zahrani¢nych vztahov a realizéciu uloh akadémie na useku rezortného
vzdelavania s uplatnenim medzinarodnych aktivit.

(2) Prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy riadi vedtiiceho oddelenia vedy a vedeckych projektov
a veduceho kniznice. Metodicky usmernuje katedry v oblasti vedeckej ¢innosti a spolupracuje s
a) prorektorom pre pedagogickt ¢innost’ v ramci doktorandského Stadia, v oblasti ucasti akadémie
na vedeckej ¢innosti v zahrani¢i a pri organizovani vedeckych podujati so zahrani¢nou ti¢ast’ou,
b) prorektorom pre celozivotné vzdelavanie a informatizaciu v oblasti prevadzky knizni¢ného
informacného systému.



(3) Prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy zodpoveda najma za

a) vypracovanie navrhov vedeckej profilacie akadémie, navrhov na rozsah a obsah ucasti akadémie
na vedeckej Cinnosti rezortu, d’alSich vysokych $kol a institacii doma i v zahranici,

b) realizdciu spoluprace v oblasti vedy s ostatnymi vysokymi Skolami a vedeckovyskumnymi
pracoviskami,

c) riadenie edi¢nej Cinnosti zamestnancov akadémie,

d) organizaciu vedeckych podujati celoskolského charakteru a vedeckych podujati so zahrani¢nou
ucast’ou,

e) prezentaciu akadémie doma iv zahraniCi; tuto cCinnost' realizuje v sucinnosti s ostatnymi
prorektormi,

f) pripravu rokovania vedeckej rady a jej zaverov,

g) spracovanie hlavnych uloh v oblasti vedeckej ¢innosti akadémie do jej rocného planu a d’alsich
dokumentov akadémie,

h) plnenie uloh vyplyvajtcich akadémii z Clenstva v Asocidcii eurépskych policajnych skol (d’alej
len ,,AEPC*),

1) plnenie Uloh v programe Erasmus+ a plnenie tloh institucionalneho koordinatora pre Narodnu
agenturu programu Erasmus+ pre vzdelavanie a odbornu pripravu pri realizacii medzinarodnych
mobilit Studentov a zamestnancov vysokych $kdl v rdmci krajin programu.

CL 10
Prorektor pre celoZivotné vzdelavanie a informatizaciu

(1) Prorektor pre celozivotné vzdeldvanie a informatizaciu zodpoveda za plnenie uloh spojenych
s d’al§im vzdelavanim, celozivotnym vzdelavanim a informatizaciou. Zodpoveda tiez za vytvaranie
podmienok pre interdisciplinarne a medzinarodné formy spoluprace v ramci rozvoja d’alSieho
vzdelavania a informatizacie.

(2) Prorektor pre celozivotné vzdeldvanie a informatizaciu priamo riadi veduceho oddelenia
celozivotného vzdelavania a spravy informac¢nych systémov. Metodicky usmeriiuje veducich katedier
v oblasti d’alSieho vzdelavania, e-learningu a informatizacie.

(3) V oblasti rozvoja dalSicho vzdeldvania ainformatizicie spolupracuje prorektor pre
celozivotné vzdelavanie a informatizaciu s prorektorom pre pedagogicku ¢innost’, prorektorom pre
vedu a zahrani¢né vzt'ahy, prorektorom pre kvalitu a koordinaciu s praxou, veducimi katedier,
veducimi funkcionarmi ministerstva a jeho organiza¢nych zloziek, funkcionarmi utvarov Policajného
zboru a d’al$Simi predstavitel'mi organov verejnej spravy.

(4) Prorektor pre celozivotné vzdeldvanie a informatizaciu zodpoveda najma za

a) plnenie uloh spojenych s aplikaciou bezpeCnostnej teorie a praxe v dalSom vzdeldvani
a informatizacii s dorazom na aktualne identifikované potreby bezpecnostnej praxe,

b) pripravu a realizaciu d’alSieho vzdelavania a prezentacie akadémie,

¢) vyucbu podla studijnych programov v systéme d’alSieho vzdelavania,

d) spracovanie hlavnych tloh do ro¢ného planu a d’alSich planov akadémie v oblasti zabezpecenia
pedagogického procesu v oblasti d’alSieho vzdelavania,

e) spracovanie hlavnych uloh do ro¢ného planu a d’alSich planov akadémie v oblasti informatizacie,

f) realizaciu vysledkov vedeckého vyskumu na rieSenie efektivnosti a kvality v oblasti d’alSieho
vzdelavania a informatizacie,

g) koordinaciu spoluprace s ministerstvom a jeho organizaénymi zlozkami, utvarmi Policajného
zboru a d’al$imi bezpecnostnymi orgdnmi v oblasti celozivotného vzdelavania a informatizacie,

h) koordinaciu a realizdciu medzinarodnych aktivit v oblasti d’alSieho vzdelavania a informatizacie,



1) koordinaciu, pripravu a realizaciu spolocnych metodicko-praktickych semindrov v suvislosti
s vyuzitim novych poznatkov z cCinnosti bezpe¢nostnych organov v ramci celoZivotného
vzdelavania zamestnancov akadémie,

J) participaciu na priprave koncepcie vztahov akadémie so zahrani¢nymi univerzitami v oblasti
celozivotného vzdelavania a informatizacie,

k) rozvoj, koordinaciu a podporu pri vyuzivani informacnych technolédgii, vypoctovej techniky
a didaktickej techniky vo vyucovacom procese,

1) zvySovanie a hodnotenie Grovne informatizacie na akadémii,

m)participaciu na tvorbe rozvojovych zamerov akadémie s osobitnym dorazom na zavadzanie
novych informaénych a komunika¢nych systémov, didaktickej techniky, modernizacie
vyucovacich priestorov s cielom komplexného zefektivnenia procesov informatizacie.

ClL 11
Prorektor pre kvalitu a koordinaciu s praxou
(1) Prorektor pre kvalitu a koordinaciu s praxou zodpoveda za plnenie tloh na tseku vnatorného
systému zabezpeCovania kvality vzdeldvania na akadémii a vytvaranie podmienok pre transfer
identifikovanych potrieb bezpecnostnej praxe do obsahu vzdelavania. Zabezpecuje spolupracu
akadémie s ministerstvom a jeho organiza¢nymi zlozkami, Utvarmi Policajného zboru a d’al§imi
organmi bezpecnostnej praxe.

(2) Prorektor pre kvalitu a koordindciu s praxou priamo riadi oddelenie koordinacie s praxou
a oddelenie akreditdcie a vnuitorného systému kvality. V sGinnosti s garantmi akreditovanych
Studijnych programov vytvara podmienky pre realizdciu odbornej praxe Studentov akadémie na
utvaroch Policajného zboru, organizacnych zlozkach ministerstva a na ostatnych orgénoch verejne;j
spravy. Metodicky usmeriiuje veducich pracovisk akadémie pri uplatiiovani politiky na zabezpecenie
kvality vzdeldvania a pri realizacii d’alSieho vzdelavania zodpovedajuceho potrebam bezpecnostne;j
praxe a vykonavania odbornych stazi pedagogickych zamestnancov akadémie. Metodicky usmeriiuje
aj veduceho oddelenia sluzobnej ¢innosti kancelarie rektora pri realizacii odbornej praxe Studentov
akadémie, ktori st v sluzobnom pomere policajta.

(3) Prorektor pre kvalitu a koordinéciu s praxou zodpoveda najma za

a) vypracovanie, aktualizovanie a kontrolu plnenia stratégie a koncepcie rozvoja kvality vzdeldvania
na akadémii a rozvijanie kultury kvality v stilade so vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi,
internymi predpismi a mordlnymi a etickymi zdsadami akadémie,

b) monitoring, tvorbu a vyhodnocovanie kvality vzdelavacej a tvorivej ¢innosti a d’alSich stvisiacich
aktivit akadémie vrdtane vyhodnocovania suladu  vnatorného  systému  kvality
so Standardmi Slovenskej akreditacnej agentlry pre vysoké skolstvo,

c) sustred’ovanie, vyhodnocovanie a navrhovanie opatreni na zabezpecovanie a zvySovanie kvality
vzdelavania na akadémii,

d) metodické usmeriiovanie katedier v oblasti kvality a transferu potrieb identifikovanych praxou do

vychovno-vzdelavacieho procesu,

e) spracovanie navrhov na ti¢innu a koordinovanu medzirezortnu spolupracu v bezpecnostnej oblasti,

f) poskytovanie podpory pri spracovani vzdelavacich tematickych planov Studijnych predmetov
podl'a aktudlneho vyvoja bezpecnostnej tedrie a praxe a spracovanie hodnotenia urovne realizicie
poziadaviek policajnej praxe,

g) vytvaranie podmienok pre prezentaciu vysledkov vedeckého vyskumu akadémie prislusnym
subjektom rezortu ministerstva a d’alSim organom bezpecnostnej praxe a navrhovanie opatreni
smerujucich k aplikacii vedeckych poznatkov ziskanych vedecko-vyskumnou ¢innostou,

h) koordinovanie periodického hodnotenia Studijnych programov, habilitacného a inaugura¢ného
konania z hl'adiska zabezpecovania vnutorného systému kvality akadémie,

1) koordinovanie a zabezpecenie ¢innosti Rady kvality akadémie,



J) monitoring a vyhodnocovanie postavenia akadémie v ratingoch a rankingoch so zameranim na
kvalitu a rozvoj akadémie,

k) spracovanie  stanovisk a pripomienok k materillom v ramci medzirezortného
a vnutrorezortného pripomienkového konania,

1) koordinaciu a administrativne zabezpeCenie plnenia tuloh vyplyvajucich z uzneseni vlady
Slovenskej republiky,

m) koordinaciu spoluprace s Kriminalistickym a expertiznym ustavom Policajného zboru,

n) pripravu a koordindciu pravidelného zarad’ovania vedecko-pedagogickych zamestnancov
akadémie na odborné stdze na ttvary Policajného zboru, organiza¢né zlozky ministerstva alebo na
iné Ustredné organy Statne spravy, s cielom zabezpecenia bezprostredného kontaktu s aplikacnou
praxou.

Cl 12
ZruSeny

CL 13
Veduci pracovisk akadémie

(1) Veduci pracovisk akadémie uvedeni v¢l. 1 ods. 2 riadia im podriadené pracoviska
a zodpovedaju za organizacnu, koordinacnu a kontrolnt ¢innost’ na zverenom tseku a v stanovenom
rozsahu vykonavaju disciplindrnu pravomoc.

(2) Stalymi poradnymi orgdnmi veducich pracovisk su zasadania pracovisk, ktoré prerokuvaja
zasadné otazky obsahu ¢innosti a rozvoja pracovisk.

Cl. 14
Kancelaria rektora

(1) Kanceldria rektora organizatne zabezpecCuje a organizuje plnenie uloh vyplyvajucich
z posobnosti rektora a vnutorného rezimu akadémie a v stanovenom rozsahu sa podiel'a na plneni
tychto uloh. Plni ulohy stvisiace s uplatilovanim persondlnej posobnosti a disciplinarnej pravomoci
rektora a d’al$ich veducich pracovisk.

(2) Kancelaria rektora v ramci svojej posobnosti
a) zabezpecuje a vybavuje administrativnu agendu rektora,
b) zabezpecuje plnenie tloh vyplyvajacich z pokynov rektora,
c) zabezpecuje styk, pracovné porady arokovania rektora s pracoviskami akadémie a externymi
inStituciami.
(3) Riaditel’ kancelarie rektora priamo riadi veduceho vnutorného oddelenia a oddelenia
sluzobnej ¢innosti.

Cl 15
Oddelenie sluZobnej ¢innosti

Oddelenie sluzobnej ¢innosti v ramci svojej pdsobnosti

a) vsulade s prisluSnymi vSeobecne zavdznymi prdvnymi prepismi a internymi predpismi
zabezpecuje a odborne riadi Glohy na iseku obrany a ochrany akadémie v mieri a v mimoriadnych
situaciach,

b) spracovava dokumentéciu na uvedenie akadémie do stupiia pohotovosti a pripravenosti na plnenie
uloh pocas brannej pohotovosti Statu,

c) zabezpecuje ¢innost’ akadémie po vyhladseni mimoriadnych opatreni,



d) zabezpecuje v stanovenom rozsahu odbornu sluzobni pripravu policajtov zamestnancov
akadémie,

e) riadi a organizuje v stanovenom rozsahu cinnost’ veducich ro¢nikov, Studentov v sluzobnom
pomere policajta v dennej a externej forme stidia,

f) zabezpecuje Cinnosti suvisiace s hodnotenim Studentov denného Studia v sluzobnom pomere
policajta v priebehu stadia,

g) vedie agendu spojent so sluzobnou ¢innost'ou Studentov dennej formy Studia v sluzobnom pomere
policajta a analyzuje zistené poznatky pre potreby veducich funkcionarov akadémie a akademicky
senat,

h) zodpoveda za objektovu a fyzicku bezpecnost’ na akadémii.

Cl. 16
Vnutorné oddelenie

Vnutorné oddelenie v ramci svojej posobnosti najmé

a) plni ulohy stvisiace s uplatiiovanim personalnej pdsobnosti a disciplinarnej pravomoci rektora
a veducich ostatnych pracovisk akadémie,

b) zabezpecuje dodrziavanie zasad persondlnej prace, vSeobecne zdvidznych pravnych predpisov
a internych predpisov upravujucich sluzobny pomer Studentov policajtov denného S$tudia
a zamestnancov akadémie,

c) zabezpecuje vyberové konanie do pracovného pomeru zamestnanca,

d) vyhlasuje a organizacne zabezpecCuje vyberové konanie na obsadenie funkénych miest
vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych zamestnancov, profesorov, docentov a veducich
zamestnancov v akadémii,

e) vykonava komplexnu persondlnu starostlivost’ o Studentov denného stiidia v sluzobnom pomere
policajta, zamestnancov akadémie v sluzobnom pomere policajta a zamestnancov akadémie,

f) spracovava ndvrhy na organiza¢né zmeny a systemizacné zmeny v tabul’ke zloZenia a poctov
akadémie,

g) zabezpecuje ulohy stvisiace so vznikom a zdnikom socidlneho a nemocenského poistenia
zamestnancov akadémie v sluzobnom pomere policajta, Studentov denného stadia v sluzobnom
pomere policajta a zamestnancov akadémie,

h) spracovava personalne opatrenia audrzbu kmenovych dat zamestnancov akadémie
v integrovanom informa¢nom systéme SAP,

1) zabezpecuje pripravu, priebeh a vyhodnotenie prijimacieho konania do sluzobného pomeru
policajta pre uchddzacov o denné stadium na akadémii,

J) vedie registratirny dennik kancelarie rektora,

k) zabezpec€uje plnenie tloh na Useku bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred
poziarmi. Zabezpecuje plnenie uloh vyplyvajtcich z funkcie bezpecnostného technika a technika
poziarnej ochrany,

1) v ramci spravy registratiry zabezpecuje metodicku pomoc pri uplatiiovani nariadenia ministerstva
¢. 197/2024 o registratarnom poriadku v platnom zneni (vedenie registratirneho dennika, vedenie
obsahov spisov),

m)vykonava kontrolnt ¢innost’ zameranu na dodrziavanie registratirneho poriadku,

n) vykondva vyrad’ovanie registratirnych zdznamov a utajovanych spisov,

0) zabezpecuje evidenciu internych predpisov vydanych akadémiou a dorucenych internych
predpisov vydanych ministerstvom,

p) vedie evidenciu peciatok a pecatidiel,

q) vypracovava zakladné dokumenty akadémie a zostlad’uje ich s platnymi pradvnymi predpismi.



ClL 17
Zahrani¢ny odbor

(1) Zahrani¢ny odbor koordinuje, metodicky usmeriiuje a organizuje zahrani¢né aktivity
akadémie na useku medzinarodného vzdeldvania.

(2) V ramci svojej posobnosti zahrani¢ny odbor

a) zodpovedd za obsahové a organizacné zabezpecenie zahrani¢nych sluzobnych ciest a prijati
zahrani¢nych delegacii (finan¢ny plan, ubytovanie, strava, letenky),

b) vyhotovuje plany a hodnotenia zahraniénych aktivit, vratane ¢erpania finanénych prostriedkov,

¢) zabezpecuje medzinarodnu spolupracu a realizaciu konkrétnych zdmerov a uloh v jednotlivych
oblastiach vyplyvajicich zo zmlav uzatvorenych s partnerskymi vedecko-pedagogickymi
a vedecko-vyskumnymi institiciami,

d) zabezpecuje preklady a timocenie pre potreby vedenia akadémie v anglickom jazyku a nemeckom
jazyku pri realizacii sluzobnych ciest a prijati delegacii,

e) koordinuje medzinarodné vzdelavacie aktivity pod gesciou zahrani¢nych institacii a eurdpskych
agentur.

CL 18
Oddelenie d’alSej medzinarodnej policajnej spoluprace

(1) Oddelenie dalSej medzinarodnej policajnej spoluprace plni poziadavky v stvislosti
s ¢innost’ou zahrani¢ného odboru, ktoré si uvedené v ¢l. 17.

(2) Oddelenie d’alsej medzinarodnej policajnej spoluprace v ramci Stredoeurdpskej policajnej
akadémie - MEPA (d’alej len ,,MEPA) plni ulohy sty¢ného pracoviska v Slovenskej republike ktoré
a) zabezpecuje Ucast’ na grémiach MEPA, predsednictve, programovych konferenciach a skoleniach,
b) udel'uje pristup do INSIDER (domovskej stranky MEPA),
c¢) plni ulohy pre Learning Management System a spravuje rezortnu stranku MEPA,

d) vysiela nominované osoby expertov na zahrani¢né sluzobné cesty, kurzy, seminare a hospitacie
organizované v ramci MEPA,

e) zabezpecuje publikacnu ¢innost,

f) poskytuje administrativhu a organizacni podporu partnerom pri organizovani aktivit v ramci

MEPA,

g) ziada MEPA o granty a vytvara program kurzu v spolupraci a inymi zlozkami ministerstva,

h) komunikuje s MEPA,

1) povereny zastupca oddelenia sa zucastiiuje na rokovani pracovnych skupin, na expertnych
stretnutiach, hodnoteniach a vyroénych zasadnutiach, ktoré st organizované MEPA,

J) vytvara, vedie a vyzaduje od utvarov Statistiku, dokumentaciu, hodnotenia a spravy vo vzt'ahu

k aktivitim MEPA.

(3) V ramci Eurdépskej agentary pre pohrani¢ni a pobreznu strdz FRONTEX (dalej len

,FRONTEX*) oddelenie d’alsej medzinarodnej policajnej spoluprace

a) zostavuje plan vzdelavacich aktivit konanych na akadémii,

b) vysiela policajtov na vzdelavacie aktivity agentiry FRONTEX,

c) zabezpecuje a organizuje kurzy, stretnutia a mobility agentiry FRONTEX,

d) poskytuje administrativnu a organiza¢ni podporu partnerom pri organizovani aktivit v ramci
spoluprace s agenturou FRONTEX,

e) ziada o granty a vytvara program kurzu v spolupraci s inymi zlozkami ministerstva,

f) komunikuje s agentirou FRONTEX,

g) prostrednictvom povereného zastupca sa zlUcastiiuje na rokovaniach pracovnych skupin,
expertnych stretnuti, hodnoteni a vyro¢nych zasadnuti, ktoré su organizované agenturou
FRONTEX,



h) vytvara, vedie a vyzaduje od utvarov Statistiku, dokumentéciu, hodnotenia a spravy.

CL 19
Narodna jednotka CEPOL

(1) Narodna jednotka CEPOL je sty¢nym narodnym orgdnom CEPOL-u v ramci siete narodnych
inStititov odbornej pripravy pre tradnikov organov presadzovania prava v cClenskych Statoch
Europskej tnie.

(2) V ramci svojej pdsobnosti narodné jednotka CEPOL

a) organizuje a koordinuje prislusné nominacie osob odbornikov zucastiiujucich sa na Cinnostiach
a aktivitich CEPOL na vnutro§tatnej irovni a na eurdpskej Grovni,

b) koordinuje vykonavanie ¢innosti v rdmci zasadnuti v SR 1 prisluSného clenského,

¢) prispieva do pracovnych programov, roénych kalendarov a na webovu stranku CEPOL,

d) tvori a vykonava vymenny program CEPOL pre uradnikov orgdnov presadzovania prava,

e) organizuje CEPOL kurzy, konferencie a seminare,

f) poskytuje administrativnu a organizacnu podporu partnerom pri organizovani aktivit CEPOL,

g) ziada o granty a vytvara program kurzu v spolupréci s vecne prisluSnymi utvarmi ministerstva,

h) komunikuje s agentarou CEPOL,

1) prostrednictvom poverené¢ho zastupcu sa zic¢astiiuje na rokovani pracovnych skupin, expertnych
stretnutiach, hodnoteniach a vyrocnych zasadnutiach, ktoré su organizované agenturou CEPOL,

J) vytvéara, vedie a vyZaduje od utvarov ministerstva Statistiku, dokumentaciu, hodnotenia a spravy.

C1.20
Katedra

(1) Katedra je zékladnym pracoviskom pre pedagogickl, vedeckl, metodickd, riadiacu
a organizatorsku ¢innost’. Je zriadena pre prislusné Studijné predmety a vedné discipliny. Sucastou
katedry mozu byt aj laboratoria, kabinety a d’alSie zariadenia zabezpecujuce vyucbu katedry a jej
vedecku ¢innost.

(2) Katedra zabezpecuje

a) obsahovll a metodicka urovenl vyucCby Studentov v stulade s profilmi absolventa akadémie,
s akreditovanymi Studijnymi programami a s cie'mi vychovno-vzdeldvacej ¢innosti na akadémii,

b) odborny avedecky rozvoj vednych odborov, disciplin a Studijnych predmetov v sulade
s najnovsimi vedeckymi poznatkami a v stilade s potrebami bezpecnostnej praxe,

¢) aplikaciu vyuzitelnych vysledkov vedeckého vyskumu katedry v pedagogickom procese katedry
a v spolupréci s oddelenim vedy a vedeckych projektov i transfer vysledkov vedeckého vyskumu
ostatnych pracovisk akadémie,

d) tvorbu ucebnic, u¢ebnych textov a didaktickych pomdcok pre potreby vyucby,

e) vyucbu v d’alSom vzdelavani potrebnom na vykon $pecializovanych ¢innosti,

f) rieSenie vedeckovyskumnych tloh,

g) publika¢nu ¢innost’ policajtov a zamestnancov katedry,

h) trvaly rast vedeckej erudicie a pedagogickej urovne pracovnikov katedry,

1) spolupréacu s bezpecnostnou praxou a pribuznymi vedecko-pedagogickymi pracoviskami doma
1 v zahranici,

J) organizaciu vedeckych podujati v pdsobnosti katedry,

k) vsetky formy zahrani¢nych stykov realizovanych katedrou po obsahovej a organiza¢nej stranke,

1) spravnu, administrativnu, hospodarsku a sluzobnu agendu spojent s ¢innost'ou katedry,

m)plnenie uloh vramci politiky akadémie v oblasti zabezpeCovania kvality vysokoSkolského
vzdelavania,



n) plnenie tloh vyplyvajucich z postupov akadémie v oblasti zabezpecenia kvality vysokoskolského
vzdeldvania.

(3) Katedra sa vo svojej ¢innosti riadi Statitom, dlhodobym zamerom akadémie, roénym planom
akadémie, opismi akreditovanych Studijnych programov, pldnom edicnej a publikacnej ¢innosti,
predpismi vnutorného systému zabezpeCovania kvality vzdelavania na akadémii, inStitucionalnym
manudlom kvality a organizacnym poriadkom.

Cl 21
Veduci katedry

(1) Veduci katedry je zodpovedny za realizdciu a rozvoj pedagogickej a vedeckej prace na
katedre. Riadi katedru a zodpoveda za vSetky oblasti jej ¢innosti.

(2) Veduci katedry

a) riadi a koordinuje pedagogickt a vedecku Cinnost katedry, ktorou zabezpecuje odborny a vedecky
rozvoj vednych odborov a Studijnych predmetov,

b) vykonava disciplindrnu pravomoc a personalnu pdsobnost’ v rozsahu vymedzenom osobitnymi
predpismi,

¢) v pracovnopravnych a sluzobno-pravnych veciach pracovnikov katedry, ktoré presahuju rozsah
jeho personalnej pdsobnosti a disciplindrnej pravomoci, podava navrhy na ich rieSenie rektorovi,

d) vytvara podmienky na d’al$i odborny rast pracovnikov katedry a vykondva unich kontrolnt
a hospitacnu ¢innost’,

e) na zasadnutiach katedry riesi zasadné otazky jej ¢innosti,

f) hodnoti ¢innost’ katedry a jej ¢lenov,

g) organizuje a zodpoveda za sluZzobnu ¢innost’ katedry,

h) zabezpecuje efektivne vyuzivanie a ochranu majetku zverené¢ho katedre a predkladd kvestorovi
navrhy na materidlne zabezpecenie katedry.

(3) Veduci katedry mé pravo podiel’at’ sa na priprave rozpoctu akadémie.

(4) Veduci katedry prostrednictvom prorektorov predklada rektorovi navrhy a podklady
dokumentov tykajtcich sa organizacie a obsahu $tudia a vedeckej prace katedry.

(5) Zasadnutie katedry moze poverit’ uré¢eného pracovnika vykonom funkcie tajomnika katedry.

Cl. 22
Kvestura

(1) Kvestura vykonava riadiacu, organiza¢ni, metodickd, kontrolnt a koordina¢na Cinnost’ na
useku ekonomickych sluzieb a materidlno-technického zabezpecenia vratane zabezpecenia
hospodarskeho a spravneho chodu akadémie.

(2) Kvestara v ramci svojej posobnosti najma

a) vypracuva koncep¢né, metodické a analytické materidly na zverenom tiseku a pripravuje podklady
na rozhodovaciu ¢innost’ rektora,

b) vykonava riadiacu, organizacnu, metodickl, odborni ¢innost’ a kontrolni ¢innost” na useku
materidlno-technického zabezpecenia, najmé na Gseku proviantnej, vystrojnej (naturalne sucasti
penazného a nepenazného plnenia policajtov), vyzbrojnej aautomobilovej sluzby v zmysle
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a internych pravnych predpisov,

c¢) zabezpecuje jednotlivé pracoviska materialom a technickym vybavenim,

d) realizuje spravu nehnutel'ného a hnutel'ného majetku, prevadzku jednotlivych objektov akadémie
a ich technologickych zariadeni, vratane ich oprav a udrzby,



e) plni ulohy na useku ubytovania posluchaCov a zamestnancov akadémie v jej ubytovacich
zariadeniach v stilade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a internymi predpismi
a ubytovacim poriadkom ubytovacich zariadeni akadémie,

f) zabezpecuje stravovanie pre zamestnancov a posluchdcov akadémie vo vlastnom stravovacom
zariadeni, v pripade diétneho stravovania sprostredkovatel'skou formou v sulade so vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi, stravovacimi normami a stravovacim poriadkom stravovacieho
zariadenia akadémie,

g) zabezpecuje zasobovanie objektov akadémie energiami (plynom a elektrickou energiou) a vodou,
vratane ich hospodarneho vyuzivania a plni povinnosti organizdcie voci zivotnému prostrediu
a odpadovému hospodarstvu,

h) pripravuje pre rektora navrh na rozdelenie pridelenych rozpoctovych financnych prostriedkov
podla poloziek a podpoloziek ekonomickej klasifikacie v celku a ich prerozdelenie pre jednotlivé
pracoviska akadémie,

1) zabezpecuje komplexné rieSenie, usmeriiovanie financovania a rozpoctovania na akadémii podl'a
zékon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a zabezpecuje dodrziavanie zaviaznych limitov
rozpoctu podl'a organiza¢nych jednotiek,

J) sleduje avyhodnocuje priebezne plnenie rozpoctu, zavdznych limitov (mesacne uctovné
uzavierky, Stvrtroné, polrocné, rocné Statistické vykazy) a ukazovatel'ov a navrhuje opatrenia
k zlepSeniu hospodarnosti, spracovava rozbor hospodérenia s rozpoctovymi prostriedkami za
akadémiu (polro¢ne a ro¢ne),

k) zodpoveda za koordinovanie, usmerfiovanie alebo priame riadenie procesov verejného
obstaravania na akadémii najmé pri podlimitnych zakazkach a zdkazkach s nizkou hodnotou a to
v stilade so zdkonom o verejnom obstardvani®, nariadeniami ministerstva a internymi predpismi
akadémie,

1) zodpoveda za opradvnenost’ pouzitia postupu verejného obstaravatel’a vo vizbe na predpokladanu
hodnotu zdkazky verejného obstaravania a to u tych postupov, ktoré priamo zabezpecuje,

m)plni tlohy v stcinnosti s jednotlivymi pracoviskami akadémie na zostavovani Planu verejného
obstaravania akadémie,

n) zodpoveda za spracovavanie komplexnej dokumentécie o verejnom obstaravani

0) spolupracuje so sekciou verejného obstardvania ministerstva pri verejnom obstaravani komodit
zaradenych do centralneho verejného obstaravania.

Cl.23
Kvestor

(1) Kvestor zastupuje rektora v hospodarskych zalezitostiach akadémie v plnom rozsahu prav
a povinnosti a koné v jeho mene. Za svoju ¢innost’ sa zodpoveda rektorovi.

(2) Postavenie a posobnost’ kvestora vyplyva z ustanovenia § 14 zakona o vysokych skolach.

(3) Kvestor na zverenom useku ¢innosti zodpoveda najma za
a) riadenie hospodarskej ¢innosti akadémie,
b) materialne, technické a finan¢né zabezpecenie ¢innosti akadémie,
¢) pripravu a tvorbu investi¢nych zamerov, vystavbu a udrzbu objektov,
d) organizaciu a prevadzku hospodarskych a technickych sluzieb,
e) administrativno-spravny chod akadémie vo vymedzenom rozsahu.

4 Zakon &. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov



(4) Kvestor priamo riadi vediceho ekonomického oddelenia, vediceho oddelenia evidencie
majetku a servisnych cinnosti a veduceho oddelenia materidlneho zabezpecenia a skladového
hospodarstva.

Cl. 24
Ekonomické oddelenie

(1) Ekonomické oddelenie v ramci svojej posobnosti najma

a) vykonava riadiacu, organiza¢nll, metodickl a kontrolna ¢innost’ na tiseku ekonomickych sluzieb
v zmysle v§eobecne zaviznych pravnych predpisov a platnych internych predpisov,

b) pripravuje navrh na rozdelenie pridelenych rozpoctovych finanénych prostriedkov spravcom
kapitoly ministerstva podl'a poloziek a podpoloziek ekonomickej klasifikacie v celku a zaroven
prerozdelenie pre jednotlivé pracoviska akadémie,

c) zabezpecuje komplexné rieSenie, usmeriiovanie, financovanie, rozpoctovanie a dodrziavanie
limitov na akadémii v sulade s limitmi rozpoctu ministerstva kapitoly ministerstva, danymi
Ministerstvom financii Slovenskej republiky k rozpisu zavidznych ukazovatelov schvalené¢ho
navrhu $tatneho rozpoctu na prislusny kalendarny rok a taktiez v sulade so zdkonom ¢. 523/2004
Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov,

d) zabezpecuje komplexné rieSenie v oblasti Cerpania cudzich financnych prostriedkov z jednotlivych
grantov &innych na akadémii, a to od rozpisov podl'a zdrojov na ekonomické podpolozky v Statnej
pokladnici az po definitivne zauctovanie v integrovanom informa¢nom systéme SAP
v predpisanych moduloch.

e) financne zabezpeCuje spracovanie navrhov a vyuctovania zahrani¢nych sluzobnych ciest
zamestnancov ministerstva postipenych zo zahrani¢né¢ho odboru akadémie,

f) sleduje a vyhodnocuje priebezne plnenie Cerpania rozpoctu, zavaznych limitov (mesacné uctovné
uzavierky, Stvrtrocné, polroné, rocné Statistické vykazy- Vysledovka, Suvaha, Konsolida¢ny
balik zavizkov a pohladédvok, poznamky k ro¢nej Uctovnej zavierke) a ukazovatelov, taktiez
navrhuje opatrenia k zlepSeniu hospodarnosti s pridelenymi finanénymi prostriedkami.

(2) Pracoviska ekonomického oddelenia zabezpecuji nasledovné tlohy

a) finanéna udtared - komplexne zabezpeduje uétovnii agendu v komunikécii so Statnou pokladnicou
s prepojenim na integrovany informac¢ny systém SAP modul FI, modul CO a modul FM (Cerpanie
rozpoétu, zostatky rozpoétu v nadviznosti na Statnu pokladnicu),

b) materialova a v§eobecna uctaren - komplexne zabezpecuje a vedie uctovnu agendu materidlovych
faktar, tctovnych dokladov, zGc¢tovanie pokladne a zalictovanie v integrovanom informa¢nom
systéme SAP prisluSnych moduloch,

¢) pokladna - zabezpecuje pokladni¢né prace (praca s hotovostou) v komunikacii s bankovym uctom
v Statnej pokladnici s prepojenim na integrovany informaény systém SAP.

(3) Ekonomické oddelenie spracovava rozbor hospodarenia s finanénymi prostriedkami za
akadémiu v ¢leneni podl'a poloziek a podpoloziek ekonomickej klasifikacie, v stlade s rozpoctovymi
opatreniami a usmerneniami spravcom rozpoctovej kapitoly ministerstva za prisluSné obdobie
polro¢ne a rocne.

Cl. 25
Oddelenie evidencie majetku a servisnych ¢innosti

(1) Oddelenie evidencie majetku a servisnych ¢innosti v ramci svojej posobnosti najma
a) spracovava a predkladd podklady k rozborom hospodarenia s materidlom a pridelenymi
finan¢nymi prostriedkami na useku evidencie majetku a servisnych ¢innosti akadémie,



b) priebezne sleduje a vyhodnocuje plnenie cCerpania rozpoctu na pridelenych podpolozkéach
a navrhuje opatrenia k zlepSeniu hospodérnosti vyuzitia pridelenych finanénych prostriedkov,

c¢) zabezpecuje spravu nehnutelného a hnute'ného majetku akadémie v ramci komoditnych skupin
01-Nehnutel'ny majetok a 02-Interiérové vybavenie, stavebno-instalacny material.

d) plni ulohy na useku skladového hospodarstva v stvislosti stovarom komoditnej skupiny
02 - Interiérové vybavenie, stavebno-instala¢ny material.

e) zabezpecuje Cinnosti na useku hospodarskeho a spravneho chodu akadémie a spolahlivej
prevadzky objektov arealu akadémie.

(2) V procese dodavok, odberov, cenotvorby a uctovania energii, ako aj vykonavania ¢innosti
voci zivotnému prostrediu a odpadovému hospodérstvu oddelenie evidencie majetku a servisnych
¢innosti najma
a) zabezpecuje plynulé zasobovanie objektov akadémie elektrickou energiou, plynom a vodou,

b) predkladd navrhy a prijima opatrenia na zefektivnenie hospodarenia s elektrickou energiou,
plynom a vodou,

c¢) zabezpecuje vykonavanie periodickych revizii zariadeni podl'a platnych predpisov (elektrorevizii,
odbornych prehliadok plynovych zariadeni, vyhradenych technickych zariadeni, kominov),

d) zabezpecuje odstraiiovanie poruch a nedostatkov zistenych vykonanymi reviziami a odbornymi
prehliadkami v terminoch stanovenych v jednotlivych reviznych spravach,

e) spracovava dodavatel'ské faktury za energie, zabezpecuje ich kontrolu a predlozenie k thrade
v splatnych terminoch,

f) spracovava vypocty (kalkulacie) za energie k ndjomnym a vypozickovym zmluvam,

g) vystavuje a zasiela odberatel'ské faktury za energie zmluvnym odberatelom v rozsahu
a v terminoch podl'a platnych ndjomnych zmluv a sleduje ich splatnost,

h) zabezpecuje mesacné rozbory kotlovej a odpadovej vody vratane vyhodnocovania kvality vody po
doruceni protokolov z rozborov a vykondvanie potrebnych opatreni k odstraneniu pripadnych
nedostatkov,

1) zabezpeCuje plnenie povinnosti akadémie na useku Zivotného prostredia a odpadového
hospodarstva, ako aj vo¢i Uradu pre regulaciu sietovych odvetni pri stanoveni ceny tepla na
prislusny kalendarny rok.

(3) Oddelenie evidencie majetku a servisnych ¢innosti zabezpecuje autodopravu pri dodrziavani
zasad hospodarnosti a efektivnosti v zmysle internych predpisov akadémie a ministerstva najma

a) zodpoveda za technicky stav sluzobnych cestnych vozidiel akadémie a zabezpecuje ich opravu
a udrzbu,

b) vedie evidenciu technickych a emisnych prehliadok sluzobnych cestnych vozidiel akadémie,

c¢) vedie prislusna kmeniova dokumentéciu a zaznamy k sluzobnym cestnym vozidlam akadémie,

d) zabezpecuje prepravu zamestnancov akadémie sluzobnymi motorovymi vozidlami akadémie na
zéklade poziadaviek jednotlivych pracovisk a v tejto suvislosti spracovdva plany preprav so
zretel'om na optimalizaciu trasy a obsaditelnost’ sluzobnych cestnych vozidiel,

e) vedie evidenciu vodicov s opravnenim jazdit’ sluzobnym cestnym vozidlom,

f) zabezpecuje nakup a evidenciu spotrebného materidlu pre vykon automobilovej sluzby,

g) vykonava kontrolnu ¢innost’ vodi¢ov akadémie,

h) spracovava podklady pre priznavanie priplatkov za starostlivost’ a vedenie sluzobného cestného
vozidla,

1) spracovava a predkladda podklady k rozborom hospodarenia s materidlom a pridelenymi
finan¢nymi prostriedkami na useku automobilovej sluzby akadémie,

j) zabezpecuje priebezné sledovanie a vyhodnocovanie cerpania rozpo¢tu na pridelenych
podpolozkéach a navrhuje opatrenia k zlepSeniu hospodarnosti vyuzitia pridelenych financnych
prostriedkov,

k) vykonava inventarizaciu a zabezpecuje k nej potrebné doklady.



Cl. 26
Oddelenie materialneho zabezpecenia a skladového hospodarstva

(1) Oddelenie materiadlneho zabezpecenia a skladového hospodarstva vo svojej posobnosti najmé
vykonava metodicki, odbornii a kontrolni ¢innost na useku materidlno-technického
zabezpecenia, najmé na Useku proviantnej, vystrojnej, vyzbrojnej a ubytovacej sluzby v zmysle
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych predpisov,

plni ulohy v sucinnosti s jednotlivymi pracoviskami akadémie najmd pri zabezpecovani
poziadaviek zo vSetkych pracovisk akadémie - materidl a technické vybavenie patriace pod
komoditné skupiny 05, 06, 07, 09, 11, 12 a 19,

priebezne sleduje a vyhodnocuje plnenie Cerpania rozpo¢tu na pridelenych podpolozkach
a navrhuje opatrenia k zlepSeniu hospodérnosti s pridelenymi finanénymi prostriedkami,
pravidelne spracovava apredklada podklady krozborom hospodarenia s materidlom
a pridelenymi finan¢nymi prostriedkami za usek materidlneho zabezpecenia a skladového
hospodarstva akadémie,

zabezpecuje a vypracovava kalkulacie pre tvorbu cien stravnych listkov do stravovacieho
zariadenia akadémie,

zabezpecuje a zodpoveda za vedenie predpisanej evidencie majetku, zariadeni a materidlov za
akadémiu v ramci pdsobnosti oddelenia materidlneho zabezpecenia a skladového hospodarstva,
zodpovedd za hospodarsku, ekonomicki a prevadzkovu stranku zariadenia spolo¢ného
stravovania,

vedie a zodpoveda za spravnu a uplni Gctovnll a materidlovu evidenciu evidovaného materialu
komoditnej skupiny,

zodpovedd za riadne a v€asné uctovanie prijatych faktur, posudzovanie spravnosti faktar
z danového a uc¢tovného hl'adiska,

vyhotovuje podklady k inventarizacii,

vykonava mesacné odpisy vydané¢ho materialu podla platnych predpisov,

zabezpecuje osobné ochranné pracovné prostriedky pre zamestnancov a vedie evidencné listy ich
vydaja,

vedie agendu vystrojnych suciastok,

vykonava kontrolu technického stavu a tplnosti spojovacej techniky a materialu a techniky na
ochranu objektov na pracoviskéach akadémie.

(2) Na useku ubytovacej sluzby v ubytovacich zariadeniach akadémie oddelenie materidlneho

zabezpecenia a skladového hospodarstva

a)

b)

g)

zabezpecuje ubytovania Studentom, ucastnikom kurzov a zamestnancom akadémie
v ubytovacich zariadeniach akadémie (Studentsky domov, ubytoviia Cajka, blok B - III.
poschodie),

zabezpecuje na zaklade rozhodnutia Statutdrneho zdstupcu akadémie ubytovanie policajtom
a zamestnancom inych utvarov Policajného zboru a organizacnych zloziek ministerstva
v ubytovacom zariadeni Cajka a v sluzobnom byte akadémie,

spracovava navrhy zmliv o ubytovani na zaklade rozhodnutia o poskytnuti ubytovania,

vedie predpisant evidenciu suvisiacu s poskytovanim ubytovacich sluzieb pre vsetkych
ubytovanych (ziadosti o ubytovanie, zmluvy a iné) v prisluSnom pocitatovom programe,
vyberd stanovené poplatky za ubytovanie od ubytovanych a odvadza ich do pokladne
akadémie,

koordinuje a kontroluje ¢innosti upratovaciek a pracovnikov ochrany v ubytovacich zariadeniach
akadémie,

zabezpeCuje v stanovenych terminoch vymenu 16Zkovin v jednotlivych ubytovacich
zariadeniach akadémie,



h) zabezpecuje dodrziavanie ubytovacieho poriadku a rieSenie zistenych nedostatkov.

Cl. 27
Studijné oddelenie

(1) Studijné oddelenie zabezpeuje organizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu v §tudijnych
programoch bakalarskeho a magisterského Studia na akadémii.

(2) Studijné oddelenie najmai

a) zabezpecuje pripravu, priebeh a vyhodnotenie prijimacieho konania v spolupraci s oddelenim
celozivotného vzdelavania a spravy informacnych systémov as vnutornym oddelenim pri
prijimacom konani na bakalarske $tudium v sluzobnom pomere policajta,

b) zabezpecuje a spoluorganizuje informacné stretnutie Studentov prijatych do prvého roc¢nika
bakalarskeho S$tadia na akademicky rok v spolupraci s vnutornym oddelenim, katedrami,
oddelenim celozivotného vzdelavania a spravy informacnych systémov a kvestarou,

c) v oblasti komplexnej agendy Studijného oddelenia v Moduldrnom akademickom informac¢nom
systéme (d’alej len ,,MAIS*) a v oblasti koordinacie planovacich procesov vyucby a rozvrhu hodin
v systéme d’alSieho vzdeldvania spolupracuje s oddelenim celozivotného vzdelédvania a spravy
informacnych systémov a v doktorandskom Studiu s oddelenim vedy a vedeckych projektov,

d) zabezpecuje zdpis Studentov, vedie prisluSni administrativnu agendu a evidencie suvisiace
s realizaciou vychovno-vzdelavacieho procesu,

e) spracovava podklady z katedier na planovanie vychovno-vzdeldvacieho procesu a pripravuje
rozvrh hodin,

f) planuje v spolupréci s katedrami harmonogram zavere¢nych skusok, Statnych skusok a obhajob
zaverecnych prac,

g) spolupodiela sa na priprave a organizacii imatrikuldcie Studentov a slavnostnej promocii
absolventov,

h) spracovava podklady pre prorektora pre pedagogicku ¢innost’, najmé podklady do navrhu planu
hlavnych uloh na prislusSny akademicky rok v oblasti organizacie a planovania vychovno-
vzdelavacieho procesu,

1) zabezpecuje administrativne Cinnosti stivisiace so vzdelavacim procesom, zodpoveda za pripravu
podkladov na rozhodovaciu ¢innost’ rektora a prorektora pre pedagogicku ¢innost,

J) zabezpeCuje v spolupraci s kvesturou administrativne spracovanie agendy Stipendii
poskytovanych Studentom akadémie,

k) zabezpeCuje administrativne cinnosti suvisiace s externou formou vzdelavania policajtov
v spolupraci s Prezidiom Policajného zboru, krajskymi riaditel'stvami Policajného zboru, centrom
vzdelavania a psychologie ministerstva a d’al§imi ttvarmi a inStiticiami.

Cl. 28
Oddelenie celozivotného vzdeldvania a spravy informacnych systémov

(1) Oddelenie celozivotného vzdeldvania a spravy informacnych systémov zabezpecuje najma
plnenie uloh na useku d’alSieho vzdeldvania policajtov v spolupraci s Prezidiom Policajného zboru,
krajskymi riaditel'stvami Policajného zboru a s centrom vzdeldavania a psycholdgie ministerstva.
Zabezpecuje plnenie utloh na useku rozvoja, efektivnosti a spravy informaénych technologii na
akadémii.

(2) Oddelenie celozivotného vzdeldvania a spravy informacnych systémov v ramci svojej
pOsobnosti najma
a) spracovava navrh planu vyucby a rozvrhu hodin v oblasti d’alSieho vzdelavania, pricom uzko

spolupracuje s katedrami a Studijnym oddelenim,

b) podiel’a sa na analyze vychovno-vzdelavacieho procesu v systéme d’alSieho vzdelavania,



c¢) pripravuje podklady pre koncepéné materialy v oblasti d’alSieho vzdelavania pre prorektora pre
celozivotné vzdelavanie a informatizaciu,

d) zabezpecuje pripravu a realizdciu Specializovaného policajného Studia, kvalifikacnych,
rekvalifika¢nych, zdokonalovacich kurzov, inovaénych a dalSich kurzov systému dalSieho
vzdelavania policajtov,

e) suhrnne spracovava poziadavky ministerstva, utvarov Policajného zboru a d’alSich subjektov na
zabezpecenie vychovno-vzdeldvacieho procesu v systéme d’alSieho vzdelavania,

f) podiel’a sa na starostlivosti o vychovu a d’al$ie vzdelavanie policajtov, so zameranim na ziskanie
a zvySovanie kvalifikacnych predpokladov,

g) spracovava podklady pre prorektora pre celozivotné vzdeldvanie a informatizaciu, najmé podklady
do navrhu planu hlavnych uloh na prislusny akademicky rok v oblasti d’alSieho vzdelavania
a informatizacie,

h) vykonava odborné prace spocivajice v analytickej ¢innosti a vyhodnocovani vysledkov d’alSieho
vzdelavania a informatizacie,

1) vedie agendu podla zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov a Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 a Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/680,

j) odporuca a zabezpecuje inovaciu didaktickej a vypoctovej techniky, didaktickych prostriedkov vo
vyucovacich priestoroch akadémie, spracovava analyzy a podklady na jej obmenu,

k) zabezpecuje prevadzku a priebezny servis hardvéru a aktualizéciu softvéru,

1) zabezpecuje nasadenie a spravu informacného systétmu MAIS akadémie, realizuje nasadenie
a spravu informacného systému Evidencia zdverecnych prac akadémie,

m)podiela sa na zavadzani ekonomického informac¢ného systému SAP vo vSetkych moduloch
(personalny, mzdovy, sklady a materidlno-technické zabezpecenie),

n) zabezpecuje Cinnost’ reprografického pracoviska akadémie ana zéklade dodanych podkladov
technické spracovanie avydanie obsahového zamerania na prijimacie skuSky a Studijného
programu na prislusny akademicky rok,

o) technicky zabezpecuje pripravu, priebeh a vyhodnotenie prijimacieho konania,

p) zabezpecuje spravu a aktualizaciu webovej stranky akadémie na internete,

q) spravuje intranet akadémie, zabezpecuje spravu postovych a internetovych pouzivatel'ov,

r) v spolupraci s pracoviskami odboru systémov a komunikécii sekcie informatiky, telekomunikacii
a bezpec€nosti ministerstva zabezpecuje Standardizaciu informacnych technologii a pripojenie do
domény MV SR - INTRA,

s) spracovava podklady do rozpoctu akadémie na finan¢né zabezpecovanie budovania a prevadzky
informacného systému a vyuzitia informacnych technolégii.

C1. 29
Oddelenie vedy a vedeckych projektov

(1) Oddelenie vedy a vedeckych projektov je vedecko-organizaénym a vedecko-metodickym
pracoviskom akadémie. Vykondva riadiacu a metodicki pracu na tseku vedeckovyskumne;j,
vedecko-teoretickej, publikacnej, vychovno-vzdelavacej a informacnej ¢innosti akadémie.

(2) V ramci svojej posobnosti

a) spracovava podklady pre perspektivny program rozvoja vedeckej a vyskumnej c¢innosti na
akadémii a podiel’a sa na vyhodnoteni jeho plnenia,

b) podnecuje, koordinuje a metodicky zabezpecuje vedeckovyskumnu pracu katedier v Studijnom
odbore Bezpecnostné vedy a v akreditovanych Studijnych programoch,

c) podiela sa na vedeckovyskumnej cinnosti v sulade s potrebami akadémie, policajnej
a bezpecnostnej praxe,



d) podiel'a sa na spolupraci v oblasti vedy s ostatnymi vysokymi Skolami a vedeckovyskumnymi
pracoviskami,

e) v spolupraci s katedrami sa podiel’a na aplikacii vysledkov vyskumu do pedagogického procesu
a do bezpecnostnej praxe,

f) metodicky zabezpecuje edicnu ¢innost’ zamestnancov akadémie,

g) podiel’a sa na organizacii vedeckych podujati celoskolského charakteru a vedeckych podujati so
zahrani¢nou ucast’'ou,

h) organizuje sutaze Studentskej vedeckej odbornej ¢innosti a eviduje Studentov, ktory sa do nich
zapojili,

1) v spolupraci s kniznicou as oddelenim celozivotného vzdelavania a spravy informaénych
systémov sa podiel’a na prezentéacii akadémie doma i v zahranici,

J) podiela sa na realizdcii Uloh vyplyvajicich z medzinarodnych zmliv o spolupraci medzi
akadémiou a zahrani¢nymi vysokym Skolami,

k) zabezpecuje medzinarodni spolupracu v rdmci AEPC, zabezpecuje medzindrodnu spolupracu
s koordinatormi programu Erasmus+ vysokoskolskych vzdelavacich inStitacii v krajinach
Eurdépskej tinie, ktoré maji priznant univerzitn chartu programu,

1) zabezpecuje plnenie uloh AEPC, zabezpecuje plnenie uloh v programe Erasmus+ pre Narodnu
agentiru programu Erasmus+ pre vzdeldvanie a odbornt pripravu v realizacii medzinarodnych
mobilit Studentov a zamestnancov vysokych §kol v ramci krajin programu.

(3) Oddelenie vedy a vedeckych projektov projektuje a plni vedeckovyskumné tlohy podl'a planu
¢innosti akadémie a poziadaviek bezpecnostnej praxe

a) riesi problémy bezpecnostnych ¢innosti prostrednictvom vedeckych tloh — projektov,

b) podiel'a sa na realizacii vybranych vyskumnych projektov akadémie a na zéklade poziadaviek
katedier sa zapdja do pedagogického procesu, kde prezentuje predovsetkym vysledky
vedeckovyskumnej ¢innosti oddelenia,

c) organizuje vymenu sklsenosti arozvija efektivnu spolupricu so zadavatelmi a uzivateI'mi
vedeckovyskumnej ¢innosti pri jej aplikacii v policajnej a bezpecnostnej praxi,

d) organizuje vedecko-praktické semindre a diskusie scielom zovSeobeciiovat vysledky
vedeckovyskumnej ¢innosti a aplikovat’ ich v bezpecnostnej praxi,

e) poskytuje konzultacnu, poradenski a metodicki pomoc zacinajicim ulitelom a Studentov
doktorandského Studia.

Cl. 30
Oddelenie koordinacie s praxou

(1) Oddelenie koordinacie s praxou zabezpeCuje realizdciu suCinnosti a spoluprace
s organizaénymi zlozkami ministerstva, utvarmi Policajného zboru a d’al§Simi subjektmi
bezpecnostnej praxe.

(2) Oddelenie koordinacie s praxou v ramci svojej posobnosti najma

a) organizatne a administrativne zabezpecuje realizdciu sucinnosti a spoluprace akadémie
s organizatnymi zloZkami ministerstva, utvarmi Policajného zboru a d’al§imi subjektmi
bezpecnostnej praxe,

b) administrativne a organizacne zabezpeCuje Ulohy suvisiace s vykondvanim odbornych stazi
pedagogickych zamestnancov akadémie na utvaroch ministerstva, Policajného zboru a ostatnych
ustrednych orgénoch $tatnej spravy,

¢) vytvara podmienky pre realizaciu vykonu odbornej praxe Studentov akadémie na organiza¢nych
zlozkach ministerstva, utvaroch Policajného zboru a d’alSich subjektoch bezpecnostnej praxe,

d) poskytuje podporu a pomoc katedram v suvislosti s rieSenim otazok koordinécie ich Cinnosti so
subjektami bezpecnostnej praxe,



e) spracovava podklady na planovanie, koordinovanie a implementaciu potrieb bezpecnostnej praxe
do vzdelavacieho procesu na akadémii,

f) zabezpecuje administrativne c¢innosti suvisiace so spracovanim stanovisk a pripomienok
k materidlom v rdmci vnutrorezortného a medzirezortného pripomienkového konania,

g) zabezpecuje administrativne ¢innosti suvisiace s plnenim uloh vyplyvajucich z uzneseni vlady
Slovenskej republiky a administrativnej kontrole ich plnenia.

h) spolupracuje s kancelariou rektora pri realizacii poziadaviek utvarov Policajného zboru a inych
subjektov bezpecnostnej praxe,

1) spracovava podklady do strategickych arozvojovych dokumentov akadémie v oblasti
implementécie potrieb bezpecnostnej praxe do vzdelavacieho a vedeckovyskumného procesu,

J) spolupodiela sa na priprave a organizacii spolocnych metodicko-praktickych seminarov na
katedrach v stvislosti s aplikaciou poznatkov z bezpecnostnej praxe,

k) zabezpecuje a vybavuje administrativnu agendu prorektora pre kvalitu a koordinaciu s praxou.

C1. 31
Oddelenie akreditacie a vnutorného systému kvality

(1) Oddelenie akreditacie a vnutorného systému kvality zabezpecuje plnenie uloh tykajuacich sa
vnutorného systému zabezpecovania kvality vzdeldvania na akadémii.

(2) Oddelenie akreditacie a vnutorného systému kvality vo svojej pdsobnosti najmé

a) zabezpecuje v intenciach institucionalneho manudlu kvality monitorovanie vnitorného systému
zabezpecovania kvality,

b) zostulad’uje dlhodoby zdmer akadémie ajej strategické zamery a ciele v oblasti vnatorného
systému zabezpe&ovania kvality vzdelavania so Standardmi pre vniitorny systém zabezpeGovania
kvality vysokoskolského vzdelavania, Standardmi pre $tudijny program a s d’aldimi savisiacimi
Standardmi a usmerneniami vydavanymi Slovenskou akreditacnou agentirou pre vysoké skolstvo,

c) zabezpecuje monitorovanie kvality procesov vzdelavacej, vyskumnej atvorivej Cinnosti na
akadémii,

d) navrhuje a koncipuje stratégiu monitorovania kontroly vnutorného systému kvality vzdeldvania na
akadémii,

e) zabezpecuje ulohy suvisiace s vyhodnocovanim urovne kvality poskytovaného vzdeldvania na
akadémii,

f) spolupodiela sa na vyhodnocovani kvality vedeckej prace na zdklade analyzy pravidelne
vypracovavanych hodnotiacich dokumentov akadémie,

g) navrhuje opatrenia a spolupodiel’a sa na zabezpeceni propagacie Studia poskytované¢ho akadémiou
v externom prostredi,

h) vykonéva kompletizaciu podkladov pre rozhodovaciu ¢innost’ prorektora pre kvalitu a koordinaciu
s praxou,

1) zodpoveda za komplexnost’ a obsah dokumentov akreditacného spisu,

J) zodpoveda za pripravu akvalitativny obsah podkladov suvisiacich s monitorovanim
a vyhodnocovanim kvality procesov vzdeldvacej Cinnosti, tvorivej ¢innosti a d’alSich aktivit na
akadémii,

k) iniciativne navrhuje spracovanie dokumentov a predpisov na tuseku vnutorného systému
zabezpecovania kvality vzdeldvania,

1) zabezpecuje podklady pre Radu kvality akadémie,

m)zabezpecuje d’alSie podklady a plni ulohy na useku kvality vzdeldvania pre potreby vedenia
akadémie a prisluSné organy akadémie.



Cl. 32
KniZnica
(1) Kniznica poskytuje informacné sluzby pedagogickym, vedeckym, odbornym a ostatnym
zamestnancom akadémie, Studentom akadémie, zamestnancom ministerstva a inych institucii, pokial’
to nie je v rozpore so zdujmami akadémie.

(2) Kniznica najmi

a) zabezpecuje spracovavanie, uchovavanie, ochranu a spristupfiovanie primarnych a sekundarnych
informacnych prameniov v odbore bezpecnostné vedy, jeho pribuznych odboroch a v odboroch,
ktoré st sucCast’ou Stidia na akadémii,

b) poskytuje informacné sluzby v oblasti dokumentacnej, reser$nej, Studijno-rozborovej a analytickej
¢innosti,

c) buduje azdokonaluje automatizovany informacny systém a elektronické spracovavanie
a uchovavanie vedeckych informacii,

d) podiel'a sa na vychove pouzivatelov knizni¢nych fondov odbornou a konzultantskou sluzbou,
prednaskovou a publika¢nou ¢innost’ou a aktivnou propagaciou svojich sluzieb.

C1. 33
Odborové organizacie

Na akadémii mézu posobit’ odborové organizacie policajtov a zamestnancov. Svojou ¢innost'ou
nemozu zasahovat’ do vykonu akademickych prav a slobod.

Cl. 34
Spolo¢né ustanovenie

(1) Prorektor pre kvalitu a koordindciu s praxou, riaditel’ kancelarie rektora, riaditel’ zahrani¢ného
odboru, veduci katedier, vedici oddelenia vedy a vedeckych projektov, vedici oddelenia
celozivotného vzdeldvania a spravy informacénych, vedici vnatorného oddelenia, veduci Studijného
oddelenia, veduci oddelenia sluZobnej ¢innosti a veduci kniznice do 30 dni od nadobudnutia i€innosti
tohto organizacného poriadku vypracuju vlastné organizacné poriadky a predlozia ich kancelarii
rektora na vydanie internym predpisom rektora akadémie.

(2) Kvestor akadémie vypracuje do 30 dni od nadobudnutia U¢innosti tohto organizacného
poriadku organizacny poriadok kvestury a jeho organizacnych zloziek a v tejto lehote ho predlozi
rektorovi akadémie s navrhom na jeho vydanie internym predpisom rektora.

Zaverecné ustanovenia
Cl. 35
ZruSuju sa:
I. ast’ Pokyn rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 7/2010 zo diia 08. jula 2010, ktorym
sa vydava Organizacny poriadok akadémie Policajného zboru v Bratislave v zneni 1. ¢ast’ Pokyn
rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 2/2011 z 18. 3. 2011, ktorym sa vydavaju zmeny
a doplnenie pokynu rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 7/2010, ktorym bol vydany
Organizacny poriadok Akadémie Policajného zboru v Bratislave, 1. Cast’ Pokyn rektora Akadémie
Policajného zboru v Bratislave ¢. 4/2011 zo diia 17. 04. 2011, ktorym sa meni a dopliia pokyn rektora
Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 7/2010, ktorym bol vydany Organizacny poriadok
Akadémie Policajného zboru v Bratislave v zneni pokynu rektora ¢. 2/2011, 1. ¢ast’ Pokyn rektora
Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 10/2011 z 31. 08. 2011, ktorym sa meni a dopiiia pokyn
rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 7/2010, ktorym bol vydany Organizacny
poriadok Akadémie Policajného zboru v Bratislave v zneni pokynu rektora ¢. 2/2010 a ¢. 4/2011, L.



cast’: Pokyn rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 4/2012 zo dna 28. februara 2012,
ktorym sa meni a dopliia pokyn rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave &. 7/2010, ktorym
bol vydany Organiza¢ny poriadok Akadémie Policajného zboru v Bratislave v zneni pokynu rektora
¢. 2/2011, €. 4/2011 a €. 10/2011, L. cast’: Pokyn rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave
¢.13/2012 zo diia 26. 11. 2012, ktorym sa meni a dopiiia pokyn rektora Akadémie Policajného zboru
v Bratislave ¢. 7/2010, ktorym sa vydava Organiza¢ny poriadok Akadémie Policajného zboru v
Bratislave v zneni neskorSich predpisov; Uplné znenie vyhldsené v zbierke pokynov rektora
Akadémie Policajného zboru v Bratislave pod ¢. 6/2012, I. ¢ast: Pokyn rektora Akadémie Policajného
zboru v Bratislave &. 5/2013 z 02. 03. 2013, ktorym sa meni a doplita pokyn rektora Akadémie
Policajného zboru v Bratislave ¢. 7/2010, ktorym sa vydava Organizacny poriadok Akadémie
Policajného zboru v Bratislave v zneni neskorSich predpisov, I. ¢ast: Pokyn rektora Akadémie
Policajného zboru v Bratislave ¢. 8/2014 z 13.05.2014, ktorym sa meni a dopiiia pokyn rektora
Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 7/2010, ktorym sa vydava Organiza¢ny poriadok
Akadémie Policajného zboru v Bratislave v zneni neskorSich predpisov, I. Cast: Pokyn rektora
Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 17/2014 z 14. 11. 2014, ktorym sa meni a dopiia pokyn
rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave €. 7/2010, ktorym sa vydava Organizacny poriadok
Akadémie Policajného zboru v Bratislave v zneni neskorSich predpisov, 1. Cast: Pokyn rektora
Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 20/2014, ktorym sa meni a dopiiha pokyn rektora
Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 7/2010, ktorym sa vydava Organiza¢ny poriadok
Akadémie Policajného zboru v Bratislave v zneni neskorSich predpisov, I. Cast: Pokyn rektora
Akadémie Policajného zboru v Bratislave &. 36/2015, ktorym sa meni a dopiiia pokyn rektora
Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 7/2010, ktorym sa vydava Organiza¢ny poriadok rektora
Akadémie Policajného zboru v Bratislave, 1. Cast: Pokyn rektora Akadémie Policajného zboru
v Bratislave ¢. 51/2015, ktorym sa meni a dopiiia pokyn rektora Akadémie Policajného zboru
v Bratislave ¢. 7/2010, ktorym sa vydava Organizacny poriadok Akadémie Policajného zboru
v Bratislave v zneni neskorSich predpisov, 1. Cast: Pokyn rektora Akadémie Policajného zboru
v Bratislave &. 135/2015, ktorym sa meni a dopliia pokyn rektora Akadémie Policajného zboru
v Bratislave ¢. 7/2010, ktorym sa vydava Organiza¢ny poriadok Akadémie Policajného zboru
v Bratislave v zneni neskorSich predpisov, 1. Cast: Pokyn rektorky Akadémie Policajného zboru
v Bratislave ¢. 22/2017, ktorym sa meni a dopiiia pokyn rektora Akadémie Policajného zboru
v Bratislave ¢. 7/2010, ktorym sa vydava Organizacny poriadok Akadémie Policajného zboru
v Bratislave v zneni neskorSich predpisov, Pokyn rektorky Akadémie Policajného zboru v Bratislave
¢. 100/2017, ktorym sa meni pokyn rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 7/2010,
ktorym sa vydava Organiza¢ny poriadok Akadémie Policajného zboru v Bratislave, Pokyn rektorky
Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 17/2019, ktorym sa meni pokyn ¢. 7/2010, ktorym sa
vydavaji zmeny v Organizacnom poriadku Akadémii Policajného zboru v Bratislave, Pokyn rektorky
Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 103/2020, ktorym sa meni pokyn rektora Akadémie
Policajného zboru v Bratislave ¢. 7/2010, ktorym sa vydava Organizacny poriadok Akadémie
Policajného zboru v Bratislave v zneni neskorSich predpisov, Pokyn rektorky Akadémie Policajného
zboru v Bratislave €. 104/2020 z 05. oktdbra 2020, ktorym sa vydava Gplné znenie Organiza¢ného
poriadku Akadémie Policajného zboru v Bratislave.

< O
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Cl1. 36
Organiza¢ny poriadok akadémie bol schvaleny akademickym sendtom dna 7. juna 2024
a zaregistrovany na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky diia 2. septembra 2024 pod
¢.: CVP1-2024/000376-002, rozhodnutie bolo akadémii dorucené dia 6. septembra 2024.

Pokyn rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 19/2026 bol schvaleny
akademickym senatom dna 02. decembra 2025 a zaregistrovany na Ministerstve vnutra Slovenske;j



republiky diia 09. januara 2026 pod ¢.: CVP-1-2026/000006-004, rozhodnutie bolo akadémii
dorucené dna 19. januara 2026.

CL.37

Ucinnost’
Tento pokyn nadobuda ucinnost’ 12. septembra 2024.
Tento pokyn nadobuda Uc¢innost’ 5. februara 2026.

C. p.: APZ-KR1-609-143/2024
C. p.: APZ-KR1-2026/000004-019

Stanislav SiSulak
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