/BIERKA

INTERNYCH PREDPISOV
REKTORA AKADEMIE POLICAJNEHO ZBORU V BRATISLAVE

Ciastka 156 Bratislava 29. jula 2026 Ro¢énik 2026

Obsah:

156. Pokyn rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave, ktorym sa
meni a dopliia pokyn rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave
¢. 179/2024, ktorym sa vydavaju organizaéné poriadky pracovisk
Akadémie Policajného zboru v Bratislave



156

Pokyn
rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave

2 29. jula 2026,

ktorym sa meni a dopiiia pokyn rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave
¢. 179/2024, ktorym sa vydavaju organizacné poriadky pracovisk Akadémie Policajného
zboru v Bratislave

V stlade so zdkonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoléch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni asuznesenim akademického senatu Akadémie Policajného zboru
v Bratislave ustanovujem:

ClL1
Pokyn rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 179/2024, ktorym sa vydavaju
organizaéné poriadky pracovisk Akadémie Policajného zboru v Bratislave sa meni a dopiia takto:

1. Vcelom texte pokynu sa slova ,Katedra telesnej vychovy a Sportu nahradzaju slovami
,Katedra sluZzobnej a telesnej pripravy* v prisluSnom gramatickom tvare.

2. Vcelom texte pokynu sa slova ,prorektor pre koordiniciu s praxou” nahrddzaji slovami
»prorektor pre kvalitu a koordinaciu s praxou* v prislusSnom gramatickom tvare.

3. V casti I. sa vklada novy bod €. 27, ktory znie ,,27. Institat bezpecnostnych vied®.

4. V casti I. v bode 19. Organizacny poriadok Kniznice Akadémie Policajného zboru v Bratislave
v ¢l. 2 ods. 1) pism. a) sa slovo ,,vedlica* nahradza slovom ,,veduci*.

5. V casti L. v bode 19. Organizacny poriadok Kniznice Akadémie Policajného zboru v Bratislave
v €l. 3 ods. 2 sa slovo ,,vedtuca‘ nahradza slovom ,,veduci®.

6. V casti . bod 21 vratane nadpisu znie:

»21. Organizany poriadok Oddelenia akreditacie a vnutorného systému kvality

Akadémie Policajného zboru v Bratislave

Cl 1
Uvodné ustanovenie
Organiza¢ny poriadok oddelenia akreditdcie a vnutorného systému kvality Akadémie

Policajného zboru v Bratislave (d’alej len ,,oddelenie akreditacie a kvality*) vymedzuje postavenie
a posobnost’ oddelenia akreditacie a kvality v organizacnej Struktire Akadémie Policajného zboru
v Bratislave (d’alej len ,,akadémia‘) zdsady riadenia, hlavné tilohy a rozsah jeho zodpovednosti.

ClL.2
Posobnost’ a postavenie oddelenia akreditacie a kvality
(1) Oddelenie akreditacie a kvality zabezpecuje plnenie uloh na tseku vnutorného systému
zabezpeCovania kvality vzdelavania na akadémii, agendy suvisiacej s akreditdciou Studijnych
programov a hodnotenia a zlepSovania kvality vzdeldvania, vyskumnej a tvorivej cinnosti
akadémie.



(2) Oddelenie akreditacie akvality méa v organizacnej Strukture akadémie postavenie
samostatného oddelenia bez d’alSieho vnutorného Clenenia a je podriadené prorektorovi pre kvalitu
a koordinéciu s praxou akadémie.

(3) Cinnost’ na oddeleni akreditacie a kvality zabezpetuje vediici oddelenia, manazéri kvality
pre prislusny Studijny program a starSi referent Specialista pre monitorovanie kvality vzdeldvace;,
vyskumnej a tvorivej ¢innosti akadémie.

(4) Veduaci oddelenia akreditacie akvality je priamo podriadeny prorektorovi pre kvalitu
a koordindciu s praxou akadémie. Zamestnancov oddelenia akreditacie a kvality priamo riadi veduci
oddelenia. V Case nepritomnosti vediceho oddelenia akrediticie a kvality ho v plnom rozsahu
zastupuje povereny manazér kvality na zaklade pisomného poverenia.

CL3
Hlavné ulohy a rozsah zodpovednosti zamestnancov oddelenia akreditacie a kvality
(1) Hlavné ulohy oddelenia akreditacie a kvality su vymedzené v ¢l. 31 Organiza¢ného poriadku
akadémie.
(2) Veduci oddelenia akreditacie a kvality plni najmaé tieto ulohy:

a) koordinuje plnenie tuloh v oblasti stratégie akoncepcie rozvoja kvality vzdeldvania
na akadémii,

b) zabezpecuje organizaciu monitorovania kvality procesov vzdelavacej, vyskumnej a tvorivej
¢innosti na akadémii,

c) zabezpecuje ulohy suvisiace s vyhodnocovanim trovne kvality poskytovaného vzdeldvania
na akadémii,

d) navrhuje opatrenia na zabezpeCenie propagacie vzdelavania  poskytovaného
na akadémii v externom prostredi,

e) vykonava kompletizaciu podkladov pre rozhodovaciu c¢innost’ prorektora pre kvalitu
a koordinéciu s praxou,

f) zodpovedd za pripravu internych predpisov akadémie v oblasti vnutorného systému
zabezpecCovania kvality vzdelavania na akadémii,

g) iniciativne navrhuje spracovanie dokumentov apredpisov na tUseku akreditacie
a vnutorného systému kvality vzdeldvania,

h) zabezpecuje sUcinnost pri prenose informacii tykajucich kvality a rozvoja akadémie
s ostatnymi pracoviskami akadémie.

(3) Manazér kvality plni najma tieto tlohy:

a) pripravuje podklady k zabezpeceniu realizacie uloh v oblasti stratégie a koncepcie rozvoja
kvality vzdeldvania na akadémii,

b) navrhuje avypracovava podklady zamerané na monitorovanie jednotlivych ukazovatel'ov
a indikatorov kvality vzdeldvacej, vyskumnej a tvorivej ¢innosti na akadémii,

¢) zodpoveda za monitoring a dokumentéciu legislativy na useku vnutorného systému kvality
vzdelavania,

d) iniciativne navrhuje a spracovava dokumenty a predpisy na tiseku vnatorného systému kvality
vzdelavania,

e) analyzuje, spracovava a vyhodnocuje vysledky monitorovania kvality vzdelévania,

f) pripravuje podklady tykajuce sa monitorovania aanalyzy aktuadlnych poziadaviek
bezpecnostnej praxe a verejno—spravnej praxe,

g) pripravuje podklady k spracovaniu vyro¢nych sprav akadémie v oblasti vnitorného systému
kvality vzdelavania,



h)

a)

b)
©)
d)
e)

f)
g)

h)

spolupracuje s garantmi Studijnych programov, predsedom akredita¢nej rady, zamestnancami
akadémie aso Studentskou samosprdvou pri organizacii Cinnosti suvisiacich so
zabezpecovanim politiky kvality vzdelavania na akadémii,

zastupuje akadémiu na stretnutiach organizovanych Slovenskou akreditacnou agenturou pre
vysoké Skolstvo a d’al§imi organizaciami, ktorych predmetom je problematika vnutorného
systému zabezpeCovania kvality vzdeldvania.

(4) Starsi referent Specialista oddelenia akreditacie a kvality plni najma tieto tlohy:

navrhuje a vypracovava podklady zamerané na monitorovanie jednotlivych ukazovatel'ov
a indikatorov kvality vzdelavace;, vyskumne;j a tvorivej ¢innosti
na akadémii,
spolupracuje pri priprave podkladov k zabezpeceniu realizdcie uloh v oblasti stratégie
a koncepcie rozvoja kvality vzdelavania na akadémii,
zodpoveda za monitoring a dokumentaciu k nemu a participuje na aktualizacii legislativy na
useku vnutorného systému kvality vzdeldvania,
pripravuje podklady k priebeznym kontroldm kvality vzdelavacej, vyskumnej a tvorivej
¢innosti na akadémii,
zabezpecCuje podklady monitorovania kvality prijimacieho konania a kvality dosiahnutého
vzdelania absolventov akadémie,
pripravuje dokumentaciu k uplatneniu absolventov akadémie v externom prostredi,
pripravuje podklady k analytickej Cinnosti a vyhodnocovaniu vysledkov monitorovania
kvality vzdelavania na akadémii,
pripravuje podklady k spracovaniu vyrocnych ahodnotiacich sprav akadémie z oblasti
vnutorného systému kvality vzdelavania,
zodpovedd za vedenie registratiry aplni ulohy materidlového kompetenta oddelenia
akreditacie a kvality.
ClL4

Zaverecné ustanovenie

Organizacny poriadok oddelenia akreditacie a kvality nadobtida u¢innost’ dilom vydania.*.

7. V casti 1. bod 27 vratane nadpisu znie:
,»27. Organizacny poriadok Instititu bezpecnostnych vied

Cl1
Vseobecné ustanovenia

(1) Institat bezpecnostnych vied (dalej len ,,institut™) je vedecko-vyskumnym a znaleckym
pracoviskom akadémie.

(2) Organizacny poriadok institatu vymedzuje postavenie a posobnost’ inStititu v organizacnej
Struktire akadémie, a jeho vnutorné ¢lenenie.

(3) Organizacny poriadok inStitutu stanovuje organizacnt Struktaru, zakladné zdsady riadenia,
vzdjomné vztahy, rozsah pravomoci a zodpovednosti, povinnosti a oprdvneni zamestnancov
oddelenia.

Cl.2
Poslanie, tilohy a posobnost’ pracovnikov

(1) Institat vykonava riadiacu a metodicku pracu na useku vedecko-vyskumnej, a to najma v
otazkach bezpecnostnych hrozieb, znaleckej, a to aj formou realizacie projektov financovanych
Eurdpskou tniou.

(2) Hlavnym cielom institatu je vytvaranie podmienok pre permanentny rozvoj vedy,
vyskumu, kvality vzdelavania a vzdeldvacich procesov v prepojeni na vysokoSkolské
vzdelavanie, ako aj odborny a kvalifika¢ny rast vedeckych a pedagogickych pracovnikov na
akadémie, ale aj pre potreby rezortu ministerstva, a to vo vednom odbore Bezpecnostné vedy,
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v Studijnych programoch bezpecnostnopravna ochrana osdb a majetku a bezpecnostnopravne

sluzby vo verejnej sprave a podl'a poziadaviek a potrieb praxe.

(3) Poslanim inStitutu je podporovat’ pripravenost vysokoskolsky kvalifikovanych a
profesiondlne zdatnych odbornikov pre utvary Policajného zboru, odborné pracoviska
ministerstva a d’alSie Statne a neStatne bezpecnostné sluzby; zabezpecovat’ d’alSie vzdelavanie,
rozvijat’ vedecké poznanie vo vednom odbore Bezpe¢nostné vedy a Studijnych programoch
bezpecnostnopravna ochrana oséb a majetku a bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej sprave,
poskytovat’ suinnost’ pri uskutociiovani vedeckej vychovy na strednych odbornych Skolach
Policajného zboru.

(4) Hlavny ciel aposlanie indtititu bude napliiané prostrednictvom profesionalne;
angazovanosti vo vedeckej projektovej ¢innosti s podporou aktualnych nastrojov informacno -
komunika¢nych technolégii a znaleckych aktivit s dorazom na vyskumné, vedecké a vzdelavacie
procesy pre potreby rezortu ministerstva, ale aj externého prostredia.

(5) Institat v ramci svojej podsobnosti zabezpeCuje riadiacu a metodicki pracu, ato
v oblastiach:

a) 1dentifik4cie arieSeni Uloh spojenych s bezpecnostnymi hrozbami zaloZzenych hlavne na
rozvoji umelej inteligencie a modernych technologiach s prienikom pre vyuzitie v policajne;j
praxi, v krizovom riadeni, vo verejnej sprave, pre Hasi¢sky a zdchranny zbor a pod.,

b) vykonu znaleckej Cinnosti v oblasti extrémizmu a terorizmu, zabezpeCovanie odborného
minima a Specializovaného vzdeldvania v prisluSnom odbore v rozsahu a obsahu ur¢enom
Ministerstvom  spravodlivosti  Slovenskej republiky a poskytovanie Ministerstvu
spravodlivosti Slovenskej republiky sucinnost’ pri vykonavani odbornej sktisky pre znalcov,
overovani odbornej spdsobilosti znalcov, kontrolnej Ccinnosti, vzdelavacej cinnosti,
metodickej ¢innosti a konzultacnej ¢innosti,

c) realizacie uloh vyplyvajucich zpozicie prijimatela pripravovanych a realizovanych
vedecko-vyskumnych a vzdelavacich projektov financovanych zo zdrojov Eurdpskej tnie
v sulade s prisluSnymi nariadeniami Eurdpskej tinie, delegovanymi aktmi, implementacnymi
aktmi a usmerneniami.

(6) Institat pri implementécii projektov spolupracuje s programovou kancelariou ministerstva
a ostatnymi utvarmi ministerstva a akadémie.

CL3
Organizacné usporiadanie

(1)Zamestnanci inStitatu su povinni vykonavat’ svoju pracu samostatne, iniciativne, odborne a
tvorivo, riadit’ sa ustanoveniami pracovnej zmluvy a pokynmi priameho nadriadeného.

(2)Zamestnanci instititu su v pracovnych vztahoch povinni vystupovat’ zdvorilo, vzdjomne si
odovzdéavat’ potrebné informacie, poskytovat’ si vzajomnu sucinnost’ a ako kolektiv dbat’ o
zaujmy institatu a akadémie.

(3)Zamestnanci instititu vykonavaju svoje kazdodenné pracovné cinnosti na zéklade
zmluvného vztahu uzavretého s akadémiou. Rozsah ich pracovnej Cinnosti je stanoveny
individualne v texte pracovnej zmluvy, ktord vo forme zavizku so zamestndvatelom je
archivovana na prisluSnom utvare.

(4)Vsetci zamestnanci in$tititu st povinni dodrziavat' platné ustanovenia vSeobecne
zavdaznych pravnych predpisov, normativnych spravnych aktov a ostatnych internych predpisov
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky a rektora akadémie.

ClL4
Prechodné a zaverecné ustanovenia

1) Organiza¢ny poriadok institatu st povinni dodrziavat’ vSetci zamestnanci inStitatu.
y



(2) Znenie organiza¢ného poriadku intititu sa moZe menit’ a dopliat’ len na navrh riaditel'a
inStitatu a so suhlasom rektora pisomnym rozhodnutim.

(3) Tento organizacnych poriadok nadobuda platnost a G¢innost diiom vydania v zbierke
pokynov rektora akadémie.*.

CL2

Tento pokyn nadobtida i€innost’ diiom vydania.

C. p.: APZ-KR1-2026/000004-156

Stanislav SiSulak, v.r.
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