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1. Organiza¢ny poriadok Katedry europskeho integrovaného riadenia
hranic
Akadémie Policajného zboru v Bratislave

ClL 1
Uvodné ustanovenia

(1) Pravne postavenie, funkciu a pravomoci Katedry eurdpskeho integrovaného riadenia
hranic (d’alej len ,katedra® Akadémie Policajného zboru v Bratislave (d’alej len ,,akadémia®)
upravuje zakon &. 131/2002 Z. z. 0 vysokych $kolach v zneni neskor$ich predpisov. Statit
Akadémie PZ, Organiza¢ny poriadok Akadémie PZ, Studijny poriadok Akadémie PZ a d’alsie
predpisy Ministerstva vnutra SR. (dalej len ,,ministerstvo®).

(2) Zriadenie, rozdelenie, zluéenie a zruSenie katedry je v pravomoci ministerstva a je
podmienené prerokovanim a schvalenim v akademickom senate.

(3) Obsadzovanie vol'nych miest zamestnancov katedry sa vykonava podla rezortnych
predpisov a prihliadnutim na potreby akadémie arozvoj Studijnych predmetov v sulade
so Statitom.

ClL2
Postavenie, pravomoci a hlavné ulohy katedry

(1) Katedra je zakladnym pracoviskom pre pedagogickd, vedeckovyskumnu, metodicku,
riadiacu a organizatorska ¢innost’ v odbore vzdelavania Specializacii predmetov. Je zriadena
pre urcené Specializacie a prislusné Studijné predmety. Zabezpecuje vedeckovyskumné ulohy
a vychovno-vzdelavaci proces v akreditovanych predmetoch. Stéastou katedry mézu byt
aj laboratoria, kabinety a d’alSie zariadenia zabezpecujice vyucbu katedry ajej vedecku
¢innost’.

(2) Sucastou katedry su Specializované ucebne, ktoré vyuzivaju ucitelia pri vyucbe
akreditovanych predmetov. Ich prevadzku a vyuzitie vo vyuCovacom procese zabezpecuju
uréeni zamestnanci.

(3) Katedra je priamo riadend vedtcim katedry, ktorého do funkcie ustanovuje rektor
na zéklade vysledkov konkurzného konania. Za ¢innost’ katedry zodpoveda veduci katedry
rektorovi.

(4) Katedra vsetku svoju ¢innost’ vykonava v sulade s ramcovou upravou v zmysle zakona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v zneni neskorSich predpisov, Statitu, organizacného
poriadku a Studijného poriadku. Vo svojej ¢innosti sa katedra riadi roénym planov na prislusny
akademicky rok, harmonogramom uloha katedry, Studijnymi programami, perspektivnym
programom rozvoja vedeckovyskumnej cinnosti, pldnom edicnej a publikacnej cinnosti
a programom rozvoja zahrani¢nych stykov akadémie.

(5) Katedra pripravuje S$tudentov na ziskanie potrebnych sluzobnych a odbornych
vedomosti, zrucnosti a navykov, utvara nevyhnutné vlastnosti policajného profesionala
a spolocne s inymi pdsobi na ich psychicku a fyzickl pripravenost’ a odolnost’.

(6) Katedra zabezpecuje:

a) obsahovi ametodickii Groven vyucby Studentov v sulade s profilmi absolventa
akadémie, s akreditovanymi Studijnymi programami a S ciel'mi vychovno-vzdeldvacej ¢innosti
na akadémii,

b) odborny a vedecky rozvoj vednych odborov, disciplin a $tudijnych predmetov v stlade
s najnov§imi vedeckymi poznatkami a v stilade s potrebami bezpe¢nostnej praxe,

c) aplikaciu vyuzitelnych vysledkov vedeckého vyskumu katedry v pedagogickom
procese katedry a v spolupraci s oddelenim vedy a vedeckych projektov i transfer vysledkov
vedeckého vyskumu ostatnych pracovisk akadémie,
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d) tvorbu ucebnic, u¢ebnych textov a didaktickych pomdcok pre potreby vyucby,

e) vyucbu v d’alsom vzdelavani potrebnom na vykon $pecializovanych ¢innosti,

f) rieSenie vedeckovyskumnych tloh,

g) publikacnu ¢innost’ policajtov a zamestnancov katedry,

h) trvaly rast vedeckej erudicie a pedagogickej trovne pracovnikov katedry,

i) spolupracu s bezpeCnostnou  praxou a pribuznymi  vedecko-pedagogickymi
pracoviskami doma i v zahranici,

J) organizaciu vedeckych podujati v posobnosti katedry,

k) vsetky formy zahrani¢nych stykov realizovanych katedrou po obsahovej a organiza¢nej
stranke,

I) spravnu, administrativnu, hospodarsku a sluzobni agendu spojenti s ¢innost'ou katedry,

m) plnenie tUloh vramci politiky akadémie v oblasti zabezpeCovania kvality
vysokoSkolského vzdelavania,

n) plnenie uloh vyplyvajucich z postupov akadémie v oblasti zabezpecenia kvality
vysokoSkolského vzdeldvania.

(7) Katedra sa vo svojej ¢innosti riadi Statatom, dlhodobym zamerom akadémie, ro¢nym
planom akadémie, opismi akreditovanych Studijnych programov, planom edi¢nej a publikacne;j
¢innosti, smernicou pre vnutorny systém kvality, inStituciondlnym manualom kvality
a organizacnym poriadkom.

Od vedenia akadémie katedra pozaduje materialno-technické a finan¢né zabezpecenie.

(8) Katedra je garantom vyucby v uréenych Specializovanych, kvalifikaénych,
rekvalifikaénych a d’alSich kurzoch v oblasti predmetov vyufovanych katedrou v ramci
systému celozivotného vzdelavania.

(9) Katedra svoju pracu avyucbu vykonava a zabezpeCuje Clenmi Kkatedry a tiez
prostrednictvom externych pracovnikov a spolupracovnikov zradov odbornikov pravnej
a policajno-bezpecnostnej tedrie a praxe.

(10) Na katedre mo6zu pdsobit pomocné pedagogické a vedecké sily zradov
najschopnejsich Studentov akadémie, ktori st vyberani a schvaleni na zasadnuti katedry.

CL3
Organizac¢na Struktura katedry

(1) Katedra sa organiza¢ne ¢leni takto:
a) veduci katedry,
b) profesor,
) odborny asistent,
d) asistenti,
e) denny doktorand.
(2) Zasadnutie katedry mdze poverit’ ureného zamestnanca vykonom funkcie tajomnika
katedry.
(3) Tajomnik katedry zabezpeCuje organiza¢no-administrativny chod katedry
podl'a pokynov vedticeho katedry.

Veduci katedry
(1) Veduci katedry je zodpovedny za realizaciu a rozvoj pedagogickej a vedeckej prace
na katedre. Riadi katedru a zodpoveda za vsetky oblasti jej ¢innosti.
(2) Veduci katedry
a) riadi a koordinuje pedagogicku a vedecku ¢innost katedry, ktorou zabezpecuje odborny
a vedecky rozvoj vednych odborov a Studijnych predmetov,



b) vykonava disciplinarnu pravomoc a personalnu pdsobnost’ v rozsahu vymedzenom
osobitnymi predpismi,

C) V pracovnopravnych a sluzobno-pravnych veciach pracovnikov katedry, ktoré
presahuju rozsah jeho personélnej pdsobnosti a disciplindrnej pradvomoci, poddva navrhy na ich
rieSenie rektorovi,

d) vytvara podmienky na d’al§i odborny rast pracovnikov katedry a vykonava u nich
kontrolnt a hospita¢nu ¢innost’,

e) na zasadnutiach katedry riesi zasadné otazky jej ¢innosti,

f) hodnoti ¢innost katedry a jej ¢lenov,

g) organizuje a zodpoveda za sluzobnu Cinnost’ katedry,

h) zabezpecuje efektivne vyuzivanie a ochranu majetku zvereného katedre a predklada
kvestorovi navrhy na materialne zabezpecéenie katedry.

(3) Veduci katedry ma pravo podiel’at’ sa na priprave rozpoctu akadémie.

(4) Veduci katedry prostrednictvom prorektorov predklada rektorovi navrhy a podklady
dokumentov tykajtcich sa organizacie a obsahu $tudia a vedeckej prace katedry.

(5) Zasadnutie katedry moze poverit’ uréeného pracovnika vykonom funkcie tajomnika
katedry.

Cl 4
Zakladné formy a metody ¢innosti katedry

(1) Zékladnymi formami vnutornej Cinnosti katedry su zasadania, porady, teoretické
a metodické seminare.

(2) Zasadanie katedry zvolava veduci katedry najmenej jedenkrat za dva mesiace.

(3) Podrla povahy preroktavanych otazok sa mézu na zasadani katedry zucastnit’ aj veduaci
zamestnanci akadémie, prizvani pracovnici policajnych a civilnych organizacii, zastupcovia
vysokych 8kol avedeckych inStitacii a externi pracovnici a spolupracovnici katedry,
ako aj pomocné pedagogické a vedecke sily katedry z radov Studentov akadémie.

(4) Na zasadnuti katedry sa prerokuvaju najma podkladové materialy na vyro¢nua spravu,
harmonogram hlavnych tuloh katedry, ucebné plany, tematické plany, vedeckovyskumné
projekty, skripta, uéebné pomdcky, ¢lanky a iné.

(5) Porady katedry sa konaju spravidla mesaéne podl'a harmonogramu katedry, najméi
po kolégiu rektora akadémie s veducimi pracovisk. Na poradach katedry sa riesia ulohy katedry
za uplynulé a stanovuje sa zameranie prace do terminu nasledujticej porady. Operativne porady
sa vykonavaju podla potreby. Ich cielom je prerokovat’ a vyriesit’ aktualne otazky prace katedry
podla zaverov z predchadzajacich porad alebo prerokovat organizacné zabezpecCenie plnenia
uloh, ktoré vyplynuli z pravidelnych mesaénych poréad rektora s vedicimi pracovisk akadémie.

(6) Teoretické seminare zamerané na rieSenie vychovno-vzdelavacich a teoretickych
problémov zvolava vedtci katedry, zucastiiuju sa na nich interni ucitelia, externi pracovnici
a spolupracovnici, prizvani zastupcovia teoretickych pracovisk a zastupcovia praxe. Ich uc¢elom
je bud’ prerokovat’ a posudit’ niektoré vysledky teoretickej ¢innosti, alebo vyjadrit’ niektoré
pedagogické, didaktické, pripadne odborné problémy.

(7) Metodické seminare zvolava veduci katedry. Zucastiiujii sa na nich spravidla interni
ucitelia a vybrani externi pracovnici a spolupracovnici katedry. Obsahom metodickych
seminarov s otdzky profilovania vyucby pre jednotlivé Specializicie a sposoby tvorby
a uplatilovania didaktickej techniky a u¢ebnych pomdcok.



CL5
Planovanie, kontrola a hodnotenie

(1) Zakladnymi metodami prace katedry je planovanie, kontrola a hodnotenie.

(2) Pri planovani prace vychadza katedra z ro¢ného planu akadémie, z harmonogramu
katedry, ucebnych planov a tematickych planov pre jednotlivé Specializacie, ediéného planu,
planu publikacnej ¢innosti a planu osobného rastu zamestnancov katedry.

(3) Kontrola je metoda prace vediceho katedry, ktora uskutociiuje v stilade s vymedzenou
kompetenciou. Kontrolu zameriava najmd na skvalitnenie riadiacej c¢innosti a plnenia
pedagogickych, vedeckych, sluzobnych a pracovnych tuloh, ako aj na zistenie urovne
vykonavania vyucby internymi a externymi ucitel'mi.

(4) Veduci katedry vykonava kontrolu podla planu kontrolnej cCinnosti akadémie
a vlastného planu kontrolnej ¢innosti katedry. Ma pritom pravo a povinnost’ v rozsahu svojej
pravomoci samostatne rozhodovat’ a vykonavat’ opatrenia na splnenie tloh.

(5) Veduci katedry je opravneny pozadovat spolupracu od samostatnych pracovisk
akadémie, ktord moze prispiet’ k rozvoju policajnej tedrie alebo ku komplexnému rieSeniu tloh.

(6) Hodnotenie prace katedry v stlade s dosiahnutymi vysledkami je vychodiskom
pre planovanie a vykonava ho veduci katedry pisomne raz za akademicky rok.

CL 6
Planovacie, hodnotiace a uc¢ebné dokumenty

(1) Katedra spracuva a vedie tieto planovacie dokumenty:
a) harmonogram plnenia tloh,
b) plan osobného rastu s dérazom na zvySovanie kvalifikacie,
) plan kontrolnej ¢innosti vedtceho katedry,
d) plan stazi,
e) edi¢ny plan,
f) plan publika¢nej ¢innosti,
g) plan personalnych a disciplinarnych opatreni (hodnoteni).
(2) Katedra spracuva tieto hodnotiace dokumenty:
a) vyrocnu spravu katedry,
b) vyhodnotenie plnenia planu osobného rastu,
¢) institucionalny manual kvality,
d) vyhodnotenie vedecko-teoretickych aktivit katedry.
(3) Katedra na zabezpeéenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti spractva tieto dokumenty:
a) Studijné programy pre jednotlivé Specializacie,
b) testy, otazky a praktické cviCenia na zapocty a hodnotenia,
C) otazky na semestralne (postupové) a Statne skusky,
d) témy bakalarskych, diplomovych a dizertaénych prac,
e) lekény fond, didaktické pomocky.
(4) Teoretickt a odbornt produkciu katedry predstavuji:
a) ucebnice a monografie,
b) odborné ¢lanky, state a iné publikacie,
C) zborniky zo seminarov a vedeckych konferencii,
d) metodicko-vyskumné spravy,
e) skripta a iné §tudijné pomocky,
f) zavereéné pisomné prace Studentov.



CL7
Zamestnanci akadémie posobiaci na katedre

(1) Tymito zamestnancami su:

a) ucitelia v sluzobnom pomere,
b) ucitelia v pracovnom pomere,
c) externi uditelia.

(2) Ucitelia katedry v procese vyucby sa zameriavaji na vzdelavanie Studentov, ktorych
vedu k osvojovaniu si teoretickych poznatkov v pravnych disciplinach a k aplikacii v praktickej
¢innosti.

(3) Zabezpecuju vyucbu Studijnych predmetov katedry v stlade so $tudijnymi programami,
uc¢ebnymi planmi a osnovami.

(4) Spracovavaju ucebnice, Studijné a ucebné texty, didaktické pomocky, ktorych obsah
inovuju v sulade s vednymi poznatkami v jednotlivych odboroch a poziadavkami policajnej
praxe.

(5) Vyucbu zabezpecuju formou prednasok, seminarov, cviceni a skupinovych konzultacii.

(6) Podielaju sa na vykonavani zapoctov, predmetovych sktsok, Statnych skasok, vedu

Studentov pri spracovavani diplomovych, resp. pisomnych zavereénych prac a ich
obhajobe.

(7) Zasadnutie katedry moéze poverit uréeného ucitela vykonom funkcie tajomnika
katedry, najmé vykonavanim tychto ¢innosti:

- samostatne vykonavat' administrativne prace katedry tykajice sa pedagogického
procesu, vedy a vyskumu a ostatnej ¢innosti katedry,

- vykonavat administrativne prace spojené s vypracovanim nazornych ucebnych
pomdcok, studijnych textov a odbornych ¢lankov,

- vykonavat zapisy z porad a viest’ zapisnicnu agendu katedry,

- vykonavat potrebné prace na pocitaci,

- vykonavat knihovnicku ¢innost’ katedry.

ClL 8
Zaverecéné ustanovenia

(1) Organiza¢ny poriadok katedry st povinni dodrziavat’ vSetci ¢lenovia katedry.

(2) Znenie organiza¢ného poriadku Katedry eurdpskeho integrovaného riadenia hranic
Akadémie Policajného zboru sa modze menit’ a dopiiiat’ len so sthlasom rektora pisomnym
rozhodnutim.

(3) Tento organiza¢nych poriadok nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom uvedenym v zbierke
pokynov rektora akadémie.



2. Organizacny poriadok Katedry informatiky a manaZmentu
Akadémie Policajného zboru v Bratislave

CL1
Uvodné ustanovenia

(1) Organiza¢ny poriadok Katedry informatiky a manazmentu (dalej len ,katedra®)
upravuje postavenie, posobnost’, organizaciu a riadenie katedry a jej vztahy k inym katedram
a ostatnym pracoviskam Akadémie Policajného zboru v Bratislave (d’alej len ,,akadémia®).

(2) Katedra sa vo svojej Ginnosti riadi Statitom akadémie, roénym planom akadémie,
harmonogramom tuloh, Studijnymi programami, perspektivnym programom rozvoja vedeckej
a vyskumnej ¢innosti v akadémii, planom edi¢nej a publika¢nej ¢innosti, programom rozvoja
zahrani¢nych stykov s akadémiou a organiza¢nym poriadkom.

Cl.2
Postavenie a posobnost’ katedry

(1) Katedra informatiky a manazmentu je integralnou stucastou organiza¢nej Struktary
akadémie v zmysle ¢l. 2 Organiza¢ného poriadku Akadémie Policajného zboru v Bratislave.

(2) Garancia prislusnej odbornosti vychadza z rozsahu Studijnych predmetov a planu
vyucby s aplikdciou na poZiadavky policajnej praxe.

(3) Katedra zastupuje akadémiu vo vztahu k pribuznym katedram inych vysokych $kol,
vedeckych tUstavov a pracovisk v oblasti participacie vedy, vyskumu so zameranim na rozvoj
Studijnych a vednych odborov.

(4) Katedra informatiky a manazmentu zabezpec€uje v platnom rozsahu vyucbu disciplin
informatiky a manazmentu vo vSetkych odboroch a formach vyucby na akadémii.

(5) Katedra zabezpecuje:

a) obsahovli a metodicki troven vyucby predmetov Vv sulade s profilmi absolventov
akadémie, so Studijnymi programami a S cielmi vychovno-vzdelavacej ¢innosti akadémie,

b) odborny a vedecky rozvoj vednych odborov, disciplin a Studijnych predmetov v stilade
s najnovsimi vedeckymi poznatkami a v stilade s potrebami bezpecnostnej praxe,

c) aplikaciu vyuzitelnych vysledkov vedeckého vyskumu katedry v pedagogickom
procese katedry a v spolupraci s oddelenim vedy a vedeckych projektov i transfer vysledkov
vedeckého vyskumu ostatnych pracovisk akadémie,

d) tvorbu ucebnic, uc¢ebnych textov a didaktickych pomdcok pre potreby vyucby,

e) vyucbu v d’alSom vzdelavani potrebnom na vykon Specializovanych ¢innosti,

f) rieSenie vedeckovyskumnych tloh,

g) publika¢nu ¢innost’ policajtov a zamestnancov katedry,

h) trvaly rast vedeckej erudicie a pedagogickej urovne pracovnikov katedry,

i) spolupracu s bezpeCnostnou praxou a pribuznymi vedecko-pedagogickymi
pracoviskami doma i v zahranici,

J) organizaciu vedeckych podujati v pdsobnosti katedry,

k) vsetky formy zahrani¢nych stykov realizovanych katedrou po obsahovej a organizaé¢ne;j
stranke,

I) spravnu, administrativnu, hospodarsku a sluzobnil agendu spojent s ¢innost'ou katedry,

m)plnenie wloh v ramci politiky akadémie v oblasti zabezpeCovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania,

n) plnenie uloh vyplyvajicich z postupov akadémie v oblasti zabezpeCenia kvality
vysokoskolského vzdeldvania.



CL3
Riadenie katedry

(1) Katedra je riadena veducim katedry, ktory za jej ¢innost’ zodpoveda rektorovi akadémie.
Postavenie a posobnost’” vediceho katedry vychadza zo Stattu akadémie a organiza¢ného
poriadku akadémie. Vedtci katedry rozhoduje samostatne vo veciach zverenych do pdsobnosti
katedry. V rozsahu ustanovenom rektorom akadémie moze konat’ aj v mene akadémie.

(2) Administrativne zalezitosti spolu s vedticim katedry zabezpecuje odborny referent
Specialista, ktorého riadi Vnutorné oddelenie.

(3) Pri plneni uloh katedry sa uplatfiujii zasady riadenia a kontroly podla ustanoveni
organiza¢ného poriadku akadémie.

(4) Pri riadeni katedry sa vychadza tiez zriadiacich aktov vydanych na akadémii
a zo zaverov porad rektora.

Cl 4
Organizacna Struktira katedry

(1) Katedru tvoria:
a) veduci katedry,
b) vedecko-pedagogicky zamestnanci katedry.

CL5
Vedecko-pedagogicki zamestnanci katedry

(1) Tymito zamestnancami katedry su:
a) vedecko-pedagogicki zamestnanci v sluzobnom pomere,
b) vedecko-pedagogicki zamestnanci v pracovnom pomere,
c) externi vedecko-pedagogicki zamestnanci.
(2) Vedecko-pedagogicki zamestnanci v procese vyucby sa zameriavaji na vychovu
a vzdelavanie $tudentov, ktorych vedu k osvojovaniu si teoretickych poznatkov v pravnych
disciplinach a k aplikacii v praktickej ¢innosti.
(3) Zabezpecuju vyucbu Studijnych predmetov katedry v stlade sucebnymi planmi
a osnovami.
(4) Vedecko-pedagogicki zamestnanci katedry v ramci rozvoja predmetov vykonavaju
najma nasledovnu ¢innost’:
a) tvorba uc¢ebnych textov, didaktickych pomocok, tematickych planov a u¢ebnych osnov,
b) publikovanie odbornych ¢lankov v rezortnych a mimorezortnych zbornikoch
a Casopisoch,
c) odborny dohl'ad a vedenie Studentov — pomocnych vedeckych sil,
d) vedenie Studentov pri spracovavani a obhajobe zavere¢nych prac,
e) rieSenie vedecko-vyskumnych tloh,
f) vlastny odborny rast formou $tadia vedného odboru s vysledkom kvalifika¢ného rastu
a iné,
g) aktivna ucast na vedeckych konferenciach, seminaroch, odbornych stazach
s vyhodnotenim ziskanych poznatkov v prospech vedného odboru,
h) spracovanie odbornych posudkov, recenzii a vystupov z vedeckej ¢innosti.



CL6
Zikladné formy a zakladné ¢innosti katedry

(1) Zakladnymi formami vnutornej Cinnosti katedry st zasadania, porady, teoretické
a metodické zamestnania a konferencie.

(2) Zasadnutia katedry zvolava vedici katedry podla potreby, spravidla raz za mesiac
a zacastnuju sa ho vedecko-pedagogicki zamestnanci katedry, ako i ostatni zamestnanci
katedry. Podl'a potreby aj externi ucitelia.

(3) Podrla povahy pojednavanych otazok sa mézu zasadania katedry zacastnit’ aj prizvani
zamestnanci akadémie, zamestnanci ministerstva, Utvarov Policajného zboru, zastupcovia
univerzit a vedeckych institicii, zadstupcovia d’al§ich organov a institucii.

(4) Na zasadani katedry sa preroktvaju najma:

a) vyhodnotenia plnenia uloh katedry za uplynulé obdobie a zameranie prace na dalSie
obdobie,

b) harmonogram ¢innosti katedry.

C) plnenie tloh vychovno-vzdelavacieho procesu,

d) plnenie vedeckovyskumnych uloh katedry,

e) publika¢na ¢innost’ a priprava didaktickych pomdcok.

(5) V pripade potreby sa porady katedry konaju operativne. Ich cielom je prerokovat
a vyriesit’ najma aktualne otazky ¢innosti katedry.

(6) Metodické zamestnania organizuje veduci katedry. Obsahom metodickych zamestnani
si spravidla otazky profilovania vyucby pre jednotlivé Specializacie a sposoby tvorby
a uplatiiovania vypoctovej alebo didaktickej techniky a u¢ebnych pomocok.

CL7

(1) Pri planovani prace vychadza katedra z ro¢ného planu akadémie, zo Studijnych planov
a Studijnych osnov pre jednotlivé Specializacie, z ediéného planu, planu publika¢nej ¢innosti
a z planu hospitaénej ¢innosti. Dalej sa vychadza z planu osobného rastu pracovnikov katedry.
Na ich zéklade sa spractiva harmonogram ¢innosti katedry.

(2) Kontrolna ¢innost’ a hodnotenie su sucastou riadiacej prace veduceho katedry, ktora
uskutocnuje v stilade s vymedzenou pdsobnostou. Kontrola sa zameriava predovsetkym
na zistenie urovne plnenia uloh vychovno-vzdelavacieho procesu.

(3) Hodnotenie prace katedry v stlade s dosiahnutymi vysledkami je vychodiskom
pre planovanie a vykonava ho veduci katedry pisomne jedenkrat za akademicky rok.

CLS8

(1) Katedra spracuva a vedie:
a) harmonogram ¢innosti katedry,
b) plan stazi.
(2) Pre zabezpecenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti katedra spractiva:
a) Studijné osnovy pre jednotlivé S$tudijné odbory podla schvalenych Studijnych
programov,
b) otazky a testy pre priebezné hodnotenie,
C) otazky pre semestralne skusky a Statne sktisky,
d) témy pre diplomové a zavereéné prace,
e) lekény fond,
f) didaktické pomocky.
(3) Teoretickt a odbornt produkciu katedry predstavuju:
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a) vedecké studie, odborné state a popularno-vedecké ¢lanky;
b) vedecké monografie, odborné monografie, ucebnice, skriptd a iné studijné pomdcky;
C) pisomné prace Studentov.

CL9
Vztahy katedry k ostatnym pracoviskam akadémie a inym institiciam

(1) Katedra vo vztahu k inym katedram a pracoviskam akadémie vystupuje v rozsahu
posobnosti vymedzenom v organizacnom poriadku akadémie a v d’alSich organiza¢nych
predpisoch akadémie.

(2) Katedra  zastupuje  odbornost v oblasti informatiky a  manaZmentu
vo vztahu k pribuznym katedram inych vysokych §kol, ustavom, Specializovanym
a vedeckym pracoviskam a ministerstvu. Pri rozvoji tychto odborov tuzko s nimi
spolupracuje. VyuZiva tieZ poznatky a skusenosti zahrani¢nych §kol a institacii.

Cl 10
Prechodné a zaverecné ustanovenia

(1) Znenie tohto organizaéného poriadku sa moze menit’ a dopiiat’ len so suhlasom rektora
pisomnym rozhodnutim.

(2) Tento organiza¢nych poriadok nadobuda platnost’ a u¢innost’ diom uvedenym v zbierke
pokynov rektora akadémie.

(3) Neoddelitelnou castou tohto organizaéného poriadku je popis ¢innosti typickych
funkcii katedry informatiky a manazmentu:

Veduci katedry
(1) Veduci katedry je zodpovedny za realizaciu a rozvoj pedagogickej a vedeckej prace
na katedre. Riadi katedru a zodpoveda za vSetky oblasti jej ¢innosti.
(2) Veduci katedry:

a) riadi a koordinuje pedagogicku a vedecku ¢innost’ katedry, ktorou zabezpecuje odborny
a vedecky rozvoj vednych odborov a Studijnych predmetov,

b) vykonava disciplindrnu pravomoc a personalnu pdsobnost’ v rozsahu vymedzenom
osobitnymi predpismi,

C) V pracovnopravnych a sluzobno-pravnych veciach pracovnikov katedry, ktoré
presahuju rozsah jeho personalnej posobnosti a disciplinarnej pravomoci, podava navrhy na ich
rieSenie rektorovi,

d) vytvara podmienky na d’al$i odborny rast pracovnikov katedry a vykonava u nich
kontrolna a hospitacnu ¢innost’,

e) na zasadnutiach katedry riesi zasadné otazky jej ¢innosti,

f) hodnoti ¢innost’ katedry a jej Elenov,

g) organizuje a zodpoveda za sluzobnu ¢innost’ katedry,

h) zabezpecuje efektivne vyuZzivanie a ochranu majetku zvereného katedre a predklada
kvestorovi navrhy na materidlne zabezpecenie katedry.

(3) Veduci katedry ma pravo podiel’at’ sa na priprave rozpoétu akadémie.

(4) Veduci katedry predklada prostrednictvom prorektorov rektorovi navrhy a podklady
dokumentov tykajlicich sa organizacie a obsahu Studia a vedeckej prace katedry.

(5) Zasadnutie katedry moéze poverit' uréeného pracovnika vykonom funkcie tajomnika
katedry.



Profesor
(1) Vysokoskolsky ucitel’ posobiaci na funkénom mieste profesora viazucej sa na Studijny
odbor svojou vyskumnou, vyvojovou, pedagogickou a organizacnou c¢innostou k rozvoju
poznania v tomto Studijnom odbore.
(2) Garantuje alebo zucastiiuje sa na garantovani kvality a rozvoja Studijného programu,
ktory vysoka skola uskutocniuje.
(3) Medzi pracovné povinnosti profesora v oblasti vzdelavania patri najma:
a) vedenie prednasok a seminarov,
b) hodnotenie Studentov vratane sktsania na Statnych skuskach,
c) konzulta¢na ¢innost’,
d) vedenie doktorandov,
e) vedenie a oponovanie zavere¢nych prac,
f) vedenie pozadovanej pedagogickej dokumentacie o Studentoch a vyucovanych
predmetoch,
g) tvorba Studijnych materialov, uéebnic, skript, didaktickych pomocok pre potreby
vyuc€ovania predmetov garantovanych katedrou,
h) podielanie sa na zabezpeCovani ostatnych vzdelavacich aktivit v magisterskom,
bakalarskom a doktorandskom stadiu a v systéme celozivotného vzdeldvania,
1) podielanie sa na spracovani planu ¢innosti katedry,
J) plnenie dalsich uloh podla pokynov veduceho katedry a v stlade so sluzobnou,
resp. pracovnou napliou.
(4) V oblasti vedy patri medzi pracovné povinnosti profesora:
a) formovanie trendov a koncepcii, vyskumna, vyvojova ¢innost’ a zverejiiovanie jej
vysledkov v ¢asopisoch a na vedeckych, odbornych podujatiach medzinarodného vyznamu,
b) vedenie vyskumnych timov a organizovanie vedeckych podujati.

Docent
(1) Vysokoskolsky ucitel’ posobiaci vo funkcii docenta viazucej sa na $tudijny odbor svojou
vyskumnou, vyvojovou, pedagogickou a organizacnou ¢innostou prispieva k rozvoju poznania
v tomto Studijnom odbore.
(2) Garantuje alebo zGc¢astnuje sa na garantovani kvality a rozvoja bakalarskeho Studijného
programu, ktory vysoka Skola uskutociiuje, ak tato ¢innost’ nevykonava profesor.
(3) Medzi pracovné povinnosti docenta v oblasti vzdelavania patri najma:
a) vedenie prednasok a seminarov,
b) hodnotenie Studentov vratane skuSania na Statnych skaskach,
¢) konzulta¢na ¢innost,
d) vedenie doktorandov,
e) vedenie a oponovanie zavereénych prac,
f) vedenie pozadovanej pedagogickej dokumentacie o Studentoch a vyuéovanych
predmetoch,
g) tvorba Studijnych materialov, uéebnic, skript, didaktickych pomdcok pre potreby
vyucovania predmetov garantovanych katedrou,
h) podiel'anie sa na zabezpeCovani ostatnych vzdelavacich aktivit v magisterskom,
bakalarskom a doktorandskom S§tudiu a v systéme celoZivotného vzdeldvania,
i) podielanie sa na spracovani planu ¢innosti katedry,
J) plnenie d’alSich tloh podla pokynov vediceho katedry a v stilade so sluzobnou, resp.
pracovnou néapliou.
(4) V oblasti vedy patri medzi pracovné povinnosti docenta:
a) vyskumna, vyvojova Cinnost a zverejhovanie jej vysledkov v ¢asopisoch
a na vedeckych, odbornych podujatiach medzinarodného vyznamu,
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b) vedenie vyskumnych timov a organizovanie vedeckych podujati.

Odborny asistent

(1) Vysokoskolsky ucitel posobiaci vo funkcii odborného asistenta zabezpecuje
s vysokoskolskymi ucite'mi, ktori posobia na funkénom mieste profesora alebo na funkénom
mieste docenta, plnenie tloh vysokej Sskoly v oblasti vzdelavania a v oblasti vedy.

(2) Kvalifikaénym predpokladom potrebnym na vykonavanie funkcie odborného asistenta
je v zavislosti od konkrétneho obsahu pracovnych uloh vysokoskolské vzdelanie druhého
stupna alebo vysokoskolské vzdelanie treticho stupiia. Vysoka Skola utvara asistentovi priestor
na vzdelavanie sa so zameranim na ziskanie vysokoskolského vzdelania tretiecho stupna.

(3) Medzi pracovné povinnosti odborného asistenta v oblasti vzdelavania patri najma:

a) vedenie prednasok z vybranych kapitol,

b) vedenie seminarov a cviceni,

) hodnotenie Studentov a

d) vedenie a oponovanie zavereénych prac v prvych dvoch stupnioch vysokoskolského
vzdelavania,

e) skusSanie na Statnych skaskach v Studijnych programoch prvého stupna, druhého stupna
a Studijnych programoch spéjajucich prvy stupeini a druhy stupen,

f) tvorba Studijnych materialov,

g) konzultacie pre studentov a

h) zabezpecovanie exkurzii a odbornych praxi studentov.

(4) V oblasti vedy patri medzi pracovné povinnosti odborného asistenta:

a) zacastnovanie sa na vyskumnej, vyvojovej ¢innosti pracoviska a

b) zverejiiovanie jej vysledkov v Casopisoch a na vedeckych, odbornych podujatiach
a spolupraca pri organizovani vedeckych podujati.

Asistent

(1) Vysokoskolsky ucitel' pdsobiaci vo funkcii asistenta zabezpeCuje pod vedenim
profesorov a docentov vysokej Skoly ako aj pod vedenim veduceho katedry plnenie uloh
vysokej Skoly v oblasti vzdelavania a v oblasti vedy.

(2) Kvalifikaénym predpokladom potrebnym na vykonavanie funkcie asistenta je
vysokosSkolské vzdelanie druhého stupna. Vysokd Skola utvara asistentovi priestor
na vzdelavanie sa so zameranim na ziskanie vysokoskolského vzdelania treticho stupna.

(3) Medzi pracovné povinnosti asistenta v oblasti vzdelavania patri najma:

a) vedenie praktickych cviceni,

b) hodnotenie Studentov,

C) zucasthiovanie sa na zabezpecovani ostatnych vzdelavacich ¢innosti a
d) zucastiiovanie sa na tvorbe $tudijnych materialov a lekéného fondu.

(4) V oblasti vedy patri medzi pracovné povinnosti asistenta:

a) zucasthiovanie sa na vyskumnej, vyvojovej ¢innosti a na zverejiiovani jej vysledkov,
b) zGc¢astnovanie sa na organizovani vedeckych a odbornych podujati.

Interny doktorand
(1) Interny doktorand plni Glohy na zéklade individualneho Studijného planu v zmysle
Pokynu rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave, ktorym sa vydavaji zéasady
organizacie doktorandského Stadia na Akadémii Policajného zboru v Bratislave.
(2) Sucastou doktorandského Studia v dennej forme je vykonavanie pedagogickej ¢innosti
doktoranda alebo inej odbornej ¢innosti stivisiacej s pedagogickou ¢innost'ou v rozsahu najviac
Styroch hodin tyZdenne v priemere za akademicky rok, v ktorom prebieha vyucba.
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3. Organizacny poriadok Katedry jazykov
Akadémie Policajného zboru v Bratislave

CL1
Uvodné ustanovenie

(1) Organiza¢ny poriadok Katedry jazykov (d’alej len ,katedra™) Akadémie Policajného
zboru (d’alej len ,,akadémia‘®) vychadza z prislusnych internych predpisov akadémie. Poriadok
je v sulade s pokynom rektora akadémie ¢. 17/2019 o uplnom zneni organiza¢ného poriadku
akadémie ¢. 18/2019.

(2) Organizacny poriadok katedry vymedzuje jej postavenie a pdsobnost, C¢lenenie,
vzajomné vztahy a tlohy.

(3) Zriadenie, rozdelenie, zlucenie a zruSenie katedry je v kompetencii rektora a je
podmienené jeho prerokovanim a schvalenim akademickym senatom a vedeckou radou
akadémie.

(4) Obsadzovanie volnych pracovnych miest katedry sa vykonava v stlade s rezortnymi
predpismi s reSpektovanim potrieb akadémie orientovanych na rozvoj studijnych predmetov.

Cl.2
Postavenie a posobnost’ katedry

(1) Katedra je zakladnym (relativne samostatnym) organizatnym ¢lankom
a nezastupitelnym pedagogickym pracoviskom akadémie v cudzojazyCnej priprave. Svoju
vedecko-pedagogicku, metodickt a organizatorski ¢innost’ zameriava na komplexnu jazykova
pripravu ako doleziti sucast celozivotného rozvoja pracovnikov policie ainych
bezpecnostnych sluzieb, ako aj pracovnikov verejnej spravy v podmienkach modernej
spolo¢nosti.

(2) Vychadzajac z hlavnych zamerov moderného vzdelavania, katedra sa v oblasti jazykov
zameriava Vv prvom rade na rozvoj schopnosti a vSetkych jazykovych zru¢nosti Studentov
S vyuzivanim tradi¢nych vyucovacich metod a prostriedkov, ako aj modernych informac¢nych
a komunikac¢nych technologii.

(3) Katedra zodpoveda za obsahovt a metodicku troven vyucby cudzich jazykov a za jej
neustale zdokonal'ovanie v stlade s potrebami rozvoja Studijnych predmetov a policajnej praxe.

(4) Katedra riadi svoju ¢innost’ a zabezpecuje cudzojazy¢éni vyucbu v sulade s ro¢nym
planom akadémie, ro¢nym planom Kkatedry, planmi osobného rastu, planom edi¢nej
a publikacnej ¢innosti, u¢ebnymi planmi, tematickymi listami, resp. semestralnymi planmi, ako
aj tymto organizacnym poriadkom.

(5) Katedru riadi veduci katedry. Za ¢innost’ katedry zodpoveda veduci katedry rektorovi
akadémie.

(6) Katedra plni Glohy garanta:

a) obsahovej a metodickej trovne vyucby v stlade s profilom absolventa akadémie,
so Studijnymi programami a S cie'mi vychovno-vzdeldvacej ¢innosti akadémie,

b) odborného a vedeckého rozvoja vednych odborov, disciplin a Studijnych predmetov
v stilade s najnovsimi vedeckymi poznatkami a v sulade s potrebami policajnej a bezpe¢nostnej
praxe,

c) transferu vyuzitelnych vysledkov vedeckého vyskumu katedry do pedagogického procesu
a v pripade spolupréace s oddelenim vedy i transferu vysledkov vedeckého vyskumu ostatnych
pracovisk akadémie,

d) tvorby ucebnic, u¢ebnych textov a didaktickych pomdcok pre potreby vyucby, vyucby
v d’alSom vzdelavani potrebnom na vykon $pecializovanych ¢innosti,
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e) rieSenia vedeckovyskumnych uloh,

f) publikacnej ¢innosti pracovnikov katedry,

g) trvalého rastu vedeckej erudicie a pedagogickej urovne pracovnikov katedry,

h) spoluprace s odbornou praxou a pribuznymi vedecko-pedagogickymi pracoviskami
na Slovensku i v zahrani¢i,

i) vedeckych podujati organizovanych katedrou po obsahovej i organizacnej stranke,

j) vSetkych foriem =zahrani¢nych stykov realizovanych katedrou po obsahovej
I organizacnej stranke,

K) administrativnej, hospodarskej a sluzobnej agendy spojenej s ¢innost'ou katedry.

(7) Katedra zastupuje akadémiu vo vztahu k pribuznym katedram inych vysokych $kol,
vedeckym  ustavom  apracoviskdm v oblasti  participacie vedy a  vyskumu
so zameranim na rozvoj Studijnych a vednych odborov.

(8) Prirozvoji vedecko-pedagogickej ¢innosti katedra spolupracuje s itvarmi ministerstva
vnutra, Prezidia PZ a civilnymi inStiticiami.

(9) Podrla poziadaviek ministerstva, so suhlasom a na pokyn rektora akadémie, zaujima
odborné stanoviska a spracuva pripomienky najmi k vybranym legislativnym materialom.

CL3
Organiza¢na a vnutorna ¢innost’ katedry

Zakladné formy vnitornej ¢innosti katedry

(1) Zékladnymi formami vnutornej ¢innosti katedry s zasadania, porady a metodické
seminare.

(2) Zasadania katedry zvolava veduci katedry operativne, no najmenej jedenkrat za dva
mesiace, na zasadaniach sa zi¢astiiuju vSetci ucitelia katedry.

(3) Podrla povahy prerokuvanych otazok sa mézu na zasadani katedry zacastnit’ aj prizvani
pracovnici policajnych a civilnych organizacii, zastupcovia vysokych §kol a vedeckych
inStitacii.

(4) Na zasadani katedry sa preroktivaju najmi podkladové materialy na vyro¢ni spravu,
plén Cinnosti katedry, ucebné plany a ucebné osnovy, ¢lanky, skripta, ucebné pomocky a iné.

Metédy vnitornej ¢innosti katedry

(1) Porady katedry sa konaju operativne. Ich cielom je prerokovat’ a vyrieSit aktualne
otazky prace katedry podla zaverov z predchadzajiacich porad.

(2) Na poradach katedry sa preroktivaju ulohy katedry za uplynulé obdobie a schval'uje
sa zameranie prace do terminu nasledujucej porady.

(3) Na riesenie vychovno-vzdelavacich a teoretickych problémov méze vedtci katedry
organizovat’ teoretické seminare, na ktorych sa zucastiiuju riadni ucitelia, vybrani externi
ucitelia a prizvani zdstupcovia praxe. Ich cielom je prerokovat’ a posudit’ niektoré vysledky
teoretickej a praktickej ¢innosti alebo vyjasnit' niektoré pedagogické, didaktické, pripadne
odborné problémy.

(4) Metodické seminare zvolava veduci katedry. Zucastiiuju sa na nich spravidla riadni
ucitelia, pripadne vybrani ucitelia cudzich jazykov inych 8kol. Obsahom metodickych
seminarov su otazky profilovania vyucby cudzich jazykov a spdsoby tvorby a vyuZivania
didaktickej techniky a u¢ebnych pomocok.
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Metody prace

(1) Zakladnymi metodami prace katedry je planovanie, kontrola a hodnotenie.

(2) Pri planovani prace vychadza katedra z ro¢ného planu akadémie, z uc¢ebnych planov,
tematickych listov a u¢ebnych osnov, z ediéného planu, planu publikacnej ¢innosti a Z planu
osobného rastu pracovnikov katedry. Na ich zaklade sa spractiva ro¢ny plan ¢innosti katedry.

(3) Kontrola je metoda prace vediceho katedry, ktora uskutociiuje v stilade s vymedzenou
kompetenciou. Kontrola sa zameriava predovsetkym na zistenie trovne vyucby.

(4) Hodnotenie prace katedry je vychodiskom planovania prace katedry na d’alSie obdobie
a vykonava sa pisomne formou roc¢nej spravy.

Planovacie dokumenty
(1) Katedra spracuva a vedie tieto planovacie dokumenty:
a) ro¢ny plan uloh,
b) plan osobného rastu s dérazom na zvysovanie kvalifikacie,
C) plan stazi,
d) plan publika¢nej ¢innosti.
(2) Katedra spracuva tieto analytické dokumenty:
a) vyrocnu spravu katedry za oblast’ vedy,
b) prehl'ad pedagogickych aktivit,
(3) Na zabezpecenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti spractva tieto uc¢ebné dokumenty:
a) Studijné programy pre jednotlivé jazyky a Specializacie,
b) tematické plany, informacné listy,
C) semestralne plany.
(4) Vedecku a odbornu produkciu katedry predstavuja:
a) odborné ¢lanky, state a iné publikacie,
b) ucebnice, skripta, slovniky a iné $tudijné pomocky.

ClL 4
Riadenie, kontrola a zastupovanie

(1) Cinnosti katedry riadi vedtci katedry, ktory je priamo podriadeny rektorovi akadémie
podrla zasady jedného zodpovedného veduceho.

(2) Kazdy prislusnik Policajného zboru (d’alej len ,policajt) v sluzobnom pomere
alebo zamestnanec v pracovnhom pomere ma len jedného bezprostredného nadriadeného,
od ktorého dostava rozkazy alebo prikazy a zodpoveda mu za splnenie uloh.

(3) Veduci katedry ma pravo apovinnost v rozsahu svojej pravomoci samostatne
rozhodovat’ a vykondvat’ opatrenia na splnenie uloh.

(4) Veduci katedry je opravneny pozadovat’ spolupracu od veducich ostatnych pracovisk
akadémie, ktord moze prispiet’ ku komplexnému rieSeniu tloh. Veduci oslovenych pracovisk
akadémie su povinni zabezpecit’ spolupracu, poskytnut’ potrebné podklady a pomoc pri rieseni
uloh patriacich do ich pdsobnosti.

(5) Veduci katedry je povinny vykonavat' kontrolu a plne ju vyuzivat na skvalitnenie
riadiacej ¢innosti a plnenie pedagogickych, vedeckych, sluzobnych a d’alSich pracovnych uloh
katedry.

(6) Veduceho katedry pocas jeho nepritomnosti zastupuje tajomnik katedry, resp. iny ¢len
katedry povereny veducim. Zastupovanie vo funkcii nadriadené¢ho v sluzobnom pomere
je upravené v § 39 zdkona €. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prisluSnikov Policajného zboru,
Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vézenskej a justicnej straze Slovenskej republiky
a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,.zdkon o §titnej sluzbe®).

14



Na poverenie zamestnancov v pracovnom pomere robit’ ur¢ité pravne ikony v mene vediiceho
sa vzt'ahuje § 9 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorSich predpisov.

(7) Katedra sa vo svojej Cinnosti riadi $tatitom akadémie, ro¢nym planom akadémie,
harmonogramom tloh katedry, Studijnymi programami, perspektivnym programom rozvoja
vedeckej a vyskumnej ¢innosti akadémie, planom edi¢nej a publikacnej ¢innosti, programom
rozvoja zahrani¢nych stykov akadémie a organizatnym poriadkom. K zakladnym internym
dokumentom riadenia patria aj rozvrhy vyucovania na jednotlivé semestre prislusného
akademického roka.

CL5
Organizacna Struktira katedry

(1) Katedra sa organizacne Cleni na relativne samostatné pracovné skupiny:

a) skupina anglického jazyka,

b) skupina nemeckého jazyka,

c) skupina ruského jazyka.

d) Vyucujici garantuju a zabezpecuju vyucbu predmetov vo vSetkych formach a stupnioch
vyucby vratane konverznych kurzov, konkrétne — zaklady komunikacie 1, zaklady komunikacie
2, uvod do odbornej terminologie, odbornd komunikacia 1, odborna komunikacia 2,
Specializovand priprava.

(2) Katedru organizacne tvoria:

a) veduci katedry,

b) odborni asistenti,

c) asistenti.

CL 6
Veduci katedry

(1) Veduci katedry je zodpovedny za realizaciu a rozvoj pedagogickej a vedeckej prace
na katedre. Riadi katedru a zodpoveda za vSetky oblasti jej ¢innosti.
(2) Veduci katedry:

a) riadi a vykonava pedagogicku a vedeckt ¢innost’ katedry, ktorou zabezpecuje odborny
a vedecky rozvoj vednych odborov, disciplin a Studijnych predmetov,

b) v ramci svojej pdsobnosti rozvija vychovno-vzdelavaciu, vedeckt a ostanti ¢innost’,

C) orientuje vyucbu na rozvijanie vedomosti z cudzich jazykov vo vSeobecnej i odbornej
rovine,

d) aktivne sa podiel'a na vzdelavani prislusnikov Policajného zboru,

e) zabezpeCuje vyucbu Studijnych predmetov v sulade s ucebnymi planmi a uéebnymi
osnovami,

f) ststavne dba o profesionalnu vyucbu zaloZent na najnovsich teoretickych poznatkoch
s reSpektovanim Studijného zamerania a potrieb policajnej praxe,

g) prispieva krozvoju dobrych medziludskych vztahov v pracovnom kolektive,
respektive na pracovisku,

h) zabezpecuje vyucbu uebnymi a Studijnymi materialmi, predovsetkym ucebnymi
pomockami, didaktickymi pomockami, nazornym materialom, skriptami, u¢ebnicami a pod.,

i) aktivne rozvija vedecku pracu v danom odbore,

J) pracuje na svojom odbornom raste (vedecka praca, staze, kurzy...),

K) disponuje disciplinarnou pravomocou a personalnou pdsobnostou v rozsahu
vymedzenom osobitnymi predpismi,
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I) v pracovnopravnych  a sluzobno-pravnych  veciach  pracovnikov  katedry,
ktoré presahuju rozsah jeho persondlnej posobnosti a disciplinarnej pravomoci, podava navrhy
na ich rieSenie rektorovi,

m)vytvara podmienky na d’al$i odborny rast pracovnikov katedry a vykonava kontrolna
a hospitacnu ¢innost’,

n) na zasadnutiach katedry riesi zasadné otazky ¢innosti katedry,

0) hodnoti ¢innost’ katedry a jej ¢lenov,

p) organizuje a zodpoveda za sluzobnu ¢innost’ katedry,

q) zabezpecuje efektivne vyuZzivanie a ochranu majetku zvereného katedre a predklada
kvestorovi navrhy na materidlne zabezpecenie katedry.

(3) Veduci katedry ma pravo podiel’at’ sa na priprave rozpoctu akadémie.
(4) Veduci katedry rektorovi predklada prostrednictvom prorektorov navrhy a podklady
dokumentov tykajtcich sa organizacie a obsahu studia a vedeckej prace katedry.

CL7
Zamestnanci katedry

(1) Zamestnanci pdsobiaci na katedre st:
a) ucitelia v sluzobnom pomere.
(2) Vsetci ¢lenovia katedry sa rovnakym dielom podielajid na realizacii a rozvoji
pedagogickej a vedeckej prace na katedre.
(3) Garanti jednotlivych skupin predmetov:
a) spolu s vedacim katedry zodpovedaji za odbornt troven vyucovacieho procesu
a vedeckej Cinnosti katedry, sleduji rozhodujuce trendy vyvoja vedy a vyskumu a zabezpecuju
tvoriva aplikaciu vysledkov vedeckovyskumnej c¢innosti do vysokoskolskej vyucby
a do vychovy vedeckych pracovnikov,
b) vytvaraju podmienky na interdisciplinarne formy prace a rozvoja prislusného vedného
odboru,
c) aktivne sa podielaji na rieSeni vedeckych uloh katedry, spracovavani vedeckych
monografii, odbornych stadii a ¢lankov,
d) vykonavaju a plnia aj iné ulohy stvisiace s ¢innost'ou katedry.

(4) Clenovia katedry

a) vsulade srozhodnutim vediaceho katedry zabezpeCuji pedagogicku ¢innost
Vv odbornych predmetoch, vedu praktické cvicenia z odborného anglického, nemeckého
a ruského jazyka so zameranim na policajno-bezpecnostnu terminoldgiu v stilade s vychovno-
vzdelavacimi ciel'mi, u¢ebnymi planmi a osnovami u studentov interné¢ho a externého $tudia
v Studijnych programoch ochrana osdb a majetku a bezpe¢nostné verejno-spravne sluzby
Vv bakalarskom a magisterskom stupni vysokoskolského vzdeldvania,

b) vedu praktické cvienia zo vSeobecného anglického, nemeckého a ruského jazyka
v sulade s vychovno-vzdelavacimi ciel'mi, u¢ebnymi planmi a osnovami u Studentov interného
a externého $tudia v Studijnych programoch ochrana osob a majetku a bezpe¢nostné verejno-
spravne sluzby v bakalarskom a magisterskom stupni vysokoskolského vzdelavania,

C) vypractvaji a vedu pedagogicki dokumentaciu stivisiacu s pedagogickym procesom,

d) poskytuju konzultacie, podielaju sa na skvalitiovani obsahovo-metodickej stranky
vyucovanych predmetov, z(c¢astiiuji sa na praci v komisiach v ramci prijimacieho konania,

e) podielaju sa na zabezpeCovani ostatnych vzdelavacich aktivit v magisterskom
a bakalarskom $tadiu, ako aj v systéme d’alSieho, resp. celozivotného vzdelavania potrebnom
na vykon Specializovanych ¢innosti,
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f) v ramci pedagogicko-vyskumnej ¢innosti katedry sa zameriavaju na tvorbu ucebnych
planov, skuSobnych testov a d’alsich didaktickych pomécok v u¢ebnom procese,

g) podiel’aju sa na rozvoji vedeckovyskumnej ¢innosti katedry zameranej na rozvoj potrieb
spolocenskej (bezpecnostnej) praxe formou spracovania zadanych casti vyskumnych
a rozvojovych uloh pod vedenim garanta, resp. veduceho ulohy; dosiahnuté vysledky publikuju
v odbornych ¢asopisoch a zbornikoch,

h) sleduji obsah odbornej literatary a relevantné informacie vyuzivaju pri spracovani
lekéného fondu katedry, ako aj pri tvorbe ucebnych textov,

1) zucastiiuju sa (aktivne i pasivne) na vedeckych podujatiach organizovanych akadémiou
a inymi inStitaciami,

J) systematickym vzdelavanim zvySuju svoju vedeck(l erudiciu a pedagogicku
kvalifikaciu,

K) vykonavaju a plnia d’al$ie tlohy suvisiace s administrativnym zabezpeCenim ¢innosti
katedry,

I) zabezpeCuju spolupracu s odbornou praxou a pribuznymi vedecko-pedagogickymi
pracoviskami doma i v zahranici,

m)zabezpecuju obsahovo a organizac¢ne vedecké podujatia organizované katedrou.

ClL 8
Zaverecéné ustanovenia

(1) Organiza¢ny poriadok katedry st povinni dodrziavat’ vsetci ¢lenovia katedry.

(2) Znenie organizaéného poriadku sa moze menit’ a dopiiat’ len so sithlasom rektora
pisomnym rozhodnutim.

(3) Tento organiza¢nych poriadok nadobuda platnost’ a i¢innost’ diom uvedenym v zbierke
pokynov rektora akadémie.
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4. Organizacny poriadok Katedry kriminalistiky a forenznych vied
Akadémie Policajného zboru v Bratislave

CL1
Uvodné ustanovenia

(1) Organiza¢ny poriadok Katedry kriminalistiky a forenznych vied (d’alej len ,katedra®)
Akadémie Policajného zboru v Bratislave (d’alej len ,,akadémia“) sa vydava v zmysle ¢l. 1 ods.
4 acl. 20 Organizatného poriadku Akadémie Policajného zboru v Bratislave (dalej
len ,,organizacny poriadok®).

(2) Pravne postavenie, posobnost, funkcie, pravomoci a ulohy katedry upravuje Statut
Akadémie Policajného zboru v Bratislave, organizaény poriadok, Studijny poriadok Akadémie
Policajného zboru v Bratislave, vSeobecne zavdzné pravne predpisy a d’alSie predpisy
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky.

(3) Pravomoc v organiza¢nych rozhodnutiach tykajtcich sa zriadenia, rozdelenia, zli¢enia
a zruSenia katedry ma rektor akadémie. Tieto zmeny musia byt prerokované Akademickym
senatom Akadémie Policajné¢ho zboru v Bratislave.

(4) Obsadzovanie volnych zamestnaneckych miest na katedre sa vykonava podl'a zakonov
arezortnych predpisov s prihliadnutim k potrebam Akadémie PZ arozvoja Studijnych
predmetov.

ClL 2
Postavenie katedry

Katedra je zédkladnym pracoviskom pre pedagogicku, vedecko-vyskumnt, metodicku,
riadiacu a organizatorska Cinnost. Plni ulohy pre zabezpecenie a podporu vedného odboru
a Studijného programu kriminalistika, kriminoldgia, pre ktory poskytuje garanta, ako aj vyucby
kriminalistiky v inych S$tudijnych programoch. Plni ulohy garanta vyuCby a zabezpeCuje
odborny a vedecky rozvoj prislusnych vednych odborov, disciplin a Studijnych predmetov
v stlade s najnovsimi vedeckymi poznatkami a v sulade s potrebami policajnej a bezpe¢nostnej
praxe. ZabezpeCuje transfer vyuzitelnych vysledkov vedeckého vyskumu katedry
do pedagogického procesu katedry a politiku akadémie v oblasti zabezpeCovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania.

Vsetku Cinnost” katedry riadi a organizuje veduci katedry, ktory je priamo podriadeny
rektorovi akadémie.

Garancia prislusnej odbornosti vychadza z rozsahu studijnych predmetov, Studijnych
programov a planov vyucby s aplikdciou na poziadavky policajnej praxe.

Katedra zastupuje akadémiu vo vztahu k pribuznym katedram inych vysokych §kol, vedeckym
ustavom a pracoviskdm v oblasti vedy, vyskumu a praxe, so zameranim na rozvoj Studijnych
a vednych odborov.

CL3
Organizacna ¢innost’ katedry

(1) Poradnym organom veduceho katedry je zasadnutie katedry, ktoré zvolava veduci
katedry spravidla 1 krat za mesiac.

(2) Zasadnutia katedry sa povinne z(¢astiuju vSetci vysokoskolski uéitelia katedry (d’alej
len ,,ucitelia®), podl'a moznosti aj vyskumnici a externi spolupracovnici katedry.

(3) Zasadnutie katedry rieSi vSetky zavazné rozhodnutia, ktoré nesuvisia s beznou
kazdodennou ¢innost'ou riadenia a organizacie prace.
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(4) V pripade nutnosti plnenia naliehavych uloh veduci katedry zvola operativnu poradu.

ClL4
Teoreticka a odborna ¢innost’ katedry

Ucitelia katedry v ramci rozvoja predmetov vykonavaju najméa nasledovnu ¢innost’:
a) tvorba ucebnic, ucebnych textov, didaktickych pomdcok, tematickych planov
a ucebnych osnov,
b) publikovanie vedeckych a odbornych ¢lankov v rezortnych a mimorezortnych
zbornikoch a Casopisoch,
¢) odborny dohl'ad a vedenie studentov — pomocnych vedeckych sil,
d) vedenie Studentov pri spracovavani a obhajobe diplomovych, resp. zaverecnych
pisomnych prac,
e) rieSenie vedecko-vyskumnych tloh,
f) vlastny odborny rast formou Stidia vedného odboru s vysledkom doktorandskych
dizerta¢nych prac a iné,
g) aktivna ucast’ na vedeckych seminaroch, odbornych staZzach s vyhodnotenim ziskanych
poznatkov v prospech vedného odboru,
h) spracovanie odbornych posudkov, recenzii a vystupov z vedeckej ¢innosti,
1) dalSie ¢innosti v stlade s ¢l. 16 Organiza¢ného poriadku akadémie.
Katedra hodnoti ¢innost’ ucitel'ov vzdy po uplynuti semestralneho obdobia.

CL5
Zakladné ulohy katedry

a) Katedra sa vo svojej ¢innosti riadi Statitom Akadémie PZ, Roénym planom Akadémie
PZ, harmonogramom, Studijnymi programami, programom rozvoja Vedeckej a vyskumnej
¢innosti v akadémii, Planom edi¢nej a publikacnej ¢innosti, Programom rozvoja zahrani¢nych
stykov, rozkazmi a nariadeniami rektora akadémie a tymto organizaénym poriadkom.

b) Na zabezpecenie svojej ¢innosti vyuziva ulitelov v sluzobnom pomere, Vo verejnej
sluzbe, externych pedagogickych pracovnikov a odborny referat katedry.

c) Katedra zabezpeCuje rozvoj vyucby arast odbornosti vSetkych svojich ucitelov
s vyuzitim najnovsich vedeckych poznatkov sohladom na aktudlny profil absolventa
akadémie, prislusny Studijny program a v stlade s ciel'mi vychovno-vzdelavacej Cinnosti
akadémie.

d) Katedra zabezpecuje obsahovo a organizac¢ne v spolupraci s Odborom medzinarodne;j
spoluprace a vzdelavania vlastné vedecké podujatia, ako aj vSetky formy zahrani¢nych stykov
realizovanych katedrou.

e) Katedra spolupracuje s inymi katedrami a pracoviskami akadémie pri rieSeni zadanych
uloh v oblasti vzdeldvania, vedy a vyskumu.

f) Pri rozvoji vedecko-pedagogickej ¢innosti katedra spolupracuje s utvarmi Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky, Prezidia Policajného zboru a inymi pravnickymi a fyzickymi
osobami.

g) Podla poziadaviek Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, so sihlasom a na pokyn
rektora akadémie, zaujima odborné stanoviska, spractiva pripomienky a oponentské posudky.
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CL6
Organizacna Struktira katedry

(1) Katedra sa organizacne ¢leni:
a) veduci katedry,
b) docent,
) odborni asistenti,
d) asistent.

(2) Veduci katedry je priamo riadeny rektorom akadémie a je priamym nadriadenym
vSetkym pracovnikom katedry. Riadi katedru a zodpoveda za vsetky oblasti jej Cinnosti
v stlade s ¢l. 13 Organiza¢ného poriadku akadémie.

(3) V case nepritomnosti zastupuje veduceho katedry Vrozsahu prav a povinnosti,
vyplyvajtcich so zdkladnych dokumentov akadémie a sluzobnych predpisov, okrem tych prav
a povinnosti, ktoré si veduci katedry osobitne vyhradil, ureny ucitel’ katedry.

(4) Clenmi katedry st pomocné vedecké a pedagogické sily katedry, ktorym poskytuju
vSetci ucitelia katedry maximalnu podporu v ich vedeckom a pedagogickom rozvoji.

CL7
Vedici katedry

(1) Veduci katedry je zodpovedny za realizaciu a rozvoj pedagogickej a vedeckej prace
na katedre. Riadi katedru a zodpoveda za vsetky oblasti jej ¢innosti.
(2) Veduci katedry :

a) riadi a vykonava pedagogicku a vedeckt ¢innost’ katedry, ktorou zabezpecuje odborny
a vedecky rozvoj vednych odborov, disciplin a Studijnych predmetov,

b) vykonava disciplindrnu pravomoc a personalnu pdsobnost’” v rozsahu vymedzenom
osobitnymi predpismi,

C) Vv pracovnopravnych a sluzobno-pravnych veciach pracovnikov katedry, ktoré
presahuju rozsah jeho personalnej posobnosti a disciplinarnej pravomoci, podava navrhy na ich
rieSenie rektorovi,

d) vytvara podmienky na d’al$i odborny rast pracovnikov katedry a vykonava u nich
hospitacnu ¢innost’,

e) riesi zasadné otazky ¢innosti katedry na zasadnutiach katedry,

f) hodnoti ¢innost katedry a jej ¢lenov,

g) organizuje a zodpoveda za sluzobnu ¢innost’ katedry,

h) zabezpecCuje efektivne vyuzivanie a ochranu majetku zvereného katedre a predklada
kvestorovi navrhy na materidlne zabezpecenie katedry.

(3) Veduci katedry ma pravo podiel’at’ sa na priprave rozpo¢tu akadémie.
(4) Veduci katedry predklada prostrednictvom prorektorov rektorovi navrhy a podklady
dokumentov tykajucich sa organizacie a obsahu stadia a vedeckej prace katedry.
(5) Zasadnutie katedry moéze poverit' uréeného pracovnika vykonom funkcie tajomnika
katedry.
Cl8
Ucitelia posobiaci na katedre

(1) Tymito zamestnancami su:
a) ucitelia v sluzobnom pomere,
b) ucitelia vo verejnej sluzbe,
c) externi ucitelia.
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(2) Ucitelia katedry sa v procese vyucby zameriavajii na vzdelavanie Studentov vsetkych
druhov aforiem §tadia, ktorych vedd k osvojovaniu si teoretickych poznatkov
v kriminalistickych a forenznych vedach, ako aj v pribuznych vednych odvetviach a k aplikacii
v praktickej ¢innosti.

(3) Zabezpecuju vyucbu Studijnych predmetov katedry v stlade so $tudijnymi programami,
uc¢ebnymi planmi a osnovami.

(4) Spracovavaju ucebnice, monografie, Studijné a u¢ebné texty a iné didaktické pomocky,
ktorych obsah inovuju v sulade s najnov§imi vednymi poznatkami v jednotlivych odboroch
a poziadavkami policajnej praxe.

(5) Vyucbu zabezpecuji formou prednasok, seminarov, cviceni, praktickych zamestnani
a konzultacii.

(6) Podiel'aju sa na vykonavani zapoctov, predmetovych skuSok, Statnych skusok,
rigoroznych skusok, vedu Studentov pri spracovavani diplomovych, bakalarskych prac a ich
obhajobe.

(7) Zasadnutie katedry moéze poverit uréeného ucitela vykonom funkcie tajomnika
katedry, najmé vykonavanim tychto ¢innosti:

- samostatne vykonavat' administrativne prace katedry tykajice sa pedagogického
procesu, vedy a vyskumu a ostatnej ¢innosti katedry,

- vykonavat administrativne prace spojené s vypracovanim nazornych ucebnych
pomdcok, studijnych textov a odbornych ¢lankov,

- vykonavat zapisy z porad a viest’ zapisni¢nl agendu katedry,

- vykonavat potrebné prace na pocitaci,

- vykonavat knihovnicku ¢innost’ katedry.

CL9
Zavereéné ustanovenie

(1) Znenie tohto organiza¢ného poriadku sa moze menit’ a dopliiiat’ len so suhlasom rektora
pisomnym rozhodnutim.

(2) Tento organiza¢nych poriadok nadobuda platnost’ a i¢innost’ diom uvedenym v zbierke
pokynov rektora akadémie.

(3) Neoddelitel'nou c¢astou tohto organiza¢ného poriadku je popis Cinnosti typickych
funkcii katedry kriminalistiky a forenznych vied:

Veduci katedry

Tvorba a realizacia koncepcie vychovno-vzdeldvacej a vedecko-vyskumnej Cinnosti
Vv systéme vysokoskolskej pripravy v Studijnom odbore bezpecnostné sluzby, konkrétne
v katedrou garantovanych predmetoch. Tvoriva aplikacia vysledkov vyskumu do vychovno-
vzdelavacieho procesu a do vedeckej vychovy. Koordinacia celostatneho systému rozvoja
katedrou garantovanej problematiky v medziodvetvovych a interdisciplindrnych vzt'ahoch
odborov a smerov. Koncepcné a metodické Cinnosti; kontrolnd a hospitacna Cinnost’; riadenie
a koordinacia komplexu zlozitych systémov s rozsiahlymi vnatornymi aj vonkaj$imi vizbami
s vel'mi vysokym poctom réznych spdsobov riesenia.

Veduci katedry je zodpovedny za rozvoj pedagogickej a vedeckej prace na katedre.
Riadi organizacnt, hospodarsku a administrativnu ¢innost katedry a zodpoveda
za fiu rektorovi.

V ramci svojej ¢innosti najma:
(1) Zabezpecuje tvorbu a realizaciu koncepcie vychovno-vzdelavacej ¢innosti v systéme

vysokoskolskej pripravy v studijnom odbore bezpecnostné sluzby.
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(2) Zodpoveda za neustaly vedecko-teoreticky rozvoj katedrou vyucovanych predmetov
a schval'uje prislusné ucebné dokumenty.

(3) Zabezpecuje koordinaciu systému celostatneho rozvoja katedrou garantovanej
problematiky v medziodvetvovych a interdisciplindrnych vzt'ahoch.

(4) Zodpoveda za spolupracu s odbornymi rezortnymi a mimorezortnymi pracoviskami
pri zabezpecCovani vyucCovacieho procesu, posudzovani obsahu ucéebnych programov
a Studijnych textov v katedrou garantovanych predmetoch.

(5) Riadi a usmernuje ¢innost’ pracovnikov katedry v oblasti vedeckovyskumnej ¢innosti.

(6) V stlade s planom vedeckej vychovy poskytuje odbornit metodologicki a metodick
pomoc doktorandom a pracovnikom katedry pri spracovavani doktorandskych prac a ich
obhajob, usmeriiuje ich odborny rast.

(7) V stilade s uéebnym planom a u¢ebnym programom vyucovanych predmetov vykonava
prednédskovu Cinnost’, seminare a cvicenia, organizuje pedagogicku Cinnost’ a zabezpecuje
realizéciu Statnych skusok a obhajob diplomovych a bakalarsky prac.

(8) Zodpoveda za dodrziavanie zasad Studijného poriadku akadémie, najma pri realizacii
vyucovaciecho procesu, preverovani znalosti Studentov, pri udelovani zapoctov, klasifikacii
semestralnych a Statnych skusok.

(9) Sustavne dba o vysoko profesionalnu vyucbu zaloZzeni na najnovsich teoretickych
poznatkoch s prihliadnutim na $tudijné zameranie a potreby policajnej praxe, k comu vedie
aj pracovnikov katedry.

(10) Koordinuje pripravu a podiela sa na tvorbe lek¢ného fondu, ucebnych a didaktickych
pomocok, monografii a u¢ebnic.

a) Organizuje a vykonava individualnu a skupinovi hospita¢nii ¢innost' s cielom
poskytovania metodickej pomoci ucitelom katedry a zdokonalovania ich pedagogickych
schopnosti.

b) V oblasti riadenia katedry zabezpecuje kvalitné a plynulé plnenie uloh vyplyvajicich
zZ ¢innosti katedry a planovacich dokumentov.

¢) Organizuje zasadania a sluzobné porady katedry.

d) Kontroluje, hodnoti a koordinuje celkovu ¢innost’ katedry a jej ¢lenov.

e) Vo vymedzenom rozsahu vykonava personalnu pésobnost’ a disciplinarnu pravomoc.

f) V pracovno-pravnych a sluzobnych veciach pracovnikov katedry, ktoré presahuju
rozsah jeho persondlnej pdsobnosti a disciplindrnej pravomoci, poddva navrhy na rieSenie
prostrednictvom prorektorov rektorovi akadémie.

g) Prispieva krozvoju dobrych medziludskych vztahov v pracovnom kolektive
a na pracovisku katedry.

Docent

Tvorivé rieSenie najzlozitejSich uloh rozvoja vedy a techniky zamerané na rozvijanie
poznania v studijnom odbore, tvoriva aplikacia vysledkov vyskumu do pedagogickej ¢innosti,
vedenie prednasok, vedenie doktorandov, vyskumna alebo umelecké ¢innost’ a zverejiiovanie
jej vysledkov, vedenie vyskumnych alebo umeleckych timov, ktoré vykonava uéitel’ vysokej
Skoly po ziskani vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu.

V ramci svojej ¢innosti najma:

a) Pripravuje Studentov jednotlivych Studijnych zamerani v sulade s vychovno-
vzdelavacimi cielmi vyucovaného predmetu a najnov§imi poznatkami vedy a pravnej teorie
a praxe.

b) Podla rozhodnutia vediiceho katedry v stilade s u¢ebnym planom a uéebnymi osnovami
vyu¢ovaného predmetu vedie seminare, cviCenia, hodnoti Studentov, udeluje zépocty
a zUcCastiiuje sa v komisidch na Statnych sktiskach, vedie a oponuje zavere¢né prace a rigorézne
prace.
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) Podiela sa na tvorbe u¢ebnych pomocok a na ich vyuzivani v pedagogickom procese.
Podiel'a sa na spracovani pedagogickej dokumentacie vyucovaného predmetu na katedre
a na skvalitiovani obsahovo-metodickej stranky vyucby vyucovaného predmetu.

d) ZabezpecCuje zvySovanie metodickej urovne vyucby a jej spojenie s praxou policajnych
a d’alSich bezpecnostnych sluzieb. Vypracovava lekény fond a spracovava ucebné a didaktické
pomocky.

e) Organizacne a obsahovo zabezpeCuje a realizuje konzulta¢nu ¢innost’ vo vyucovanom
predmete.

f) Vedie Studentov k samostatnej a tvorivej praci.

g) Riadi konkrétny vyskumny tym a podiela sa na rozvoji vedecko-vyskumnej ¢innosti
katedry a zverejiiovani jej vysledkov, zameranej na rozvoj vyucovanych predmetov
a problémov z oblasti legislativnej praxe.

h) Vedeckou pracou zvySuje svoju odbornu a pedagogicku kvalifikaciu a na jej zaklade
zabezpeCuje Studijnymi  pomockami vyucbu predmetu. Zucastiiuje sa na organizovani
vedeckych a odbornych podujati.

1) Zapaja sa do publika¢nej a edi¢nej Cinnosti katedry.

J) Vedie pozadovanu pedagogickt dokumentaciu o Studentoch a o vyu¢ovanom predmete.

K) Podl'a rozhodnutia vedtceho katedry, prislusného prorektora alebo rektora pracuje
v poradnych organoch akadémie.

I) Plni d’alSie ulohy uloZené veducim vyplyvajice z pracovného zaradenia a druhu prace
v pracovnej zmluve.

Odborny asistent

Vyskumna a pedagogickd ¢innost’, vedenie seminarov, cvic¢eni, vybranych prednaSok
a zavereCnych prac v bakalarskych a magisterskych Studijnych programoch, zabezpecovanie
exkurzii a odbornej praxe Studentov, podielanie sa na vyskumnej Cinnosti pracoviska
a zverejiiovani jej vysledkov, ktorti vykonava ucitel’ vysokej skoly.

V rédmci svojej ¢innosti najma:

(1) Pripravuje S$tudentov jednotlivych S$tudijnych zamerani v salade s vychovno-
vzdelavacimi cielmi vyucovaného predmetu a najnovsimi poznatkami vedy a pravnej teorie
a praxe.

(2) Podrlarozhodnutia veduceho katedry v stilade s u¢ebnym planom a u¢ebnymi osnovami
vyucovaného predmetu vedie prednasky, seminare, cviCenia, hodnoti Studentov, udeluje
zapocty a zucastiiuje sa v komisidch na Statnych skuskach, v rigoroznych komisiach, vedie
a oponuje bakalarske a diplomové prace.

(3) Podiel'a sa na tvorbe u¢ebnych pomocok a na ich vyuzivani v pedagogickom procese.
Podiel'a sa na spracovani pedagogickej dokumentacie vyucovaného predmetu na katedre
a na skvalitiovani obsahovo-metodickej stranky vyucby predmetu.

(4) Zabezpecuje zvySovanie metodickej irovne vyucéby a jej spojenie s praxou policajnych
a d’alSich bezpecnostnych sluZieb. Vypracovava lekény fond a spracovava ucebné a didaktické
pomocky.

(5) Organizacne a obsahovo zabezpecuje a realizuje konzultaénu ¢innost’ vo vyu¢ovanom
predmete.

(6) Vedie studentov k samostatnej a tvorivej praci.

(7) Podiel'a sa na rozvoji vedecko-vyskumnej ¢&innosti katedry a zverejfiovani ich
vysledkov zameranej na rozvoj vyucovanych predmetov a problémov z oblasti legislativne;j
praxe.

(8) Vedeckou pracou zvysuje svoju odbornt a pedagogicku kvalifikaciu a na jej zaklade
zabezpecuje Studijnymi  pomockami vyucbu predmetu. Zucastiiuje sa na organizovani
vedeckych a odbornych podujati.
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(9) Zapaja sa do publikacnej a edi¢nej ¢innosti katedry.

(10)Vedie pozadovanu pedagogicku dokumentaciu o Studentoch a o vyucovanom predmete.

(11) PIni d’alsie ulohy ulozené vedtcim vyplyvajlce z pracovného zaradenia a druhu prace
v pracovnej zmluve.

Asistent

Tvoriva aplikacia vysledkov zdkladného vyskumu spolu s komplexnym
rozvojom  poznavacich a tvorivych schopnosti Studentov vysokej skoly, vedenie seminarov,
cviceni a vybranych prednasok, expertizna, publikatna a posudzovatel'ska ¢innost’ v oblasti
vyucovaného predmetu, realizdcia aplikovaného a zdkladného vyskumu, vedenie,
posudzovanie a oponovanie seminarnych, bakalarskych a diplomovych prac.

V ramci svojej ¢innosti najma:

(1) V sulade sucebnym planom a ucebnymi osnovami vyucované¢ho predmetu vedie
seminare, cvi¢enia a vybrané prednasky, udeluje zdpocCty a zacastiiuje sa prace v komisiach
na Statnych a zaverecnych skuskach.

(2) Podiel'a sa na spracovani pedagogickej dokumentacie vyucovanych predmetov
na katedre a na skvalitiiovani obsahovo-metodickej stranky vyucby predmetu.

(3) Vypracovava lekény fond a spracovava ucebné a didaktické pomdcky.

(4) Organizacne a obsahovo zabezpecuje a realizuje konzulta¢nu ¢innost’ vo vyucovanom
predmete.

(5) Vedeckou pracou zvysuje svoju odbornt a pedagogicku kvalifikaciu a na jej zaklade
zabezpecuje Studijnymi pomdckami vyucbu predmetu.

(6) Zabezpecuje zvySovanie metodickej irovne vyucby a jej spojenie s praxou policajnych
a d’alSich bezpecnostnych sluzieb.

(7) Zapaja sa do publikacnej a edi¢nej ¢innosti katedry.

(8) Vedie pozadovanu pedagogicku dokumentaciu o Studentoch a o vyu¢ovanom predmete.

(9) Plni d’alsie tilohy uloZené vedtcim katedry vyplyvajtice z pracovného zaradenia a druhu
prace v pracovnej zmluve.
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5. Organizacny poriadok Katedry kriminalnej policie
Akadémie Policajného zboru v Bratislave

CL1
Uvodné ustanovenia

(1) Pravne  postavenie, funkcia apravomoci Katedry krimindlnej  policie
(dalej len ,katedra“) Akadémie Policajného zboru v Bratislave (dalej len ,,akadémia‘)
upravuje Statit akadémie, organiza¢ny poriadok akadémie, Studijny poriadok akadémie a d’alSie
predpisy Ministerstva vnutra Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo).

(2) Zriadenie, rozdelenie, zltCenie a zruSenie Kkatedry je v pravomoci rektora
a je podmienené jeho prerokovanim a schvéalenim akademickym sendtom akadémie.

(3) Obsadzovanie volnych pracovnych miest katedry sa vykonava v sulade s predpismi
Ministerstva vnatra SR s prihliadnutim na potreby akadémie a rozvoj Studijného odboru
bezpecnostné vedy.

CL2
Status a rola katedry

(1) Katedra je zakladnym pracoviskom pre pedagogickt, vedeckd, metodicka
a organizatorsku c¢innost. ReSpektujuc praktické a teoretické potreby, zamestnanci katedry
sa Specializuju na vedecku explanaciu spravodajskej Cinnosti a operativno-patracej ¢innosti.

(2) Katedra zodpoveda za obsahovu a metodicka uroven vyucby Studijnych predmetov,
V ktorych su vysvetlované a projektované procesy spravodajskej a operativno-patracej Cinnosti
a za ich neustéle zdokonal'ovanie v sulade s potrebami rozvoja policajnej teérie a praxe.

(3) Katedra zabezpeCuje vyucbu v sulade suéebnymi planmi, uéebnymi osnovami
a so stanovenym profilom absolventa akadémie.

(4) Katedra organizuje arealizuje vedecko-vyskumnu ¢innost, osobitne vo vztahu
k Gispesnému  konstituovaniu bezpe€nostnych vied a saturacii praktickych policajno-
bezpecnostnych potrieb.

(5) Katedru riadi veduci katedry. Za ¢innost’ katedry zodpoveda veduici katedry rektorovi
akadémie.

CL3

Katedra zabezpeCuje ulohy na tseku vzdelavania posluchacov akadémie v dennom
Stdiu a Stadiu popri zamestnani, univerzity tretieho veku, kurzoch pre zamestnancov
ministerstva, prislusnikov a pracovnikov policajno-bezpecnostnych zloziek a inych institicii.

Respektujuc identifikované potreby, participuje na realizdcii medzinarodnych foriem
vzdeldvania (napr. vramci CEPOL a SEPA a partnerskych vysokoskolskych vzdeldvacich
inStiticii v zahrani¢i v rdmcei programu ERASMUS+). Podiela sa na priprave doktorandov.
Zucastiiuje sa na pedagogickych a pracovnych aktivitdich v rdmci akadémie, ministerstva
ainych policajno-bezpecnostnych a civilnych organizacii, ktoré suvisia s problematikou
vychovno-vzdelavacej a vedeckej ¢innosti v oblasti bezpe¢nostnych vied.

CL 4

(1) Katedra je relativne samostatnou organiza¢no-riadiacou zlozkou akadémie. Vo vztahu
k ostatnym ucelovym afunkénym pracoviskdm vytvara a udrzuje komunikaciu
prostrednictvom rektora a prorektorov.
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(2) Katedra je v oblasti svojej posobnosti vedecko-pedagogickym pracoviskom, ktoré je
kreované¢ za ucelom realizacie odbornej pripravy prisluSnikov a pracovnikov pre oblast’
policajno-bezpecnostného konania a verejnej spravy a realizacie aplikovaného vyskumu,
ktorého objektom si najmi ucelovo realizované procesy spravodajskej a operativno-patrace;j
¢innosti. So sthlasom rektora akadémie katedra udrzuje komunikaciu s policajno-
bezpecnostnymi a civilnymi organizaciami v sulade so schvalenymi dohodami u nas
I v zahranici.

(3) Katedra zastupuje prislusni odbornost’ a stvisiace $tudijné predmety na akadémii
vo vzt'ahu s pribuznymi katedrami vysokych §kol, ustavov a inych vedeckych pracovisk
a pri rieSeni a rozvoji urcitej problematiky tizko s nimi spolupracuje.

CL5
Postavenie, funkcie a pravomoci katedry

(1) Katedra je nezastupitelnym pedagogickym pracoviskom akadémie Vv priprave
posluchacov pre ucelovu realizaciu spravodajskej a operativno-patracej ¢innosti. ReSpektujtc
identifikované potreby, vyucbu kreovanych predmetov (vedenim akadémie a radou Studijného
programu) obsahovo, metodicky a organizac¢ne zabezpecuje a teoreticko-prakticky rozvija.

(2) Katedra sa vo svojej ¢innosti riadi roénym planom akadémie, roénym planom ¢innosti
katedry, u¢ebnymi planmi a u€ebnymi osnovami, planmi osobného rastu, pldnom edicnej
a publikacnej cinnosti. Zakladné obsahové zameranie vyucby Studijnych predmetov
vykonavanych a organizovanych katedrou, vychddza zo schvalenych ucebnych planov
a uc¢ebnych osnov pre prislusné stadium a Specializaciu akreditovaného Studijného programu.

CL 6
Organizacna posobnost’ katedry

(1) Katedra sa vnutorne ¢leni na vedticeho katedry, riadnych, prip. externych uéitel'ov
a referenta Specialistu. Katedra moze mat’ tajomnika vybraného spomedzi ulitel'ov katedry.
Katedra mé6ze mat’ pomocnu pedagogickt silu spomedzi Studentov akadémie.

(2) Cinnost uéitelov a referenta $pecialistu riadi aj veduci katedry.

ClL7
Povinnosti veduceho katedry a ucitel’ov

(1) V ramci svojej posobnosti rozvija na katedre vychovno-vzdelavaciu, vedecku a ostanu
¢innost’.

(2) Vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti je povinnostou vediaceho katedry, riadnych
a externych ucitel'ov hlavne:

a) zamerat’ vyucbu na rozvijanie poznania U posluchacov o systéme ucelovej realizacie
spravodajskej a operativno-patracej ¢innosti vo vSeobecnej i odbornej rovine,

b) zabezpecovat’ vyucbu Studijnych predmetov v stilade s uéebnymi planmi a u¢ebnymi
osnovami,

c) sustavne dbat’ o vysoko profesionalnu vyucbu zalozeni na najnovsich teoretickych
poznatkoch (osobitne z pedagogiky) s prihliadnutim na $tudijné zameranie a potreby policajnej
praxe,

d) organizovat a vykonavat' individualne a skupinové konzultacie ato nielen
s poslucha¢mi, ale aj s policajno-bezpecnostnou praxou a prislusnikmi a pracovnikmi
akadémie,
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e) podielat sa na vykonavani zapoctov, klasifikovanych zapoctov, semestralnych
a Statnych skusok,

f) prispievat k rozvoju dobrych medziludskych vztahov v pracovnom kolektive
a na akadémii.

(3) Vo vedeckej ¢innosti je povinnostou veduceho katedry, riadnych a externych ucitel'ov

hlavne:

a) realizovat’ vyskum za Gi¢elom saturacie potrieb vyucby,

b) aktivne rozvijat’ vedeckt pracu v studijnom odbore bezpecnostné vedy,

C) pracovat’ na svojom odbornom raste (vedecka praca, staze, kurzy a pod.).

CL8
Zikladné formy a metody vnutornej ¢innosti katedry

(1) Zéakladnymi formami vnutornej Cinnosti katedry su zasadania, porady a instruktazno-
metodické zamestnania katedry.

(2) Zasadania katedry zvolava vedlci katedry operativne, najmenej jedenkrat za dva
mesiace. Na zasadaniach katedry sa zGc¢astiujt vSetci u€itelia katedry.

(3) Podrla povahy prerokuvanych otazok sa mézu na zasadani katedry zacastnit’ aj prizvani
pracovnici policajno-bezpecnostnych a civilnych organizacii, zastupcovia vysokych $kol
a vedeckych institacii.

(4) Na zasadani katedry sa preroktvaju najma podkladové materialy pre vyro¢nu spravu,
plén Cinnosti katedry, ucebné plany a ucebné osnovy, ¢lanky, skripta, ucebné pomocky a iné.

CL9

(1) Porady katedry sa konaju operativne. Ich cielom je prerokovat’ a vyrieSit aktualne
otazky prace katedry podla zaverov z predchadzajacich porad.

(2) Na poradach katedry sa preroktivaju ulohy katedry za uplynulé obdobie a schvaluje
sa zameranie prace do terminu nasledujucej porady.

CL 10

(1) Na riesenie vychovno-vzdelavacich a teoretickych problémov moéze vedici katedry
organizovat’ teoretické seminare, na ktorych sa zacastiuju riadni ucitelia a vybrani externi
ucitelia a prizvani zastupcovia praxe. Ich ucelom je prerokovat’ a posudit’ niektoré vysledky
teoretickej a praktickej ¢innosti alebo vyjasnit’ niektoré pedagogické, didaktické, pripadne
odborné problémy.

(2) Instruktazno-metodické zamestnania zvolava vedtci katedry. Zucastiiuju sa na nich
spravidla riadni ucitelia a vybrani externi ucitelia katedry. Obsahom metodickych zamestnani
st otazky profilovania vyucby kreovanych predmetov na katedre a spdsoby tvorby a vyuZzivania
didaktickej techniky a u¢ebnych pomocok.

CL 11

(1) Zakladnymi metddami prace katedry je planovanie, kontrola a hodnotenie.

(2) Pri planovani prace vychadza katedra z ro¢ného planu akadémie, z u¢ebnych planov
a ucebnych osnov, z edicného planu a planu publikacnej Cinnosti a z planu osobného rastu
pracovnikov katedry. Na ich zéklade sa spractiva ro¢ny plan ¢innosti katedry.
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(3) Kontrola je metoda prace vediceho katedry, ktort uskutociiuje v stilade s vymedzenou
kompetenciou. Kontrola sa zameriava predovSetkym na zistenie urovne vyucby a vedeckej
¢innosti zamestnancov katedry.

(4) Hodnotenie prace katedry je vychodiskom planovania prace katedry na d’alSie obdobie
a vykonava sa pisomne formou roc¢nej spravy.

CL 12

(1) Katedra spracuva a vedie tieto planovacie dokumenty:
a) ro¢ny plan ¢innosti katedry,
b) plan osobného rastu zamestnanca katedry s dérazom na zvySovanie kvalifikacie,
C) plan stazi,
d) edi¢ny plan,
e) plan publika¢nej ¢innosti.
(2) Katedra spracuva tieto analytické dokumenty:
a) vyro¢nu spravu katedry,
b) vyhodnotenie plnenia planu osobného rastu.
(3) Katedra pre zabezpeCenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti spractva tieto ucebné
dokumenty:
a) Tematické plany a informacné listy pre jednotlivé predmety a Specializacie,
b) semestralne plany.
(4) Vedecku a odbornu produkciu katedry predstavuja:
a) odborné ¢lanky, state a iné publikacie,
b) skripta, odborné monografie, vedecké monografie, vysokoSkolské ucéebnice a iné
Studijné pomdcky.

ClL 13
Zaverecéné ustanovenia

(1) Znenie tohto organiza¢ného poriadku sa moze menit’ a dopliiiat’ len so suhlasom rektora
pisomnym rozhodnutim.

(2) Tento organiza¢nych poriadok nadobuda platnost’ a i¢innost’ diom uvedenym v zbierke
pokynov rektora akadémie.

(3) Neoddelitel'nou c¢astou tohto organiza¢ného poriadku je popis Cinnosti typickych
funkcii katedry:

Vedici katedry
Vysoko Specializované odborné cinnosti alebo zlozité analytické cinnosti
S medzinarodnym prvkom pri priprave podkladov na rozhodovanie, priprava rozhodnuti
a vydavanie rozhodnuti; koncepcné, metodické a koordinacné €innosti na urovni ustredného
organu, vysledkom ktorych st rieSenia zdsadného charakteru s celoStaitnym alebo
medzinarodnym dosahom; normotvorna ¢innost’ legislativnych opatreni na Grovni ustredného
organu; kontrolnd inSpekénd c¢innost na Urovni Ustredného organu vratane vydéavania
rozhodnuti; riadenie, organizacia a koordinacia komplexu zlozitych systémov s rozsiahlymi
vnutornymi aj vonkaj$imi vdzbami s dosledkami za rozhodovanie.
(1) Veduci katedry je zodpovedny za realizaciu a rozvoj pedagogickej a vedeckej prace
na katedre. Riadi katedru a zodpoveda za vsetky oblasti jej ¢innosti.
(2) Veduci katedry:
a) riadi a vykonava pedagogicku a vedecku ¢innost’ katedry, ktorou zabezpecuje odborny
a vedecky rozvoj vednych odborov, disciplin a Studijnych predmetov,
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b) vykonava disciplindrnu pravomoc a personalnu pdsobnost’” v rozsahu vymedzenom
osobitnymi predpismi,

C) v pracovnopravnych a sluzobno-pravnych veciach pracovnikov katedry, ktoré
presahuju rozsah jeho personélnej pdsobnosti a disciplindrnej pradvomoci, poddva navrhy na ich
rieSenie rektorovi,

d) vytvara podmienky na d’al§i odborny rast pracovnikov katedry a vykonava u nich
kontrolnt a hospita¢nu ¢innost’,

e) riesi zasadné otazky ¢innosti katedry na zasadnutiach katedry,

f) hodnoti ¢innost katedry a jej ¢lenov,

g) organizuje a zodpoveda za sluzobnu Cinnost’ katedry,

h) zabezpecuje efektivne vyuzivanie a ochranu majetku zvereného katedre a predklada
kvestorovi navrhy na materidlne zabezpecenie katedry.

(3) Veduci katedry ma pravo podiel’at’ sa na priprave rozpoctu akadémie.
(4) Veduci katedry predklada prostrednictvom prorektorov rektorovi navrhy a podklady
dokumentov tykajticich sa organizacie a obsahu $tudia a vedeckej prace katedry.
(5) Moze poverit’ ur¢eného pracovnika vykonom funkcie tajomnika katedry.
PIni najma:

a) zabezpecuje bezprostredny styk katedry s rektorom a prorektormi,

b) zabezpecuje styk katedry s katedrami navzajom medzi sebou a s prislusnymi policajno-
bezpecnostnymi a civilnymi vedecko-pedagogickymi pracoviskami doma 1 v zahranici,

) zodpoveda za vysokt odbornu troven vyucby a za plnenie stanovenych uloh,

d) dba na obsahové, metodické a materidlne zabezpeCenie vyucby v stlade u¢ebnymi
osnovami a profilovym zameranim,

e) riadi a organizuje vedecku ¢innost’ pracovnikov katedry a usmerniuje ich odborny rast,

f) osobne plni stanovené pedagogické uvizky a zapaja sa do publikaénej ¢innosti,

g) zabezpecuje pedagogicko-vedecku Cinnost’ orientovanii na vypracovanie Studijnych
programov, tematickych a semestralnych planov ainej dokumentacie suvisiace]
S pedagogickym procesom,

h) vykonava konzulta¢ni  Cinnost s poslucha¢mi  bakalarskeho, magisterského
a doktorandského studia,

i) zodpoveda za pripravu atvorbu lekéného fondu, skript a ostatnych ucebnych
a Studijnych pomocok, vratene didaktickych,

J) zodpoveda za spracovanie planovacich a podkladovych materialov,

K) kontroluje, hodnoti akoordinuje celkovi pedagogicktl ¢innost katedry a pracu
jednotlivych jej ucitelov ako aj spravnu, administrativnu, hospodarsku a sluzobnti agendu
spojenu s ¢innost'ou katedry,

I) stanovuje v sulade s prislusSnymi predpismi odmenovanie uclitelov a ostatnych
pracovnikov katedry na zaklade vysledkov ich prace,

m)vedie a inovuje dokumentaciu katedry a vybavuje naro¢né administrativne tlohy,

n) vykonava konzulta¢ni Cinnost' s odbornikmi s praxe a podla aktualnej potreby
akadémie,

0) pripravuje a riadi zasadania a porady katedry,

p) mdze Cast’ svojej pravomoci delegovat’ na podriadenych pracovnikov,

Q) vV ¢ase nepritomnosti je povinny urcit' pracovnika, ktory ho bude zastupovat
vo vymedzenom rozsahu povinnosti.
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Profesor
Tvoriva Specializovana a systémova praca zahritujica rozvijanie poznania v Studijnom
programe Bezpecnostnopravna ochrana osdb a majetku a objasiiovanie vztahov s ostatnymi
Studijnymi programami, tvoriva aplikéacia vysledkov vyskumu do pedagogickej a vedeckej
vychovy, vedenie prednasok a utvaranie podmienok na interdisciplinarne formy prace,
formovanie trendov a koncepcii v oblasti vedy a techniky.
Plni najma:

a) prispieva vedecko-vyskumnou a pedagogickou ¢innostou k rozvoju poznania
v §tudijnom programe Bezpecnostnopravna ochrana osdb a majetku,

b) tvorivo aplikuje vysledky vlastného vyskumu do pedagogickej a vedeckej vychovy,

C) garantuje uc¢ebné predmety,

d) vedie prednasky, seminare, cvicenia a praktické tréningy,

e) hodnoti Studentov na semestralnych a Statnych skaskach,

f) vedie a oponuje zaverecné prace,

g) garantuje doktorandské Stadium,

h) spracovava studijné materialy a ucebnice,

i) podiela sa na rozvoji koncepcii a vedeckych projektov v oblasti bezpe¢nostnych vied,

J) spolupracuje s ucitel'mi policajno-odbornych katedier a s odbornikmi z policajno-
bezpecnostnej praxe,

K) zverejiiuje vysledky teoretickej a vedeckej Cinnosti v Casopisoch a na vedeckych
odbornych podujatiach medzinarodného vyznamu,

I) podla potreby pracuje vo vedeckej rade a v redakénej rade ¢asopisu ,,Policajna tedria
a prax‘“ a pod.,

m)oponuje projekty, zaverecné vyskumné spravy a d’al$ie vedecké prace.

Docent
Tvoriva Specializovana a systémova praca zahritujiica rozvijanie poznania v Studijnom
programe BezpeCnostnopravna ochrana osob a majetku a objasiiovanie vztahov s ostatnymi
Studijnymi programami, tvorivad aplikacia vysledkov vyskumu do pedagogickej a vedecke;j
vychovy, vedenie prednaSok a utvaranie podmienok na interdisciplindrne formy prace,
formovanie trendov a koncepcii v oblasti vedy a techniky.
PIni najma:

a) prispieva vedecko-vyskumnou a pedagogickou ¢innostou k rozvoju poznania
v $tudijnom programe Bezpe¢nostnopravna ochrana osob a majetku,

b) tvorivo aplikuje vysledky vlastného vyskumu do pedagogickej a vedeckej vychovy,

C) garantuje ucebné predmety,

d) vedie prednasky, seminare, cviCenia a praktické tréningy,

e) hodnoti $tudentov na semestralnych a Statnych skuskach,

f) vedie a oponuje zavere¢né prace,

g) garantuje doktorandské §tadium,

h) spracovava $tudijné materialy a ucebnice,

i) podiel’a sa na rozvoji koncepcii a vedeckych projektov v oblasti bezpe¢nostnych vied,

J) spolupracuje s uéiteI'mi policajno-odbornych katedier a s odbornikmi z policajno-
bezpecénostnej praxe,

K) zverejiiuje vysledky teoretickej a vedeckej Cinnosti v Casopisoch a na vedeckych
odbornych podujatiach medzindrodného vyznamu,

I) podla potreby pracuje vo vedeckej rade a v redakénej rade ¢asopisu ,,Policajna tedria
a prax“ a pod.,

m)oponuje projekty, zavere¢né vyskumné spravy a d’alSie vedecké prace.
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Odborny asistent
Realizuje Specializované odborné c¢innosti, ktorych vysledkom su rieSenia
metodologického a metodického charakteru na trovni vysokej skoly, participuje pri tvorivom
rieSeni vedeckovyskumnych tloh, ziskané poznanie z vedeckej ¢innosti vyuziva vo vychovno-
vzdeldvacom procese a v publika¢nych ¢innostiach.
Plni najma:

a) v sulade s u¢ebnym planom a uc¢ebnymi osnovami kreovanych predmetov na katedre
vedie seminare a cvicenia a zucastiuje sa na Statnych zavere¢nych skuskach,

b) podiela sa na spracovani pedagogickej dokumenticie vyucCovanych predmetov
a skvalitiovani obsahovo-metodickej stranky vyucby,

C) vypracovava $tudijny fond a spracovava uc¢ebné a didaktické pomdcky,

d) organiza¢ne a obsahovo zabezpecuje a realizuje konzulta¢nu ¢innost’ vo vyu¢ovanom
predmete,

e) zabezpeCuje zvySovanie metodickej Urovne vyucby a jej prepojenie s praxou
policajnych a inych bezpecnostnych sluzieb,

f) vedie Studentov k samostatnej a tvorivej praci, organizaéne a obsahovo zabezpecuje
a realizuje konzulta¢nu ¢innost’.

g) participuje a po konzultacii s profesorom, resp. docentom realizuje aplikovany vyskum,
ziskané poznanie z vedeckej prace publikuje (zapédja sa do publikacnej a edinej Cinnosti
katedry) a podiel’a sa na tvorbe u¢ebnych pomocok,

h) vedie pozadovant pedagogicki dokumentaciu o Studentoch vo vyu¢ovanom predmete.

Asistent

Samostatné odborné Specializované ¢innosti spoc¢ivajuce najmé v analytickej Cinnosti,
vo vyhodnocovani vysledkov a Vv priprave podkladov na rozhodnutia zdkladného vyskumu
spolu s komplexnym rozvojom pozndvacich a tvorivych schopnosti Studentov akadémie,
vedenie prednaSok, expertizna, publikatnd a posudkova cinnost v oblasti realizacie
aplikovaného a zakladného vyskumu, vedenia a oponovania semindrnych a zavere¢nych
vysokoskolskych préc.

PIni najma:

a) vedenie praktickych cvifeni v stlade s vychovno-vzdelavacimi ciel'mi, uéebnymi
planmi a osnovami u $tudentov denného a dialkového S$tadia v S$tudijnych programoch
Bezpe¢nostnopravna ochrana os6b a majetku a Bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej sprave
v bakalarskom a magisterskom stupni vysokoskolského vzdelavania,

b) vedenie praktickych cviceni v sulade s vychovno-vzdelavacimi ciel'mi, uc¢ebnymi
planmi a osnovami u $tudentov denného a dialkového S$tadia v S$tudijnych programoch
Bezpecnostnopravna ochrana osob a majetku a Bezpeénostnopravne sluzby vo verejnej sprave
Vv bakalarskom a magisterskom stupni vysokoskolského vzdeldvania,

) vedenie praktickych cviceni v stlade s vychovno-vzdelavacimi cielmi, ucebnymi
planmi a osnovami u Studentov denného a dialkového §tadia v Studijnych programoch
Bezpecnostnopravna ochrana osob a majetku a Bezpeénostnopravne sluzby vo verejnej sprave
Vv bakalarskom a magisterskom stupni vysokoskolského vzdeldvania,

d) vykonavanie konzultaénej c¢innosti so Studentmi denného a dialkového studia
v bakalarskom a magisterskom stupni $tidia,

e) hodnotenie S$tudentov denného a dialkového Studia v Studijnych programoch
Bezpecnostnopravna ochrana osob a majetku a Bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej sprave
Vv bakalarskom a magisterskom stupni vysokoskolského vzdeldvania,

f) vypracovanie a vedenie pedagogickej dokumenticie stvisiacej s pedagogickym
procesom,
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g) zacastnovanie sa na zabezpecovani ostatnych vzdelavacich ¢innosti v systéme d’alSicho
vzdelavania,

h) zucastiovanie sa na vedecko-vyskumnej ¢innosti a na zverejiovani jej vysledkov,

1) zucCastiovanie sa na organizovani vedeckych, odbornych podujati.

Interny doktorand

Pod vedenim Skolitel'a aktivne realizuje a absolvuje doktorandské Studium. Na katedre
participuje na realizacii Specializovanych cinnosti spocivajuce najmé v analytickej ¢innosti,
vo vyhodnocovani vysledkov a Vv priprave podkladov na rozhodnutia zakladného vyskumu
spolu s komplexnym rozvojom poznavacich a tvorivych schopnosti Studentov akadémie,
vedenie prednasok (za ucasti prof., resp. doc.),expertizna, publikacnd a posudkova ¢innost
v oblasti realizacie aplikovaného a zakladného vyskumu, vedenia a oponovania seminarnych
a zaverecnych vysokoSkolskych préac.

PIni najma:

a) vedenie praktickych cviceni v stlade s vychovno-vzdelavacimi ciel'mi, uéebnymi
planmi a osnovami U Studentov denného a dialkového Stadia v Studijnych programoch
Bezpec¢nostnopravna ochrana os6b a majetku a Bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej sprave
V bakalarskom a magisterskom stupni vysokoskolského vzdelavania,

b) vedenie praktickych cvifeni v stlade s vychovno-vzdelavacimi ciel'mi, u¢ebnymi
planmi a osnovami u Studentov denného a dial’kového Stadia v S$tudijnych programoch
Bezpe¢nostnopravna ochrana oséb a majetku a Bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej sprave
Vv bakalarskom a magisterskom stupni vysokoskolského vzdelavania,

) vedenie praktickych cviceni v stlade s vychovno-vzdelavacimi ciel'mi, u¢ebnymi
planmi a osnovami U Studentov denného a dialkového S$tadia v Studijnych programoch
Bezpec¢nostnopravna ochrana os6b a majetku a Bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej sprave
V bakalarskom a magisterskom stupni vysokoskolského vzdelavania,

d) vykonavanie konzultaénej ¢innosti so Studentmi denného a dialkového Stadia
V bakalarskom a magisterskom stupni Stadia,

e) hodnotenie Studentov denného a dialkového $tadia v S$tudijnych programoch
Bezpe¢nostnopravna ochrana os6b a majetku a Bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej sprave
V bakalarskom a magisterskom stupni vysokoskolského vzdelavania,

f) vypracovanic a vedenie pedagogickej dokumentacie suvisiacej s pedagogickym
procesom,

g) zacastnovanie sa na zabezpe€ovani ostatnych vzdelavacich ¢innosti v systéme d’alSicho
vzdelavania,

h) zucastiiovanie sa na vedecko-vyskumnej ¢innosti a na zverejiiovani jej vysledkov,
zicCastiiovanie sa na organizovani vedeckych, odbornych podujati.
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6. Organizacny poriadok Katedry kriminologie
Akadémie Policajného zboru v Bratislave

CL1
Uvodné ustanovenia

(1) Organizacny poriadok Katedry kriminologie (dalej len ,katedra®) Akadémie
Policajného zboru (d’alej len ,,akadémia®) vychadza z prislusnych internych predpisov
akadémie. Poriadok je v sulade s pokynom rektora akadémie ¢. 143/2024 organizaénom
poriadku Akadémie Policajného zboru v Bratislave.

(2) Organizacny poriadok katedry vymedzuje jej postavenie a pdsobnost, C¢lenenie,
vzajomné vztahy a tlohy.

(3) Zriadenie, rozdelenie, zlucenie a zruSenie katedry je v kompetencii rektora a je
podmienené jeho prerokovanim a schvalenim akademickym senatom a vedeckou radou
akadémie.

(4) Obsadzovanie volnych pracovnych miest katedry sa vykonava v stlade s rezortnymi
predpismi s reSpektovanim potrieb akadémie orientovanych na rozvoj studijnych predmetov.

Cl.2
Postavenie a posobnost’ katedry

(1) Katedra je zakladnym pracoviskom pre pedagogickt, vedecku, metodicku, riadiacu
a organizatorskil ¢innost. Je zriadena pre prislusné Studijné predmety a vedné discipliny.
Sucastou katedry mozu byt aj laboratoria, kabinety a d’alSie zariadenia zabezpecujuce vyucbu
katedry a jej vedecku ¢innost’.

(2) Katedra zabezpecuje:

a) obsahovu a metodicka uroven vyucby Studentov v sulade s profilmi absolventa
akadémie, s akreditovanymi Studijnymi programami a s ciel'mi vychovno-vzdeldvacej Cinnosti
na akadémii,

b) odborny a vedecky rozvoj vednych odborov, disciplin a Studijnych predmetov v stilade
s najnovsimi vedeckymi poznatkami a v sulade s potrebami bezpe¢nostnej praxe,

¢) aplikaciu vyuziteI'nych vysledkov vedeckého vyskumu katedry v pedagogickom procese
katedry a v spolupraci s oddelenim vedy a vedeckych projektov i transfer vysledkov vedeckého
vyskumu ostatnych pracovisk akadémie,

d) tvorbu ucebnic, u¢ebnych textov a didaktickych pomocok pre potreby vyucby,

e) vyucbu v d’alSom vzdelavani potrebnom na vykon Specializovanych ¢innosti,

f) rieSenie vedeckovyskumnych tloh,

g) publikacnt ¢innost’ policajtov a zamestnancov katedry,

h) trvaly rast vedeckej erudicie a pedagogickej urovne pracovnikov katedry,

1) spolupracu s bezpe¢nostnou praxou a pribuznymi vedecko-pedagogickymi pracoviskami
doma i v zahranici,

j) organizéciu vedeckych podujati v pdsobnosti katedry,

k) vSetky formy zahrani¢nych stykov realizovanych katedrou po obsahovej a organizacne;j
stranke,

1) spravnu, administrativnu, hospodarsku a sluzobnt agendu spojenti s ¢innostou katedry,

m) plnenie uloh v ramci politiky akadémie v oblasti zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania,

n) plnenie uloh vyplyvajucich z postupov akadémie v oblasti zabezpecenia kvality
vysokoskolského vzdeldvania.
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(3) Katedra sa vo svojej ¢innosti riadi Statitom, dlhodobym zamerom akadémie, rocnym
planom akadémie, opismi akreditovanych Studijnych programov, planom edi¢nej a publikacne;j
¢innosti, smernicou pre vnutorny systém kvality, inStituciondlnym manualom kvality
a organizacnym poriadkom.

CL3
Organizacna ¢innost’ katedry

(1) Poradnym organom vedtceho katedry je zasadnutie katedry, ktoré zvolava veduici
spravidla 1 krat za mesiac.

(2) Zasadnutia katedry sa povinne zG¢astiuju vSetci ¢lenovia katedry.

(3) Zasadnutie katedry riesi vSetky zavazné rozhodnutia, ktoré nestvisia s kazdodennou
beznou ¢innost'ou riadenia a organizacie prace.

(4) V pripade potreby plnenia nalichavych uloh veduci katedry zvola operativnu poradu.

(5) Na zabezpecenie Cinnosti katedra vyuziva ulitelov v sluzobnom a zamestnaneckom
pomere, ako aj externych spolupracovnikov.

CL 4
Riadenie, kontrola a zastupovanie

(1) VSetku cinnost’ katedry riadi veduci katedry, ktory je priamo podriadeny rektorovi
akadémie podl'a zasady jedného zodpovedného veduceho.

(2) Kazdy prislusnik Policajného zboru (dalej len ,,policajt”) v sluzobnom pomere
alebo zamestnanec v pracovnom pomere k akadémii ma len jedného bezprostredného
nadriadeného, od ktorého dostava rozkazy alebo prikazy a ktorému zodpoveda za splnenie uloh.

(3) Veduaci katedry ma pravo a povinnost v rozsahu svojej pravomoci samostatne
rozhodovat’ a vykonavat’ opatrenia na splnenie uloh.

(4) Veduci katedry je opravneny pozadovat’ spolupracu od veducich ostatnych pracovisk
akadémie, ktord méze prispiet’ ku komplexnému rieSeniu tloh. Veduci oslovenych pracovisk
akadémie su povinni zabezpecit’ spolupracu, poskytnut’ potrebné podklady a pomoc pri rieSeni
uloh patriacich do ich pdsobnosti.

(5) Veduci katedry je povinny vykonavat” kontrolu a plne ju vyuzivat' na skvalitnenie
riadiacej ¢innosti a plnenie pedagogickych, vedeckych, sluzobnych a d’alsich pracovnych tloh
katedry.

(6) Veduceho katedry pocas jeho nepritomnosti zastupuje tajomnik katedry, resp. iny ¢len
katedry povereny veducim. Zastupovanie vo funkcii nadriadeného v sluzobnom pomere sa riadi
§ 39 zékona ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justiénej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej
policie v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o Statnej sluzbe*). Na poverenie
zamestnancov Vv pracovnom pomere robit’ urcité pravne ukony v mene vediceho sa vztahuje
§ 9 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov.

(7) Katedra sa vo svojej Cinnosti riadi Statitom akadémie, roénym planom akadémie,
harmonogramom tuloh katedry, Studijnymi programami, perspektivnym programom rozvoja
vedeckej a vyskumnej ¢innosti v akadémii, planom edi¢nej a publika¢nej ¢innosti, programom
rozvoja zahrani¢nych stykov s akadémiou a organiza¢nym poriadkom. K zékladnym internym
dokumentom riadenia patria tiez rozvrhy vyucovania na jednotlivé semestre prislusného
akademického roku.
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CL5
Organizacna Struktira katedry

(1) Katedra sa organizacne ¢leni na 2 relativne samostatné pracovné skupiny:
a) skupina predmetov Kriminologia,
b) skupina predmetov Penoldgia a predmetov Specializacie ZVJS.

(2) Vyucujuci zaradeni do skupiny predmetov Kriminologia garantuju vyucbu predmetov
vo vietkych forméach a stupiioch vyucby, ato hlavne v SP BOOM predmety Kriminologia
| aIl, Kriminologia 1 a 2 a Metodologia kriminologického vyskumu; v SP BSVS predmety
Kriminologia a Prevencia kriminality.

(3) Vyucujuci zaradeni do skupiny predmetov Specializacie ZVJS garantuju vyucbu
predmetov vo vSetkych formach a stupnoch vyucby, a to hlavne v oboch SP (BOOM a BSVYS)
predmet Penoldgia a v SP BOOM Vykon trestu a trestnych sankcii, Penitenciarna pedagogika
a psychologia 1 a 2, Teoria penitenciarnecho zaobchadzania a ochrana objektov ZVJS 1 a 2.

(4) Katedru organiza¢ne tvoria:

a) veduci,
b) docent,
) odborni asistenti.
CL 6
Vedici katedry

(1) Veduci katedry je zodpovedny za realizaciu a rozvoj pedagogickej a vedeckej prace
na katedre. Riadi katedru a zodpoveda za vSetky oblasti jej ¢innosti.
(2) Veduci katedry:
a) riadi a koordinuje pedagogicku a vedecku ¢innost’ katedry, ktorou zabezpecuje odborny
a vedecky rozvoj vednych odborov a Studijnych predmetov,
b) vykonava disciplindrnu pravomoc a personalnu posobnost v rozsahu vymedzenom
osobitnymi predpismi,
¢) v pracovnopravnych a sluzobno-pravnych veciach pracovnikov katedry, ktoré presahuji
rozsah jeho personalnej posobnosti a disciplinarnej prdvomoci, poddva navrhy na ich rieSenie
rektorovi,
d) vytvara podmienky na d’al$i odborny rast pracovnikov katedry a vykonava u nich
kontrolna a hospita¢nu ¢innost,
e) na zasadnutiach katedry riesi zasadné otazky jej ¢innosti,
f) hodnoti Cinnost katedry a jej Clenov,
g) organizuje a zodpoveda za sluzobnu ¢innost’ katedry,
h) zabezpecuje efektivne vyuZivanie a ochranu majetku zvereného katedre a predklada
kvestorovi navrhy na materidlne zabezpecenie katedry.
(3) Veduci katedry mé pravo podiel’at’ sa na priprave rozpoctu akadémie.
(4) Vedtci katedry prostrednictvom prorektorov predklada rektorovi navrhy a podklady
dokumentov tykajucich sa organizacie a obsahu stadia a vedeckej prace katedry.
(5) Zasadnutie katedry moéze poverit' uréené¢ho pracovnika vykonom funkcie tajomnika

katedry.

CL7
Zamestnanci katedry

(2) Zamestnanci pdsobiaci na katedre st:

a) ucitelia v sluzobnom pomere,
b) ucitelia v pracovnom pomere,
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C) externi spolupracovnici.

(3) Vsetci clenovia katedry sa rovnakym dielom podielaji na realizacii a rozvoji
pedagogickej a vedeckej prace na katedre.
(4) Garanti jednotlivych skupin predmetov:

a) spolu s vedtacim katedry zodpovedaji za odbornti uroven vyucovacicho procesu
a vedeckej ¢innosti katedry,

b) sleduju rozhodujuce trendy vyvoja vedy a vyskumu a zabezpecuji tvoriva aplikaciu
vysledkov vedeckovyskumnej do vysokoskolskej vyucby a do vychovy vedeckych
pracovnikov,

c) vedu prednasky a vytvaraju podmienky pre interdisciplinarne formy prace a rozvoja
prislusného vedného odboru,

d) aktivne sa podielaji na rieSeni vedeckych uloh katedry, spracovavani vedeckych
monografii, odbornych §tadii a ¢lankov,

e) vedu zavereéné prace - hlavne v doktorandskom $tadiu, v ktorom st garantom prislusne;j
vedne;j discipliny,

f) vykonavaju a plnia aj iné tlohy vyplyvajuce z bezporuchového zabezpecenia ¢innosti
katedry.

(5) Ostatni ¢lenovia katedry v sulade s rozhodnutim vedaceho katedry:

a) zabezpecuju pedagogicku ¢innost’ v odbornych predmetoch, vedu cvicenia a seminare,
V pripade potreby aj prednasaju, poskytuji konzultaént ¢innost’, podiel’aju sa na skvalitiovani
obsahovo-metodickej stranky vyucovanych predmetov, zGcéastiuju sa prace v komisiach
na Statnych a zaverecnych sktskach,

b) podielaji sa na zabezpeCovani ostatnych vzdelavacich aktivit v magisterskom
a bakalarskom §tadiu, ako aj v systéme d’alSieho, resp. celozivotného vzdelévania,

) v ramci pedagogicko-vyskumnej ¢innosti katedry sa zameriavaju na tvorbu u¢ebnych
pléanov, skiSobnych testov a d’alSich didaktickych pomocok v u¢ebnom procese,

d) veda a posudzuju zaveretné prace v bakalarskom S$tadiu, diplomové prace
v magisterskom $tadiu, ako aj prace v ramci SVOC,

e) podiel'aju sa na rozvoji vedeckovyskumnej ¢innosti katedry zameranej na rozvoj potrieb
spoloCenskej (bezpeCnostnej) praxe formou spracovania zadanych casti vyskumnych
a rozvojovych uloh pod vedenim garanta, resp. veducim tlohy; dosiahnuté vysledky publikuju
Vv odbornych ¢asopisoch a zbornikoch,

f) sledujt obsah odbornej literatiry a relevantné informacie vyuZzivaji pri spracovani
lekéného fondu katedry, ako aj pri tvorbe u¢ebnych textov,

g) zacastnuju sa (aktivne i pasivne) na vedeckych podujatiach organizovanych $kolou,
i mimo nej,

h) systematickym vzdelavanim zvySuju svoju odbornt a pedagogickt kvalifikaciu,

i) vykonavaju a plnia d’al$ie ulohy suvisiace s administrativnym zabezpeéenim ¢innosti

katedry.

CL 8
Zaverecéné ustanovenia

(1) Organiza¢ny poriadok katedry st povinni dodrziavat’ vsetci ¢lenovia katedry.

(2) Znenie organizaéného poriadku sa moze menit' a dopiiat’ len so sithlasom rektora
pisomnym rozhodnutim.

(3) Tento organizaénych poriadok nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom uvedenym v zbierke
pokynov rektora akadémie.
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7. Organizacny poriadok Katedry policajnych vied
Akadémie Policajného zboru v Bratislave

Cl1
VSeobecné ustanovenia

(1) Pravne postavenie, funkciu a pravomoci Katedry policajnych vied (d’alej len ,,katedra‘)
Akadémie Policajného zboru v Bratislave (d’alej len ,,akadémia‘“) upravuje zakon ¢. 131/2002
Z. z. ovysokych Skolach a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov. Statat Akadémie PZ, Organizaény poriadok Akadémie PZ, Studijny poriadok
Akadémie PZ a d’alSie predpisy Ministerstva vnutra SR. (dalej len ,,ministerstvo*).

(2) Zriadenie, rozdelenie, zli¢enie a zrusenie katedry je v pravomoci ministerstva a je
podmienené prerokovanim a schvalenim v akademickom senate.

(3) Obsadzovanie vol'nych miest zamestnancov katedry sa vykonava podl'a rezortnych
predpisov a prihliadnutim na potreby akadémie arozvoj Studijnych predmetov v sulade
so Statitom.

Cl2
Postavenie, pravomoci a hlavné ulohy katedry

(1) Katedra je zakladnym pracoviskom pre pedagogickt, vedeckovyskumni, metodicki,
riadiacu a organizatorska ¢innost’ v odbore vzdelavania Specializacii predmetov. Je zriadena
pre urcené Specializacie a prislusné Studijné predmety. Zabezpecuje vedeckovyskumné ulohy
a vychovno-vzdelavaci proces v akreditovanych predmetoch.

(2) Sucastou katedry su Specializované uéebne a vycvikové stredisko, ktoré vyuzivaja
ucitelia pri vyucbe akreditovanych predmetov. Ich prevadzku a vyuzitie vo vyucovacom
procese zabezpecuju urceni zamestnanci.

(3) Katedra je priamo riadend vedtcim katedry, ktorého do funkcie ustanovuje rektor
na zéklade vysledkov konkurzného konania. Za ¢innost’ katedry zodpoveda veduci katedry
rektorovi.

(4) Katedra vSetku svoju ¢innost’ vykonava v stlade s ramcovou upravou v zmysle zakona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v zneni neskorSich predpisov, StatGtu, organizacného
poriadku a Studijného poriadku. Vo svojej ¢innosti sa katedra riadi roénym planov na prislu$ny
akademicky rok, harmonogramom uloha katedry, Studijnymi programami, perspektivnym
programom rozvoja vedeckovyskumnej cinnosti, planom edi¢nej a publikacnej Cinnosti
a programom rozvoja zahrani¢nych stykov akadémie.

(5) Katedra pripravuje S$tudentov na ziskanie potrebnych sluzobnych a odbornych
vedomosti, zru¢nosti a navykov, utvara nevyhnutné vlastnosti policajného profesionala
a spolo¢ne s inymi posobi na ich psychicku a fyzicku pripravenost’ a odolnost’.

(6) Katedra zabezpecuje:

a) obsahovll a metodicku tGroven vyucby Studentov v stlade so Studijnym programom
a cie'mi - vzdeldvacej ¢innosti,

b) vyucbu v dalsom vzdelavani potrebnom na vykon Specializovanych ¢innosti v ramci
celozivotného vzdelavania,

c) odborny a vedecky rozvoj vednych odborov, $pecializacii a $tudijnych predmetov
v sulade s potrebami policajnej a bezpecnostnej tedrie a praxe,

d) transfer vysledkov vedeckého vyskumu katedry do pedagogického procesu
a v spolupraci s oddelenim vedy i transfer vysledkov vedeckého vyskumu ostatnych pracovisk
akadémie,
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e) tvorbu ucebnic, Studijnych textov a didaktickych pomodcok pre potreby vyucby
akreditovanych predmetov,
f) rieSenie vedeckovyskumnych tloh v oblasti rozvoja policajnych vied s dorazom
na garantované predmety,
g) publika¢nt ¢innost’ zamestnancov katedry,
h) v spolupraci s vedenim akadémie, trvaly rast vedeckej erudicie a pedagogickej urovne
zamestnancov katedry,
i) spolupracu s odbornou praxou a pribuznymi vedecko-pedagogickymi pracoviskami
doma aj v zahranici,
j) obsahovo a organiza¢ne vedecké podujatia organizované katedrou,
k) obsahovo a organiza¢ne zahrani¢né styky realizované katedrou,
I) spravnu, administrativnu, hospodarsku a sluzobnt agendu spojent s ¢innost'ou katedry,
m)katedra so sthlasom vedenia akadémie zriad'uje a prevadzkuje Specialne odborné
ucebne; od vedenia akadémie katedra pozaduje materidlno-technické a finan¢né zabezpecenie.
(7) Katedra je garantom vyucby v uréenych Specializovanych, kvalifikaénych,
rekvalifikaénych a d’al$ich kurzoch v oblasti predmetov vyufovanych katedrou v ramci
systému celozivotného vzdelavania.
(8) Katedra svoju pracu avyucbu vykonava a zabezpeCuje Clenmi katedry
a tiez prostrednictvom externych pracovnikov a spolupracovnikov z radov odbornikov pravne;j
a policajno-bezpecnostnej tedrie a praxe.
(9) Na katedre mozu posobit’ pomocné pedagogické a vedecké sily z radov najschopnejSich
Studentov akadémie, ktori st vyberani a schvaleni na zasadnuti katedry.

CL3
Organizacna Struktura katedry

(1) Katedra sa organizacne ¢leni takto:
a) veduci katedry,
b) docent,
) odborni asistenti,
d) asistenti,
e) starsi referent Specialista (interny doktorand).
(2) Zasadnutie katedry moze poverit’ ur¢eného zamestnanca vykonom funkcie tajomnika
katedry.
(3) Tajomnik katedry zabezpeCuje organiza¢no-administrativny chod katedry
podla pokynov veduaceho katedry.

ClL 4
Zakladné formy a metody Cinnosti katedry

(1) Zéakladnymi formami vnuatornej ¢innosti katedry su zasadania, porady, teoretické
a metodické seminare.

(2) Zasadanie katedry zvolava veduci katedry najmenej jedenkrat za dva mesiace.

(3) Podra povahy prerokuvanych otazok sa mézu na zasadani katedry z(castnit’ aj veduci
zamestnanci akadémie, prizvani pracovnici policajnych a civilnych organizacii, zastupcovia
vysokych 8§k6l a vedeckych institucii aexterni pracovnici a spolupracovnici Kkatedry,
ako aj pomocné pedagogické a vedeckeé sily katedry z radov Studentov akadémie.

(4) Na zasadnuti katedry sa preroktvaji najmi podkladové materialy na vyrocna spravu,
harmonogram hlavnych uloh katedry, ucebné plany, tematické plany, vedeckovyskumné
projekty, skriptd, u¢ebné pomdcky, ¢lanky a iné.
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(5) Porady katedry sa konaju spravidla mesaéne podla harmonogramu katedry,
najmé po porade rektora akadémie s veducimi pracovisk. Na poradéach katedry sa riesia tilohy
katedry za uplynulé a stanovuje sa zameranie prace do terminu nasledujicej porady. Operativne
porady sa vykonavaju podl'a potreby. Ich cielom je prerokovat a vyriesit’ aktualne otdzky prace
katedry podl'a zaverov z predchédzajucich porad alebo prerokovat’ organizacné zabezpecenie
plnenia uloh, ktoré vyplynuli z pravidelnych mesacnych porad rektora s vedicimi pracovisk
akadémie.

(6) Teoretické seminare zamerané na rieSenie vychovno-vzdelavacich a teoretickych
problémov zvolava veduici katedry, zucastiiuju sa na nich interni ucitelia, externi pracovnici
a spolupracovnici, prizvani zastupcovia teoretickych pracovisk a zastupcovia praxe. Ich uc¢elom
je bud’ prerokovat’ a posudit’ niektoré vysledky teoretickej ¢innosti, alebo vyjadrit’ niektoré
pedagogicke, didakticke, pripadne odborné problémy.

(7) Metodické seminare zvolava veduci katedry. Zucastiiuju sa na nich spravidla interni
ucitelia a vybrani externi pracovnici a spolupracovnici katedry. Obsahom metodickych
seminarov si otdzky profilovania vyucby pre jednotlivé Specializécie a spOsoby tvorby
a uplatinovania didaktickej techniky a u¢ebnych pomdcok.

CL5
Planovanie, kontrola a hodnotenie

(1) Zékladnymi metodami prace katedry je planovanie, kontrola a hodnotenie.

(2) Pri planovani prace vychadza katedra z ro¢ného planu akadémie, z harmonogramu
katedry, u¢ebnych planov a tematickych planov pre jednotlivé Specializacie, edi¢ného planu,
pléanu publikacnej ¢innosti a planu osobného rastu zamestnancov katedry.

(3) Kontrola je metoda prace vediceho katedry, ktora uskuto¢iiuje v stilade s vymedzenou
kompetenciou. Kontrolu zameriava najmd na skvalitnenie riadiacej cinnosti a plnenia
pedagogickych, vedeckych, sluzobnych a pracovnych tuloh, ako aj na zistenie Urovne
vykonavania vyucby internymi a externymi ucitel'mi.

(4) Veduci katedry vykonava kontrolu podla planu kontrolnej c¢innosti akadémie
a vlastného planu kontrolnej ¢innosti katedry. Ma pritom pravo a povinnost’ v rozsahu svojej
pravomoci samostatne rozhodovat’ a vykonavat’ opatrenia na splnenie tloh.

(5) Veduci katedry je opravneny pozadovat' spolupracu od samostatnych pracovisk
akadémie, ktord moze prispiet’ k rozvoju policajnej tedrie alebo ku komplexnému rieSeniu uloh.

(6) Hodnotenie prace katedry v stlade s dosiahnutymi vysledkami je vychodiskom
pre planovanie a vykonava ho veduci katedry pisomne raz za akademicky rok.

CL6
Planovacie, hodnotiace a u¢ebné dokumenty

(1) Katedra spractiva a vedie tieto planovacie dokumenty:

a) harmonogram plnenia tloh,

b) plan osobného rastu s dérazom na zvySovanie kvalifikacie,

C) plan kontrolnej ¢innosti veduceho katedry,

d) plan stazi,

e) edi¢ny plan,

f) plan publikacnej ¢innosti,

g) plan personalnych a disciplinarnych opatreni (hodnoteni).
(2) Katedra spracuva tieto hodnotiace dokumenty:

a) vyro¢nu spravu katedry,

b) vyhodnotenie plnenia planu osobného rastu.
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(3) Katedra na zabezpecenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti spractva tieto dokumenty:
a) Studijné programy pre jednotlivé Specializacie,
b) testy, otazky a praktické cvienia na zapocty,
C) otazky na semestralne (postupové) a Statne skusky,
d) témy bakalarskych a diplomovych prac,
e) lekény fond, didaktické pomocky.
(4) Teoretickti a odbornt produkciu katedry predstavuju:
a) ucebnice a monografie,
b) odborné ¢lanky, state a iné publikacie,
) zborniky zo seminarov a vedeckych konferencii,
d) metodicko-vyskumné spravy,
e) skripta a iné Studijné pomdcky,
f) zavereéné pisomné prace Studentov.

ClL7
Zavereéné ustanovenia

(1) Organiza¢ny poriadok katedry s povinni dodrziavat’ vsetci ¢lenovia katedry.

(2) Znenie organiza¢ného poriadku Katedra policajnych vied Akadémie Policajného zboru
sa moze menit’ a dopiiat’ len so sithlasom rektora pisomnym rozhodnutim.

(3) Tento organiza¢nych poriadok nadobuda platnost’ a i¢innost’ diom uvedenym v zbierke
pokynov rektora akadémie.

(4) Neoddelitelnou castou tohto organizaéného poriadku je popis ¢innosti typickych
funkcii katedry policajnych vied:

Veduci katedry
(1) Cinnost’ katedry riadi veduci katedry, ktory vo svojej ¢innosti vychadza pri riadeni
katedry z ro¢ného planu akadémie, u¢ebnych planov, u¢ebnych osnov, planu edi¢nej ¢innosti,
planu publikacnej ¢innosti a d’al§ich normativnych a riadiacich aktov akadémie.
(2) Veduci katedry je zodpovedny za rozvoj pedagogickej a vedeckej prace na katedre.
V tejto suvislosti najma:

a) vykonava a organizuje pedagogicku a vedecku ¢innost,, zabezpecuje rozvoj Studijnych
programov a predmetov, ktoré garantuje, alebo na ktorych participuje,

b) vykonava vo vymedzenom rozsahu personalnu pésobnost’ a disciplinarnu pravomoc,

C) v pracovno-pravnych a sluzobnych veciach zamestnancov katedry, ktoré presahuju
rozsah jeho personalnej pOsobnosti a disciplindrnej pravomoci, podava navrhy na rieSenie
prostrednictvom prorektorov rektorovi akadémie,

d) uklada ulohy zamestnancom katedry v sulade s ich sluzobnou, resp. pracovnou napliiou,

e) vytvara podmienky pre d’al$i odborny rast zamestnancov katedry,

f) ma pravo podiel'at’ sa na priprave rozpoc¢tu akadémie,

g) predklada prostrednictvom prorektorov rektorovi navrhy a podklady dokumentov,
tykajuce sa organizacie a obsahu §tadia v jeho vSetkych formach a Specializaciach a vedeckej
prace katedry,

h) organizuje zasadania a sluzobné porady katedry,

i) hodnoti ¢innost katedry a jej zamestnancov,

J) podla potreby vykonava hospitacie ucitel'ov katedry,

k) zodpoveda za vedenie a inovaciu dokumentacie katedry,

I) zabezpecuje efektivne vyuzivanie a ochranu majetku zvereného katedre.
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Garantuje predmety:

- Verejno-poriadkova cinnost, Verejno-poriadkova c¢innost' 1, Verejno-poriadkova
¢innost’ 2, Verejno-poriadkova Cinnost’” 3, Tedria verejno-poriadkovych Cinnosti 1, Tedria
verejno-poriadkovych ¢innosti 2, Systém ochrany verejného poriadku, Tedria a prax sluzby
poriadkovej policie, Koncepcie bezpenostnych systémov krajin EU.

Zabezpecuje vyucbu predmetov:

- Verejno-poriadkova c¢innost, Verejno-poriadkova c¢innost' 1, Verejno-poriadkova
¢innost’ 2, Verejno-poriadkova cinnost’ 3, Tedria verejno-poriadkovych cCinnosti I, Teoria
verejno-poriadkovych ¢innosti 2, Systém ochrany verejného poriadku, Tedria a prax sluzby
poriadkovej policie.

Docent

Vysokoskolsky ucitel posobiaci vo funkcii docenta viazucej sa na Studijny odbor
prispieva svojou vyskumnou, vyvojovou, pedagogickou a organiza¢nou ¢innost'ou k rozvoju
poznania v tomto Studijnom odbore. Garantuje alebo zlc¢astiuje sa na garantovani kvality
a rozvoja Studijného programu, ktory vysoka Skola uskutociuje.

Aplikovanim najnovsich poznatkov tedrie a praxe do vychovno-vyu€ovacieho procesu
zabezpeCuje vysoku odborni urovenn vyucby predmetov katedry. Zodpovedd za vyskum
a vzdelavanie vo vednom odbore verejnopravnych vied. Svojou vyskumnou, pedagogickou
a organizacnou cinnostou prispieva k rozvoju poznania Vv oblasti predmetov Verejno-
poriadkova ¢innost, Koncepcie bezpeénostnych systémov krajin EU.

Za tymto ucelom najma:

a) zapaja sa do vedeckého vyskumu a jeho vysledky aplikuje pri rozvijani poznavacich
a tvorivych schopnosti Studentov, zverejiiuje vysledky vyskumnej cinnosti v Casopisoch
a na vedeckych alebo odbornych podujatiach,

b) vedie prednasky a seminare,

) podiel’a sa na vykonavani Statnych skusok, skaskach a zapoctoch,

d) vedie doktorandov, diplomantov, Studentské vedecké a odborné sily,

e) hodnoti a oponuje pisomné prace (seminare, zavere¢né, diplomové, doktorandskeé,
vedecké),

f) podiela sa na organizovani rigor6zneho konania,

g) vedie vyskumné timy, podiela sa na organizovani vedeckych a odbornych podujati
s domacou a zahrani¢nou ucast’ou,

h) podiela sa na tvorbe ucebnic, skript, didaktickych pomdcok pre potreby vyucovania
predmetov verejnopravnych vied,

i) podiela sa na spracovani planu ¢innosti katedry,

J) podiel’a sa na publika¢nej ¢innosti,

K) plni dalsie tlohy podla pokynov veduceho katedry aVvsulade so sluzobnou,
resp. pracovnou napliou.

Garantuje predmety:

- Verejno-poriadkova ¢innost, Verejno-poriadkova c¢innost' 1, Verejno-poriadkova
¢innost’” 2, Verejno-poriadkova ¢innost’ 3, Tedria verejno-poriadkovych cinnosti 1, Teoria
verejno-poriadkovych ¢innosti 2, Systém ochrany verejného poriadku, Teodria a prax sluzby
poriadkovej policie, Koncepcie bezpetnostnych systémov krajin EU.

Zabezpecuje vyucbu predmetov:

- Verejno-poriadkova ¢innost, Verejno-poriadkova ¢innost’ 1, Verejno-poriadkova
¢innost’” 2, Verejno-poriadkova ¢innost’ 3, Tedria verejno-poriadkovych cinnosti 1, Teoria
verejno-poriadkovych ¢innosti 2, Systém ochrany verejného poriadku, Teodria a prax sluzby
poriadkovej policie.
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Odborny asistent
Pod vedenim veduceho katedry zabezpeCuje plnenie Uloh v oblasti vzdelavania

a v oblasti vedy. Odborny asistent najma:

a) vramci jednotlivych Studijnych predmetov vedie prednasky, semindre, cviCenia
a zaverecné prace v predmetoch: Dopravno-bezpe¢nostna cinnost, Dopravno-bezpec¢nostna
¢innost’ 1, Dopravno-bezpecnostnd ¢innost' 2, Dopravno-bezpecnostna ¢innost’ 3, Tedria
dopravno-bezpecnostnych c¢innosti, Tedria dopravno-bezpe¢nostnych ¢innosti 1, Tedria
dopravno-bezpecnostnych ¢innosti 2, Verejno-poriadkova cinnost, Verejno-poriadkova
¢innost’ 1, Verejno-poriadkova Cinnost’ 2, Verejno-poriadkova ¢innost’ 3, Teoria verejno-
poriadkovych ¢innosti 1, Tedria verejno-poriadkovych cinnosti 2, Teodria a prax sluzby
poriadkovej policie, Ochrana ur¢enych osob a objektov, Ochrana uréenych oséb a objektov 1,
Ochrana uréenych os6b a objektov 2, Ochrana uréenych osob a objektov 3, Teodria ochrany
uréenych osob a objektov, Teodria ochrany urcenych o0s6b a objektov 1, Teodria ochrany
ur¢enych os6b a objektov 2, Systém ochrany verejného poriadku, Teoria policajno-
bezpecnostnych ¢innosti, Teodria policajno- bezpecnostnych vied, Bezpecnostné sluzby SR,

b) podiela sa na tvorivom rieSeni vyskumnych tloh a tvorivej aplikacii vysledkov
vyskumu vo vyucovacom procese,

) podiel’a sa na vykonavani Statnych skusok, sktskach a zapoctoch,

d) hodnoti a oponuje pisomné prace (seminarne, zaverecné, diplomové, doktorandské),

e) pripravuje a zdokonal'uje lek¢ny fond a ostatné $tudijné pomocky,

f) systematicky rozvija svoju vedecku erudovanost,

g) vedie Studentov k tvorivej samostatnej praci a ziskavaniu schopnosti aplikacie
teoreticko-pravnych poznatkov v bezpecnostnej praxi,

h) vedie pozadovanti dokumentaciu o $tudentoch a vyu¢ovacom predmete,

i) spolupodiel’a sa na organizovani vedeckych a odbornych podujati katedry,

J) podla potrieb organizuje a vykonava individualne a skupinové konzultacie zabezpecuje
exkurzie,

K) plni d’alSie ulohy na zabezpeCovanie pedagogickych a vedecko-vyskumnych tloh
katedry podl'a pokynov veduceho a v stilade so sluzobnou, resp. pracovnou napliiou.

Odborny asistent I.
Garantuje predmety:

- Ochrana ur¢enych os6b a objektov, Ochrana uréenych osob a objektov 1, Ochrana
uréenych 0sob a objektov 2, Ochrana uréenych oséb a objektov 3, Teéria ochrany uréenych
0sOb a objektov, Teoria ochrany uréenych 0sob a objektov 1, Tedria ochrany uréenych os6b
a objektov 2,

Zabezpecuje vyucbu predmetov:

- Ochrana ur¢enych os6b a objektov, Ochrana ur¢enych osob a objektov 1, Ochrana
uréenych osdb a objektov 2, Ochrana uréenych oséb a objektov 3, Teodria ochrany uréenych
0sob a objektov, Teodria ochrany uréenych osob a objektov 1, Teodria ochrany uréenych osob
a objektov 2, Systém ochrany verejného poriadku.

Odborny asistent I1.
Garantuje predmety:

- Dopravno-bezpe¢nostna ¢innost’, Dopravno-bezpecnostnd c¢innost 1, Dopravno-
bezpecnostna ¢innost’ 2, Dopravno-bezpecnostna ¢innost’ 3, Teodria dopravno-bezpecnostnych
¢innosti, Tedria dopravno-bezpecnostnych ¢&innosti 1, Tedria dopravno-bezpecnostnych
¢innosti 2.
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Zabezpecuje vyucbu predmetov:

- Dopravno-bezpecnostna c¢innost, Dopravno-bezpecnostné cinnosti 1, Dopravno-
bezpec¢nostné ¢innosti 2, Dopravno-bezpecnostné ¢innosti 3, Tedria dopravno-bezpecnostnych
¢innosti, Tedria dopravno-bezpe¢nostnych cinnosti 1, Teoéria dopravno-bezpecnostnych
¢innosti 2, Systém ochrany verejného poriadku.

Odborny asistent III.
Garantuje predmety:
- Teoria policajno-bezpecnostnych cinnosti, Tedria policajno-bezpecnostnych vied,
Bezpec¢nostné sluzby SR.
Zabezpecuje vyucbu predmetov:
- Teoria policajno-bezpecnostnych cCinnosti, Teoria policajno-bezpecnostnych vied,
Bezpecnostné sluzby SR, Systém ochrany verejného poriadku, Koncepcie bezpecnostnych
systémov krajin EU.

Odborny asistent IV.
Garantuje predmety:

- Verejno-poriadkova c¢innost, Verejno-poriadkova ¢innost' 1, Verejno-poriadkova
¢innost’ 2, Verejno-poriadkova Cinnost' 3, Tedria verejno-poriadkovych ¢innosti I, Teodria
verejno-poriadkovych ¢innosti 2, Systém ochrany verejného poriadku, Tedria a prax sluzby
poriadkovej policie.

Zabezpecuje vyucbu predmetov:

- Verejno-poriadkova ¢innost, Verejno-poriadkova c¢innost 1, Verejno-poriadkova
¢innost’ 2, Verejno-poriadkova ¢innost’ 3, Tedria verejno-poriadkovych ¢innosti 1, Teoria
verejno-poriadkovych ¢innosti 2, Systém ochrany verejného poriadku, Teodria a prax sluzby
poriadkovej policie.

Asistent
Pod vedenim veduceho katedry a docenta zabezpeCuje plnenie tloh v oblasti
vzdelavania a v oblasti vedy.
Asistent najma:
a) vramci jednotlivych S$tudijnych predmetov vedie prednasky, seminare, cviCenia
a zaverecné prace v predmetoch: Dopravno-bezpe¢nostna ¢innost, Dopravno-bezpe¢nostna
¢innost’ 1, Dopravno-bezpecnostnd c¢innost’ 2, Dopravno-bezpecnostna Cinnost’ 3, Teodria
dopravno-bezpecnostnych ¢innosti, Tedria dopravno-bezpeénostnych ¢innosti 1, Tedria
dopravno-bezpec¢nostnych ¢innosti 2, Systém ochrany  verejného poriadku, Verejno-
poriadkova €innost’, Verejno-poriadkova ¢innost’ 1, Verejno-poriadkova €innost’ 2, Verejno-
poriadkova ¢innost’ 3, Teodria verejno-poriadkovych €innosti 1, Teoria verejno-poriadkovych
¢innosti 2, Teodria a prax sluzby poriadkovej policie.
b) podiel'a sa na tvorivom rieSeni vyskumnych uloh a tvorivej aplikacii vysledkov
vyskumu vo vyu€ovacom procese,
c) aktivne sa venuje publikacnej a oponentskej ¢innosti (seminarne prace, zaverecné prace,
diplomové prace, rigordzne prace),
d) pripravuje a zdokonal'uje lekény fond,
e) systematicky rozvija svoju vedecku erudovanost,
f) vedie Studentov k tvorivej samostatnej praci a ziskavaniu schopnosti aplikacie
teoreticko-pravnych poznatkov v bezpecnostnej praxi,
g) vedie pozadovanti dokumentaciu o $tudentoch a vyuc¢ovacom predmete,
h) spolupodiela sa na organizovani vedeckych a odbornych podujati zabezpecovanych
katedrou,
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1) podla potrieb organizuje a vykonava individualne a skupinové konzultacie,
J) plni d’alSie Glohy na zabezpecéenie pedagogickych a vedecko-vyskumnych tloh katedry
podl'a pokynov veduceho a v sulade so sluZzobnou, resp. pracovnou napliiou.

Asistent I.
Zabezpecuje vyucbu predmetov:

- Dopravno-bezpecnostna ¢innost, Dopravno-bezpecnostna cinnosti 1, Dopravno-
bezpecnostna ¢innosti 2, Dopravno-bezpecnostna ¢innosti 3, Tedria dopravno-bezpecnostnych
¢innosti, Tedria dopravno-bezpe¢nostnych cinnosti 1, Teoéria dopravno-bezpecnostnych
¢innosti 2, Systém ochrany verejného poriadku.

Asistent I1.
Zabezpecuje vyucbu predmetov:

- Verejno-poriadkova c¢innost, Verejno-poriadkova c¢innost' 1, Verejno-poriadkova
¢innost’ 2, Verejno-poriadkovad Cinnost' 3, Tedria verejno-poriadkovych ¢innosti I, Teodria
verejno-poriadkovych ¢innosti 2, Systém ochrany verejného poriadku, Tedria a prax sluzby
poriadkovej policie.

Starsi referent Specialista (interny doktorand)

Tvoriva aplikacia vysledkov zakladného alebo aplikovaného vyskumu, na ktorom
sa podiela, spolu s komplexnym rozvojom poznavacich a tvorivych schopnosti Studentov
vysokej Skoly, vedenie semindrov, cviceni, expertizna, publika¢na a posudzovatel'ska Cinnost’
V oblasti vyucovaného predmetu a predmetu skiimania, realizicia aplikovan¢ho a zakladného
vyskumu, vedenie, posudzovanie a oponovanie seminarnych, bakalarskych a diplomovych
préc.

V rédmci svojej ¢innosti najma:

1. Vsulade sucebnym planom a ucebnymi osnovami vyucovaného predmetu vedie
seminare, cvicenia a udeluje zapoCty a zucastiiuje sa prace v komisidch na Statnych
a zaverecnych skuskach.

2. Podiel’a sa na spracovani pedagogickej dokumentacie vyucovanych predmetov na katedre
a na skvalitiovani obsahovo-metodickej stranky vyucby predmetu.

3. Spolu vypracovava lek¢ny fond a spracovava uc¢ebné a didaktické pomocky.

4. Organizacne a obsahovo zabezpecuje a realizuje konzultacnu ¢innost’ vo vyu¢ovanom
predmete.

5. Vedeckou pracou zvySuje svoju odbornt a pedagogicku kvalifikdciu a na jej zaklade
zabezpecuje Studijnymi pomdckami vyucbu predmetu.

6. Zabezpecuje zvySovanie metodickej tirovne vyucby a jej spojenie s praxou policajnych
a d’alSich bezpec¢nostnych sluZzieb.

7. Zapéja sa do publikacnej a edi¢nej ¢innosti katedry.

8. Vedie pozadovanu pedagogickl dokumentaciu o Studentoch a o vyu€ovanom predmete.

9. Plni d’alSie ulohy uloZené vedacim katedry vyplyvajice zo sluzobného zaradenia a druhu
prace.
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8. Organizacny poriadok Katedry spolo¢enskych vied
Akadémie Policajného zboru v Bratislave

CL1
Uvodné ustanovenia

Organiza¢ny poriadok Katedry spolocenskych vied (d’alej len ,katedra®) upravuje
postavenie, posobnost’, organizaciu a riadenie katedry a jej vztahy k inym katedram a ostatnym
pracoviskam Akadémie Policajného zboru v Bratislave (dalej len ,,akadémia®).

CL?2

1) Postavenie a posobnost’ katedry vychadza z postavenia akadémie ako vrcholnej
vzdelavacej a vedeckej ustanovizne v pdsobnosti Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
(dalej len ,,ministerstvo®), upravenej v ustavnych zdkonoch ainych vSeobecne zavidznych
pravnych predpisoch, Statite akadémie, organizatnom poriadku akadémie a d’alSich internych
predpisoch.

2) Katedra je zakladnym pracoviskom akadémie pre pedagogicku, vedecku, metodicku,
riadiacu a organizatorsku ¢innost. Je zriadena pre prislusné spolo¢ensko-vedné predmety
a spolo¢ensko-vedné discipliny, ktoré su zaradené do Studijnych planov akadémie.

3) Katedra zabezpecuje:

a) obsahovt a metodicku uroven vyucby aktualne zaradenych predmetov spolo¢enskych
vied v sulade s profilmi absolventa akadémie, so Studijnymi programami a S ciel'mi vychovno-
vzdelavacej ¢innosti akadémie,

b) odborny a vedecky rozvoj spolocensko-vednych odborov, disciplin a $tudijnych
predmetov realizovanych v pdsobnosti katedry, v sulade s najnov§imi vedeckymi poznatkami
a potrebami policajnej a bezpe¢nostnej praxe,

¢) transfer vyuzitelnych vysledkov vedeckého vyskumu katedry do pedagogického
procesu katedry a v spolupraci s oddelenim vedy i transfer vysledkov vedeckého vyskumu
ostatnych pracovisk akadémie,

d) tvorbu ucebnic, uc¢ebnych textov a didaktickych pomocok pre potreby vyucby,

e) vyucbu v d’alSom vzdelavani potrebnom na vykon Specializovanych ¢innosti,

f) rieSenie vedeckovyskumnych uloh,

g) publika¢nu ¢innost’ policajtov a zamestnancov katedry,

h) trvaly rast vedeckej erudicie a pedagogickej urovne pracovnikov katedry,

i) spolupracu s odbornou praxou a pribuznymi vedecko-pedagogickymi pracoviskami
doma i v zahranici,

J) organizaciu vedeckych podujati v pdsobnosti katedry,

K) organizacne a obsahovo vsetky formy zahrani¢nych stykov realizovanych katedrou,

I) spravnu, administrativnu, hospodarsku a sluzobnti agendu spojenti s ¢innost'ou katedry,

m)plnenie uloh vramci politiky akadémie v oblasti zabezpeCovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania.

n) plnenie uloh vyplyvajicich z postupov akadémie v oblasti zabezpeCenia kvality
vysokoskolského vzdeldvania.

4) Katedra sa vo svojej ¢innosti riadi $tatGtom, dlhodobym zamerom akadémie, roénym
planom akadémie, opismi akreditovanych Studijnych programov, pldnom edi¢nej a publikacnej
¢innosti, smernicou pre vnutorny systém kvality, inStituciondlnym manualom kvality
a organizacnym poriadkom.
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CL3
Organizacna Struktira katedry

Katedru tvoria:
a) veduci katedry,
b) vedecko-pedagogicki zamestnanci katedry.

ClL 4
Vedecko-pedagogicki zamestnanci katedry

(1) Vedecko-pedagogickymi zamestnancami katedry sa rozumejt vedecko-pedagogicki
zamestnanci Vv trvalom pracovnom pomere, ktorymi st veduci katedry, odborni asistenti
a asistent.

(2) Vedecko-pedagogicki zamestnanci katedry plnia najma tieto tlohy:

a) realizuju vyucbu v Studijnych predmetoch v stlade s vychovno-vzdelavacimi ciel'mi
a tlohami, obsiahnutymi v u¢ebnej dokumentacii;

b) ststavnou tvorivou vedeckou a metodickou pracou sa podiel’aji na rozvoji Studijnych
predmetov;

C) spracuvaju Studijny a lekény fond katedry a publika¢nou ¢innostou zabezpecuju jeho
doplinovanie ainovaciu v Kniznici Akadémie Policajného zboru v Bratislave a priru¢ne;
kniZnici katedry;

d) vytvaraju nazorné didaktické pomdcky a systematicky ich vyuZzivaji na skvalitiovanie
vychovno-vzdeldvacieho procesu;

e) systematicky si zvySuju vlastnu vedecku a pedagogicku kvalifikaciu s vyuzitim
najnovsich vednych poznatkov a ich aplikaciou v prislusnom studijnom predmete;

f) podla poziadaviek rektora akadémie zaujimaju odborné stanoviska, spractvaju
pripomienky a oponentské posudky k predkladanym materidlom.

CL5
Riadenie katedry

(1) Katedra je riadena veducim katedry, ktory za jej ¢innost’ zodpoveda rektorovi akadémie.
Postavenie a posobnost’ vediceho katedry vychadza zo Stattu akadémie a organiza¢ného
poriadku akadémie. Veduci katedry rozhoduje samostatne vo veciach zverenych do posobnosti
katedry. V rozsahu ustanovenom rektorom akadémie moze konat’ aj v mene akadémie.

(2) Pri plneni uloh katedry sa uplatfiujGi zasady riadenia a kontroly podla ustanoveni
organiza¢ného poriadku akadémie.

(3) Pri riadeni katedry sa vychadza tiez zriadiacich aktov vydanych na akadémii
a zo zaverov porad rektora.

CL6
Zakladné formy a zakladné ¢innosti katedry

(1) Zéakladnymi formami vnutornej ¢innosti katedry st zasadania, porady, teoretické
a metodické seminare a konferencie.

(2) Zasadnutia katedry zvolava veduci katedry podla potreby, spravidla raz za mesiac
a zuCastiuju sa ho zamestnanci katedry, ako 1 ostatni zamestnanci katedry. Podl'a potreby
aj externi ucitelia.
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(3) Podrla povahy prerokovavanych otazok sa mozu zasadania katedry zacastnit’ aj prizvani
zamestnanci akadémie, zamestnanci ministerstva, Utvarov Policajného zboru, zastupcovia
univerzit a vedeckych institicii, zadstupcovia d’alSich organov a institucii spolocenskej praxe.

(4) Na zasadani katedry sa prerokavaju najma:

a) vyhodnotenia plnenie uloh katedry za uplynulé obdobie a zameranie prace na dalSie
obdobie,

b) plan ¢innosti katedry.

C) plnenie tloh vychovno-vzdelavacieho procesu,

d) plnenie vedeckovyskumnych uloh katedry,

e) publika¢na ¢innost’ a priprava didaktickych pomdcok.

(5) V pripade potreby sa porady katedry konaju operativne. Ich cielom je prerokovat
a vyriesit’ najma aktudlne otazky prace katedry.

W

CL7

(1) Na rieSenie vychovno-vzdelavacich a teoretickych problémov organizuje veduci
katedry teoretické seminare, ktorych sa zuCastiiuji zamestnanci katedry a vybrani externi
ucitelia, prizvani zadstupcovia teoretickych pracovisk a zastupcovia praxe. Ich ucelom je
posudit’ a prerokovat’ niektoré vysledky teoretickej a praktickej Cinnosti alebo vyjasnit’ niektoré
pedagogické, pripadne iné odborné problémy.

(2) Metodické seminare organizuje veduci katedry. Obsahom metodickych seminarov st
spravidla otazky  profilovania vyucby pre jednotlivé Specializacie a spdsoby tvorby
a uplatiiovania didaktickej techniky a uc¢ebnych pomocok.

CL8

(1) Pri planovani prace vychadza katedra z ro¢ného planu akadémie, z uéebnych planov
a ucebnych osnov pre jednotlivé Specializacie, z edicného planu, planu publikacnej Cinnosti
a z planu hospitaénej ¢innosti. Dalej sa vychadza z planu osobného rastu pracovnikov katedry.
Na ich zéklade sa spractiva ro¢ny plan ¢innosti katedry.

(2) Kontrolna ¢innost’ a hodnotenie su sucastou riadiacej prace veduceho katedry, ktort
uskutocniuje v stilade s vymedzenou pdsobnostou. Kontrola sa zameriava predovSetkym
na zistenie urovne plnenia tloh vychovno-vzdelavacieho procesu.

(3) Hodnotenie prace katedry v stlade s dosiahnutymi vysledkami je vychodiskom
pre planovanie a vykonava ho veduci katedry pisomne jedenkrat za akademicky rok.

CL9

(1) Katedra spractiva podklady do ro¢ného planu akadémie a harmonogram uloh katedry.
(2) Pre zabezpecenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti katedra spractiva:
a) tematické plany a informacné listy pre jednotlivé predmety, vyucované katedrou,
b) otazky a testy pre hodnotenia a zapocty,
C) otazky pre semestralne skusky,
d) témy pre doktorandské, diplomové a zaverecné prace,
e) didaktické pomocky.
(3) Teoretickt a odbornt produkciu katedry predstavuji:
a) vedecké studie, odborné state a popularno-vedecké ¢lanky;
b) vedecké monografie, odborné monografie, u¢ebnice, skripta a iné Studijné pomdcky;
C) pisomné prace Studentov.
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¢l 10
Vztahy katedry k ostatnym pracoviskam akadémie a inym institdiciam

(1) Katedra vo vztahu k inym katedram a pracoviskam akadémie vystupuje v rozsahu
pOsobnosti vymedzenom v organizatnom poriadku akadémie a v dalSich organizacnych
predpisoch akadémie.

(2) Katedra zastupuje odbornost’ na tseku spolo¢enskych vied vo vztahu k pribuznym
katedram inych vysokych §kol, ustavom, Specializovanym a vedeckym pracoviskam
a ministerstvu. Pri rozvoji tychto odborov uzko s nimi spolupracuje. Vyuziva tiez poznatky
a skusenosti zahrani¢nych §kol a instittcii.

CL 11
Prechodné a zaverecné ustanovenia

(1) Znenie tohto organizaéného poriadku sa moze menit’ a dopiiat’ len so suhlasom rektora
pisomnym rozhodnutim.

(2) Tento organizacnych poriadok nadobuda platnost’ a u¢innost’ diom uvedenym v zbierke
pokynov rektora akadémie.

(3) Neoddelitelnou castou tohto organizaéného poriadku je popis ¢innosti typickych
funkcii katedry spolo¢enskych vied:

Veduci katedry

(1) Cinnost’ katedry riadi veduci katedry, ktory vo svojej ¢innosti vychadza pri riadeni
katedry zo Studijnych planov a rozvrhov vyucovania, ro¢ného planu akadémie, harmonogramu
uloh katedry, planu edi¢nej ¢innosti, planu publika¢nej ¢innosti, rozkazov a pokynov rektora.

(2) Veduci katedry je zodpovedny za realizaciu a rozvoj pedagogickej a vedeckej prace
na katedre. Riadi katedru a zodpoveda za vSetky oblasti jej Cinnosti.

V tejto suvislosti:

a) riadi a vykonava pedagogicku a vedeckt ¢innost’ katedry, ktorou zabezpecuje odborny
a vedecky rozvoj prislusnych spolo¢ensko-vednych odborov, disciplin a Studijnych predmetov,
ktoré katedra garantuje, alebo na ktorych participuje,

b) vykonava vo vymedzenom rozsahu, stanovenom osobitnymi predpismi, personalnu
poOsobnost’ a disciplinarnu pravomoc,

C) V pracovnopravnych a sluzobnych veciach pracovnikov katedry, ktoré presahuju rozsah
jeho personalnej pdsobnosti a disciplinarnej pravomoci, podava navrhy na ich riesenie
rektorovi,

d) vytvara podmienky na d’al$i odborny rast pracovnikov katedry a vykonava u nich
kontrolna a hospitacnu ¢innost’,

e) riesi zasadné otazky Cinnosti katedry na zasadnutiach katedry,

f) hodnoti ¢innost’ katedry a jej ¢lenov,

g) organizuje a zodpoveda za sluzobnu ¢innost’ katedry,

h) zabezpecuje efektivne vyuZzivanie a ochranu majetku zvereného katedre a predklada
kvestorovi navrhy na materidlne zabezpecenie katedry.

3) Ma pravo podiel’at’ sa na priprave rozpoctu akadémie.

4) Predklada prostrednictvom prorektorov rektorovi navrhy a podklady dokumentov,
tykajlice sa organizacie a obsahu $tiidia v jeho vSetkych formach a Specializaciach a vedeckej
prace katedry.

5) Zasadnutie katedry moze poverit’ uréeného pracovnika vykonom funkcie tajomnika
katedry.
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6) Veduceho katedry v pripade nepritomnosti zastupuje jeden z odbornych asistentov
katedry, ktorému veduci katedry oznami dobu zastupovania, rozsah jeho pravomoci
a pozadované ulohy, ktoré¢ bude v danom obdobi povereny pracovnik plnit’ v mene vediceho
katedry.

Odborny asistent

Tvorivé rieSenie najzlozitejSich tloh rozvoja vedy a techniky zamerané na rozvijanie
poznania v studijnom odbore, tvoriva aplikacia vysledkov vyskumu do pedagogickej ¢innosti,
vedenie prednasok, vedenie doktorandov, vyskumna alebo umelecka ¢innost’ a zverejiiovanie
jej vysledkov, vedenie vyskumnych alebo umeleckych timov, ktoré vykonava ucitel’ vysokej
Skoly po ziskani vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu.

V ramci svojej ¢innosti najma:

a) pripravuje Studentov jednotlivych S$tudijnych zamerani v sulade s vychovno-
vzdelavacimi cie'mi vyu€ovaného predmetu a najnovSimi poznatkami vedy a pravnej teorie
a praxe,

b) podl'a rozhodnutia vediceho katedry v stilade s uéebnym planom a u¢ebnymi osnovami
vyuCovaného predmetu vedie semindre, cviCenia, hodnoti Studentov, udeluje zapoclty
a zucastiiuje sa v komisidch na Statnych skaskach, vedie a oponuje zaverecné kvalifikacné
prace,

) podiel’a sa na tvorbe u¢ebnych pomdcok a na ich vyuzivani v pedagogickom procese,

d) podiel'a sa na spracovani pedagogickej dokumentacie vyuCovaného predmetu
na katedre a na skvalitiovani obsahovo metodickej stranky vyucby vyucovaného predmetu,

e) zabezpecuje zvySovanie metodickej urovne vyucby a jej spojenie s praxou policajnych
a d’alsich bezpecnostnych sluzieb,

f) vypracovava lek¢ny fond a spracovava ucebné a didaktické pomdcky,

g) organiza¢ne a obsahovo zabezpecCuje a realizuje konzulta¢nu ¢innost’ vo vyu¢ovanom
predmete,

h) vedie Studentov k samostatnej a tvorivej praci,

i) podiela sa na rozvoji vedecko-vyskumnej Cinnosti katedry a zverejiovani jej
vysledkov, zameranej na rozvoj vyucovanych predmetov a problémov z oblasti legislativnej
praxe,

J) vedeckou pracou zvySuje svoju odbornu a pedagogicku kvalifikaciu a na jej zaklade
zabezpecuje Studijnymi pomdckami vyucbu predmetu,

K) zi¢astiluje sa na organizovani vedeckych a odbornych podujati,

I) zapaja sa do publikac¢nej a edi¢nej Cinnosti katedry,

m)vedie pozadovant pedagogicki dokumentaciu o Studentoch a o vyucovanom predmete,

n) podla rozhodnutia veduceho katedry pracuje v poradnych organoch akadémie,

0) plni d’alSie Glohy ulozené veducim vyplyvajice z pracovného zaradenia a druhu prace
v pracovnej zmluve.

Asistent

Pod vedenim vediceho katedry a docenta zabezpeCuje plnenie tUloh
VO vymedzenej oblasti vzdelavania a vedy. Medzi jeho zakladné pracovné povinnosti patri
vykonévanie nasledujucich ¢innosti:

a) v uréenych predmetoch spolocenskych vied a podla svojej odbornej $pecializacie vedie
semindre, cvienia a zadverecné prace v sulade s vychovno-vzdeldvacimi ciel'mi a prisluSnou
ucebnou dokumentaciou;

b) podiel'a sa na tvorivom rieSeni vyskumnych tloh a na tvorivej aplikacii vysledkov
vyskumu vo vyucovacom procese;

c) aktivne sa venuje publikacnej a oponentskej Cinnosti;
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d) pripravuje a zdokonal'uje lekény fond a ostatné $tudijné pomockys;

e) systematicky rozvija svoju vedecku erudovanost’ so zameranim na ziskanie treticho
stuptia vysokoskolského vzdelania;

f) vedie Studentov k tvorivej samostatnej praci a ziskavaniu schopnosti aplikacie
teoreticko-pravnych poznatkov v bezpe€nostnej praxi;

g) vedie pozadovanu dokumentaciu o Studentoch a vyu¢ovacom predmete;

h) spolupodiel'a sa na organizovani vedeckych a odbornych podujati poriadanych
katedrou;,

1) podl'a potrieb organizuje a vykonava individualne a skupinové konzultacie;

j) plni d’alsie tlohy na zabezpecenie pedagogickych a vedecko-vyskumnych tloh katedry
podl'a pokynov veduceho.

Tajomnik katedry
Je povereny vykonom svojej funkcie na zasadnuti katedry. Pod vedenim veduceho
katedry zabezpeCuje plnenie uloh vo vymedzenej administrativnej a organizacnej oblasti.
Medzi jeho zakladné povinnosti patri najma:
a) vyhotovovat’ zapisnice z porad katedry,
b) sledovat’ terminované vedecko-pedagogické a organizacné tlohy vyplyvajice
Z ro¢ného planu katedry a Studijného poriadku,
¢) koordinovat’ a zhromazd’ovat’ pisomné podklady od jednotlivych pracovnikov katedry,
ktoré st urené na vypracovavanie hodnotiacich sprav, stanovisk, pedagogickych noriem
a bonifikacie,
d) spravovat’ nastenku katedry a aktualizovat’ udaje o katedre na internetovej stranke
akadémie,
e) operativne plnit’ tlohy uréené veducim katedry, ktoré stvisia so zabezpeCovanim
organizacného, administrativneho a materidlneho zivota katedry.
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9. Organizacny poriadok Katedry spravneho prava
Akadémie Policajného zboru v Bratislave

CL1
Uvodné ustanovenia

(1) Organizacny poriadok Katedry spravneho prava (d’alej len ,katedra®) upravuje
postavenie, posobnost’, organizaciu a riadenie katedry a jej vztahy k inym katedram a ostatnym
pracoviskam Akadémie Policajného zboru v Bratislave (d’alej len ,,akadémia®).

(2) Katedra sa vo svojej ¢innosti riadi Statitom akadémie, roénym planom akadémie,
harmonogramom uloh, Studijnymi programami, dlhodobym planom rozvoja akadémie,
programom rozvoja vedeckej a vyskumnej ¢innosti v akadémii, planom edi¢nej a publikacne;j
¢innosti, programom rozvoja zahrani¢nych stykov so zahranicnymi vzdeldvacimi inStitGciami
a organizacnym poriadkom.

Cl.2
Postavenie, pravomoci a hlavné ulohy katedry

(1) Postavenie a posobnost’ katedry vychadza z postavenia akadémie ako vrcholnej
vzdelavacej a vedeckej ustanovizne v pdsobnosti Ministerstva vnatra SR (d’alej len
ministerstvo), upravenej v zakonoch ainych vSeobecne zavidznych pravnych predpisoch,
Statute akadémie, organizaénom poriadku akadémie a v d’alSich internych predpisoch.

(2) Katedra je zakladnym pracoviskom pre pedagogickt, vedecku, metodicku, riadiacu
a organizatorsku Cinnost. Je zriadend pre prislusSné Studijné predmety a vedné discipliny.
Sucastou katedry mézu byt aj laboratorid, kabinety a d’alSie zariadenia zabezpecujuce vyucbu
katedry a jej vedecku ¢innost’.

(3) Katedra zabezpeCuje obsahovii a metodicki uroven vyucby Studentov v stlade
so Studijnymi programami. Vyucbu zabezpecuje aj v d’alSom vzdelavani potrebnom na vykon
Specializovanych ¢innosti v ramci celozivotného vzdelavania.

(4) Katedra zabezpecuje:

a) obsahovli a metodicku troven vyucby predmetov uvedenych v Studijnych planoch
jednotlivych stupiiov Studia Vv sulade s profilmi absolventov akadémie, so Studijnymi
programami a s ciel'mi vychovno-vzdelavacej ¢innosti akadémie.

b) odborny a vedecky rozvoj vednych odborov, $tudijného odboru bezpecnostné vedy
a Studijnych predmetov v sulade s najnovsimi vedeckymi poznatkami a v stlade s potrebami
spravno-bezpe¢nostnej praxe a policajnej praxe,

c) aplikaciu vyuzitelnych vysledkov vedeckého vyskumu katedry v pedagogickom
procese katedry a v spolupréci s oddelenim vedy a vedeckych projektov i transfer vysledkov
vedeckého vyskumu ostatnych pracovisk akadémie,

d) tvorbu ucebnic, u¢ebnych textov a didaktickych pomdcok pre potreby realizovaného
vyucovacieho procesu,

e) vyucbu v dalsom vzdelavani potrebnom na vykon $pecializovanych ¢innosti,

f) rieSenie vedeckovyskumnych tloh,

g) publika¢nt ¢innost’ vedecko-pedagogickych zamestnancov katedry,

h) trvaly rast vedeckej erudicie a pedagogickej urovne vysokoskolskych ucitelov katedry,

i) spolupracu so spravno-bezpe¢nostnou praxou, policajnou praxou a pribuznymi
vedecko-pedagogickymi pracoviskami doma i v zahranici,

J) organizaciu vedeckych podujati v pdsobnosti katedry,

k) vsetky formy zahrani¢nych stykov realizovanych katedrou po obsahovej a organizacnej
stranke,
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I) spravnu, administrativnu, hospodarsku a sluzobnt agendu spojenu s ¢innost'ou katedry,

m)plnenie uloh v ramci politiky akadémie v oblasti zabezpeCovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania,

n) plnenie uloh vyplyvajicich z postupov akadémie v oblasti zabezpecenia kvality
vysokoskolského vzdelavania,

0) stcéinnost’ pri vedeni Studentov k samostatnej tvorivej praci.

CL3
Riadenie katedry

(1) Katedra je riadena veducim katedry, ktory za jej ¢innost’ zodpoveda rektorovi akadémie.
Postavenie a posobnost’” vediceho katedry vychadza zo StatGtu akadémie a organiza¢ného
poriadku akadémie. Veduci katedry rozhoduje samostatne vo veciach zverenych do pdsobnosti
katedry. V rozsahu ustanovenom rektorom akadémie moze konat’ aj v mene akadémie.

(2) V case nepritomnosti vediceho katedry ho zastupuje tajomnik alebo nim urceny
vedecko-pedagogicky zamestnanec v rozsahu prav a povinnosti vyplyvajucich zo zakladnych
dokumentov akadémie a nadriadenych orgénov, okrem tych prav a povinnosti, ktoré si vedici
katedry osobitne vyhradi.

(3) Pri plneni uloh katedry sa uplatiiujti zasady riadenia a kontroly podla ustanoveni
organiza¢ného poriadku akadémie.

(4) Pri riadeni katedry sa vychadza tiez zriadiacich aktov vydanych na akadémii
a zo zaverov kolégia a porad rektora.

Cl 4
Organizacna Struktira katedry

Katedru tvoria:
a) veduci katedry,
b) vedecko-pedagogicki zamestnanci katedry.

CL5
Vedecko-pedagogicki zamestnanci katedry

(1) Vedecko-pedagogickymi zamestnancami katedry sa rozumeji vedecko-pedagogicki
zamestnanci Vv trvalom pracovnom pomere, ktorymi st veduci Katedry, profesor, docent,
odborny asistent, asistent a interny doktorand.

(2) Vedecko-pedagogicki zamestnanci katedry plnia najma tieto tlohy:

a) realizuju vyucbu v Studijnych predmetoch v stlade s vychovno-vzdelavacimi ciel'mi
a tlohami, obsiahnutymi v u¢ebnej dokumentécii;

b) sustavnou tvorivou vedeckou a metodickou pracou sa podiel'aju na rozvoji Studijnych
predmetov;

C) spractvaju Studijny a lekény fond katedry a publikaénou ¢innost'ou zabezpec€uju jeho
dopliiovanie a inovaciu v Kniznici Akadémie Policajného zboru v Bratislave a priruénej
kniznici katedry;

d) vytvaraji nazorné didaktické pomdcky a systematicky ich vyuzivaji na skvalitnovanie
vychovno-vzdelavacieho procesu;

e) vedi aposudzuju zavereéné prace v bakalarskom $tadiu, diplomové prace
v magisterskom $tadiu, dizertaéné prace v doktorandskom $tadiu ako aj prace v ramci SVOC,

f) systematicky si zvySuju vlastni vedeckt a pedagogicku kvalifikaciu s vyuzitim
najnovsich vedeckych poznatkov a aplikuju ich v prisluSnom $tudijnom predmete;
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g) podla poziadaviek rektora akadémie zaujimaju odborné stanoviska, spracuvaju
pripomienky a oponentské posudky k predkladanym materialom;

h) participuju na vedecko-vyskumnych, pedagogickych a inych vymennych vzdelavacich
projektoch v sulade s medzinarodnymi dohovormi, vSeobecne zavdznymi a internymi
predpismi.

CL6
Zikladné formy a zakladné ¢innosti katedry

(7) Zékladnymi formami vnutornej Cinnosti katedry su zasadania, porady, teoretické
a metodické zamestnania a konferencie.

(8) Zasadnutia katedry zvolava veduci katedry podla potreby, spravidla raz za mesiac
a zucastnuju sa ho vedecko-pedagogicki zamestnanci katedry, ako 1 ostatni zamestnanci
katedry. Podl'a potreby aj externi ulitelia.

(9) Podrla povahy prejednavanych otazok sa mozu zasadania katedry zucastnit’ aj prizvani
zamestnanci akadémie, zamestnanci ministerstva, utvarov Policajného zboru, zastupcovia
univerzit a vedeckych institucii, zastupcovia d’al§ich organov a inStiticii.

(10) Na zasadani katedry sa preroktvaju najma:

f) vyhodnotenia plnenia tloh katedry za uplynulé obdobie a zameranie prace na d’alsie
obdobie,

g) harmonogram ¢innosti katedry.

h) plnenie tloh vychovno-vzdelavacieho procesu,

i) plnenie vedeckovyskumnych tloh katedry,

j) publika¢na ¢innost’ a priprava didaktickych pomocok.

(11)V pripade potreby sa porady katedry konaju operativne. Ich cielom je prerokovat
a vyriesit’ najma aktualne otazky ¢innosti katedry.

(12) Metodické zamestnania organizuje veduci katedry. Obsahom metodickych zamestnani
si spravidla otazky profilovania vyucby pre jednotlivé Specializacie a sposoby tvorby
a uplatiovania didaktickej techniky a uc¢ebnych pomocok.

CL7

(1) Pri planovani prace vychadza katedra z ro¢ného planu akadémie, zo Studijnych planov
a Studijnych osnov pre jednotlivé Specializacie, z edi¢ného pléanu, planu publikacnej ¢innosti
a z planu hospitaénej ¢innosti. Dalej sa vychadza z planu osobného rastu pracovnikov katedry.
Na ich zéklade sa spractiva harmonogram ¢innosti katedry.

(2) Kontrolna ¢innost’ a hodnotenie su sucastou riadiacej prace veduceho katedry, ktort
uskutocnuje v stlade s vymedzenou posobnostou. Kontrola sa zameriava predovsetkym
na zistenie Urovne plnenia uloh vychovno-vzdeladvacieho procesu.

(3) Hodnotenie prace katedry v stlade s dosiahnutymi vysledkami je vychodiskom
pre planovanie a vykonava ho veduci katedry pisomne jedenkrat za akademicky rok.

CLS8

(4) Katedra spractva a vedie:
) harmonogram ¢innosti katedry,
d) plan stazi.
(5) Pre zabezpecenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti katedra spractva:
g) studijné osnovy pre jednotlivé S$tudijné odbory podla schvalenych Studijnych
programov,
h) otazky a testy pre priebezné hodnotenie,
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1) otazky pre semestralne skusky a Statne skusky,
J) témy pre diplomové a zavere¢né prace,
K) lekény fond,
1) didaktické pomocky.
(6) Teoretickti a odbornt produkciu katedry predstavuju:
d) vedecké studie, odborné state a popularno-vedecké ¢lanky;
e) vedecké monografie, odborné monografie, ucebnice, skripta a iné studijné pomocky;
f) pisomné prace Studentov.

CL9
Vzt’ahy katedry K ostatnym pracoviskam akadémie a inym institticiam

(1) Katedra vo vztahu k inym katedram a pracoviskam akadémie vystupuje v rozsahu
pOsobnosti vymedzenom v organizatnom poriadku akadémie a v dalSich organiza¢nych
predpisoch akadémie.

(2) Katedra zastupuje odbornost’ na useku spravneho prava a verejno-spravnych sluzieb
vo vztahu k pribuznym katedram inych vysokych §kol, astavom, Specializovanym a vedeckym
pracoviskam a ministerstvu. Pri rozvoji tychto  odborov tuzko s nimi spolupracuje.
Vyuziva tiez poznatky a skisenosti zahrani¢nych §kdl a inStittcii.

ClL 10
Zaverecéné ustanovenia

(1) Znenie tohto organizaéného poriadku sa moze menit’ a dopiiat’ len so suhlasom rektora
pisomnym rozhodnutim.

(2) Tento organiza¢nych poriadok nadobuda platnost’ a i¢innost’ diom uvedenym v zbierke
pokynov rektora akadémie.

(3) Neoddelitel'nou castou tohto organizatného poriadku je popis Cinnosti typickych
funkcii katedry trestného prava:

Veduci katedry
(2) Veduci katedry je zodpovedny za realizaciu a rozvoj pedagogickej a vedeckej prace
na katedre. Riadi katedru a zodpoveda za vSetky oblasti jej ¢innosti.
(3) Veduci katedry :

a) riadi a koordinuje pedagogicku a vedecku ¢innost’ katedry, ktorou zabezpecuje odborny
a vedecky rozvoj vednych odborov, Studijného odboru bezpecnostné vedy a Studijnych
predmetov

b) vykonava disciplinarnu pravomoc a personalnu posobnost’ v rozsahu vymedzenom
osobitnymi predpismi,

C) V pracovnopravnych a sluzobno-pravnych veciach zamestnancov katedry, ktoré
presahuju rozsah jeho personélnej pdsobnosti a disciplindrnej pradvomoci, poddva navrhy na ich
rieSenie rektorovi,

d) vytvara podmienky na dal$i odborny rast zamestnancov katedry a vykonava u nich
kontrolnt a hospita¢nu ¢innost,

e) hodnoti ¢innost’ katedry a jej ¢lenov,

f) organizuje a zodpoveda za sluzobnt Cinnost’ katedry,

g) zabezpecuje efektivne vyuzivanie a ochranu majetku zvereného katedre a predklada
kvestorovi navrhy na materialne zabezpecenie katedry.

(4) Veduci katedry ma pravo podiel’at’ sa na priprave rozpoctu akadémie.
(5) Veduci katedry predklada prostrednictvom prorektorov rektorovi navrhy a podklady
dokumentov tykajlicich sa organizacie a obsahu §tadia a vedeckej prace katedry.
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(6) Zasadnutie katedry moéze poverit' uréeného pracovnika vykonom funkcie tajomnika
katedry.

Profesor
(1) Vysokoskolsky ucitel’ posobiaci na funkénom mieste profesora viaZzucej sa na Studijny
odbor svojou vyskumnou, vyvojovou, pedagogickou a organizacnou c¢innostou k rozvoju
vedeckého poznania v tomto Studijnom odbore.
(2) Garantuje alebo zucastiiuje sa na garantovani kvality a rozvoja Studijného programu,
ktory vysoka Skola uskutociiuje.
(3) Medzi pracovné povinnosti profesora v oblasti vzdelavania patri najma:
a) vedenie prednasok a seminarov,
b) hodnotenie Studentov vratane sktsania na Statnych skuskach,
c) konzulta¢na ¢innost’,
d) vedenie doktorandov,
e) vedenie a oponovanie zavere¢nych prac,
f) vedenie pozadovanej pedagogickej dokumentacie o Studentoch a vyucovanych
predmetoch,
g) tvorba Studijnych materialov, uéebnic, skript, didaktickych pomocok pre potreby
vyucovania predmetov garantovanych katedrou,
h) podiel'anie sa na zabezpeCovani ostatnych vzdelavacich aktivit v bakalarskom,
magisterskom a doktorandskom §tudiu a v systéme celoZivotného vzdelavania,
1) podielanie sa na spracovani planu ¢innosti katedry,
J) plnenie d’alsich uloh podla pokynov vediceho katedry a v stilade so sluzobnou, resp.
pracovnou napliou.
(4) V oblasti vedy patri medzi pracovné povinnosti profesora:
a) formovanie trendov a koncepcii, vyskumna, vyvojova ¢innost’ a zverejiiovanie jej
vysledkov v ¢asopisoch a na vedeckych, odbornych podujatiach medzindrodného vyznamu,
b) vedenie vyskumnych timov a organizovanie vedeckych podujati.

Docent
(1) Vysokoskolsky ucitel’ posobiaci vo funkcii docenta viazucej sa na $tudijny odbor svojou
vyskumnou, vyvojovou, pedagogickou a organizacnou c¢innostou prispieva k rozvoju
vedeckého poznania v tomto Studijnom odbore.
(2) Garantuje alebo zGc¢astnuje sa na garantovani kvality a rozvoja bakalarskeho Studijného
programu, ktory vysoka Skola uskutociiuje, ak tato ¢innost’ nevykonava profesor.
(3) Medzi pracovné povinnosti docenta v oblasti vzdelavania patri najma:
a) vedenie prednasok a seminarov,
b) hodnotenie Studentov vratane ski$ania na Statnych skaskach,
¢) konzulta¢na ¢innost,
d) vedenie doktorandov,
e) vedenie a oponovanie zavereénych prac,
f) vedenie pozadovanej pedagogickej dokumentacie o Studentoch a vyucovanych
predmetoch,
g) tvorba Studijnych materialov, uéebnic, skript, didaktickych pomdcok pre potreby
vyucovania predmetov garantovanych katedrou,
h) podiel'anie sa na zabezpeCovani ostatnych vzdelavacich aktivit v bakalarskom,
magisterskom a doktorandskom $tudiu a v systéme celozivotného vzdelavania,
i) podielanie sa na spracovani planu ¢innosti katedry,
1) plnenie dalsich uloh podla pokynov veduceho katedry a Vv stlade so sluzobnou,
resp. pracovnou napliou.
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(4) V oblasti vedy patri medzi pracovné povinnosti docenta:
a) vyskumna, vyvojova Cinnost a zverejhiovanie jej vysledkov v Casopisoch
a na vedeckych, odbornych podujatiach medzinarodného vyznamu,
b) vedenie vyskumnych timov a organizovanie vedeckych podujati.

Odborny asistent

(1) Vysokoskolsky wucitel pdsobiaci vo funkcii odborného asistenta zabezpecuje
s vysokoskolskymi ucite'mi, ktori posobia na funkénom mieste profesora alebo na funkénom
mieste docenta, plnenie tloh vysokej Skoly v oblasti vzdelavania a v oblasti vedy.

(2) Kvalifikaénym predpokladom potrebnym na vykonavanie funkcie odborného asistenta
je v zavislosti od konkrétneho obsahu pracovnych uloh vysokoskolské vzdelanie treticho
stupnia. Vysoka Skola utvara odbornému asistentovi priestor na vzdeldvanie sa so zameranim
na ziskanie vedecko-pedagogického titulu docent.

(3) Medzi pracovné povinnosti odborného asistenta v oblasti vzdelavania patri najma:

a) vedenie prednasok z vybranych kapitol,

b) vedenie seminarov a cviceni,

) hodnotenie Studentov a

d) vedenie a oponovanie zavere¢nych prac v prvych dvoch stupnioch vysokoskolského
vzdelavania,

e) skuSanie na Statnych skaskach v Studijnych programoch prvého stupna, druhého stupna
a Studijnych programoch spajajtcich prvy stupen a druhy stupe,,

f) tvorba Studijnych materialov,

g) konzultacie pre Studentov a

h) zabezpeCovanie exkurzii a odbornych praxi Studentov.

(4) V oblasti vedy patri medzi pracovné povinnosti odborného asistenta:

a) zacastnovanie sa na vyskumnej, vyvojovej ¢innosti pracoviska a

b) zverejiiovanie jej vysledkov v Casopisoch a na vedeckych, odbornych podujatiach
a spolupraca pri organizovani vedeckych podujati.

Asistent

(1) Vysokoskolsky ucitel' pdsobiaci vo funkcii asistenta zabezpeCuje pod vedenim
profesorov a docentov vysokej Skoly ako aj pod vedenim veduceho katedry plnenie uloh
vysokej Skoly v oblasti vzdelavania a v oblasti vedy.

(2) Kvalifikaénym predpokladom potrebnym na vykonavanie funkcie asistenta je
vysokosSkolské vzdelanie druhého stupna. Vysokd Skola utvara asistentovi priestor
na vzdeldvanie sa so zameranim na ziskanie vysokoskolského vzdelania tretieho stupia.

(3) Medzi pracovné povinnosti asistenta v oblasti vzdelavania patri najma:

b) vedenie praktickych cviceni,

¢) hodnotenie $tudentov,

d) zucastiiovanie sa na zabezpecovani ostatnych vzdelavacich ¢innosti,
e) zucastiiovanie sa na tvorbe $tudijnych materialov a lekéného fondu.

(4) V oblasti vedy patri medzi pracovné povinnosti asistenta:

b) zGc¢astnovanie sa na vyskumnej, vyvojovej ¢innosti a na zverejiiovani jej vysledkov,
C) zGcastinovanie sa na organizovani vedeckych a odbornych podujati.

Interny doktorand
(1) Interny doktorand plni ulohy na zaklade individualneho Studijného planu v zmysle
Pokynu rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave, ktorym sa vydavaju zéasady
organizacie doktorandského Stadia na Akadémii Policajného zboru v Bratislave.
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(2) Sucastou doktorandského Stadia v dennej forme je vykonavanie pedagogickej ¢innosti
doktoranda alebo inej odbornej ¢innosti suvisiacej s pedagogickou ¢innostou v rozsahu najviac
Styroch hodin tyzdenne v priemere za akademicky rok, v ktorom prebieha vyucba.
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10. Organizacny poriadok Katedry sukromnopravnych vied
Akadémie Policajného zboru v Bratislave

CL1
Uvodné ustanovenia

(1) Organizac¢ny poriadok Katedry stkromnopravnych vied (d’alej len ,,katedra) upravuje
postavenie, pdsobnost’, organizaciu a riadenie katedry a jej vzt'ahy k inym katedram a ostatnym
pracoviskam Akadémie Policajného zboru v Bratislave (d’alej len ,,akadémia®).

(2) Katedra sa vo svojej Ginnosti riadi Statitom akadémie, roénym planom akadémie,
harmonogramom uloh, Studijnymi programami, perspektivnym programom rozvoja vedeckej
a vyskumnej ¢innosti v akadémii, planom edi¢nej a publikacnej Cinnosti, programom rozvoja
zahrani¢nych stykov s akadémiou a organizacnym poriadkom.

Cl.2
Postavenie a pésobnost’ katedry

(1) Katedra sukromnopravnych vied je integralnou sucastou organizacnej Struktary
akadémie v zmysle ¢l. 2 Organiza¢ného poriadku Akadémie Policajného zboru v Bratislave.

(2) Garancia prislusnej odbornosti vychadza z rozsahu Studijnych predmetov a planu
vyucby s aplikdciou na poZiadavky policajnej praxe.

(3) Katedra zastupuje akadémiu vo vztahu k pribuznym katedram inych vysokych $§kol,
vedeckych tUstavov a pracovisk v oblasti participacie vedy, vyskumu so zameranim na rozvoj
Studijnych a vednych odborov.

(4) Katedra sukromnopravnych vied zabezpeCuje v platnom rozsahu vyucbu
sukromnopravnych disciplin vo vSetkych odboroch a formach vyucby na akadémii.

(5) Katedra zabezpecuje:

a) obsahovli a metodicku troven vyucby predmetov v stlade s profilmi absolventov
akadémie, so Studijnymi programami a s cie'mi vychovno-vzdelavacej ¢innosti akadémie,

b) odborny a vedecky rozvoj vednych odborov, disciplin a Studijnych predmetov v stilade
s najnovsimi vedeckymi poznatkami a v stilade s potrebami bezpecnostnej praxe,

c) aplikaciu vyuzitelnych vysledkov vedeckého vyskumu katedry v pedagogickom
procese katedry a v spolupraci s oddelenim vedy a vedeckych projektov i transfer vysledkov
vedeckého vyskumu ostatnych pracovisk akadémie,

d) tvorbu ucebnic, uc¢ebnych textov a didaktickych pomdcok pre potreby vyucby,

e) vyucbu v d’alSom vzdelavani potrebnom na vykon Specializovanych ¢innosti,

f) rieSenie vedeckovyskumnych uloh,

g) publika¢nu ¢innost’ policajtov a zamestnancov katedry,

h) trvaly rast vedeckej erudicie a pedagogickej urovne pracovnikov katedry,

i) spolupracu s bezpeCnostnou praxou a pribuznymi vedecko-pedagogickymi
pracoviskami doma i v zahranici,

J) organizaciu vedeckych podujati v pdsobnosti katedry,

k) vsetky formy zahrani¢nych stykov realizovanych katedrou po obsahovej a organizaé¢ne;j
stranke,

I) spravnu, administrativnu, hospodarsku a sluzobnil agendu spojent s ¢innost'ou katedry,

m)plnenie wloh v ramci politiky akadémie v oblasti zabezpeCovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania,

n) plnenie uloh vyplyvajicich z postupov akadémie v oblasti zabezpeCenia kvality
vysokoskolského vzdeldvania.
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CL3
Riadenie katedry

(1) Katedra je riadena veducim katedry, ktory za jej ¢innost’ zodpoveda rektorovi akadémie.
Postavenie a pdsobnost’ vediceho katedry vychddza zo Statutu akadémie a organizaéného
poriadku akadémie. Vedtci katedry rozhoduje samostatne vo veciach zverenych do pdsobnosti
katedry. V rozsahu ustanovenom rektorom akadémie moze konat’ aj v mene akadémie.

(2) Pri plneni uloh katedry sa uplatiuju zésady riadenia a kontroly podla ustanoveni
organiza¢ného poriadku akadémie.

(3) Pri riadeni katedry sa vychadza tiez z riadiacich aktov vydanych na akadémii
a zo zaverov porad rektora.

Cl 4
Organizacna Struktira katedry

Katedru tvoria:
a) veduci katedry,
b) ucitelia katedry.
CL5
Vedecko-pedagogicki zamestnanci katedry

(1) Tymito zamestnancami katedry su:
a) vedecko-pedagogicki zamestnanci v sluzobnom pomere,
b) vedecko-pedagogicki zamestnanci v pracovnom pomere,
c) externi vedecko-pedagogicki zamestnanci.
(2) Vedecko-pedagogicki zamestnanci v procese vyuCby sa zameriavaju na vychovu
a vzdelavanie Studentov, ktorych veda k osvojovaniu si teoretickych poznatkov v pravnych
disciplinach a k aplikacii v praktickej ¢innosti.
(3) Zabezpecuju vyucbu Studijnych predmetov katedry v stlade s ucebnymi planmi
a osnovami.
(4) Vedecko-pedagogicki zamestnanci katedry v ramci rozvoja predmetov vykonavaja
najmi nasledovnu ¢innost’:
a) tvorba ucebnych textov, didaktickych pomocok, tematickych planov a u¢ebnych osnov,
b) publikovanie odbornych ¢lankov v rezortnych a mimorezortnych zbornikoch a ¢asopisoch,
c) odborny dohl'ad a vedenie Studentov — pomocnych vedeckych sil,
d) vedenie Studentov pri spracovavani a obhajobe zavere¢nych prac,
e) rieSenie vedecko-vyskumnych tloh,
f) vlastny odborny rast formou $tidia vedného odboru s vysledkom kvalifikaéného rastu
a iné,
g) aktivna ucast na vedeckych konferenciach, seminaroch, odbornych stazach
s vyhodnotenim ziskanych poznatkov v prospech vedné¢ho odboru,
h) spracovanie odbornych posudkov, recenzii a vystupov z vedeckej ¢innosti.

- CLe
Ulohy katedry

(1) Clenovia katedry désledne plnia vietky pokyny a nariadenia nadriadenych organov
tak, aby napomahali rieSeniu uloh v nich obsiahnutych.
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(2) Katedra zabezpecuje:

a) obsahovli a metodicki uroven vyucby Studentov v stlade s profilmi absolventa
akadémie, so Studijnymi programami a s ciel'mi vychovno-vzdelédvacej ¢innosti v akadémii,

b) odborny a vedecky rozvoj vednych odborov, disciplin a Studijnych predmetov v sulade
s najnovsimi vedeckymi poznatkami a v sulade s potrebami policajnej a bezpeCnostnej praxe,

c) transfer vyuzitelnych vysledkov vedeckého vyskumu katedry do pedagogického
procesu katedry a v spolupraci s oddelenim vedy i transfer vysledkov vedeckého vyskumu
ostatnych pracovisk akadémie,

d) tvorbu ucebnic, uc¢ebnych textov a didaktickych pomdcok pre potreby vyucby,

e) vyucbu v d’alSom vzdelavani potrebnom na vykon $pecializovanych ¢innosti,

f) rieSenie vedeckovyskumnych uloh,

g) publikacnu ¢innost’ pracovnikov katedry,

h) trvaly rast vedeckej erudicie a pedagogickej tirovne pracovnikov katedry,

i) spolupracu s odbornou praxou a pribuznymi vedecko-pedagogickymi pracoviskami
doma 1 v zahranici,

J) obsahovo a organiza¢ne vedecké podujatia organizované katedrou,

K) organizacne a obsahovo vSetky formy zahrani¢nych stykov realizovanych katedrou,

I) spravnu, administrativnu, hospodarsku a sluzobnt agendu spojenu s ¢innost'ou katedry,

m)plnenie uloh v ramci politiky akadémie v oblasti zabezpeCovania kvality
vysokoskolského vzdelavania,

n) plnenie uloh vyplyvajlcich z postupov akadémie v oblasti zabezpecCenia kvality
vysokoskolského vzdelavania.

CL7
Prechodné a zaverecné ustanovenia

(1) Znenie tohto organiza¢ného poriadku sa moze menit’ a dopiiiat’ len so suhlasom rektora
pisomnym rozhodnutim.

(2) Tento organiza¢nych poriadok nadobuda platnost’ a i¢innost’ diom uvedenym v zbierke
pokynov rektora akadémie.

(3) Neoddelitel'nou c¢astou tohto organiza¢ného poriadku je popis Cinnosti typickych
funkcii katedry sukromnopravnych vied:

Veduci katedry
(1) Veduci katedry je zodpovedny za realizaciu a rozvoj pedagogickej a vedeckej prace
na katedre. Riadi katedru a zodpoveda za vSetky oblasti jej ¢innosti.
(2) Veduci katedry:

a) riadi a koordinuje pedagogickt a vedecku ¢innost’ katedry, ktorou zabezpecuje odborny
a vedecky rozvoj vednych odborov a Studijnych predmetov,

b) vykonava disciplinarnu pravomoc a personalnu pdsobnost’ v rozsahu vymedzenom
osobitnymi predpismi,

C) v pracovnopravnych a sluzobno-pravnych veciach pracovnikov katedry, ktoré presahuju
rozsah jeho personélnej pdsobnosti a disciplinarnej pravomoci, poddva navrhy na ich rieSenie
rektorovi,

d) vytvara podmienky na d’alsi odborny rast pracovnikov katedry a vykonava u nich
kontrolnt a hospita¢nu ¢innost,

e) na zasadnutiach katedry riesi zasadné otazky jej ¢innosti,

f) hodnoti ¢innost’ katedry a jej ¢lenov,

g) organizuje a zodpoveda za sluzobnu ¢innost’ katedry,
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h) zabezpecuje efektivne vyuzivanie a ochranu majetku zvereného katedre a predklada
kvestorovi navrhy na materidlne zabezpecenie katedry.
(3) Veduci katedry ma pravo podiel’at’ sa na priprave rozpoctu akadémie.
(4) Veduci katedry predklada prostrednictvom prorektorov rektorovi navrhy a podklady
dokumentov tykajucich sa organizacie a obsahu studia a vedeckej prace katedry.
(5) Zasadnutie katedry moze poverit’ uréeného pracovnika vykonom funkcie tajomnika
katedry.

Profesor
(1) Vysokoskolsky ucitel’ posobiaci na funkénom mieste profesora viazucej sa na Studijny
odbor svojou vyskumnou, vyvojovou, pedagogickou a organizacnou c¢innostou k rozvoju
poznania v tomto Studijnom odbore.
(2) Garantuje alebo zucastiiuje sa na garantovani kvality a rozvoja Studijného programu,
ktory vysoka Skola uskutociuje.
(3) Medzi pracovné povinnosti profesora v oblasti vzdelavania patri najma:
a) vedenie prednasok a seminarov,
b) hodnotenie Studentov vratane sktsania na Statnych skuskach,
c) konzulta¢na ¢innost’,
d) vedenie doktorandov,
e) vedenie a oponovanie zavere¢nych prac,
f) vedenie pozadovanej pedagogickej dokumentacie o Studentoch a vyucovanych
predmetoch,
g) tvorba Studijnych materialov, uéebnic, skript, didaktickych pomocok pre potreby
vyucCovania predmetov garantovanych katedrou,
h) podielanie sa na zabezpeCovani ostatnych vzdelavacich aktivit v magisterskom,
bakalarskom a doktorandskom stadiu a v systéme celozivotného vzdeldvania,
i) podielanie sa na spracovani planu ¢innosti katedry,
J) plnenie dalsich uloh podla pokynov veduceho katedry a v sulade so sluzobnou,
resp. pracovnou napliou.
(4) V oblasti vedy patri medzi pracovné povinnosti profesora:
a) formovanie trendov a koncepcii, vyskumna, vyvojova ¢innost’ a zvercjiiovanie jej
vysledkov v ¢asopisoch a na vedeckych, odbornych podujatiach medzinarodného vyznamu,
b) vedenie vyskumnych timov a organizovanie vedeckych podujati.

Docent
(1) Vysokoskolsky ucitel’ posobiaci vo funkcii docenta viazucej sa na $tudijny odbor svojou
vyskumnou, vyvojovou, pedagogickou a organizacnou ¢innost'ou prispieva k rozvoju poznania
v tomto Studijnom odbore.
(2) Garantuje alebo zucastiiuje sa na garantovani kvality a rozvoja bakalarskeho §tudijného
programu, ktory vysoka Skola uskutociiuje, ak tato ¢innost’ nevykonava profesor.
(3) Medzi pracovné povinnosti docenta v oblasti vzdelavania patri najma:
a) vedenie prednasok a seminarov,
b) hodnotenie Studentov vratane skti$ania na Statnych skuskach,
c) konzulta¢na ¢innost’,
d) vedenie doktorandov,
e) vedenie a oponovanie zavere¢nych prac,
f) vedenie pozadovanej pedagogickej dokumentacie o S$tudentoch a vyucovanych
predmetoch,
g) tvorba Studijnych materialov, uéebnic, skript, didaktickych pomocok pre potreby
vyucovania predmetov garantovanych katedrou,
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h) podielanie sa na zabezpeCovani ostatnych vzdelavacich aktivit v magisterskom,
bakalarskom a doktorandskom stiidiu a v systéme celozivotného vzdeldvania,

1) podielanie sa na spracovani planu ¢innosti katedry,

J) plnenie dalsich uloh podla pokynov veduceho katedry a v sulade so sluzobnou,
resp. pracovnou napliou.

(4) V oblasti vedy patri medzi pracovné povinnosti docenta:

a) vyskumna, vyvojova Cinnost a zverejfiovanie jej vysledkov v Casopisoch
a na vedeckych, odbornych podujatiach medzinarodného vyznamu,

b) vedenie vyskumnych timov a organizovanie vedeckych podujati.

Odborny asistent

(1) Vysokoskolsky wucitel pdsobiaci vo funkcii odborného asistenta zabezpecuje
s vysokoskolskymi ucitel'mi, ktori posobia na funkénom mieste profesora alebo na funkénom
mieste docenta, plnenie tloh vysokej Skoly v oblasti vzdelavania a v oblasti vedy.

(2) Kuvalifikaénym predpokladom potrebnym na vykonavanie funkcie odborného asistenta
je v zavislosti od konkrétneho obsahu pracovnych uloh vysokoskolské vzdelanie druhého
stupnia alebo vysokoSkolské vzdelanie treticho stupia. Vysoké Skola utvara asistentovi priestor
na vzdeldvanie sa so zameranim na ziskanie vysokoskolského vzdelania treticho stupna.

(3) Medzi pracovné povinnosti odborného asistenta v oblasti vzdelavania patri najma:

a) vedenie prednasok z vybranych kapitol,

b) vedenie seminarov a cviceni,

) hodnotenie Studentov a

d) vedenie a oponovanie zavere¢nych prac v prvych dvoch stupnioch vysokoskolského
vzdelavania,

e) skusanie na Statnych skaskach v Studijnych programoch prvého stupna, druhého stupna
a Studijnych programoch spéjajucich prvy stupeii a druhy stupen,

f) tvorba Studijnych materialov,

g) konzultacie pre Studentov a

h) zabezpeCovanie exkurzii a odbornych praxi Studentov.

(4) V oblasti vedy patri medzi pracovné povinnosti odborného asistenta:

a) zacastnovanie sa na vyskumnej, vyvojovej ¢innosti pracoviska a

b) zverejiiovanie jej vysledkov v Casopisoch a na vedeckych, odbornych podujatiach
a spolupraca pri organizovani vedeckych podujati.

Asistent

(1) Vysokoskolsky ucitel' pdsobiaci vo funkcii asistenta zabezpeCuje pod vedenim
profesorov a docentov vysokej Skoly ako aj pod vedenim vediceho katedry plnenie tloh
vysokej skoly v oblasti vzdeldvania a v oblasti vedy.

(2) Kuvalifikaénym predpokladom potrebnym na vykonavanie funkcie asistenta je
vysokoskolské vzdelanie druhého stupna. Vysoka Skola utvara asistentovi priestor
na vzdeldvanie sa so zameranim na ziskanie vysokoskolského vzdelania tretieho stupna.

(3) Medzi pracovné povinnosti asistenta v oblasti vzdelavania patri najma:

a) vedenie praktickych cviceni,

b) hodnotenie Studentov,

C) zGcastiovanie sa na zabezpecovani ostatnych vzdelavacich ¢innosti a
d) zGcastiovanie sa na tvorbe Studijnych materialov a lekéného fondu.

(4) V oblasti vedy patri medzi pracovné povinnosti asistenta:

a) zGcastnovanie sa na vyskumnej, vyvojovej ¢innosti a na zverejiiovani jej vysledkov,
b) zucastiovanie sa na organizovani vedeckych a odbornych podujati.
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Interny doktorand
(1) Interny doktorand plni ulohy na zaklade individualneho Studijného planu v zmysle
Pokynu rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave, ktorym sa vydéavajua zasady
organizacie doktorandského $tadia na Akadémii Policajného zboru v Bratislave.
(2) Sucastou doktorandského stadia v dennej forme je vykonavanie pedagogickej ¢innosti
doktoranda alebo inej odbornej ¢innosti suvisiacej s pedagogickou ¢innost'ou v rozsahu najviac
Styroch hodin tyzdenne v priemere za akademicky rok, v ktorom prebieha vyucba.
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11. Organizac¢ny poriadok Katedry telesnej vychovy a Sportu
Akadémie Policajného zboru v Bratislave

CL1
Uvodné ustanovenia

(1) Organiza¢ny poriadok Katedry telesnej vychovy a Sportu (d’alej len ,,katedra“) upravuje
postavenie, pdsobnost, organizaciu a riadenie katedry a jej vztahy kinym katedram
a ostatnym pracoviskam Akadémie Policajného zboru v Bratislave (d’alej len ,,akadémia®).

(2) Pravne postavenie, funkciu apravomoci katedry upravuje Statat akadémie,
Organizaény poriadok akadémie, Studijny poriadok akadémie a d’alie predpisy akadémie
a Ministerstva vnutra Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®).

(3) Zriadenie, rozdelenie, zlu¢enie a zruSenie katedry je v pravomoci rektora akadémie
po predchadzajucom prerokovani a schvéleni akademickym senatom akadémie.

(4) Obsadzovanie volnych pracovnych miest katedry sa vykonava v zmysle zakona
a rezortnych predpisov s prihliadnutim na potreby akadémie a rozvoj Studijnych predmetov.

Cl2
Postavenie a posobnost’ katedry

(1) Katedra je zakladnym pracoviskom pre pedagogickt, vedecku, metodicku, riadiacu
a organizatorsku Cinnost. Je zriadena pre prislusné Studijné predmety avedné discipliny.
Sucastou katedry mozu byt aj kabinety a d’alSie priestory Sportového arealu zabezpecujice
vyucbu katedry a jej vedecku Cinnost’.

(2) Katedra zabezpecuje:

a) obsahovli a metodickii uroven vyucby predmetov Metodika odbornej a telesnej
pripravy, Odborna a telesna priprava, Telesna vychova, Lyzovanie, Osobitné Cinnosti sluzieb
PZ, Zéiklady policajnej topografie a pyrotechniky, Sluzobné zakroky, Policajna strelba
a Odborna prax v sulade s profilmi absolventov akadémie, so Studijnymi programami,
informac¢nymi listami, tematickymi planmi a ciel'mi vychovno-vzdelavacej ¢innosti akadémie;

b) odborny a vedecky rozvoj vednych odborov (Edukoldgia, Kinantropologia, Sportova
humanistika) disciplin a Studijnych predmetov v sulade s najnov§imi vedeckymi poznatkami
a potrebami policajnej a bezpe¢nostnej praxe;

¢) transfer vyuzitelnych vysledkov vedeckého vyskumu katedry do pedagogického
procesu katedry a v spolupraci s oddelenim vedy i transfer vysledkov vedeckého vyskumu
ostatnych pracovisk akadémie;

d) pripravu S$tudentov na ziskanie potrebnych sluzobnych a odbornych vedomosti,
zruénosti a ndvykov;

e) kreovanie nevyhnutnych vlastnosti bezpe¢nostného profesionala a v st¢innosti s inymi
katedrami posobi na ich psychicku a fyzickl pripravenost’ a odolnost’;

f) spolupracu s Odborom vycviku Prezidia Policajného zboru a d’al$imi Gtvarmi Prezidia
PZ, krajskymi a okresnymi riaditel’stvami PZ za uc¢elom zdokonal'ovania odbornej pripravy;

g) v rozsahu svojej posobnosti tvorbu ucebnic, u¢ebnych textov a didaktickych pomocok
pre potreby vyucovacieho procesu a publikaéni c¢innost zamestnancov zaradenych
na katedre (d’alej len ,,zamestnanec katedry*). Za zamestnanca katedry sa povazuju prislusnici
Policajného zboru a zamestnanci vykonavajici pracu vo verejnom zaujme zaradeni na katedre;

h) vyucbu pre $pecializa¢né policajné stadium v d’alSom vzdelavani,

i) rieSenie vedeckovyskumnych uloh;

J) trvaly rast vedeckej erudicie a pedagogickej urovne pracovnikov katedry;
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k) spolupracu s odbornou praxou a pribuznymi vedecko-pedagogickymi pracoviskami
doma i v zahranici;

I) obsahovo a organizacne vedecké podujatia organizované katedrou,

m)organiza¢ne a obsahovo vSetky formy zahrani¢nych stykov realizovanych katedrou,

n) rozvoj branno-sportovych aktivit staleho stavu a Studentov, ako aj reprezentaciu Skoly
navonok;

0) v sucinnosti s Odborom vycviku Prezidia Policajného zboru, koordinaciu realizacie
sluzobnej (telesnej pripravy) policajtov a policajtick akadémie;

p) plnenic uloh vramci politiky akadémie v oblasti zabezpeCovania kvality
vysokoskolského vzdelavania;

q) spravnu, administrativnu, hospodarsku a sluzobnt agendu spojent s ¢innost'ou katedry.

CL3
Organizacna Struktira katedry

(1) Katedra sa organizacne ¢leni na veduceho katedry, internych ucitelov v sluzobnom
pomere, resp. externych ucitelov. Katedra mdze mat’ tajomnika vybraného spomedzi ucitel'ov
katedry.

(2) Administrativne zalezitosti spolu s vedicim katedry zabezpecCuje odborny referent
Specialista, ktorého riadi Kancelaria rektora.

(3) Cinnost uéitelov riadi veduci katedry.

Organizacné Clenenie katedry:
d) veduci katedry;
e) ucitelia katedry.

(4) Veduci katedry je priamo riadeny rektorom akadémie a je priamym nadriadenym
vSetkym pracovnikom katedry. Riadi katedru a zodpoveda za vSetky oblasti jej Cinnosti
v sulade s ¢l. 11 Organiza¢ného poriadku akadémie.

(5) V case nepritomnosti zastupuje veduceho katedry vrozsahu prav a povinnosti,
vyplyvajucich so zakladnych dokumentov akadémie a sluzobnych predpisov, okrem tych prav
a povinnosti, ktoré si veduci katedry osobitne vyhradil, ur¢eny ucitel’ katedry.

Cl 4
Zakladné formy a metody ¢innosti katedry

(1) Zakladnymi formami vnuatornej Cinnosti katedry su zasadania, porady, teoretické
a metodické zamestnania a konferencie,

(2) Zasadnutia katedry zvolava veduci katedry podla potreby, spravidla raz za mesiac
a zucastiuju sa ho vedecko-pedagogicki zamestnanci katedry, ako i ostatni zamestnanci
katedry. Podl'a potreby aj externi ucitelia,

(3) Podra povahy prejednavanych otazok sa moézu zasadania katedry zGcastnit’ aj prizvani
zamestnanci akadémie, zamestnanci ministerstva, Utvarov Policajného zboru, zastupcovia
univerzit a vedeckych institlcii, zadstupcovia d’alSich organov a institicii spolocenskej praxe,

(4) Na zasadani katedry sa preroktivaju najma:

a) vyhodnotenia plnenia tloh katedry za uplynulé obdobie a zameranie prace na d’alSie
obdobie;

b) plan ¢innosti katedry;

c) plnenie Gloh vychovno-vzdelavacieho procesu;

d) plnenie vedeckovyskumnych tloh katedry;

e) publikacna Cinnost’ a priprava didaktickych pomdcok.
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(5) V pripade potreby sa porady katedry konaji operativne. Ich cielom je prerokovat
a vyriesit’ najmi aktualne otazky préace katedry.

(6) Metodické zamestnania organizuje veduci katedry. Obsahom metodickych zamestnani
su spravidla otazky profilovania vyucby pre jednotlivé Specializdcie a spOsoby tvorby
a uplatnovania didaktickej techniky a u¢ebnych pomdcok.

CL5
Vedecko-pedagogicki zamestnanci katedry

(1) Vedecko-pedagogickymi zamestnancami katedry sa rozumeji vedecko-pedagogicki
zamestnanci Vv trvalom pracovnom pomere, ktorymi st veduci katedry, odborni asistenti
a asistenti.

(2) Vedecko-pedagogicki zamestnanci katedry plnia najma tieto Glohy:

a) realizuju vyucbu v Studijnych predmetoch, v sulade s vychovno-vzdelavacimi ciel'mi
a tlohami obsiahnutymi v u€ebnej dokumentacii;

b) sustavnou tvorivou vedeckou a metodickou pracou sa podiel’ajii na rozvoji studijnych
predmetov;

C) spracuvaju Studijny a lekény fond katedry a publika¢nou ¢innost'ou zabezpecuju jeho
dopliovanie a inovaciu;

d) systematicky si zvySuju vlastni vedecktl a pedagogickt kvalifikaciu s vyuzitim
najnovsich vednych poznatkov a ich aplikaciou v prislusSnom Studijnom predmete;

e) podla poziadaviek rektora akadémie zaujimaju odborné stanoviska, spracuvaju
pripomienky a oponentské posudky k predkladanym materialom;

f) participuyjt na vedecko-vyskumnych, pedagogickych a inych vymennych
vzdelavacich projektoch v stlade s medzinarodnymi dohovormi, vSeobecne zavdznymi
a internymi predpismi;

g) podielaja sa na priprave, organizacii resp. Sportovej reprezentacii A PZ v rezortnych
branno-sportovych podujatiach a podujatiach organizovanymi Slovenskou asociaciou
univerzitného Sportu.

CL6
Planovanie, kontrola a hodnotenie

(1) Zakladnymi metodami prace katedry je planovanie, kontrola a hodnotenie.

(2) Pri planovani prace vychadza katedra z ro¢ného planu akadémie, z uéebnych planov
a ucebnych osnov, z edicného planu a planu publika¢nej ¢innosti a Z planu osobného rastu
pracovnikov katedry.

(3) Kontrola je metoda prace veduceho katedry, ktora uskutociiuje v sulade s vymedzenou
kompetenciou. Kontrola sa zameriava predovsetkym na zistenie irovne vyucby.

(4) Hodnotenie prace katedry je vychodiskom planovania prace katedry na d’alSie obdobie
a vykonava sa pisomne formou rocnej spravy.

CL7
Planovacie, hodnotiace a u¢ebné dokumenty

(1) Katedra spracuva a vedie tieto planovacie dokumenty:
a) ro¢ny plan;
b) plan stazi;
c) plan kvalifikacného rastu;
d) plan kontrolnej ¢innosti,
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e) edi¢ny plan.
(2) Katedra pre zabezpeCenie vychovno-vzdelavacej Cinnosti spraciva tieto ucebné
dokumenty:
a) informacné listy a tematické plany pre jednotlivé predmety;
b) otazky a testy pre zapoCty, hodnotenia a skusky;
C) témy pre diplomové resp. zaverecné prace;
d) lekény fond,
(3) Vedecku a odbornu produkciu katedry predstavuji:
a) odborné ¢lanky, studie a iné publikacie;
b) skripta, uéebnice a iné studijné pomdcky.

CL8
Vztahy katedry k ostatnym pracoviskam akadémie a externym inStiticiam

(1) Katedra vo vztahu k inym katedram a pracoviskam akadémie vystupuje v rozsahu
posobnosti vymedzenom v organizatnom poriadku akadémie a v dalSich organiza¢nych
predpisoch akadémie.

(2) Katedra zastupuje odbornost’ na tiseku vied o $porte vo vztahu k pribuznym katedram
inych vysokych §kol, Gistavom, Specializovanym a vedeckym pracoviskdm a ministerstvu.
Pri rozvoji tychto odborov uzko s nimi spolupracuje. Vyuziva tieZ poznatky a skiisenosti
zahrani¢nych $kol a institacii.

CL9
Zaverec¢né ustanovenie

(1) Znenie tohto organiza¢ného poriadku sa moze menit’ a dopliiiat’ len so suhlasom rektora
pisomnym rozhodnutim.

(2) Tento organiza¢nych poriadok nadobuda platnost’ a i¢innost’ diom uvedenym v zbierke
pokynov rektora akadémie.

(3) Neoddelitel'nou c¢astou tohto organizacného poriadku je popis Cinnosti typickych
funkcii katedry verejnopravnych vied:

Veduci katedry

(1) Cinnost’ katedry riadi veduci katedry, ktory vo svojej ¢innosti vychadza pri riadeni
katedry z planu akadémie, uc¢ebnych planov, u¢ebnych osnov, planu edi¢nej ¢innosti, planu
publikacnej Cinnosti a d’alSich normativnych a riadiacich aktov akadémie. ZabezpecCuje
bezprostredny styk katedry s rektorom a prorektormi.

(2) Veduci katedry je zodpovedny za realizaciu a rozvoj pedagogickej a vedeckej prace
na katedre. Riadi katedru a zodpoveda za vSetky oblasti jej ¢innosti.

(3) Veduci katedry :

a) riadi a vykonava pedagogicku a vedecku ¢innost’ katedry, ktorou zabezpecuje odborny
a vedecky rozvoj vednych odborov, disciplin a Studijnych predmetov;

b) vykonava disciplinarnu pravomoc a personalnu posobnost’” v rozsahu vymedzenom
osobitnymi predpismi;

C) v pracovnopravnych a sluzobno-pravnych veciach pracovnikov katedry, ktoré presahujt
rozsah jeho persondalnej pdsobnosti a disciplindrnej pravomoci, podava navrhy na ich rieSenie
rektorovi;

d) vytvara podmienky na dal§i odborny rast pracovnikov katedry a vykonava u nich
kontrolnu a hospita¢nt ¢innost’;

e) riesi zasadné otazky Cinnosti katedry na zasadnutiach katedry;
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f) hodnoti ¢innost katedry a jej ¢lenov;
g) organizuje a zodpoveda za sluzobnu ¢innost katedry;
h) zabezpecuje efektivne vyuzivanie a ochranu majetku zvereného katedre a predklada
kvestorovi navrhy na materidlne zabezpecenie katedry;
1) modze Cast’ svojej pravomoci delegovat’ na podriadenych pracovnikov;
J) zabezpecuje styk katedry s katedrami navzajom medzi sebou a s prislusnymi policajnymi
a civilnymi vedecko-pedagogickymi pracoviskami doma i v zahrani¢i.
(4) Veduci katedry ma pravo podiel'at’ sa na priprave rozpoctu akadémie.
(5) Veduci katedry predklada prostrednictvom prorektorov rektorovi navrhy a podklady
dokumentov tykajucich sa organizacie a obsahu studia a vedeckej prace katedry.
(6) Zasadnutie katedry modze poverit’ uréeného pracovnika vykonom funkcie tajomnika
katedry.

Odborny asistent
Pod vedenim veduceho katedry zabezpeCuje plnenie Uloh v oblasti vzdeldvania

a v oblasti vedy. Odborny asistent najmaé:

a) v ramci jednotlivych Studijnych predmetov vedie prednasky, seminare, cvicenia
a zaverecné prace v predmetoch vyucovanych na katedre v stilade s vychovno-vzdelavacimi
ciel'mi a prislusnou uéebnou dokumentaciou;

b) podiela sa na tvorivom rieSeni vyskumnych uloh a tvorivej aplikacii vysledkov
vyskumu vo vyucovacom procese;

) podiel’a sa na vykonavani §tatnych skusok, skuskach, hodnoteniach a zapoctoch;

d) vedie diplomantov, bakalarov, Studentské vedecké a odborné sily;

e) hodnoti a oponuje pisomné prace (seminarne, zavere¢né, diplomové);

f) pripravuje a zdokonal'uje lekény fond a ostatné $tudijné pomocky;

g) systematicky rozvija svoju vedecku erudovanost’ ;

h) vedie Studentov k tvorivej samostatnej praci a ziskavaniu schopnosti aplikacie
teoreticko-pravnych poznatkov v bezpeénostnej praxi;

i) vedie pozadovanti dokumentaciu o Studentoch a vyucovanom predmete;

j) zodpoveda za dosledné plnenie tiloh podl'a rozvrhu zamestnani;

K) spolupodiel'a sa na organizovani vedeckych a odbornych podujati organizovanych
katedrou;

I) podla potrieb organizuje a vykonava individualne a skupinové konzultacie;

m)plni d’alSie Glohy na zabezpecenie pedagogickych a vedecko-vyskumnych tloh katedry
podla pokynov vedaceho a v sulade so sluzobnou, resp. pracovnou napliou.

Asistent
Pod vedenim veduceho katedry zabezpeCuje plnenie Uloh v oblasti vzdeldvania
a v oblasti vedy. Asistent najma:

a) v ramci jednotlivych Studijnych predmetov vedie vybrané témy prednasok, seminare,
cviCenia a zaverecné prace v predmetoch vyucCovanych na katedre v sulade s vychovno-
vzdelavacimi ciel'mi a prislusSnou uc¢ebnou dokumentaciou;

b) podiel'a sa na tvorivom rieSeni vyskumnych uloh a tvorivej aplikacii vysledkov
vyskumu vo vyucovacom procese;

¢) vedie bakalarov, prace SVOC;

d) aktivne sa venuje publikacnej a oponentskej ¢innosti (semindrne prace, zavereéné
prace);

e) podiela sa na skuskach, hodnoteniach a zapocétoch v I. a II. stupni §tadia.

f) pripravuje a zdokonal'uje lekény fond a ostatné §tudijné pomocky;

g) systematicky rozvija svoju vedecku erudovanost’;
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h) vedie $tudentov k tvorivej samostatnej praci a ziskavaniu schopnosti aplikacie
teoreticko-pravnych poznatkov v bezpecnostnej praxi;

1) vedie pozadovant dokumentaciu o Studentoch a vyucovanom predmete;

J) spolupodiela sa na organizovani vedeckych a odbornych podujati organizovanych
katedrou;

K) podl'a potrieb organizuje a vykonava individualne a skupinové konzultacie;

I) plni dalSie ulohy na zabezpecenie pedagogickych a vedecko-vyskumnych tloh katedry
podl'a pokynov vediceho a v stlade so sluzobnou, resp. pracovnou napliiou.
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12. Organizacny poriadok Katedry trestného prava
Akadémie Policajného zboru v Bratislave

CL1
Uvodné ustanovenia

(1) Organizaény poriadok Katedry trestného prava (dalej len ,katedra™) upravuje
postavenie, posobnost’, organizaciu a riadenie katedry a jej vztahy k inym katedram a ostatnym
pracoviskam Akadémie Policajného zboru v Bratislave (dalej len ,,akadémia®).

(2) Katedra sa vo svojej ¢innosti riadi Statatom akadémie, roénym planom akadémie,
harmonogramom uloh, Studijnymi programami, perspektivnym programom rozvoja vedeckej
a vyskumnej ¢innosti v akadémii, planom edi¢nej a publika¢nej ¢innosti, programom rozvoja
zahrani¢nych stykov s akadémiou a organiza¢nym poriadkom.

Cl.2
Postavenie, pravomoci a hlavné ulohy katedry

(1) Katedra je zakladnym pracoviskom pre pedagogickt, vedecku, metodicku, riadiacu
a organizatorski ¢innost. Je zriadend pre prisluSné Studijné predmety a vedné discipliny.
Sucastou katedry mézu byt aj laboratorid, kabinety a d’alSie zariadenia zabezpecujuce vyucbu
katedry a jej vedecku ¢innost’.

(2) Katedra zabezpecuje:

a) obsahovli a metodickt uroven vyucby predmetov Trestné pravo hmotné I, Trestné pravo
procesné I, Trestné pravo hmotné II, Trestné pravo procesné¢ II Trestnopravna ochrana
spolo¢nosti pred korupciou, Europske trestné pravo, Pravna tprava bezpecnostnej ochrany osob
a majetku, Trestné pravo 1/1, Trestné pravo 1/2, Trestné pravo 2/1, Trestné pravo 2/2, Trestné
pravo 1, Trestné pravo 2, Trestné pravo 3, Trestné pravo hmotné, Trestné pravo procesné,
European Criminal Law Vv stlade s profilmi absolventov akadémie, so Studijnymi programami
a s ciel'mi vychovno-vzdelavacej ¢innosti akadémie.

b) odborny a vedecky rozvoj vednych odborov, disciplin a Studijnych predmetov v stlade
s najnovsimi vedeckymi poznatkami a v stilade s potrebami bezpecnostnej praxe,

c) aplikaciu vyuzitelnych vysledkov vedeckého vyskumu katedry v pedagogickom
procese katedry a v spolupraci s oddelenim vedy a vedeckych projektov i transfer vysledkov
vedeckého vyskumu ostatnych pracovisk akadémie,

d) tvorbu ucebnic, uc¢ebnych textov a didaktickych pomdcok pre potreby vyucby,

e) vyucbu v dalsom vzdelavani potrebnom na vykon $pecializovanych ¢innosti,

f) rieSenie vedeckovyskumnych tloh,

g) publika¢nu ¢innost’ policajtov a zamestnancov katedry,

h) trvaly rast vedeckej erudicie a pedagogickej urovne pracovnikov katedry,

i) spolupracu s bezpeCnostnou praxou a pribuznymi vedecko-pedagogickymi
pracoviskami doma i v zahranici,

J) organizaciu vedeckych podujati v pdsobnosti katedry,

k) vsetky formy zahrani¢nych stykov realizovanych katedrou po obsahovej a organizaé¢ne;j
stranke,

I) spravnu, administrativnu, hospodarsku a sluzobnil agendu spojent s ¢innost'ou katedry,

m)plnenie wloh v ramci politiky akadémie v oblasti zabezpeCovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania,

n) plnenie uloh vyplyvajicich z postupov akadémie v oblasti zabezpecenia kvality
vysokoskolského vzdeldvania.

70



CL3
Riadenie katedry

(1) Katedra je riadena veducim katedry, ktory za jej ¢innost’ zodpoveda rektorovi akadémie.
Postavenie a posobnost’” vediceho katedry vychadza zo Stattu akadémie a organiza¢ného
poriadku akadémie. Vedtci katedry rozhoduje samostatne vo veciach zverenych do pdsobnosti
katedry. V rozsahu ustanovenom rektorom akadémie moze konat’ aj v mene akadémie.

(2) Pri plneni uloh katedry sa uplatfiujii zasady riadenia a kontroly podla ustanoveni
organiza¢ného poriadku akadémie.

(3) Pri riadeni katedry sa vychadza tiez zriadiacich aktov vydanych na akadémii
a zo zaverov porad rektora.

Cl 4
Organizacna Struktira katedry

Katedru tvoria:
c) veduci katedry,
d) ucitelia katedry.

CL5
Vedecko-pedagogicki zamestnanci katedry

(1) Vedecko-pedagogickymi zamestnancami katedry sa rozumeji vedecko-pedagogicki
zamestnanci v trvalom pracovnom pomere, ktorymi su veduci katedry, profesor, docent,
odborny asistent, asistent a interny doktorand.

(2) Vedecko-pedagogicki zamestnanci katedry plnia najma tieto ulohy:

a) realizuju vyucbu v Studijnych predmetoch v stlade s vychovno-vzdelavacimi ciel'mi
a ulohami, obsiahnutymi v u¢ebnej dokumentécii;

b) ststavnou tvorivou vedeckou a metodickou pracou sa podielaji na rozvoji Studijnych
predmetov;

C) spracuvaju Studijny a lekény fond katedry a publika¢nou ¢innostou zabezpecuju jeho
dopliovanie a inovaciu v Kniznici Akadémie Policajného zboru v Bratislave a priru¢ne;
kniznici katedry;

d) vytvaraju nazorné didaktické pomocky a systematicky ich vyuZivaji na skvalitiovanie
vychovno-vzdelavacieho procesu;

e) vedi aposudzuju zaveretné prace V bakalarskom S$tadiu, diplomové prace
v magisterskom $tiidiu, dizertaéné prace v doktorandskom $tadiu ako aj prace v ramci SVOC,

f) systematicky si zvySuju vlastni vedecki a pedagogicki kvalifikaciu s vyuzitim
najnovsich vednych poznatkov a ich aplikaciou v prislusnom Studijnom predmete;

g) podla poziadaviek rektora akadémie zaujimajii odborné stanoviskd, spractvaju
pripomienky a oponentské posudky k predkladanym materialom;

h) participuju na vedecko-vyskumnych, pedagogickych a inych vymennych vzdelavacich
projektoch v stlade s medzinarodnymi dohovormi, vSeobecne zavdznymi a internymi
predpismi.

CL6
Zikladné formy a zakladné ¢innosti katedry

(1) Zakladnymi formami vnutornej Cinnosti katedry st zasadania, porady, teoretické
a metodické zamestnania a konferencie.
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(2) Zasadnutia katedry zvolava vedici katedry podla potreby, spravidla raz za mesiac
a zacastnuju sa ho vedecko-pedagogicki zamestnanci katedry, ako i ostatni zamestnanci
katedry. Podl'a potreby aj externi ucitelia.

(3) Podrla povahy prejednavanych otazok sa mozu zasadania katedry zGcastnit’ aj prizvani
zamestnanci akadémie, zamestnanci ministerstva, Utvarov Policajného zboru, zastupcovia
univerzit a vedeckych institacii, zastupcovia d’alSich orgénov a institacii spolocenskej praxe.

(4) Na zasadani katedry sa preroktvaju najma:

a) vyhodnotenia plnenia uloh katedry za uplynulé obdobie a zameranie prace na dalSie
obdobie,

b) plan ¢innosti katedry.

C) plnenie tloh vychovno-vzdelavacieho procesu,

d) plnenie vedeckovyskumnych uloh katedry,

e) publika¢na ¢innost’ a priprava didaktickych pomdcok,

(5) V pripade potreby sa porady katedry konaju operativne. Ich cielom je prerokovat
a vyriesit’ najma aktudlne otazky ¢innosti katedry.

(6) Metodické zamestnania organizuje veduci katedry. Obsahom metodickych zamestnani
si spravidla otazky profilovania vyucby pre jednotlivé Specializacie a sposoby tvorby
a uplatiiovania didaktickej techniky a uc¢ebnych pomocok.

CL7

(1) Pri planovani prace vychadza katedra z roéného planu akadémie, zo $tudijnych planov
a Studijnych osnov pre jednotlivé Specializacie, z ediéného pladnu, planu publika¢nej ¢innosti
a z planu hospitaénej ¢innosti. Dalej sa vychadza z planu osobného rastu pracovnikov katedry.
Na ich zéklade sa spractiva ro¢ny plan ¢innosti katedry.

(2) Kontrolna ¢innost’ a hodnotenie su stucast’'ou riadiacej prace veduceho katedry, ktora
uskutocnuje v stilade s vymedzenou pdsobnostou. Kontrola sa zameriava predovSetkym
na zistenie urovne plnenia tloh vychovno-vzdelavacieho procesu.

(3) Hodnotenie prace katedry v stlade s dosiahnutymi vysledkami je vychodiskom
pre planovanie a vykonava ho veduci katedry pisomne jedenkrat za akademicky rok.

CLS8

(1) Katedra spracuva a vedie:
a) ro¢ny plan,
b) plan stazi.
(2) Pre zabezpecenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti katedra spracuva:
a) Studijné osnovy pre jednotlivé S$tudijné odbory podla schvalenych Studijnych
programov,
b) otazky a testy pre priebezné hodnotenie,
C) otazky pre semestralne skusky a $tatne skusky,
d) témy pre diplomové a zavere¢né prace,
e) lekény fond,
f) didaktické pomocky.
(3) Teoretickt a odbornt produkciu katedry predstavuju:
a) vedecké studie, odborné state a popularno-vedecké ¢lanky;
b) vedecké monografie, ucebnice, skripta a iné $tudijné pomdcky;
C) pisomné prace Studentov.
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CL9
Vztahy katedry k ostatnym pracoviskam akadémie a inym inStiticiam

(1) Katedra vo vztahu k inym katedram a pracoviskam akadémie vystupuje v rozsahu
pOsobnosti vymedzenom v organizatnom poriadku akadémie a v dalSich organizacnych
predpisoch akadémie.

(2) Katedra zastupuje odbornost’ na tiseku trestného prava vo vztahu k pribuznym katedram
inych vysokych $kol, ustavom, Specializovanym a vedeckym pracoviskam a ministerstvu.
Pri rozvoji tychto odborov tzko s nimi spolupracuje. Vyuziva tiez poznatky a skisenosti
zahrani¢nych $kol a institucii.

CL 10
Zavereéné ustanovenia

(1) Znenie tohto organizaéného poriadku sa moze menit’ a dopiiat’ len so suhlasom rektora
pisomnym rozhodnutim.

(2) Tento organizacnych poriadok nadobuda platnost’ a u¢innost’ diom uvedenym v zbierke
pokynov rektora akadémie.

(3) Neoddelitel'nou castou tohto organizaéného poriadku je popis ¢innosti typickych
funkecii katedry trestného préava:

Vedici katedry
(1) Veduci katedry je zodpovedny za realizaciu a rozvoj pedagogickej a vedeckej prace
na katedre. Riadi katedru a zodpoveda za vSetky oblasti jej ¢innosti.
(2) Veduci katedry :

a) riadi a koordinuje pedagogicku a vedecku ¢innost’ katedry, ktorou zabezpecuje odborny
a vedecky rozvoj vednych odborov a Studijnych predmetov,

b) vykonava disciplinarnu pravomoc a personalnu pdsobnost’ v rozsahu vymedzenom
osobitnymi predpismi,

C) Vv pracovnopravnych a sluzobno-pravnych veciach pracovnikov katedry, ktoré
presahuju rozsah jeho personalnej posobnosti a disciplinarnej pravomoci, podava navrhy na ich
rieSenie rektorovi,

d) vytvara podmienky na d’al$i odborny rast pracovnikov katedry a vykonava u nich
kontrolna a hospitacnu ¢innost’,

e) na zasadnutiach katedry riesi zasadné otazKy jej ¢innosti,

f) hodnoti ¢innost katedry a jej ¢lenov,

g) organizuje a zodpoveda za sluzobnt ¢innost’ katedry,

h) zabezpecuje efektivne vyuZzivanie a ochranu majetku zvereného katedre a predklada
kvestorovi navrhy na materidlne zabezpecenie katedry.

(3) Veduci katedry ma pravo podiel’at’ sa na priprave rozpo¢tu akadémie.

(4) Veduci katedry predklada prostrednictvom prorektorov rektorovi navrhy a podklady
dokumentov tykajicich sa organizacie a obsahu stadia a vedeckej prace katedry.

(5) Zasadnutie katedry moéze poverit' uréeného pracovnika vykonom funkcie tajomnika

katedry.

Profesor
(1) Vysokoskolsky ucitel’ posobiaci na funkénom mieste profesora viazucej sa na Studijny
odbor svojou vyskumnou, vyvojovou, pedagogickou a organiza¢nou ¢innostou k rozvoju
poznania v tomto Studijnom odbore.
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(2) Garantuje alebo zucastiiuje sa na garantovani kvality a rozvoja Studijného programu,
ktory vysoka Skola uskutociiuje.
(3) Medzi pracovné povinnosti profesora v oblasti vzdelavania patri najma:
a) vedenie prednasok a seminarov,
b) hodnotenie Studentov vratane skuSania na Statnych skaskach,
c) konzulta¢na ¢innost’,
d) vedenie doktorandov,
e) vedenie a oponovanie zavere¢nych prac,
f) vedenie pozadovanej pedagogickej dokumentacie o Studentoch a vyucovanych
predmetoch,
g) tvorba Studijnych materialov, uéebnic, skript, didaktickych pomocok pre potreby
vyuc€ovania predmetov garantovanych katedrou,
h) podielanie sa na zabezpeCovani ostatnych vzdelavacich aktivit v magisterskom,
bakalarskom a doktorandskom stadiu a v systéme celozivotného vzdeldvania,
1) podielanie sa na spracovani planu ¢innosti katedry,
J) plnenie dalSich uloh podla pokynov vediceho katedry a v sulade so sluzobnou,
resp. pracovnou napliou.
(4) V oblasti vedy patri medzi pracovné povinnosti profesora:
a) formovanie trendov a koncepcii, vyskumna, vyvojova ¢innost’ a zverejiiovanie jej
vysledkov v ¢asopisoch a na vedeckych, odbornych podujatiach medzinarodného vyznamu,
b) vedenie vyskumnych timov a organizovanie vedeckych podujati.

Docent
(1) Vysokoskolsky ucitel’ posobiaci vo funkcii docenta viazucej sa na $tudijny odbor svojou
vyskumnou, vyvojovou, pedagogickou a organizacnou ¢innostou prispieva k rozvoju poznania
v tomto Studijnom odbore.
(2) Garantuje alebo zac¢astnuje sa na garantovani kvality a rozvoja bakalarskeho Studijného
programu, ktory vysoka Skola uskutoc¢iiuje, ak tato Cinnost’ nevykonava profesor.
(3) Medzi pracovné povinnosti docenta v oblasti vzdelavania patri najma:
a) vedenie prednasok a seminarov,
b) hodnotenie Studentov vratane skuSania na Statnych skaskach,
¢) konzulta¢na ¢innost,
d) vedenie doktorandov,
e) vedenie a oponovanie zavere¢nych prac,
f) vedenie pozadovanej pedagogickej dokumenticie o Studentoch a vyucovanych
predmetoch,
g) tvorba Studijnych materialov, ucebnic, skript, didaktickych pomdcok pre potreby
vyucovania predmetov garantovanych katedrou,
h) podiel'anie sa na zabezpeCovani ostatnych vzdelavacich aktivit v magisterskom,
bakalarskom a doktorandskom $tiidiu a v systéme celozivotného vzdelavania,
i) podiel’anie sa na spracovani planu ¢innosti katedry,
J) plnenie dalsich tloh podl'a pokynov veduceho katedry a v stlade so sluzobnou,
resp. pracovnou naplnou.
(4) V oblasti vedy patri medzi pracovné povinnosti docenta:
a) vyskumna, vyvojova cCinnost a zverejiiovanie jej vysledkov v Casopisoch
a na vedeckych, odbornych podujatiach medzinarodného vyznamu,
b) vedenie vyskumnych timov a organizovanie vedeckych podujati.
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Odborny asistent

(1) Vysokoskolsky ucitel posobiaci vo funkcii odborného asistenta zabezpecuje
s vysokoskolskymi ucitel'mi, ktori posobia na funkénom mieste profesora alebo na funkénom
mieste docenta, plnenie tloh vysokej skoly v oblasti vzdelavania a v oblasti vedy.

(2) Kvalifikaénym predpokladom potrebnym na vykonavanie funkcie odborného asistenta
je v zavislosti od konkrétneho obsahu pracovnych uloh vysokoskolské vzdelanie druhého
stupna alebo vysokoskolské vzdelanie treticho stupiia. Vysoka Skola utvara asistentovi priestor
na vzdelavanie sa so zameranim na ziskanie vysokoskolského vzdelania tretieho stupiia.

(3) Medzi pracovné povinnosti odborného asistenta v oblasti vzdelavania patri najma:

a) vedenie prednasok z vybranych kapitol,

b) vedenie seminarov a cviceni,

) hodnotenie Studentov a

d) vedenie a oponovanie zavereénych prac v prvych dvoch stupnioch vysokoskolského
vzdelavania,

e) skusanie na Statnych skaskach v Studijnych programoch prvého stupna, druhého stupna
a Studijnych programoch spajajticich prvy stupen a druhy stupen,,

f) tvorba Studijnych materialov,

g) konzultacie pre studentov a

h) zabezpecovanie exkurzii a odbornych praxi studentov.

(4) V oblasti vedy patri medzi pracovné povinnosti odborného asistenta:

a) zacastnovanie sa na vyskumnej, vyvojovej ¢innosti pracoviska a

b) zverejnovanie jej vysledkov v Casopisoch a na vedeckych, odbornych podujatiach
a spolupraca pri organizovani vedeckych podujati.

Asistent

(1) Vysokoskolsky ucitel' pdsobiaci vo funkcii asistenta zabezpeCuje pod vedenim
profesorov a docentov vysokej $koly ako aj pod vedenim vediceho katedry plnenie uloh
vysokej Skoly v oblasti vzdelavania a v oblasti vedy.

(2) Kvalifikaénym predpokladom potrebnym na vykonavanie funkcie asistenta je
vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna. Vysokd Skola utvara asistentovi priestor
na vzdeldvanie sa so zameranim na ziskanie vysokoskolského vzdelania tretieho stupia.

(3) Medzi pracovné povinnosti asistenta v oblasti vzdelavania patri najma:

b) vedenie praktickych cviceni,

¢) hodnotenie $tudentov,

d) zacastnovanie sa na zabezpecCovani ostatnych vzdelavacich ¢innosti a
e) zacastnovanie sa na tvorbe Studijnych materialov a lek¢ného fondu.

(4) V oblasti vedy patri medzi pracovné povinnosti asistenta:

b) zGc¢astnovanie sa na vyskumnej, vyvojovej ¢innosti a na zverejiiovani jej vysledkov,
C) zucasthovanie sa na organizovani vedeckych a odbornych podujati.

Interny doktorand
(1) Interny doktorand plni ulohy na zaklade individualneho $tudijného planu v zmysle
Pokynu rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave, ktorym sa vydavaji zdsady
organizacie doktorandského Stadia na Akadémii Policajného zboru v Bratislave.
(2) Sucast'ou doktorandského Studia v dennej forme je vykonavanie pedagogickej ¢innosti
doktoranda alebo inej odbornej ¢innosti stvisiacej s pedagogickou ¢innost'ou v rozsahu najviac
Styroch hodin tyZdenne v priemere za akademicky rok, v ktorom prebieha vyucba.
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13. Organizacny poriadok Katedry verejnej spravy a krizového
ManaZmentu
Akadémie Policajného zboru v Bratislave

ClL 1
Uvodné ustanovenia

(1) Organizacny poriadok Katedry verejnej spravy akrizového manazmentu
(dalej len ,katedra®) upravuje postavenie, pdsobnost, organizaciu a riadenie katedry a jej
vztahy k inym katedram a ostatnym pracoviskdm Akadémie Policajného zboru v Bratislave
(dalej len ,,akadémia‘).

ClL 2

(1) Postavenie a posobnost katedry vychadza z postavenia akadémie ako vrcholnej
vzdelavacej a vedeckej ustanovizne v pdsobnosti Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
(dalej len ,,ministerstvo®), upravenej Vv ustavnych zakonoch ainych vSeobecne zavdznych
pravnych predpisoch, Statute akadémie, organizanom poriadku akadémie a d’alSich internych
predpisoch.

(2) Katedra je zakladnym pracoviskom akadémie pre pedagogicki, vedeckt, metodicki,
riadiacu a organizatorska cinnost’ pre predmety krizového manaZmentu, civilnej ochrany
obyvatel’stva a ochrany pred poziarmi.

(3) Katedra zabezpeCuje obsahovii a metodicki troven vyucby predmetov krizového
manazmentu, civilnej ochrany obyvatel'stva a ochrany pred poZiarmi v sulade s profilmi
absolventov akadémie, so Studijnymi programami a S cielmi vychovno-vzdelavacej ¢innosti
akadémie.

(4) Katedra v rozsahu svojej posobnosti zabezpecuje tvorbu ucebnic, ucebnych textov
a didaktickych pomoécok pre potreby vyuCovacieho procesu a publikacnti ¢innost’
zamestnancov zaradenych na katedre (d’alej len ,,zamestnanec katedry). Za zamestnanca
katedry sa povazuji prisluSnici Policajného zboru a zamestnanci vykonavajici pracu
vo verejnom zaujme, zaradeni na katedre.

(5) Katedra v rozsahu svojej pdsobnosti rozvija vedecko-vyskumna a odbornu ¢innost’,
v sulade s najnov§imi vedeckymi poznatkami aV sulade s potrebami bezpecnostnej praxe.
Vedie Studentov k samostatnosti a tvorivej praci.

(6) Katedra zabezpecuje trvaly rast vedeckej erudicie a pedagogickej urovne zamestnancov
katedry.

(7) Katedra zabezpecéuje vyucbu pre Specializa¢né policajné studium absolventov civilnych
a vojenskych vysokych §kol a v d'alSom vzdelévani.

(8) Katedra vrozsahu svojej pOsobnosti zabezpeCuje spolupracu s odbornou tedriou
apraxou apribuznymi vedecko-pedagogickymi zamestnancami v Slovenskej republike
i v zahrani¢i. Organiza¢ne a obsahovo zabezpeCuje vsetky formy zahraniénych stykov
realizovanych katedrou.

(9) Katedra obsahovo a organizatne zabezpeCuje vedecké podujatia organizované
katedrou.
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CL3
Organizacna Struktira katedry

Katedru tvoria:
a) vedecko-pedagogicki zamestnanci katedry.

ClL 4
Vedecko-pedagogicki zamestnanci katedry

(1) Vedecko-pedagogickymi zamestnancami katedry sa rozumeji vedecko-pedagogicki
zamestnanci Vv trvalom pracovnom pomere, ktorymi st veduci katedry, profesor, docent,
odborni asistenti.

(2) Vedecko-pedagogicki zamestnanci katedry plnia najma tieto Glohy:

a) realizuju vyucbu v Studijnych predmetoch v stlade s vychovno-vzdelavacimi ciel'mi
a tlohami, obsiahnutymi v u¢ebnej dokumentacii;

b) ststavnou tvorivou vedeckou a metodickou pracou sa podiel’aji na rozvoji Studijnych
predmetov;

C) spracuvaju Studijny a lekény fond katedry a publika¢nou ¢innostou zabezpecuju jeho
doplnovanie ainovaciu v Kniznici Akadémie Policajného zboru v Bratislave a priru¢ne;
kniZnici katedry;

d) vytvaraju nazorné didaktické pomdcky a systematicky ich vyuZzivaji na skvalitiovanie
vychovno-vzdeldvacieho procesu;

e) systematicky si zvySuju vlastnu vedeckt a pedagogicku kvalifikaciu s vyuzitim
najnovsich vednych poznatkov a ich aplikaciou v prislusnom studijnom predmete;

f) podla poziadaviek rektora akadémie zaujimaju odborné stanoviska, spractvaju
pripomienky a oponentské posudky k predkladanym materialom.

CL5
Riadenie katedry

(1) Katedra je riadena veducim katedry, ktory za jej ¢innost’ zodpoveda rektorovi akadémie.
Postavenie a posobnost’ vediceho katedry vychadza zo Stattu akadémie a organiza¢ného
poriadku akadémie. Vedtci katedry rozhoduje samostatne vo veciach zverenych do posobnosti
katedry. V rozsahu ustanovenom rektorom akadémie moze konat’ aj v mene akadémie.

(2) Pri plneni uloh katedry sa uplatfiujGi zasady riadenia a kontroly podla ustanoveni
organizacného poriadku akadémie.

(3) Pri riadeni katedry sa vychadza tiez zriadiacich aktov vydanych na akadémii
a 2o zaverov porad rektora.

CL6
Zakladné formy a zakladné ¢innosti katedry

(1) Zéakladnymi formami vnuatornej ¢innosti katedry su zasadania, porady, teoretické
a metodické seminare a konferencie.

(2) Zasadnutia katedry zvolava veduci katedry podla potreby, spravidla raz za mesiac
a zuCastiuju sa ho zamestnanci katedry, ako 1 ostatni zamestnanci katedry. Podl'a potreby
aj externi ucitelia.

(3) Podra povahy prerokovavanych otdzok sa mézu zasadania katedry zi¢astnit’ aj prizvani
zamestnanci akadémie, zamestnanci ministerstva, Utvarov Policajného zboru, zastupcovia
univerzit a vedeckych institdcii, zastupcovia d’al§ich organov a institicii spolocenskej praxe.
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(4) Na zasadani katedry sa prerokiivaju najma:
a) vyhodnotenia plnenie uloh katedry za uplynulé obdobie a zameranie prace na dalSie
obdobie,
b) plan ¢innosti katedry,
C) plnenie tloh vychovno-vzdelavacieho procesu,
d) plnenie vedeckovyskumnych uloh katedry,
e) publika¢na ¢innost’ a priprava didaktickych pomdcok,
(5) V pripade potreby sa porady katedry konaji operativne. Ich cielom je prerokovat
a vyriesit’ najmi aktualne otazky prace katedry.

W

CL7

(1) Na rieSenie vychovno-vzdelavacich a teoretickych problémov organizuje veduci
katedry teoretické seminare, ktorych sa zGcasthujii zamestnanci Katedry a vybrani externi
ucitelia, prizvani zastupcovia teoretickych pracovisk a zastupcovia praxe. Ich ucelom je
posudit’ a prerokovat’ niektoré vysledky teoretickej a praktickej Cinnosti alebo vyjasnit’ niektoré
pedagogicke, pripadne iné¢ odborné problémy.

(2) Metodické seminare organizuje veduci katedry. Obsahom metodickych seminarov st
spravidla otazky profilovania vyucby pre jednotlivé Specializacie a spOsoby tvorby
a uplatiiovania didaktickej techniky a uc¢ebnych pomocok.

CL8

(1) Pri planovani prace vychadza katedra z ro¢ného planu akadémie, z uéebnych planov
a ucebnych osnov pre jednotlivé Specializacie, z edicného planu, planu publikacnej ¢innosti
a z planu hospitaénej ¢innosti. Dalej sa vychadza z planu osobného rastu pracovnikov katedry.
Na ich zéklade sa spractiiva ro¢ny plan ¢innosti katedry.

(2) Kontrolna ¢innost” a hodnotenie st sucastou riadiacej prace vediuceho katedry, ktort
uskutocnuje v stlade s vymedzenou poOsobnostou. Kontrola sa zameriava predovSetkym
na zistenie urovne plnenia tloh vychovno-vzdelavacieho procesu.

(3) Hodnotenie prace katedry v stlade s dosiahnutymi vysledkami je vychodiskom
pre planovanie a vykonava ho veduci katedry pisomne jedenkrat za akademicky rok.

CL9

(1) Pre zabezpecenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti katedra spractiva:
a) tematické plany a informacné listy pre jednotlivé predmety, vyucované katedrou,
b) otazky a testy pre zapocty,
C) otazky pre semestralne skusky a $tatne skusky,
d) témy pre doktorandské, diplomové a zavere¢né prace,
e) didaktické pomdcky.
(2) Teoretickt a odbornt produkciu katedry predstavuji:
a) vedecké studie, odborné state a popularno-vedecké ¢lanky;
b) vedecké monografie, odborné monografie, ucebnice, skripta a iné Studijné pomdcky;
C) pisomné prace Studentov.
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¢l 10
Vztahy katedry k ostatnym pracoviskam akadémie a inym inStiticiam

(1) Katedra vo vztahu k inym katedram a pracoviskam akadémie vystupuje v rozsahu
pOsobnosti vymedzenom v organiza¢nom poriadku akadémie a v dalSich organizacnych
predpisoch akadémie.

(2) Katedra zastupuje odbornost na tuseku krizového manazmentu, civilnej ochrany
obyvatel'stva a ochrany pred poziarmi vo vztahu k pribuznym katedram inych vysokych skol,
ustavom, Specializovanym a vedeckym pracoviskam a ministerstvu. Pri rozvoji tychto odborov
uzko s nimi spolupracuje. Vyuziva tiez poznatky a skusenosti zahrani¢nych $kol a institacii.

CL 11
Zavereéné ustanovenia

(1) Znenie tohto organizaéného poriadku sa moze menit’ a dopiiat’ len so suhlasom rektora
pisomnym rozhodnutim.

(2) Tento organizacnych poriadok nadobuda platnost’ a u¢innost’ diom uvedenym v zbierke
pokynov rektora akadémie.

(3) Neoddelitelnou castou tohto organizaéného poriadku je popis ¢innosti typickych
funkcii katedry:

Veduci katedry
(1) Cinnost’ katedry riadi veduci katedry, ktory vo svojej ¢innosti vychadza pri riadeni
katedry z planu akadémie, uc¢ebnych planov, u¢ebnych osnov, planu edi¢nej ¢innosti, planu
publikacnej ¢innosti a d’alSich normativnych a riadiacich aktov akadémie.
(2) Veduci katedry je zodpovedny za rozvoj pedagogickej a vedeckej prace na katedre.
V tejto suvislosti najma:

a) vykonava a organizuje pedagogicku a vedecku ¢innost,, zabezpecuje rozvoj Studijnych
programov a predmetov, ktoré garantuje, alebo na ktorych participuje;

b) vykonava vo vymedzenom rozsahu personalnu pésobnost’ a disciplinarnu pravomoc;

C) zacastiuje sa na kolégiu rektora,;

d) v pracovno-pravnych a sluzobnych veciach zamestnancov katedry, ktoré presahuju
rozsah jeho personalnej pdsobnosti a disciplindrnej pravomoci, podava ndvrhy na rieSenie
prostrednictvom prorektorov rektorovi akadémie;

e) uklada ulohy zamestnancom katedry;

f) vytvara podmienky pre d’alsi odborny rast zamestnancov katedry;

g) ma pravo podiel’at’ sa na priprave rozpo¢tu akadémie;

h) predklada prostrednictvom prorektorov rektorovi navrhy a podklady dokumentov,
tykajuce sa organizacie a obsahu $tadia v jeho vSetkych formach a Specializaciach a vedeckej
prace katedry;

i) hodnoti ¢innost katedry a jej zamestnancov;

J) podrla potreby vykonava hospitacie uéitel'ov katedry;

K) zodpoveda za vedenie a inovaciu dokumentacie katedry;

I) zabezpecuje efektivne vyuzivanie a ochranu majetku zvereného katedre.

Profesor
(1) Systematicky a komplexne rozvija poznanie vo vednych odboroch bezpe¢nostnych vied
a v Studijnom odbore bezpecnostné verejno-spravne sluzby. Tvorivou aplikaciou vedeckych
poznatkov do edukacnej ¢innosti garantuje kvalitu a rozvoj studijného odboru.
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(2) Svojou pedagogickou a vedeckou autoritou nesie zodpovednost’ za pripravu a realizaciu
vedeckého vyskumu a vzdeldvania v Studijnom odbore bezpecnostné verejno-spravne sluzby
a prispieva k rozvoju poznania v tejto oblasti a k precizacii a objasnovaniu vztahov s ostatnymi
predmetmi. Zucasthuje sa na garantovani kvality a rozvoja Studijnych programov, ktoré
akadémia realizuje.

Za tymto ucelom najma:

a) vedie vedecky vyskum a jeho vysledky aplikuje pri rozvijani poznavacich a tvorivych
schopnosti Studentov;

b) uskutociuje prednasky a seminare;

) podiel’a sa na vedeni, vykonavani $tatnych sktsok, skasok a zapoctov;

d) vedie doktorandov, diplomantov, Studentské vedecké a odborné sily,

e) hodnoti aoponuje pisomné prace (seminarne, zaverecné, diplomové, rigordzne,
doktorandské, vedecke);

f) garantuje doktorandské Stadium,

g) podiel’a sa na organizovani vedeckych a odbornych podujati s domacou a zahrani¢nou
ucast’ou;

h) podiela sa na vedeni autorskych kolektivov a na samotnej tvorbe ucebnic, skript,
didaktickych pomdcok pre potreby rozvoja Studijného odboru a vyucovania predmetov katedry;

i) oponuje projekty, zavereéné vyskumné spravy a d’alSie vedecké prace.

J) podiela sa na spracovani planu ¢innosti katedry;

K) podiela sa na publikacnej ¢innosti, zverejiiuje vysledky teoretickej a vedeckej ¢innosti
Vv ¢asopisoch a na vedeckych odbornych podujatiach medzinarodného vyznamu,

I) plni d’alSie tlohy podl'a pokynov veduceho katedry.

Docent
(1) Aplikovanim najnovs$ich poznatkov teorie a praxe do vychovno-vyucovacieho procesu
zabezpecuje vysokl odborna uroven vyucby predmetov vyucovanych katedrou.
(2) Zodpoveda za vyskum a vzdelavanie vo vednych odboroch krizového manazmentu
a civilnej ochrany. Svojou vyskumnou, pedagogickou a organiza¢nou ¢innost'ou prispieva
k rozvoju poznania v oblasti predmetov vyucovanych katedrou a k objasfiovaniu vztahov
S ostatnymi predmetmi. Zucastiiuje sa na garantovani kvality a rozvoja Studijnych programov,
ktoré akadémia realizuje.
Za tymto ucelom najma:

a) zapaja sa do vedeckého vyskumu a jeho vysledky aplikuje pri rozvijani poznavacich
a tvorivych schopnosti Studentov;

b) vedie prednasky a seminare;

C) podiela sa na vykonavani $tatnych sktsok, skisok a zapoctov;

d) vedie doktorandov, diplomantov, Studentské vedecké a odborné sily;

e) hodnoti aoponuje pisomné prace (seminarne, zaverecné, diplomové, rigorozne,
doktorandské, vedecké);

f) podiela sa na organizovani vedeckych a odbornych podujati s domacou a zahrani¢nou
ucast’ou;

g) podiel'a sa na tvorbe ucebnic, skript, didaktickych pomdcok pre potreby vyucovania
predmetov krizového manazmentu a civilnej ochrany;

h) podiela sa na spracovani planu ¢innosti katedry;

i) podiel’a sa na publikaénej ¢innosti;

J) podla potreby zastupuje veduceho katedry na kolégiu rektora;

K) plni d’alSie tlohy podl’a pokynov veduceho katedry.
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Odborny asistent
(1) Tvorivé rieSenie uloh, ktoré vykonava ucitel' vysokej Skoly po ziskani vedecko-
pedagogického titulu, najma v oblasti rozvoja vedy a techniky, rozvijanie poznania v §tudijnom
odbore, tvoriva aplikacia vysledkov vyskumu do pedagogickej ¢innosti, vedenie prednasok,
semindrov a cviceni, vyskumna ¢innost’ a zverejiiovanie jej vysledkov, praca vo vyskumnych
timoch.
(2) V ramci svojej ¢innosti najma:

a) pripravuje Studentov jednotlivych S$tudijnych zamerani v sulade s vychovno-
vzdelavacimi ciel'mi vyucovaného predmetu a najnovsimi poznatkami vedy a pravnej tedrie
a praxe,

b) podl'a rozhodnutia vediceho katedry v stlade s u¢ebnym planom a u¢ebnymi osnovami
vyuCovaného predmetu vedie semindre, cvicenia, hodnoti Studentov, udeluje zapoclty
a zucastiiuje sa v komisiach na Statnych skusSkach, vedie a oponuje zaverecné kvalifikacné
prace,

C) podiel’a sa na tvorbe u¢ebnych pomdcok a na ich vyuzivani v pedagogickom procese,

d) podiel'a sa na spracovani pedagogickej dokumentacie vyuCovaného predmetu
na katedre a na skvalitiovani obsahovo metodickej stranky vyucby vyucovaného predmetu,

e) zabezpecuje zvySovanie metodickej urovne vyucby a jej spojenie s praxou policajnych
a d’alSich bezpecnostnych sluzieb,

f) vypracovava lek¢ny fond a spracovava ucebné a didaktické pomocky,

g) organiza¢ne a obsahovo zabezpeCuje a realizuje konzulta¢na ¢innost’ vo vyu¢ovanom
predmete,

h) vedie Studentov k samostatnej a tvorivej praci,

i) podiela sa na rozvoji vedecko-vyskumnej ¢innosti katedry a zverejiiovanti jej vysledkov,
zameranej na rozvoj vyucovanych predmetov a problémov z oblasti legislativnej praxe,

J) vedeckou pracou zvySuje svoju odbornu a pedagogicku kvalifikaciu a na jej zaklade
zabezpecuje Studijnymi pomdckami vyucbu predmetu,

K) zacastiiuje sa na organizovani vedeckych a odbornych podujati,

I) zapaja sa do publikacnej a edi¢nej ¢innosti katedry,

m)vedie pozadovanu pedagogicktl dokumentaciu o Studentoch a 0 vyucovanom predmete,

n) podla rozhodnutia vediuceho katedry pracuje v poradnych organoch akadémie,

0) plni d’alSie ulohy uloZené veducim vyplyvajice z pracovného zaradenia a druhu prace
v pracovnej zmluve.
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14. Organizacny poriadok Katedry verejnopravnych vied
Akadémie Policajného zboru v Bratislave

CL1
Uvodné ustanovenia

(1) Pravne postavenie, funkciu a pravomoci Katedry verejnopravnych vied (d’alej
len , katedra“) Akadémie Policajného zboru v Bratislave (dalej len ,,akadémia“) upravuje Statat
Akadémie Policajného zboru v Bratislave, Organiza¢ny poriadok Akadémie Policajného zboru
v Bratislave, Studijny poriadok Akadémie Policajného zboru v Bratislave a d’alsie predpisy
akadémie a Ministerstva vnutra Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®).

(2) Zriadenie, rozdelenie, zlG¢enie a zruSenie katedry je v pravomoci rektora akadémie
po predchadzajlicom prerokovani a schvaleni akademickym sendtom akadémie.

(3) Obsadzovanie volnych pracovnych miest katedry sa vykonava podla zakona
a rezortnych predpisov s prihliadnutim na potreby akadémie a rozvoj Studijnych predmetov.

Cl.2
Postavenie a posobnost’ katedry

(1) Katedra je zakladnym pracoviskom pre pedagogickt, vedecku, metodicku, riadiacu
a organizatorsku Cinnost’ pre predmety Teoria Statu a prava, Teodria tvorby pravnych noriem,
Ustavné pravo Slovenskej republiky, Ochrana 'udskych prav, Dejiny §tatu a prava, Dejiny $tatu
a prava a bezpecnostnych sluzieb, Vyvoj verejnej spravy, Medzinarodné pravo, Medzinarodna
bezpecnost, Pravo Eurdpskej unie, Medzindrodné organizacie, Policia a l'udské prava,
International organizations a International security.

(2) Katedra zabezpeCuje obsahovi a metodickt troven vyucby predmetov Teoria Statu
a prava, Tedria tvorby pravnych noriem, Ustavné pravo Slovenskej republiky, Ochrana
I'udskych prav, Dejiny Statu a prava, Dejiny Statu a prava a bezpecnostnych sluzieb, Vyvoj
verejnej spravy, Medzinarodné pravo, Medzinarodna bezpec¢nost, Pravo Eurdpskej unie,
Medzinarodné organizacie, Policia a l'udské prava, International organizations a International
security.

(3) Katedra zodpoveda za obsahov(i a metodicku Groven vyucby predmetov a za jej neustale
zdokonal'ovanie v sulade s profilmi absolventa, so Studijnymi programami a s cie'mi vychovno-
vzdelavacej ¢innosti akadémie.

(4) Katedra zabezpeCuje transfer vyuzitelnych vysledkov vedeckého vyskumu katedry
do pedagogického procesu a v spolupraci s Oddelenim vedy a vedeckych projektov i transfer
vysledkov vedeckého vyskumu ostatnych pracovisk akadémie.

(5) Katedra zabezpecuje vyucbu v stlade s informa¢nymi listami, tematickymi planmi
a so stanovenym profilom absolventa akadémie.

(6) Katedra v rozsahu svojej posobnosti zabezpe€uje tvorbu ucebnic, uéebnych textov
a didaktickych pomocok pre potreby vyucovacieho procesu a publikacnu ¢innost’ zamestnancov
zaradenych na katedre (d’alej len ,,zamestnanec katedry*). Za zamestnanca katedry sa povazuju
prislusnici Policajného zboru a zamestnanci vykonavajlci pracu vo verejnom zaujme zaradeni
na katedre.

(7) Katedra v rozsahu svojej posobnosti rozvija vedecko-vyskumni a odbornu ¢innost,
v sulade s najnovsimi vedeckymi poznatkami a v stlade s potrebami bezpecnostnej praxe.
Vedie Studentov k samostatnosti a tvorivej praci.

(8) Katedra zabezpecuje trvaly rast vedeckej erudicie a pedagogickej trovne vedecko-
pedagogickych zamestnancov katedry.
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(9) Katedra zabezpeCuje organizaciu vedeckych podujati v poOsobnosti katedry,
ako aj vsetky formy zahrani¢nych stykov realizovanych katedrou po obsahovej a organiza¢ne;j
stranke.

(10) Katedra zabezpeduje vyuébu pre Specializaéné policajné studium v d’alsom vzdelavani,
Kurze vzdelavania policajného manazmentu a zabezpecCuje vyucbu aj pre Univerzitu treticho
veku.

(11)Katedra zabezpeCuje rieSenie vedeckovyskumnych uloh, publikaénii ¢Einnost
zamestnancov katedry.

(12)Katedra v rozsahu svojej pdsobnosti zabezpeCuje spolupracu s odbornou teodriou
a praxou a pribuznymi vedecko-pedagogickymi zamestnancami v Slovenskej republike
i v zahrani¢i. Organizatne a obsahovo zabezpeCuje vsSetky formy zahrani¢nych stykov
realizovanych katedrou.

(13) Katedra obsahovo a organiza¢ne zabezpecuje vedecké podujatia organizované katedrou.

(14)Katedru riadi veduci katedry. Za ¢innost’ katedry zodpoveda veduci katedry rektorovi
akadémie.

(15)Katedra sa vo svojej &innosti riadi StatGtom akadémie, Organizaénym poriadkom
akadémie, Ro¢nym planom akadémie, harmonogramom katedry, informacnymi listami,
tematickymi planmi, planom edi¢nej ¢innosti, planom odbornych stazi pedagogov, Studijnymi
programami, perspektivnym programom rozvoja vedeckej a vyskumnej ¢innosti v akadémii,
programom rozvoja zahrani¢nych stykov s akadémiou a tymto organizacnym poriadkom.

(16)Katedra plni ulohy v ramci politiky akadémie v oblasti zabezpeCovania kvality
vysokoskolského vzdelavania.

(17)Katedra vedie spravnu, administrativnu, hospodarsku a sluzobnii agendu spojenu
s ¢innost'ou katedry.

CL3
Organizacna Struktura katedry

(1) Katedra sa vnutorne ¢leni na vedtceho katedry, internych uéitelov v sluzobnom
a zamestnaneckom pomere, prip. externych ucitelov. Katedra méze mat tajomnika vybraného
spomedzi ucitel'ov katedry.

(2) Administrativne zalezitosti spolu s veducim katedry zabezpecuje odborny referent
Specialista, ktorého riadi Vnuatorné oddelenie.

(3) Cinnost uéitelov riadi veduci katedry.

Katedra sa organizac¢ne Cleni:
a) veduci katedry,
b) ucitelia katedry.

(4) Veduci katedry je priamo riadeny rektorom akadémie a je priamym nadriadenym
vSetkym pracovnikom katedry. Riadi katedru a zodpoveda za vsetky oblasti jej Cinnosti v stilade
s ¢l. 13 Organiza¢ného poriadku akadémie.

(5) V case nepritomnosti zastupuje veduceho katedry v rozsahu prav a povinnosti,
vyplyvajlcich so zdkladnych dokumentov akadémie a sluzobnych predpisov, okrem tych prav
a povinnosti, ktoré si veduci katedry osobitne vyhradil, ureny ucitel’ katedry.

(6) Odborny referent Specialista plni tilohy katedry v stilade s popisom ¢innosti typickych
funkcii katedry.
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Cl 4
Zikladné formy a metody ¢innosti katedry

(1) Zakladnymi formami vnutornej c¢innosti katedry st porady, zasadnutia katedry
a metodické zamestnania.

(2) Na zasadani katedry sa preroktvaju najma podkladové materialy pre vyro¢nu spravu,
plan Cinnosti katedry, uebné plany a ucebné osnovy, ¢lanky, skriptd, u¢ebné pomdcky a iné,
ako aj dalSie otazky suvisiace s pedagogickou, vedeckou a d’alSou ¢innostou fungovania
katedry.

(3) Porady zvolava veduci katedry. Porady sa konaju spravidla raz mesa¢ne v zmysle planu
porad, ktory je sucastou harmonogramu katedry na prislusny akademicky rok. V pripade
potreby zvola veduci katedry poradu operativne. Na poradach sa zacasthuji vsetci uditelia
katedry a odborny referent Specialista.

(4) Na poradach katedry sa prerokuvaju tlohy katedry za uplynulé obdobie a schvaluje
sa zameranie prace do terminu nasledujucej porady.

(5) Podla povahy preroktivanych otazok sa moézu na zasadani katedry zucastnit’ aj ini
prizvani pracovnici, napr. pracovnici policajnych a civilnych organizacii, zastupcovia vysokych
Skol a vedeckych institucii.

(6) Na riesenie vychovno-vzdelavacich a teoretickych problémov moéze veduci katedry
organizovat’ teoretické seminare, na ktorych sa zacastiiuji riadni uclitelia a vybrani externi
ucitelia prizvani zéastupcovia praxe. Ich ucelom je prerokovat’ a posudit’ niektoré vysledky
teoretickej a praktickej Cinnosti alebo vyjasnit’ niektoré pedagogické, didaktické, pripadne
odborné problémy.

(7) Metodické zamestnania zvolava veduci katedry spravidla raz za semester. Zucastiiuju
sa na nich spravidla riadni ucitelia a podl'a potreby vybrani externi ucitelia katedry. Obsahom
metodickych zamestnani st otazky profilovania vyucby jednotlivych predmetov a spdsoby
tvorby a vyuzivania didaktickej techniky a u¢ebnych pomocok.

(8) Katedra vo vztahu k inym katedram a pracoviskam akadémie vystupuje v rozsahu
pOsobnosti vymedzenom v organizatnom poriadku akadémie a v dalSich organiza¢nych
predpisoch akadémie.

(9) Katedra zastupuje odbornost’ na tuseku verejnopravnych vied vo vztahu k pribuznym
katedram inych vysokych $kol, ustavom, Specializovanym a vedeckym pracoviskdm
a ministerstvu. Pri rozvoji tychto odborov uzko s nimi spolupracuje. Vyuziva tiez poznatky
a skusenosti zahrani¢nych kol a institucii.

CL5
Planovanie, kontrola a hodnotenie

(1) Zakladnymi metodami prace katedry je planovanie, kontrola a hodnotenie.

(2) Pri planovani prace vychadza katedra z ro¢ného planu akadémie, zo Studijnych planov
a Studijnych osnov, z edi¢né¢ho planu a planu publikacnej €innosti a z planu osobného rastu
pracovnikov katedry.

(3) Kontrola je metoda prace veduceho katedry, ktoru uskuto¢iiuje v sulade s vymedzenou
kompetenciou. Kontrola sa zameriava predovSetkym na zistenie tirovne vyucby.

(4) Hodnotenie prace katedry je vychodiskom planovania prace katedry na d’alSie obdobie
a vykonava sa pisomne formou rocnej spravy.
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CL6
Planovacie, hodnotiace a u¢ebné dokumenty

(1) Katedra spracuva a vedie tieto planovacie dokumenty:
a) ro¢ny plan,
b) plan stazi,
C) plan kvalifika¢ného rastu
d) plan kontrolnej ¢innosti
e) edi¢ny plan.
(2) Katedra pre zabezpeCenie vychovno-vzdelavacej Cinnosti spracuva tieto ucebné
dokumenty:
a) Studijné osnovy pre jednotlivé S$tudijné odbory podla schvalenych Studijnych
programov,
b) informacné listy a tematické plany pre jednotlivé predmety,
C) otazky a testy pre zapocty, hodnotenia a sktsky,
d) témy pre zaverecné prace,
e) lekény fond.
(3) Vedecku a odbornti produkciu katedry predstavuja:
a) odborné ¢lanky, studie a iné publikacie,
b) skripta, uéebnice a iné Studijné pomdcky.

ClL7
Zaverec¢né ustanovenie

(1) Znenie tohto organiza¢ného poriadku sa moze menit’ a dopliat’ len so suhlasom rektora
pisomnym rozhodnutim.

(2) Tento organiza¢nych poriadok nadobuda platnost’ a i¢innost’ diom uvedenym v zbierke
pokynov rektora akadémie.

(3) Neoddelitel'nou c¢astou tohto organizacného poriadku je popis Cinnosti typickych
funkcii katedry verejnopravnych vied.

Veduci katedry
(1) Cinnost’ katedry riadi veduci katedry, ktory vo svojej ¢innosti vychadza pri riadeni
katedry z planu akadémie, ucebnych planov, u¢ebnych osnov, planu edi¢nej ¢innosti, planu
publika¢nej ¢innosti a d’alSich normativnych a riadiacich aktov akadémie. Zabezpecuje
bezprostredny styk katedry s rektorom a prorektormi.
(2) Veduci katedry je zodpovedny za rozvoj pedagogickej a vedeckej prace na katedre.
V tejto stvislosti najmaé:
a) riadi a koordinuje pedagogickt a vedecku ¢innost’ katedry, ktorou zabezpecuje odborny
a vedecky rozvoj vednych odborov a $tudijnych predmetov)
b) zodpoveda za vysokti odbornu tiroven vyucby a za plnenie stanovenych uloh;
c) dba na obsahové, metodické a materialne zabezpeCenie vyucby v sulade s u¢ebnymi
osnovami a profilovym zameranim;
d) riadi a organizuje vedecku ¢innost’ pracovnikov katedry a usmeriiuje ich odborny rast;
e) zodpoveda za pripravu a tvorbu lekéného fondu, skript a ostatnych ucebnych
a Studijnych pomdcok; zabezpecuje pedagogicko-vedecki cCinnost'  orientovanu
na vypracovanie Studijnych programov, tematickych planov a inej dokumentéicie suvisiacej
s pedagogickym procesom;
f) na zasadnutiach katedry riesi zasadné otazky jej ¢innosti;
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g) kontroluje, hodnoti a koordinuje celkovi pedagogicki ¢innost’ katedry a pracu
jednotlivych jej ucitelov ako aj spravnu, administrativnu, hospodarsku a sluzobnu agendu
spojenu s ¢innostou katedry;

h) stanovuje v sulade s prislusnymi predpismi odmenovanie ucitelov a ostatnych
pracovnikov katedry na zaklade vysledkov ich prace;

i) vykonava vo vymedzenom rozsahu personalnu pésobnost’ a disciplinarnu pravomoc;

J) v pracovno-pravnych a sluzobnych veciach zamestnancov katedry, ktoré presahuji
rozsah jeho personalnej posobnosti a disciplinarnej pravomoci, podava navrhy na riesenie
prostrednictvom prorektorov rektorovi akadémie;

K) uklada Glohy zamestnancom katedry v stlade s ich sluzobnou, resp. pracovnou napliou;

I) ma pravo podiel’at’ sa na priprave rozpoctu akadémie;

m)predklada prostrednictvom prorektorov rektorovi navrhy a podklady dokumentov,
tykajice sa organizacie a obsahu Stidia v jeho vSetkych formach a Specializaciach a vedecke;j
prace katedry;

n) hodnoti ¢innost’ katedry a jej zamestnancov;

0) podl'a potreby vykonava hospitacie ucitel'ov katedry;

p) zodpoveda za vedenie a inovaciu dokumentacie katedry;

q) zabezpecuje efektivne vyuzivanie a ochranu majetku zvereného katedre;

r) pripravuje a riadi zasadania a porady katedry;

S) moze Cast svojej pravomoci delegovat’ na podriadenych pracovnikov;

t) zabezpeCuje styk katedry s katedrami navzajom medzi sebou a s prislusSnymi
policajnymi a civilnymi vedecko-pedagogickymi pracoviskami doma i v zahrani¢i.

Docent
(1) Vysokoskolsky ucitel’ posobiaci vo funkcii docenta viazucej sa na $tudijny odbor svojou
vyskumnou, vyvojovou, pedagogickou a organizacnou ¢innostou prispieva k rozvoju poznania
v tomto Studijnom odbore.
(2) Garantuje alebo zGcastnuje sa na garantovani kvality a rozvoja bakalarskeho Studijného
programu, ktory vysoka Skola uskutoc¢iiuje, ak tato Cinnost’ nevykonava profesor.
(3) Medzi pracovné povinnosti docenta v oblasti vzdelavania patri najma:
a) vedenie prednasok a seminarov,
b) hodnotenie Studentov vratane skuSania na Statnych skaskach,
) konzulta¢na ¢innost,
d) vedenie doktorandov,
e) vedenie a oponovanie zavere¢nych prac,
f) vedenie pozadovanej pedagogickej dokumenticie o Studentoch a vyucovanych
predmetoch,
g) tvorba Studijnych materialov, uéebnic, skript, didaktickych pomdcok pre potreby
vyucovania predmetov garantovanych katedrou,
h) podiel'anie sa na zabezpeCovani ostatnych vzdelavacich aktivit v magisterskom,
bakalarskom a doktorandskom §tiidiu a v systéme celoZivotného vzdeldvania,
i) podielanie sa na spracovani planu ¢innosti katedry,
J) plnenie d’alSich tloh podla pokynov vediceho katedry a v stilade so sluzobnou, resp.
pracovnou néapliou.
(4) V oblasti vedy patri medzi pracovné povinnosti docenta:
a) vyskumna, vyvojova Cinnost a zverejiiovanie jej vysledkov v Casopisoch
a na vedeckych, odbornych podujatiach medzinarodného vyznamu,
b) vedenie vyskumnych timov a organizovanie vedeckych podujati.
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Odborny asistent

(1) Vysokoskolsky ucitel posobiaci vo funkcii odborného asistenta zabezpecuje
s vysokoskolskymi ucitel'mi, ktori posobia na funkénom mieste profesora alebo na funkénom
mieste docenta, plnenie tloh vysokej skoly v oblasti vzdelavania a v oblasti vedy.

(2) Kvalifikaénym predpokladom potrebnym na vykonavanie funkcie odborného asistenta
je v zavislosti od konkrétneho obsahu pracovnych uloh vysokoskolské vzdelanie druhého
stupna alebo vysokoskolské vzdelanie treticho stupiia. Vysoka Skola utvara asistentovi priestor
na vzdelavanie sa so zameranim na ziskanie vysokoskolského vzdelania tretiecho stupna.

(3) Medzi pracovné povinnosti odborného asistenta v oblasti vzdelavania patri najma:

a) vedenie prednasok z vybranych kapitol,

b) vedenie seminarov a cviceni,

) hodnotenie Studentov a

d) vedenie a oponovanie zavereénych prac v prvych dvoch stupnioch vysokoskolského
vzdelavania,

e) skusanie na Statnych skaskach v Studijnych programoch prvého stupna, druhého stupna
a Studijnych programoch spéjajicich prvy stupeini a druhy stupen,

f) tvorba Studijnych materialov,

g) konzultacie pre studentov a

h) zabezpecovanie exkurzii a odbornych praxi studentov.

(4) V oblasti vedy patri medzi pracovné povinnosti odborného asistenta:

a) zacastnovanie sa na vyskumnej, vyvojovej ¢innosti pracoviska a

b) zverejnovanie jej vysledkov v Casopisoch a na vedeckych, odbornych podujatiach
a spolupraca pri organizovani vedeckych podujati.

Asistent

(1) Vysokoskolsky ucitel' pdsobiaci vo funkcii asistenta zabezpeCuje pod vedenim
profesorov a docentov vysokej Skoly ako aj pod vedenim veduceho katedry plnenie uloh
vysokej Skoly v oblasti vzdelavania a v oblasti vedy.

(2) Kvalifikaénym predpokladom potrebnym na vykonavanie funkcie asistenta je
vysokoSkolské vzdelanie druhého stupnia. Vysokd Skola utvara asistentovi priestor
na vzdeldvanie sa so zameranim na ziskanie vysokoskolského vzdelania tretieho stupia.

(3) Medzi pracovné povinnosti asistenta v oblasti vzdelavania patri najma:

b) vedenie praktickych cviceni,

¢) hodnotenie $tudentov,

d) zacastnovanie sa na zabezpecCovani ostatnych vzdelavacich ¢innosti a
e) zacastnovanie sa na tvorbe Studijnych materialov a lek¢ného fondu.

(4) V oblasti vedy patri medzi pracovné povinnosti asistenta:

b) zGc¢asthovanie sa na vyskumnej, vyvojovej ¢innosti a na zverejiiovani jej vysledkov a
C) zacastiiovanie sa na organizovani vedeckych a odbornych podujati.

Interny doktorand
(1) Interny doktorand plni ulohy na zaklade individualneho $tudijného planu v zmysle
Pokynu rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave, ktorym sa vydévaja zasady
organizacie doktorandského Stadia na Akadémii Policajného zboru v Bratislave.
(2) Sucast'ou doktorandského Studia v dennej forme je vykonavanie pedagogickej ¢innosti
doktoranda alebo inej odbornej ¢innosti stivisiacej s pedagogickou ¢innost'ou v rozsahu najviac
Styroch hodin tyZdenne v priemere za akademicky rok, v ktorom prebieha vyucba.
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15. Organiza¢ny poriadok Katedry vySetrovania
Akadémie Policajného zboru v Bratislave

CL1
Uvodné ustanovenia

(1) Organiza¢ny poriadok Katedry vySetrovania (d’alej len ,katedra®) Akadémie
Policajného zboru v Bratislave (dalej len ,,akadémia®) sa vydava v zmysle ¢l. 1 ods. 4
Organizac¢ného poriadku akadémie.

(2) Organizacny poriadok katedry upravuje najmi postavenie, pravomoci, organizaciu,
zékladné ulohy a Cinnost katedry.

(3) Organiza¢ny poriadok katedry st povinni dodrziavat vsetci zamestnanci posobiaci
na katedre (d’alej len ,,Clenovia katedry*). Na jeho dodrziavanie dohliada veduci katedry.

(4) Pravomoc v organiza¢nych rozhodnutiach tykajtcich sa zriadenia, rozdelenia, zli¢enia
a zruSenia katedry je vymedzena Ministerstvu vnutra Slovenskej republiky. Tieto zmeny musia
byt vopred prerokované Senatom Akadémie Policajného zboru v Bratislave.

(5) Obsadzovanie volnych funkénych miest na katedre sa vykonava podla zakona
a rezortnych predpisov s prihliadnutim na potreby akadémie a rozvoj Studijnych predmetov.

CL2
Postavenie katedry

(1) Katedra je zakladnym pracoviskom pre pedagogickt, vedecku, metodicku, riadiacu
a organizatorsku ¢innost’. Je zriadena pre urcené Specializacie a prislusné Studijné predmety.
PlIni tlohy garanta vychovno-vzdelavacieho procesu a zabezpecuje odborny a vedecky rozvoj
prislusnych vednych odborov, disciplin a Studijnych predmetov v stlade s najnovsimi
vedeckymi poznatkami a potrebami policajnej a bezpecnostnej praxe, ako aj transfer
vyuzitelnych vysledkov vedeckého vyskumu katedry do pedagogického procesu. Sucastou
katedry moézu byt aj Specializované ucebne, laboratoria, kabinety a d’alSie zariadenia
zabezpecujuce vyucbu katedry a jej vedeckt ¢innost’.

(2) Garancia prislusnej odbornosti vychadza z rozsahu Studijnych predmetov, Studijnych
programov a planov vyucby s aplikaciou na poziadavky policajnej a bezpecnostnej praxe.

(3) Katedra zastupuje akadémiu vo vztahu k pribuznym katedram inych vysokych $kol,
vedeckym tUstavom a inym pracoviskam v oblasti participacie na pedagogickej a vedecko-
vyskumnej ¢innosti so zameranim na rozvoj Studijnych a vednych odborov.

(4) Cinnost katedry riadi a organizuje vedici katedry, ktorého do funkcie ustanovuje rektor
akadémie. Veduci katedry je priamo podriadeny rektorovi akadémie, ktorému zodpoveda
za riadny chod a ¢innost’ katedry.

(5) Katedra je opravnena prostrednictvom svojho veduceho pozadovat od vedenia
akadémie materialno-technické vybavenie a finanné zabezpecenie potrebné na riadne plnenie
svojich uloh.

CL3
Zakladné ulohy katedry

(1) Katedra plni ulohy a vykonava svoju ¢innost’ v sulade s ustanoveniami zakona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, Statitu akadémie, organizatného poriadku akadémie, Studijného
poriadku akadémie a etického kodexu zamestnanca a Studenta akadémie.
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(2) Vo svojej cinnosti sa katedra riadi dlhodobym zamerom akadémie, ro¢nym planom
akadémie na prislusny akademicky rok, harmonogramom uloh katedry, Studijnymi
programami, perspektivnym programom rozvoja vedeckej a vyskumnej Cinnosti, planom
edi¢nej a publikacnej Cinnosti, smernicou pre vnutorny systém kvality, inStituciondlnym
manuélom kvality a programom rozvoja zahrani¢nych stykov akadémie.

(3) Katedra pripravuje Studentov na ziskanie potrebnych sluzobnych a odbornych
vedomosti, schopnosti, zru¢nosti a navykov, formuje ich vlastnosti nevyhnutné pre vykon
policajnych cCinnosti a spolo¢ne sinymi katedrami pdsobi na ich psychicku a fyzicku
pripravenost’ a odolnost’.

(4) Katedra je okrem akademickej vyucby garantom vyucby aj v systéme celozivotného
vzdeldvania v rdmci urcenych Specializovanych, kvalifikacnych, rekvalifikaénych a d’alsich
kurzov v oblasti predmetov vyucovanych katedrou.

(5) Plnenie tloh a realizaciu jednotlivych ¢innosti zabezpecuje katedra ¢lenmi katedry
a tiez prostrednictvom externych pracovnikov a spolupracovnikov z radov odbornikov z oblasti
pravnej a policajno-bezpecnostnej tedrie a praxe.

(6) Na katedre mozu pdsobit’ pomocné pedagogické a vedecké sily z radov najschopnejsich
Studentov akadémie, ktori st vyberani a schvaleni na zasadnuti katedry.

(7) Katedra v ramci plnenia svojich uloh zabezpecuje:

a) obsahovi a metodicka uroven vyucby Studentov v stlade s profilmi absolventa
akadémie, so Studijnymi programami a s cie'mi vychovno-vzdelavacej ¢innosti v akadémii,

b) odborny a vedecky rozvoj vednych odborov, disciplin a Studijnych predmetov v stilade
s najnovsimi vedeckymi poznatkami a v stilade s potrebami policajnej a bezpecnostnej praxe,

c) transfer vyuzitelnych vysledkov vedeckého vyskumu katedry do pedagogického
procesu katedry a v spolupraci s oddelenim vedy i transfer vysledkov vedeckého vyskumu
ostatnych pracovisk akadémie,

d) tvorbu ucebnic, uc¢ebnych textov a didaktickych pomdcok pre potreby vyucby,

e) vyucbu v d’alSom vzdelavani potrebnom na vykon Specializovanych ¢innosti,

f) rieSenie vedeckovyskumnych uloh,

g) publika¢nu ¢innost’ pracovnikov katedry,

h) trvaly rast vedeckej erudicie a pedagogickej tirovne pracovnikov katedry,

i) spolupracu s odbornou praxou a pribuznymi vedecko-pedagogickymi pracoviskami
doma i v zahranici,

j) obsahovo a organiza¢ne vedecké podujatia organizované katedrou,

K) organizacne a obsahovo vSetky formy zahrani¢nych stykov realizovanych katedrou,

I) spravnu, administrativnu, hospodarsku a sluzobnt agendu spojenu s ¢innost'ou katedry,

m)plnenie uloh v ramci politiky akadémie v oblasti zabezpeCovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania,

n) plnenie uloh vyplyvajicich z postupov akadémie v oblasti zabezpecCenia kvality
vysokoskolského vzdeldvania.

(8) Katedra na zabezpeCenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti spracuva nasledovné
dokumenty:

f) studijné programy pre jednotlivé Specializacie,

g) testy, otazky a praktické cviCenia na zapocty a hodnotenia,
h) otazky na semestralne (postupové) a Statne skusky,

i) témy bakalarskych, diplomovych a dizertaénych prac,

J) lekény fond,

k) didaktické pomdcky.
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Cl 4
Organizacia ¢innosti katedry

(1) Plnenie uloh a ¢innost’ katedry organizuje jej veduci.

(2) Poradnym organom veduceho katedry je zasadnutie katedry, ktoré zvolava spravidla
jedenkrat za mesiac, podl'a vopred naplanovaného harmonogramu.

(3) Na zasadnuti katedry sa povinne zGc¢astiuju vSetci ¢lenovia katedry. Podla povahy
prerokivanych otazok sa mozu na zasadani katedry zucastnit’ aj veduci zamestnanci akadémie,
prizvani pracovnici policajnych a civilnych organizécii, zastupcovia vysokych §kol
a vedeckych inStitacii, externi pracovnici a spolupracovnici katedry, ako aj pomocné
pedagogické a vedecké sily katedry z radov Studentov akadémie.

(4) Na zasadnuti katedry sa preroktivaji najma podkladové materialy do vyrocnej spravy,
harmonogram hlavnych tloh katedry, ucebné plany, tematické plany, vedeckovyskumné
projekty, otazky stvisiace publikacnou a pedagogickou ¢innostou katedry a riesia sa iné tilohy
katedry, ktoré vyplynuli z predchddzajicich zasadnuti a stanovujii sa ulohy a zameranie
¢innosti katedry do terminu nasledujuceho zasadnutia.

(5) V pripade nutnosti plnenia nalichavych tloh méze veduci katedry zvolat’ operativnu
poradu. Jej cielom je prerokovat a vyrieSit aktualne otazky prace katedry podla zaverov
Z predchadzajucich porad alebo prerokovat organizatné zabezpecenie plnenia tuloh, ktoré
vyplynuli z pravidelnych mesaénych porad rektora s vediicimi pracovisk akadémie.

(6) Okrem zasadnuti katedry a operativnych porad moze veduci katedry zvolat’ aj teoretické
a metodické zamestnania. Teoretické zamestnania st zamerané na rieSenie vychovno-
vzdelavacich a teoretickych problémov, na ktorych sa zcastiuju interni ucitelia, externi
pracovnici a spolupracovnici, prizvani zastupcovia teoretickych pracovisk a zastupcovia praxe.
Ich ucelom je bud’ prerokovat’ a posudit’ niektoré vysledky teoretickej ¢innosti, alebo vyjadrit
niektoré pedagogické, didaktické, pripadne odborné problémy. Metodickych zamestnani
sa spravidla zac¢astiuju interni ucitelia a vybrani externi pracovnici a spolupracovnici katedry.
Ich obsahom st otazky profilovania vyucby pre jednotlivé Specializacie a sposoby tvorby
a uplatiovania didaktickej techniky a uc¢ebnych pomocok.

CL5
Planovanie, kontrola a hodnotenie ¢innosti katedry

(2) Za ucelom efektivneho plnenia svojich tloh katedra realizuje systém planovacich,
kontrolnych a hodnotiacich ¢innosti.

(3) Pri planovani prace vychadza katedra z roéného planu akadémie, z harmonogramu
katedry, u¢ebnych planov a tematickych planov pre jednotlivé Specializacie, edi¢né¢ho planu,
planu publikaénej ¢innosti a planu osobného rastu zamestnancov katedry.

(4) Kontrolnu ¢innost’ uskuto¢iuje veduci katedry v sulade s vymedzenou kompetenciou.
Kontrolu zameriava najmid na skvalitnenie riadiacej Cinnosti a plnenia pedagogickych,
vedeckych, sluzobnych a pracovnych tloh, ako aj na zistenie tirovne a kvality realizacie vyucby
internymi a externymi ucitel'mi.

(5) Veduaci katedry vykonava kontrolu podla planu kontrolnej ¢innosti akadémie
a vlastného planu kontrolnej ¢innosti katedry. Ma pritom pravo a povinnost’ v rozsahu svojej
pravomoci samostatne rozhodovat’ a vykonavat’ opatrenia na splnenie uloh.

(6) Veduci katedry je opravneny pozadovat spolupracu od samostatnych pracovisk
akadémie, ktora modze prispiet krozvoju policajnej abezpeénostnej  teorie
alebo ku komplexnému rieSeniu tloh.

(7) Hodnotenie prace katedry v stlade s dosiahnutymi vysledkami je vychodiskom
pre d’alSiu planovaciu ¢innost’ a vykonava ho veduci katedry pisomne raz za akademicky rok.
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(8) Katedra v suvislosti s realizaciou systému planovacich, kontrolnych a hodnotiacich

¢innosti:

a) spracuva a vedie nasledovné planovacie dokumenty:

- harmonogram plnenia tloh,

- plén osobného rastu s dorazom na zvysSovanie kvalifikécie,

- plan kontrolnej ¢innosti veduceho katedry,

- plén stazi,

- edi¢ny plan,

- plén publikacnej ¢innosti,

- plén personalnych a disciplinarnych opatreni (hodnoteni).

b) spracuva nasledovné hodnotiace dokumenty:

- vyro¢nu spravu katedry,

- vyhodnotenie plnenia planu osobného rastu,

- inStitucionalny manudl kvality,

- vyhodnotenie vedecko-pedagogickych aktivit,

- prehlad pedagogickych aktivit ucitel’a,

- vyhodnotenie vedecko-vyskumnej ¢innosti katedry.

ClL 6
Teoreticka a odborna ¢innost’ katedry

(2) Vedecko-pedagogicky zamestnanci pdsobiaci na katedre v ramci rozvoja predmetov
vykondvaji najmé nasledovnt teoretickul a odbornt €innost”:
a) tvorba ucebnic, ucebnych textov, didaktickych pomdcok, tematickych planov
a ucebnych osnov,
b) publikovaniec odbornych ¢lankov v rezortnych a mimorezortnych zbornikoch
a Casopisoch,
) odborny dohlad a vedenie $tudentov — pomocnych vedeckych sil,
d) vedenie studentov pri spracovavani a obhajobe zavere¢nych pisomnych prac,
e) rieSenie ¢iastkovych vedecko-vyskumnych tloh
f) vlastny odborny rast formou Stidia vedného odboru s vysledkom doktorandskych
dizertacnych prac,
g) aktivna ucast’ na vedeckych seminaroch, odbornych stazach s vyhodnotenim ziskanych
poznatkov v prospech vedného odboru,
h) spracovanie odbornych posudkov, recenzii a vystupov z vedeckej ¢innosti,
i) dalSie ¢innosti v stlade s Organiza¢nym poriadkom akadémie.
(3) Katedra hodnoti ¢innost’ vedecko-pedagogickych zamestnancov vzdy po uplynuti
semestralneho obdobia.
(4) Teoretickt a odbornt produkciu katedry predstavuji:
g) ucebnice a monografie,
h) odborné ¢lanky, state a iné publikacie,
i) zborniky zo seminarov a vedeckych konferencii,
j) metodicko-vyskumné spravy,
K) skripta a iné $tudijné pomocky,
I) zavere¢né pisomné prace Studentov.
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CL7
Organizacna Struktira katedry

(1) Katedra sa organizacne ¢leni:
a) veduci katedry,
b) odborni asistenti,
c) odborny referent Specialista.
(2) Zasadnutie katedry moze poverit’ ur¢eného zamestnanca vykonom funkcie tajomnika
katedry.
(3) Tajomnik katedry =zabezpeCuje organiza¢no-administrativny chod katedry
podl'a pokynov vedtceho katedry.

CL8
Vedici katedry

(1) Veduci katedry je zodpovedny za realizaciu a rozvoj pedagogickej a vedeckej prace
na katedre. Riadi katedru a zodpoveda za vSetky oblasti jej ¢innosti.
(2) Veduci katedry najma:

a) riadi a koordinuje pedagogicku a vedecku ¢innost’ katedry, ktorou zabezpecuje odborny
a vedecky rozvoj vednych odborov a Studijnych predmetov,

b) vykonava disciplinarnu pravomoc a personalnu pdsobnost’” v rozsahu vymedzenom
osobitnymi predpismi,

C) V pracovnopravnych a sluzobno-pravnych veciach pracovnikov katedry, ktoré
presahuju rozsah jeho personalnej posobnosti a disciplinarnej pravomoci, podava navrhy na ich
rieSenie rektorovi,

d) vytvara podmienky na d’al$i odborny rast pracovnikov katedry a vykonava u nich
kontrolna a hospitacnu ¢innost’,

e) na zasadnutiach katedry riesi zasadné otazky jej ¢innosti,

f) hodnoti ¢innost katedry a jej ¢lenov,

g) organizuje a zodpoveda za sluzobnu ¢innost’ katedry,

h) zabezpecuje efektivne vyuzivanie a ochranu majetku zvereného katedre a predklada
kvestorovi navrhy na materialne zabezpecenie katedry.

(3) Veduci katedry ma pravo podiel'at’ sa na priprave rozpoctu akadémie.

(4) Veduci katedry prostrednictvom prorektorov predklada rektorovi navrhy a podklady
dokumentov tykajucich sa organizacie a obsahu stidia a vedeckej prace katedry.

(5) V case nepritomnosti zastupuje veduceho katedry v rozsahu prav a povinnosti,
vyplyvajlcich so zdkladnych dokumentov akadémie a sluzobnych predpisov, okrem tych prav
a povinnosti, ktoré si vedici katedry osobitne vyhradil, ureny ¢len katedry.

CL9
Zamestnanci akadémie posobiaci na katedre

(2) Tymito zamestnancami su:
a) ucitelia v sluzobnom pomere,
b) ucitelia v pracovnom pomere,
C) externi uditelia.
(3) Ucitelia katedry v procese vyucby sa zameriavaju na vzdelavanie Studentov, ktorych
vedu k osvojovaniu si teoretickych poznatkov v pravnych disciplinach a k aplikacii v praktickej
¢innosti.
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(4) Zabezpecuju vyucbu studijnych predmetov katedry v stlade so $tudijnymi programami,
uc¢ebnymi planmi a osnovami.

(5) Spracovavaji ucebnice, Studijné a u¢ebné texty, didaktické pomocky, ktorych obsah
inovuju v sulade s vednymi poznatkami v jednotlivych odboroch a poziadavkami policajne;j
praxe.

(6) Vyucbu zabezpecuju formou prednasok, seminarov, cviceni, praktickych zamestnani
a konzultacii.

(7) Podiel'aju sa na vykonavani hodnoteni, semestralnych sktsok, opravnych skusok,
Statnych skusok, vedu Studentov pri spracovavani zavere¢nych prac a ich obhajobe.

(8) Zasadnutie katedry moze poverit ur¢eného ucitel'a vykonom funkcie tajomnika katedry,
najmd vykonavanim tychto ¢innosti:

a) samostatne vykonavat administrativne prace katedry tykajuice sa pedagogického
procesu, vedy a vyskumu a ostatnej ¢innosti katedry,

b) vykonavat’" administrativne prace spojené s vypracovanim nazornych ucéebnych
pomdcok, Studijnych textov a odbornych ¢lankov,

) vykonavat zapisy z porad a viest’ zapisni¢nt agendu katedry,

d) vykonavat potrebné prace na pocitaci,

e) vykonavat’ knihovnicku ¢innost’ katedry.

ClL 10
Zaverec¢né ustanovenie

(1) Znenie organizaéného poriadku katedry vySetrovania sa modze menit’ a dopliiat
len so suhlasom rektora akadémie pisomnym rozhodnutim.

(2) Tento organiza¢nych poriadok nadobuda platnost’ a i¢innost’ diom uvedenym v zbierke
pokynov rektora akadémie.
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16. Organizac¢ny poriadok Kancelarie rektora
Akadémie Policajného zboru v Bratislave

ClL 1
Zakladné ustanovenie

Organiza¢ny poriadok kancelarie rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave
(dalej len ,kancelaria rektora) je zakladnou vniitornou normou. V stlade so Statitom
Akadémie Policajného zboru v Bratislave (d’alej len ,,akadémia“) a Organizaénym poriadkom
Akadémie Policajného zboru v Bratislave upravuje zdkladné zésady riadenia, upravuje jeho
vnutorné Clenenie, zodpovednost, prava a povinnosti prislusnikov Policajného zboru
(dalej len "policajt") a zamestnancov kanceldrie rektora a vzajomné vztahy medzi nimi,
prechodné a zdverecné ustanovenia.

Cl.2
Zikladné zasady riadenia kancelarie rektora

(1) Na cele kancelarie rektora je riaditel’, ktory je priamo podriadeny rektorovi akadémie.

(2) Riaditel’ kancelarie rektora moéze poverit' policajta alebo zamestnanca vnutorného
oddelenia alebo oddelenia sluZobnej cinnosti kanceldrie rektora, aby ho pocas jeho
nepritomnosti na pracovisku zastupoval v stanovenom rozsahu jeho prav a povinnosti.

(3) Riaditel’ kancelarie rektora je:

nadriadeny policajtom zaradenym na oddeleni kancelarie rektora, ktorym je opravneny

davat’ rozkazy a pokyny, zamestnancom zaradenym na oddeleni kancelarii rektora je

opravneny ur¢ovat’ a ukladat’ pracovné tlohy, organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu

a davat’ im na ten tcel zavazné pokyny.

(4) Riaditel' kancelarie rektora kontroluje kvalitu, v€asnost a uplnost’ plnenia tloh
podriadenymi policajtmi a zamestnancami vratane dodrziavania pravnych predpisov a inych
opatreni.

(5) Kancelaria rektora zabezpecuje organiza¢ne a administrativno-technicky plnenie tiloh
stvisiacich s ¢innostou rektora vo vztahu k pracoviskam akadémie, k Ministerstvu vnutra,
Prezidiu Policajného zboru a d’alSim organom a organizaciam v Slovenskej republike,
ako aj vo vztahu k organom a organizaciam v ramci EU.

(6) Kancelaria rektora sa v ramci svojej kompetencie podiela na c¢innosti akadémie,
organizacne zabezpeCuje slavnostné otvorenie akademického roka a slavnostné ukoncenie
akademického roka, pripravuje scenare ostatnych vyznamnych akademickych udalosti.

(7) Riaditel’ kancelarie rektora

a) priamo riadi veduceho vnutorného oddelenia a oddelenia sluzobnej ¢innosti,

b) v rozsahu ustanovenom osobitnymi predpismi uplatiiuje vo¢i priamo podriadenym
zamestnancom disciplinarnu pdsobnost’; v pripadoch, ktoré presahuji rozsah jeho pdsobnosti
predkladé prislusné navrhy rektorovi akadémie,

c) predklada spravy a informacie na rokovanie poradnych organov rektora akadémie,
navrhuje vnltornll organizaciu vratane systemizacie funkénych miest,

d) plni d’alsie ulohy ustanovené mu vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a internymi
predpismi vzt'ahujucimi sa na oblast’ jeho posobenia a na ¢innost’ akadémie.
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CL3
Vnutorné ¢lenenie

(1) Kancelaria rektora organiza¢ne zabezpecuje a organizuje plnenie uloh vyplyvajicich
z poOsobnosti rektora a vnutorného rezimu akadémie a v stanovenom rozsahu
sa podiel’a na plneni tychto uloh. Plni ulohy suvisiace s uplatiiovanim personalnej pdsobnosti
a disciplinarnej pravomoci rektora a d’alSich veducich pracovisk.
(2) Kancelaria rektora sa ¢leni na:
a) vnatorné oddelenie,
b) oddelenie sluzobnej ¢innosti.

Cl 4
Zodpovednost’, prava a povinnosti policajtov, zamestnancov
kancelarie rektora a vzajomné vzt'ahy medzi nimi

(1) Policajti a zamestnanci oddeleni kancelarie rektora sa zodpovedaju riaditel'ovi
kancelarie rektora najma za:

a) komplexnu a vecnu spravnost’, ako aj v€éasnost’ spractivania pridelenej agendy,

b) dodrziavanie pravnych predpisov a ostatnych predpisov vztahujucich sa na pracu nimi
vykonavant, ak boli s nimi riadne oboznameni,

C) Gcelné vyuzivanie rozpoctovych prostriedkov, riadne hospodarenie so zverenym
majetkom a jeho ochranu pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.

(2) Policajti a zamestnanci oddeleni kancelarie rektora maju pravo na zaistenie bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci, na informécie o nebezpecenstvach vyplyvajicich z pracovného
procesu a pracovného prostredia a o opatreniach pred ich u¢inkami a na utvaranie primeranych
pracovnych podmienok, zlepSovanie kultary prace a pracovného prostredia,

(3) Policajti a zamestnanci oddeleni kancelarie rektora st povinni:

a) pracovat’ zodpovedne, véas a riadne, vykonavat’ pracu osobne podla pracovnej zmluvy
alebo sluzobného zaradenia v urenom pracovnom case a dodrziavat’ pracovnu ¢i sluzobnu
disciplinu, dodrziavat eticky kodex policajta,

b) pri praci dbat’ o svoju bezpe¢nost’ a zdravie a o bezpe€nost’ a zdravie osdb, ktorych
sa ich ¢innost’ tyka,

C) plnit’ ulohy na tseku ochrany pred poziarmi,

d) v sulade s vnitornymi predpismi akadémie plnit d’al$ie ulohy, ktorymi ich poveri
riaditel’ kancelarie rektora.

(4) Vztahy medzi policajtami a zamestnanci oddeleni kancelarie rektora si zalozené
na vzajomnej Ucte, kolegialite a efektivnej spolupraci pri plneni sluzobnych a pracovnych tloh.

CL5
Prechodné a zavere¢né ustanovenia

(1) Znenie tohto organizaéného poriadku sa moze menit’ a dopliiat’ len so sithlasom
riaditel’a kancelarie rektora pisomnym rozhodnutim.

(2) Organiza¢ny poriadok kancelarie rektora je neoddelitelnou sucastou Organiza¢ného
poriadku Akadémie Policajného zboru v Bratislave.

(3) Tento organizaénych poriadok nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom uvedenym v zbierke
pokynov rektora akadémie.
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17. Organizac¢ny poriadok Vnutorného oddelenia
Akadémie Policajného zboru v Bratislave

Cl1
Vseobecné ustanovenia

(1) Organizacny poriadok (d’alej len OP) vnatorného oddelenia Akadémie Policajného
zboru v Bratislave (d’alej len oddelenie) je zakladnym vnttornym predpisom, ktory sa vydava
v sulade so Statitom Akadémie Policajného zboru v Bratislave a Organizaénym poriadkom
Akadémie Policajného zboru v Bratislave. Tento OP ustanovuje funkcie oddelenia, tlohy,
zodpovednost’ ako aj prava a povinnosti zamestnancov oddelenia.

(2) Oddelenie vedie veduci oddelenia, ktory je priamo podriadeny riaditelovi kancelarie
rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave. Vediceho tohto oddelenia ustanovuje
na zaklade vyberového konania do funkcie rektor Akadémie Policajného zboru v Bratislave
(dalej len rektor APZ). Veduceho z funkcie odvolava rektor APZ.

(3) Veduci oddelenia so stihlasom rektora APZ pocas svojej nepritomnosti uréuje svojho
zastupcu, ktory ho v €ase nepritomnosti zastupuje v uréenom rozsahu jeho prav a povinnosti.

ClL 2
Clenenie vnutorného oddelenia

Vnutorné oddelenie sa ¢leni takto:

a) veduci oddelenia,

b) star$i referent Specialista,

) odborny radca,

d) samostatny radca - bezpecnostny technik,

e) radca,

f) odborny referent Specialista,

g) vodic.

(1) Zamestnanci oddelenia st povinni zabezpeCovat’ a realizovat’ plnenie tloh oddelenia,

tvoria podl'a obsahu prac pracovny tim, ktorému ulohy urcuje vedtci oddelenia v ich pracovnej
naplni.

CL3
Ulohy, poslanie a pdsobnost’ pracovnikov oddelenia

Vnutorné oddelenie v ramci svojej pdsobnosti najméa

a) plni ulohy suvisiace s uplatiovanim personalnej pdsobnosti a disciplinarnej pravomoci
rektora a veducich ostatnych pracovisk akadémie,

b) zabezpecuje dodrziavanie zasad personalnej prace, vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov a internych predpisov upravujucich sluzobny pomer Studentov policajtov denného
Stadia a zamestnancov akadémie,

c) vyhlasuje a organiza¢ne zabezpecuje vyberové konanie na obsadenie funkénych miest
vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych zamestnancov, profesorov, docentov a veducich
zamestnancov v akadémii,

d) vykonava komplexnu personalnu starostlivost’ o §tudentov denného §tudia v sluzobnom
pomere policajta, zamestnancov akadémie v sluzobnom pomere policajta a zamestnancov
akadémie,

e) spracovava navrhy na organizacné zmeny a systemiza¢né zmeny v tabulke zlozenia
a poctov akadémie,
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f) zabezpecCuje ulohy suvisiace so vznikom a zéanikom socidlneho a nemocenského
poistenia zamestnancov akadémie V sluzobnom pomere policajta, Studentov denného Stidia
Vv sluzobnom pomere policajta a zamestnancov akadémie,

g) spracovava personalne opatrenia a udrzbu kmenovych dat zamestnancov akadémie
V integrovanom informac¢nom systéme SAP,

h) zabezpecuje pripravu, priebeh a vyhodnotenie prijimacieho konania do sluzobného
pomeru policajta pre uchadzac¢ov o denné studium na akadémii,

i) vedie registratirny dennik kancelarie rektora,

J) zabezpecuje plnenie Gloh na tGseku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany
pred poziarmi. ZabezpeCuje plnenie uloh vyplyvajucich z funkcie bezpe¢nostného technika
a technika poziarnej ochrany,

K) v ramci spravy registratiry zabezpecuje metodicki pomoc pri uplatiiovani nariadenia
ministerstva ¢. 98/2016 o registratuirnom poriadku (vedenie registratirneho dennika, vedenie
obsahov spisov),

I) vykonava kontrolnt ¢innost’ zameranu na dodrziavanie registraturneho poriadku,

m)vykonava vyrad’ovanie registratirnych zaznamov a utajovanych spisov,

n) zabezpeCuje evidenciu internych predpisov vydanych akadémiou a dorucenych
internych predpisov vydanych ministerstvom,

0) vedie evidenciu peciatok a pecatidiel,

p) vypracovava zakladné dokumenty akadémie a zosulad’uje ich s platnymi pravnymi
predpismi.

Veduci
Riadiaca, organiza¢na, koncepcna a analyticka ¢innost’ pri rozhodovani o otazkach
spadajucich do rozsahu kompetencie Akadémie Policajného zboru v Bratislave, pricom plni
najmad tieto ulohy:
a) riadi, organizuje, kontroluje a hodnoti plnenie lloh zamestnancov oddelenia,
b) zabezpecuje a podiel'a sa na priprave a tvorbe materidlov a na vypractvani stanovisk
pre rektora akadémie,
€) vykonava kompletizaciu podkladov pre rozhodovaciu ¢innost' riaditela kancelarie
rektora,
d) zodpoveda za vykon a usmerfiovanie zamestnancov na zverenom useku,
e) zabezpecuje vydavanie prispevkov do rozkazov a pokynov rektora,
f) organizuje kontrolnu ¢innost’ oddelenia,
g) vykonava a plni d’alsie ulohy podl'a pokynov priameho nadriadeného a rektora APZ.

StarsSi referent Specialista

Cinnosti vyzadujuce systémovy pristup so samostatnym vyberom postupov a spésobov
rieSeni, majuce dosledky na viaceré subjekty.

PlIni najma:

a) zabezpecuje a realizuje prijimacie konanie ziadatel'ov o prijatie do sluzobného pomeru
do prvého ro¢nika na Akadémie Policajného zboru vyplyvajuce zo zakona &. 73/1998 Z. z.,
a s tym suvisiace personalne opatrenia a idrzbu kmenovych dat v systéme SAP,

b) spolupracuje na tvorbe koncepcie na zabezpecenie uloh v oblasti personalnej politiky
Snavthom na moZnosti vyberu, pripravy arozmiesthovanie vysokokvalifikovanych
odbornikov na zodpovedajuce policajné miesta,

C) spracovava zasady realizacie odmenovania prislusnikov Policajného zboru,

d) spracovava podklady do planovanych dokumentov oddelenia,

e) realizuje pravne predpisy upravujice oblast’ personalnej prace,
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f) zabezpecCuje vykon komplexnej personalnej starostlivosti o prislusnikov Policajného
zboru staleho stavu,

g) vykonava personalne opatrenia a udrzbu kmenovych dat policajtov staleho stavu
V persondlnom spise v systéme SAP,

h) zodpoveda za personalnu bezpecnost’ na Akadémii Policajného zboru v Bratislave,

i) plni pokyny podla rozhodnutia nadriadeného.

Odborny radca

Tvorba stratégie riadenia 'udskych zdrojov (personalna oblast’ vratane odmenovania)
U zamestnavatel'a s rozmanitou kvalifika¢nou a profesijnou Struktiirou zamestnancov.

Plni najma:

a) zabezpecuje a realizuje prijimacie konanie Ziadatel'ov o prijatie do sluzobného pomeru
do prvého roc¢nika na Akadémie Policajného zboru vyplyvajice zo zakona ¢. 73/1998 Z. z.,
a s tym suvisiace personalne opatrenia a idrzbu kmenovych dat v systéme SAP,

b) spolupracuje na tvorbe koncepcie na zabezpecenie tloh v oblasti personalnej politiky
Snavrthom na moznosti vyberu, pripravy a rozmiestnovanie vysokokvalifikovanych
odbornikov na zodpovedajice policajné miesta,

C) spracovava zasady realizacie odmenovania prislusnikov Policajného zboru,

d) spracovava podklady do planovanych dokumentov oddelenia,

e) realizuje pravne predpisy upravujuce oblast’ personalnej prace,

f) zabezpecCuje vykon komplexnej personalnej starostlivosti o prislusnikov Policajného
zboru staleho stavu,

g) vykonava personalne opatrenia a udrzbu kmenovych dat policajtov staleho stavu
V persondlnom spise V systéme SAP,

h) zodpoveda za personalnu bezpec¢nost’ na Akadémii Policajného zboru v Bratislave,

i) plni pokyny podl'a rozhodnutia nadriadené¢ho.

Odborny radca

Koordinaéna a metodicka c¢innosti pri zabezpeCovani odbornych prac a agendy
na vnatornom oddeleni.

PIni najma:

a) tvorba koncepcnych, metodickych a analytickych materialov, zabezpeCovanie vykonu
odbornych prac spocivajucich v priprave a vyhodnocovani podkladov,

b) v ramci registratiry zabezpeCovanie metodickej pomoci pri uplatfiovani rezortnych
internych pravnych predpisov,

¢) vykonavanie kontrolnej ¢innosti zameranej na dodrZiavanie registratirneho poriadku,

d) vykonavanie vyrad’ovania registratarnych zaznamov,

e) vykonavanie koordina¢nej ¢innosti, metodické usmerfiovania a $kolenia zamestnancov
na Gseku registratirneho poriadku,

f) vykonavanie metodickej a kontrolnej ¢innosti pri uplatiiovani Nariadenia Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky ¢. 40/2006 o postupe pri evidovani a manipuldcii s internymi
aktami riadenia a aradnymi peciatkami,

g) zabezpecovanie evidencie a aktualizacie internych predpisov vydanych akadémiou,

h) zabezpeCovanie elektronického zverejiovania internych predpisov vydanych
akadémiou,

i) zabezpeCovanie evidencie a aktualizacie internych pravnych predpisov vydanych
ministerstvom a jeho Gtvarmi,

J) priprava a sumarizacia dokumentov akadémie uréenych na odovzdanie do archivu,

K) spolupraca na podkladovych materialoch pri tvorbe a zabezpecovani realizacie tloh ako
na urovni oddelenia, tak i na Grovni akadémie,
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I) spracovavanie podkladov k pisomnostiam podla poziadaviek Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky,

m)vedenie centralnej evidencie peciatok a pecatidiel,

n) spracovavanie podkladov pri vypracovavani vyro¢nych sprav a navrhu planu hlavnych
uloh akadémie v oblasti registratiry a internych predpisov,

0) vykonavanie a plnenie dalSich uloh suvisiacich s dohodnutym druhom prace
a podla pokynov priameho nadriadeného a pokynov rektora akadémie.

Samostatny radca - bezpe¢nostny technik
Metodické usmernovanie plnenia tloh priamo riadenych zamestnancov v oblasti

bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len BOZP)a v oblasti ochrany pred poziarmi
po splneni poziadaviek na odbornu spdsobilost’.

PlIni najma:

a) metodicky usmernuje, organizuje a kontroluje ¢innosti v oblasti BOZP v budovach
a priestoroch akadémie,

b) vykonava preventivnu a kontrolni ¢innost’ na pracoviskach v spolupraci s vedicimi
zamestnancami,

c) vykonava metodicku a poradensku ¢innost’ pre zamestnancov v oblasti BOZP,

d) hodnoti stav BOZP a vypracovava navrhy opatreni,

e) analyzuje pri¢iny vzniku pracovnych trazov, vedie ich evidenciu a navrhuje opatrenia,

f) vedie dokumentaciu BOZP v sulade so v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

g) zGcCastnuje sa Setrenia pracovnych urazov, havarii ainych mimoriadnych udalosti
Vv zmysle vS§eobecne zavaznych pravnych predpisov,

h) spolupracuje so zastupcami zamestnancov v oblasti BOZP,

i) vykonava Skolenia zamestnancov v oblasti BOZP a overuje ich znalosti v stlade
so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

j) spolupracuje so $tatnymi organmi pri vySetrovani pracovnych trazov,

K) sleduje legislativne zmeny v oblasti BOZP,

I) vykonava Skolenia novoprijatych zamestnancov a preSkolenia zamestnancov
v problematike BOZP,

m)zabezpeCuje vykonavanie preventivnych protipoziarnych prehliadok v objekte
akadémie,

n) vykonava pravidelné $kolenia o ochrane pred poziarmi pre zamestnancov a odbornu
pripravu protipoziarnych hliadok,

0) vypracovava, vedie a udrziava dokumentaciu ochrany pred poZiarmi,

p) urcuje poziadavky protipoziarnej bezpecnosti pri zmene uzivania stavieb,

q) spolupracuje so Statnymi organmi pri vySetrovani poziarov,

r) vykonava dalSiu ¢innost' a prace podla platnych predpisov v poziarnej ochrane
pre odberatel’a v rozsahu povinnosti a pravomoci poziarneho technika,

S) sleduje legislativne zmeny v oblasti ochrany pred poziarmi,

t) plni ulohy podla Nariadenia Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 154
z 9.12.2015 o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,

u) plni pokyny podl'a rozhodnutia nadriadeného.

Radca
Samostatné zabezpeCovanie prace na useku persondlnej politiky civilnych
Zamestnancov.
PlIni najma:
a) analyzuje sucasny stav zamestnanosti vo vizbe na potreby organizacie,
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b) spolupracuje na tvorbe koncepcii na zabezpeCovanie realizacie uloh v oblasti
personalnej politiky s komplexnym nédvrhom na moznosti vyberu, pripravu a rozmiestilovanie
vysokokvalifikovanych odbornikov na zodpovedajice pracovné miesta,

c) komplexne spracovava zasady realizacie odmenovania zamestnancov akadémie,

d) kontroluje  avykonava uplnost  aspravnost  prihlasovania  zamestnancov
do elektronického systému za akadémiu,

e) vykonava vysokoodborné prace suvisiace so spracovanim Udajov zamestnancov
do SAP,

f) realizuje vyberové konania na obsadenie pracovnych miest vysokoskolskych
zamestnancov a veducich zamestnancov,

g) zabezpecuje odborné Cinnosti suvisiace so spracovani rozhodnuti rektora v otazkach
pracovného pomeru v rozsahu jeho personalnej posobnosti,

h) plni pokyny podl'a rozhodnutia nadriadeného.

Radca
Samostatné zabezpecovanie prace na useku personalnej politiky pri tvorbe vnutornych
predpisov.
PIni najma:
a) zabezpecuje odbornt pracu pri zabezpeCovani Studijnej agendy Studentov urcenych
katedier s akcentom na zadavanie udajov o vysledku stidia — podkladov pre kreditny systém,
b) zabezpeCuje odborné uchovavanie a organizaciu informa¢ného fondu urcenych
katedier, vytvara katalogy informacnych materidlov, vedie prirastkovy zoznam knizného
fondu, spracovava, eviduje a katalogizuje novu literatiru potrebnt pre vyucovaci proces,
c) vykonava administrativne ¢innosti stvisiace s publika¢nou a vedecko-vyskumnou
¢innost'ou ¢lenov uréenych katedier,
d) vykonava administrativne a organiza¢né ¢innosti katedier, vedie registraturny dennik
a snim suvisiacu spisovnu agendu a d’alSie ¢innosti v zmysle registratarneho poriadku,
e) organizane zabezpeCuje vykonavanie sktSok pre urCené katedry s akcentom
na vykonavanie Statnych zaverecnych skusok a S nimi suvisiace agendy,
f) vedia evidenciu avykondva administrativne prace suvisiace so spracovanim
zéverecnych prac Studentov,
g) vykonava c¢innosti spojené s elektronickym systémom SAP (vedie Casovy porta
dovolenie, PN a ¢as sluzby),
h) plni ulohy vyplyvajice pre materialového kompetentna podla interného predpisu
pre urcené katedry,
i) podla potreby vypomaha pri expedicii a evidencii poStovych zasielok uréenych
pre akadémiu,
J) vykonava a plni d’alSie Glohy stvisiace s dohodnutym druhom prace podl'a pokynov
priameho nadriadeného a pokynov veducich uréenych katedier.

Odborny referent Specialista

Odborna praca pri zabezpecovani Studijnej a socidlnej agendy Studentov vysokej Skoly,
sledovanie a overovanie ziskanych kreditov.

PIni najma:

a) sustred'uje podklady a podiela sa na administrativnom spracovavani informacii
pre riadiacu, koordina¢nu a kontrolnu ¢innost’ rektora, vratane ich prenosu na organizacné
utvary akadémie,

b) spracovava po administrativne-technickej stranke beznti sluzobnu koreSpondenciu
rektora, vedie lehotnik uloh a sleduje terminy ich plnenia,
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) vykonava administrativne a organizacné ¢innosti kancelarie rektora, vedie registraturny
dennik a s nim suvisiacu spisovl agendu a d’alSie ¢innosti v zmysle registratirneho poriadku
akadémie,

d) zabezpecuje prenos informacii vyplyvajicich z rozhodnuti rektora na podriadené tGtvary
akadémie,

e) vykonava cinnosti spojené s elektronickym systémom SAP (vedie casovy portal
dovoleniek, DPN, ¢as sluzby),

f) samostatne aplikuje nové prvky pocitacovej techniky, pracuje v programe MS Office,
MICROSOFT Excel,

g) plni ulohy vyplyvajuce pre materidlového kompetenta podla interného predpisu
pre kancelariu rektora,

h) administrativne spracovava vystupné materialy pre rektora,

i) vykonava a plni d’alSie Glohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podl'a pokynov
priameho nadriadeného.

Odborny referent Specialista

Odborna praca pri zabezpeCovani Studijnej a socidlnej agendy Studentov vysokej skoly,
sledovanie a overovanie ziskanych kreditov.

PIni najma:

a) zabezpeCuje odborni pracu pri zabezpeCovani Studijnej agendy pre prorektora
pre celoZivotné vzdelavania a informatizéciu,

b) zabezpecuje odborné uchovavanie a organizaciu informa¢ného fondu pre prorektora
pre celozivotné vzdelavania a informatizaciu, vytvara katalégy informacnych materialov, vedie
prirastkovy zoznam knizného fondu, spracovava, eviduje a katalogizuje novu literataru
potrebnu pre vyucovaci proces,

€) vykonava administrativne ¢innosti suvisiace s publika¢nou a vedecko vyskumnou
¢innost'ou pre prorektora pre celozivotné vzdelavania a informatizaciu,

d) vykonava administrativne a organiza¢né Cinnosti stvisiace so spisovou agendou pre
prorektora pre celozivotné vzdelavania a informatizaciu — elektronické spracovavanie
informacii a stanovisk pre poradné organy MV SR —napr. akreditacna komisia MV SR a d’alsie
¢innosti v zmysle registraturneho poriadku akadémie,

e) vykonava administrativne a organiza¢né ¢innosti kancelarie rektora, vedie registratirny
dennik a S nim suvisiacu spisova agendu a d’alSie ¢innosti v zmysle registratirneho poriadku
akadémie,

f) vykonava Cinnosti spojené s elektronickym systémom SAP (vedie Casovy portal
dovoleniek, DPN, ¢as sluzby),

g) plni ulohy vyplyvajuce pre materialového kompetenta podla interného predpisu
pre kancelariu prorektora pre celozivotné vzdelavanie a informatizaciu,

h) vykonava a plni d’alSie Glohy stvisiace s dohodnutym druhom prace podl'a pokynov
priameho nadriadeného a prorektora pre celozivotné vzdelavania a informatizaciu.

Odborny referent Specialista

Odborna praca pri zabezpecovani Studijnej a socidlnej agendy Studentov vysokej Skoly,
sledovanie a overovanie ziskanych kreditov.

PIni najma:

a) zabezpecCuje odborné uchovavanie a organizaciu informa¢ného fondu uréenych
katedier, vytvara katalogy informacnych materidlov, vedie prirastkovy zoznam knizného
fondu, spracovava, eviduje a katalogizuje novu literatiru potrebnu pre vyucovaci proces,

b) vykonava administrativne Cinnosti suvisiace s publikacnou a vedecko-vyskumnou
¢innost’'ou ¢lenov urcenych katedier,
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) vykonava administrativne a organiza¢né Cinnosti katedier, vedie registraturny dennik
a s nim suvisiacu spisovnu agendu a d’alSie ¢innosti v zmysle registratirneho poriadku,

d) organizatne zabezpeCuje vykonavanie skiSok pre urCené katedry s akcentom
na vykonévanie Statnych zavere¢nych skusok a S nimi stvisiace agendy,

e) spolupracuje so Studijnym oddelenim pre realizacii vyucovacicho procesu,

f) vedia evidenciu avykondva administrativne prace suvisiace so spracovanim
zaverecnych prac Studentov,

g) vykonava c¢innosti spojené s elektronickym systémom SAP (vedie Casovy porta
dovolenie, PN a ¢as sluzby),

h) plni tlohy vyplyvajice pre materiadlového kompetentna podla interného predpisu
pre urcené katedry,

1) podla potreby vypomaha pri expedicii a evidencii poStovych zasielok urcenych
pre akadémiu,

J) vykonava a plni d’alSie tlohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podl'a pokynov
priameho nadriadené¢ho a pokynov veducich ur¢enych katedier.

Vodi¢

Vedenie a bezna tdrzba cestnych motorovych vozidiel uréenych pre prepravu osob
a vozidiel s celkovou hmotnost'ou nad 12 000 kg alebo Specialnych motorovych vozidiel.

PIni najma:

a) zodpoveda za technicky stav, vzhlad a ¢istotu jemu prideleného vozidla,

b) zodpoveda za riadne vypliovanie prevadzkovej knihy sluzobného cestného vozidla
pred jazdou a po jej ukonceni,

C) vcas hlasi pristavenie vozidla na technicka prehliadku,

d) vykonava beznu udrzbu na pridelenom vozidle,

e) plni ulohy podla pokynov nadriadeného.

Vodi¢ je povinny dodrziavat’ stanovené normy spotreby PHM, do prevadzkovej knihy
zaznamenavat mnozstvo PHM doplnenych do vozidla. Po skonceni kalendarneho mesiaca
vykonat' v prevadzkovej knihe prideleného vozidla uzévierku jazd za uplynuly mesiac
a vyhodnotit’ hospodarnost’.

ClL 4
Prechodné a zaverec¢né ustanovenia

(1) Znenie tohto organizaténého poriadku sa méze menit a dopliiat’ len so stthlasom
riaditel’a kancelarie rektora pisomnym rozhodnutim.

(2) Organiza¢ny poriadok oddelenia je neoddelitel'nou sucastou Organizacného poriadku
Akadémie Policajného zboru v Bratislave.

(3) Neoddelite'nou stcastou tohto organizaéného poriadku je popis Cinnosti typickych
pre funkciu oddelenia.

(4) Tento organiza¢nych poriadok nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom uvedenym v zbierke
pokynov rektora akadémie.
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18. Organizacny poriadok Oddelenia sluZzobnej ¢innosti
Akadémie Policajného zboru v Bratislave

CL1
Uvodné ustanovenia

(1) Oddelenie sluzobnej Ccinnosti kancelarie rektora Akadémie Policajného zboru
Vv Bratislave (d’alej len ,,oddelenie®) je pracovisko Akadémie Policajného zboru v Bratislave
(dalej len ,,akadémia®), ktoré zabezpecuje plnenie tloh vychovno-vzdelavacieho procesu,
dodrziavania vnutorného poriadku a ochrany objektu akadémie, praktického vykonu sluzby,
sluzobnej a telesnej pripravy zamestnancov akadémie. Dalej vykonava organiza¢nu, kontrolnu
a metodicka Cinnost’ vo vztahu k Studentom a d’alSim pracoviskam akadémie, sluzobnu
pohotovost’ a evakudciu.

(2) Organizacny poriadok oddelenia upravuje organiza¢né ¢lenenie, ulohy a vzajomné
vzt'ahy k ostatnym pracoviskam akadémie.

ClL2
Clenenie oddelenia

(1) Oddelenie sa ¢leni takto:
a) veduci oddelenia sluzobnej ¢innosti,
b) veduci ro¢nika,
¢) dozorny Skoly,
d) pracovnik ochrany.
(2) Oddelenie riadi veduci oddelenia, ktory je priamo podriadeny riaditel’ke kancelarie
rektora akadémie. Je priamym nadriadenym vSetkym pracovnikom oddelenia a Studentom
akadémie.

CL3
Ulohy oddelenia

Oddelenie zabezpecuje a organizuje plnenie uloh vyplyvajucich z vnutorného
poriadku akadémie.
Oddelenie plni d’alej tieto ulohy:
a) zabezpeCuje plnenie 1uloh v pripade mimoriadnych bezpecnostnych opatreni,
pri mimoriadnych situdciach,
b) zabezpecuje, spracovava a vedie dokumentaciu tykajlicu sa ochrany objektu akadémie,
C) zabezpecuje vykon vnatornych sluzieb, vonkajsej ochrany objektu akadémie,
d) zabezpecuje posiliiovanie vykonu bezpecnostnej sluzby Studentmi akadémie,
e) vytvara koncepéné a analyticko-vychovné materialy pre vedenie akadémie,
f) zabezpecuje tlohy, ktorych riesenie je v pravomoci rektora akadémie,
g) zabezpecuje sluZzobnu a telesnt pripravu prislusnikov a prislusni¢ok akadémie,
h) zabezpecuje, spracovava a vedie dokumentaciu tykajicu sa bojovej pohotovosti
a evakuacie akadémie,
i) vytvara riadiacu, organiza¢nli, metodickii a vychovnu ¢innost' Studentov vsetkych
ro¢nikov dennej formy S$tudia,
J) zabezpecuje v spolupraci s katedrami akadémie kontrolu vyucovacieho procesu,
k) zabezpecuje sluzobnu disciplinu a mimo vyucbovu ¢innost’ Studentov akadémie,
I) plni d’alSie ulohy podl’a pokynov rektora.
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Cl 4
Vztahy oddelenia k ostatnym pracoviskam akadémie

Oddelenie pri zabezpecovani a plneni uloh vychovno-vzdelavacieho procesu, ochrany
a obrany objektu akadémie izko spolupracuje so vSetkymi pracoviskami akadémie.

ClL S5
Zavereéné ustanovenia

(1) Znenie organizaéného poriadku oddelenia sa moze menit’ a dopifiat’ len so sihlasom
rektora pisomnym rozhodnutim.

(2) Tento organizacnych poriadok nadobuda platnost’ a u¢innost’ diom uvedenym v zbierke
pokynov rektora akadémie.

(3) Neoddelitelnou castou tohto organizaéného poriadku je popis Cinnosti typickych
funkcii oddelenia:

Vedici oddelenia

Je priamo podriadeny riaditel’ke kancelarie rektora akadémie. Je priamym nadriadenym
vSetkym prislusSnikom PZ a zamestnancom oddelenia a prislusnikom Policajného zboru,
kadetom-studentom denného Stiidia akadémie. Vedliceho v jeho nepritomnosti zastupuje nim
urceny veduci ro¢nika V plnom rozsahu prav a povinnosti, okrem prav a povinnosti, ktoré
si vyhradil vedtci.

Veduci oddelenia plni najmaé tieto tlohy:

(1) Zodpoveda za zabezpeéenie odbornej ¢innosti na useku ochrany objektov akadémie.

(2) ZabezpecCuje ulohy  bezpeCnostného  charakteru v pripade  mimoriadnych
bezpecnostnych opatreni, pri mimoriadnych situaciach.

(3) Zabezpecuje ochranu objektov a veli policajtom pri zaujati obrany.

(4) Kontroluje dokumentaciu tykajicu sa zabezpecenia ochrany objektu.

(5) Kontroluje a overuje funk¢énost technického zariadenia na ochranu objektu
a o vysledkoch podava hlasenie rektorovi.

(6) Dohliada, aby v objekte nedochadzalo k poruseniu opatreni zabezpec€ujucich ochranu
objektov.

(7) Na zaklade rozkazu, resp. opatrenia rektora organizuje metodické nacviky pre plnenie
uloh ochrany objektu, vyhodnocuje ich a navrhuje opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov.

(8) Zabezpecuje fyzicki bezpecnost’ a objektovi bezpenost’ ochrany utajovanych
skutocnosti v objekte akadémie.

(9) Dohliada na plnenie uloh pohotovosti, vykonava pravidelné nacviky a previerky
pohotovosti a kontroluje tiplnost’ dokumentécie tykajicej sa evakuacie akadémie.

(10) Zodpoveda za plnenie sluzobnych a pracovnych tloh veducich roénikov a dozornych
Skoly.

(11) Zodpoveda za sluzobnt disciplinu prislusnikov Policajného zboru, kadetov-studentov
denného stadia akadémie.

(12) Zabezpecuje spolupracu s veducimi katedier a s ostatnymi uéitelmi na tuseku
vychovy a vzdeldvania Studentov.

(13) Zabezpecuje pripravu Studentov pre posiliiovanie vykonu bezpe¢nostnej sluzby.

(14) Zabezpecuje sluzobnu pripravu prislusnikov a prislusnicok a vykonava kontrolu
na previerkach sluzobnej a telesnej pripravy.

(15) Spracovava podklady rektorovi pre ¢innost oddelenia a pre disciplinarne rieSenie
podriadenych.
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(16) Podpisuje cestovné prikazy, priplatky za nerovnomernost' casu sluzby, riadne
dovolenky, praceneschopnosti, ndhradné a sluzobné vol'na, veducich ro¢nikov, dozornych
Skoly, Studentov dennej formy S$tadia.

(17)Podiel'a sa na organizovani kultarnych, spolo¢enskych a Sportovych podujati
konanych na akadémii.

(18)Podiel'a sa na  zabezpeCovani  sluzieb  dozorného  Skoly  akadémie
a to len v odévodnenych pripadoch (PN, pohotovost’, mimoriadne udalosti).

Veduci ro¢nika
Je podriadeny vedicemu oddelenia. Jeho samostatné odborné Specializované ¢innosti
spocivaju v pedagogickej ¢innosti zameranej na vychovno-vzdelavaci proces Studentov denne;j
formy S$tudia akadémie. Tvori koncepcné, metodické a analytické materidly v oblasti vychovy
a vzdelavania.
Veduci roénika plni najmu tieto ulohy:
(1) Vykonava kontrolu ti¢asti na vyucovacom procese a mimoskolskej ¢innosti Studentov
akadémie.
(2) Riadi a kontroluje v sulade s prislusnymi ustanoveniami zo zakona ¢. 73/1998 Z. z.
V platnom zneni sluZobné vol'na, navstevy lekarov, predvolania svedkov orgdnmi ¢innymi
v trestnom konani u Studentov dennej formy Studia akadémie.
(3) Zabezpecuje kontrolu dodrziavania lieebného rezimu Studentov denného $tudia.
(4) Podiel'a sa na rieSeni deliktov Studentov denného Studia akadémie, navrhuje
a spracovava navrhy na ukladani disciplinarnych opatreni Studentom akadémie.
(5) Podiel'a sa na predkladani navrhov na ukoncenie Studia Studentov denného Studia
akadémie z dovodu nesplnenia Studijnych a sluzobnych povinnosti.
(6) Navrhuje a spracovava podklady pre sluzobné hodnotenia $tudentov denného $tadia
akadémie.
(7) Podiel'a sa na organizovani a zabezpeCovani Skolskych, vedeckych, spolo¢enskych
a Sportovych akcii usporiadanych akadémiou.
(8) Zabezpecuje a je zodpovedny za plnenie finan¢nych nalezitosti spojenych so Stadiom
a sluzbou Studentov akadémie.
(9) Vypracovava sluzobné hodnotenia na Studentov dennej formy S$tudia akadémie
na zaklade vyziadania kontrolnych a inSpek¢énych organov MV SR.
(10) Zabezpecuje ulohy spojené s bezpecnostou a ochranou zdravia pri vykone S$tatnej
sluzby a pri pracovnych urazoch Studentov akadémie.
(11) Zabezpecuje sluzobni pripravu staleho stavu podla planu vycviku prisluSnikov
a prislusnicok PZ.
(12) Planuje a kontroluje vykon sluzby Studentov v celodennej zmene akadémie.
(13)Podpisuje cestovné prikazy, priplatky za nerovnomernost’ casu sluzby, riadne
dovolenky, praceneschopnosti, ndhradné a sluzobné vol'né Studentov dennej formy Stadia.
(14)V odovodnenych pripadoch vykonava sluzbu dozorného s$koly akadémie (PN,
pohotovost’, mimoriadne udalosti).
(15) Zvolava sluzobné zhromazdenia na rieSenie sluzobnych a Studijnych povinnosti.
(16) Vykonava pravidelné nastupy studentov a kontroluje ich ustrojenie a osobny vzhl'ad.
(17) Spolupodiela sa na zabezpecovani odbornej praxe Studentov.
(18) Spolupodiel’a sa na organizovani Sportovych a kultarnych podujati.
(19) PIni d’alsie tlohy podl'a pokynov nadriadeného.
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Dozorny $koly

Je v sluzbe podriadeny rektorovi akadémie a je priamo riadeny vedicim oddelenia.
V mimopracovnej dobe je opravneny vydavat’ pokyny prislusnikom PZ, kadetom - Studentom
akadémie. Dozornému skoly su podriadeni vSetci prislusnici zmeny ochrany objektu akadémie.

Dozorny Skoly plni najmai tieto ulohy:

(1) Zabezpecuje ulohy na tseku obrany a ochrany, vratane technickej ochrany a straZenia
objektov akadémie.

(2) Zabezpecuje plnenie tloh bezpeénostného charakteru pocas bezpecnostnych opatreni.

(3) Zastupuje v mimopracovnej dobe rektora akadémie vo veciach, ktoré neznesu odklad,
rozhoduje v jeho mene pri prijati signalov bojovej pohotovosti.

(4) PIni ulohy vyplyvajuce z ochrany objektu, v pripade jeho napadnutia neodkladne hlasi
rektorovi akadémie alebo jeho zastupcovi mimoriadne udalosti, ktoré sa udiali v objekte
akadémie, alebo ktoré zavinili prislusnici PZ, kadeti-Studenti akadémie.

(5) Riadi a kontroluje vykon sluzby celodennej zmeny ochrany objektu, vykonava rozbor
a hodnoti ¢innost’ celodennej zmeny a predklada navrhy na opatrenia pre skvalitnenie celkove;j
vnutornej a vonkajsej organizacie ochrany akadémie.

(6) Kontroluje dodrziavanie vnutorného poriadku akadémie (denného poriadku,
ubytovacieho poriadku a protipoziarnych opatreni). Dba na dodrziavanie vstupného rezimu
do objektu akadémie a celkovej sluzobnej discipliny policajtov akadémie.

(7) Zodpoveda za prijem, bezpetné ulozenie, vydaj a evidenciu sluzobnych zbrani
evidovanych v zbrojnici akadémie a za funkénost’ zabezpecovacich zariadeni.

(8) Podrla pokynov rektora akadémie a vediuceho oddelenia plni d’alSie tlohy.

Pracovnik ochrany
Je v sluzbe podriadeny dozornému skoly a je priamo riadeny vedicim oddelenia.
Plni najma tieto ulohy:
(1) Vykonavanie sluzby informatora na hlavnom vchode akadémie.
(2) Dozor a ochrana objektu akadémie.
(3) Pisomna evidencia prichadzajucich a odchadzajucich navstevnikov do knihy navstev.
(4) Nahlasovanie a oznamovanie poziarov, portich a neStandardnych situacii.
(5) Vykonavanie obchodzok arealu podla pokynov dozorného Skoly.
(6) Informovanie a navigovanie navstevnikov akadémie.
(7) Vydavanie a evidencia kl'ai¢ov od miestnosti.
(8) Vykonavanie sluzby na hospodarskom vchode akadémie.
(9) Kontrola opravnenosti vjazdu motorovych vozidiel do objektu akadémie .
(10) Vykonavanie a plnenie dalSich uloh savisiacich s dohodnutym druhom prace,
podl'a pokynov priamo nadriadeného zamestnanca.
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19. Organizaény poriadok KniZnice
Akadémie Policajného zboru v Bratislave

CL1
Vseobecné ustanovenia

(1) Organiza¢ny poriadok kniznice je zakladnym vnitornym predpisom, ktory v stlade
so Statitom Akadémie Policajného zboru v Bratislave a Organizaénym poriadkom Akadémie
Policajného zboru v Bratislave upravuje jej vnutorné ¢lenenie, ustanovuje zékladné funkcie,
ulohy, zodpovednost’, prava a povinnosti zamestnancov (d’alej len ,,pracovnici*), ako aj vzt'ahy
medzi nimi.

(2) Na cele kniZznice je veduca, ktora je priamo podriadena prorektorovi pre vedu
a zahrani¢né vztahy; vediceho kniznice do funkcie ustanovuje rektor na zadklade vyberového
konania. Z funkcie ho odvolava rektor.

(3) Veduca kniznice so stthlasom prorektora pre vedu a zahrani¢né vztahy uréuje svojho
zastupcu, ktory ho v €ase nepritomnosti zastupuje v plnom rozsahu jeho prav a povinnosti.

ClL2
Organizacné Clenenie kniZnice

(1) Oddelenia kniznice:
a) veduca kniznice,
b) oddelenie knizni¢nych sluzieb,
c) bibliograficko-dokumenta¢né oddelenie.
(2) Zamestnanci kniznice st povinni zabezpeCovat' a realizovat’ plnenie uloh kniZnice,
ktoré urcuje vedica kniznice v pracovnej naplni.

CL3
Poslanie, tlohy a pésobnost’ pracovnikov kniZnice

(1) Kniznica Akadémie Policajného zboru v Bratislave je odbornym informa¢nym
pracoviskom v rdmci rezortu MV SR so zameranim na
e bezpecnostnopravnu ochranu os6b a majetku,
e bezpeCnostnopravne sluzby vo verejnej sprave.
Poskytuje  knizni¢no-informacné sluzby pedagogickym, vedeckym, odbornym
a ostatnym pracovnikom a Studentom akadémie, pracovnikom MV SR, PZ SR, ale aj ostatnym
zaujemcom. V zmysle zdkona o kniZniciach SR je verejnou vysokoskolskou kniZnicou. Svoje
sluzby poskytuje riadne zaregistrovanym pouzivatefom na zaklade KniZzni¢ného
a vypozicného poriadku, ktory presne stanovuje prava a povinnosti pouzivatela a definuje
kategorie pouzivatel'ov a sluzby kniZnice.

(2) Veduca kniznice

a) zodpoveda prorektorovi pre vedu a zahraniéné vztahy za organiza¢nt, koordina¢nd,

odbornu a kontrolnu ¢innost’ kniznice,
b) vykonava svoju pravomoc osobne alebo prostrednictvom poverenych pracovnikov.
Prikazy vedliceho kniZnice st zavdzné pre vSetkych zamestnancov kniznice APZ,

C) zabezpeCuje rozvoj a automatizaciu jednotlivych ¢innosti kniznice,

d) uzko spolupracuje s inymi kniznicami a informaénymi pracoviskami,

e) vydava knizni¢ny a vypozi¢ny poriadok,

f) vykonava disciplinarnu a personalnu pdsobnost’ na Gseku kniznice.
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(3) Oddelenia kniznice

a) oddelenie knizni¢nych sluzieb (zahina usek akvizicie a ochrany fondov, vedeckd,
Studijni a Specialnu kniznicu, Studoviiu casopisov, relaxa¢nu Studoviiu). Oddelenie
zabezpecuje najma:

- akviziciu fondov: objednavky literatury, faktury, nadhrady strat, vystupy pre Celostatnu
evidenciu zahrani¢nej literatary (CEZL), sluzby vo vypozi¢nych oddeleniach kniznice,
konzulta¢né sluzby, revizie fondu,

- spracovanie fondov: klasifikacia, vecné a obsahové spracovavanie odbornych publikacii
knizného fondu, vedenie Specidlnej kniznice, sluzby vo vypozi¢nych oddeleniach kniznice,
konzulta¢né sluzby, revizie fondu,

- vedeckd kniznica zabezpeCuje adjustovanie novej literatury, vypozicky literatury
(absencné a prezencné) a vypozicny protokol, MVS, konzulta¢né sluzby, revizie fondu,

- Casopiseckd Studoviia zabezpecuje akviziciu periodik do kniZznice, faktiry, posiela
zaznamy do CEZL, konzulta¢né sluzby a sluZzby vo vypoZzicnych oddeleniach kniZnice, revizie
fondu,

- Studijnd kniznica zabezpecuje chod Studijnej kniznice — vedie prirastkovy zoznam
Studijného fondu, vedie vypozi¢ny protokol, zabezpeCuje edicnu CcCinnost, sluzby
vo vypozi¢nych oddeleniach kniznice, konzultacné sluzby, revizie fondu,

- usek edicnej cinnosti zabezpecuje rozdelovniky vydanej literatary, dodéavatelské
a odberatel'ské faktiry, vypocet autorskych honorarov a distribuciu vydanej literatury.

b) bibliograficko-dokumenta¢né oddelenie

- dokumenta¢ne spracovava vybrané slovenské a zahrani¢né periodika, spracovava
reSerSe na zdklade poziadaviek pracovnikov APZ, eviduje publikaéni cCinnost’ vedecko-
pedagogickych pracovnikov, internych a externych doktorandov a ostatnych zamestnancov
Akadémie, vyhl'adava a nasledne zapisuje ohlasy na publikované prace pracovnikov Akadémie.
Zéaznamy publikacnej c¢innosti exportuje do CelosStatneho registra evidencie publikacnej
¢innosti a na poziadanie poskytuje vystupy z databazy evidencie publikacnej ¢innosti pre
potreby vedenia A PZ v Bratislave a vedecko-pedagogickych zamestnancov, pripravuje
podklady pre akreditaciu Skoly. V pripade potreby poskytuje sluzby vo vypozi¢nych
oddeleniach kniznice, konzulta¢né sluzby a spolupracuje pri revizii fondu.

(4) Zamestnanci kniznice su povinni poznat’ a reSpektovat’ vSetky pravne predpisy, normy
a ulohy vztahujuce sa na oblast’ ich posobenia a pracovnej naplne, prisposobenej na ¢innost’
Akadémie Policajného zboru v Bratislave.

(5) Na oddeleni vsetci zamestnanci plnia tlohy na tseku bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci a ulohy poziarnej ochrany.

(6) Zamestnanci sa staraji o udrziavanie vlastnej odbornej urovne a zvySovanie
si kvalifik4cie vo vzt'ahu k vykonévanej préci.

ClL 4
Prechodné a zavere¢né ustanovenia

(1) Znenie tohto organizaéného poriadku sa modze menit a dopliiat’ len so sithlasom
prorektora pre vedu a zahrani¢né vzt'ahy pisomnym rozhodnutim.

(2) Tento organizaénych poriadok nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom uvedenym v zbierke
pokynov rektora akadémie.
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20. Organizacny poriadok Kvestiury Akadémie Policajného zboru
v Bratislave

CL1
Uvodné ustanovenia

(1) Organiza¢ny poriadok kvestury Akadémie Policajného zboru v Bratislave
(dalej len ,kvestura®) je zékladnym wvnutornym predpisom, ktory sa vydava v sulade
so Statatom Akadémie Policajného zboru v Bratislave (d’alej len “akadémia“) a Organizaénym
poriadkom akadémie.

(2) Organiza¢ny poriadok kvestiry upravuje organiza¢nu Strukturu, zakladné zasady
riadenia, vzajomn¢ vzt'ahy, rozsah pravomoci, povinnosti a zodpovednosti kvestora, vedtcich
oddeleni, zamestnanca zodpovedného za verejné obstaravanie, a urcuje ich hlavné ulohy.

(3) Organiza¢ny poriadok kvestury je zavdzny pre vSetkych zamestnancov kvestury.

Cl.2
Organizacna Struktira

(1) Clenenie kvestury:
a) ekonomické oddelenie,
b) oddelenie evidencie majetku a servisnych ¢innosti
) oddelenie materialneho zabezpecenia a skladového hospodarstva,
d) zamestnanec zodpovedny za verejné obstaravanie (samostatny radca).

CL3
Kvestor

(1) Kvestora akadémie (d’alej len ,.kvestor*) vymentva do funkcie rektor akadémie (d’alej
len ,,rektor*) na zaklade vysledkov vyberového konania.

(2) Postavenie a posobnost’ kvestora vyplyva z ustanovenia § 14 zakona ¢. 131/2002 Z. z.
0 vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov,
Statutu akadémie a organizacného poriadku akadémie.

(3) Vykonava riadiacu, kontrolni, koncepéni akoordina¢nu ¢innost na tseku
ekonomického zabezpecenia vo vdzbe na vychovno-vzdelavaci proces. Zabezpecuje vykon
a plnenie naro¢nych prac a tiloh na tiseku finan¢ného, materialneho a technického zabezpecenia
akadémie.

(4) Podiela sa na tvorbe koncepcii a programov rozvoja a potrieb v ekonomickej oblasti,
vykondava rozborovu, koncepénll a normotvornu ¢innost’.

(5) Spracovava apredklada Akademickému senatu vysledky hospodarenia, rozpis
zavaznych limitov rozpoctu, okrem zavidznych limitov mzdovych prostriedkov na osobné
priplatky, a d’alSie pozadované spravy. Spracovava informacie a stanoviska ako podklad
pre rozhodnutie rektora v ekonomickej oblasti.

(6) V sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a platnou internou tGpravou
dodrZziava, organizuje a zabezpecuje postup a proces verejného obstardvania tovarov, sluzieb
aprac pri realizicii projektov na Cerpanie finanénych zdrojov z EU a SR a dodrziava
hospodarnost’, efektivnost’ a priechl'adnost’ procesu verejného obstaravania.

(7) Zamestnancami riadenymi kvestorom a zodpovedajucimi za svoju ¢innost’ kvestorovi
su:

a) veduci ekonomického oddelenia,
b) veduci oddelenia evidencie majetku a servisnych ¢innosti,
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) veduci oddelenia materialneho zabezpecenia a skladového hospodarstva,
d) zamestnanec zodpovedny za verejné obstaravanie.

ClL 4
Zastupovanie kvestora

(1) Kvestora v pripade jeho nepritomnosti zastupuje veduci oddelenia, zastupca kvestora,
navrhnuty kvestorom a schvaleny rektorom akadémie, a to v plnom rozsahu prav a povinnosti;
pre pripad jeho nepritomnosti, kvestor poveri zastupovanim jedného z d’alSich veducich
oddeleni a pisomne ustanovi rozsah jeho pravomoci so suhlasom rektora.

CL5
Poradné organy kvestora

(1) Stalym poradnym organom kvestora je operativna porada kvestora.

(2) Clenmi operativnej porady kvestora su: vedici oddeleni a zamestnanec zodpovedny
za verejné obstaravanie.

(3) Kvestor moze podl'a potreby na prerokovanie niektorych otazok vo svojom poradnom
organe prizvat’ d’alSich pracovnikov akadémie.

CL 6
Povinnosti, pravomoci a zodpovednost’ veducich zamestnancov kvestiry

(1) Veduci zamestnanci oddeleni kvestary riadia im podriadené pracoviska podl'a zasady
jedného zodpovedného veduceho.

(2) Veduci zamestnanci oddeleni zodpovedaju za organiza¢nu, koordina¢nu a kontrolnt
¢innost’ na zverenom useku a Vv stanovenom rozsahu vykonavaju disciplindrnu pravomoc
a personalnu posobnost’.

(3) Stalym poradnym organom veducich kvestiry si zasadania oddelenia,
ktoré preroktivaju zasadné otazky obsahu ¢innosti a rozvoja oddelenia.

(4) Kazdy prislusnik Policajného zboru (d’alej len ,,policajt) v sluzobnom pomere
alebo zamestnanec v pracovnom pomere k akadémii ma len jedného bezprostredného
nadriadeného, od ktorého dostava rozkazy alebo prikazy a ktorému zodpoveda za splnenie uloh.

(5) Zakladnymi internymi dokumentmi riadenia su prislusné interné predpisy MV SR,
rozkazy a pokyny rektora, roény plan akadémie, ulohy jednotlivych pracovisk akadémie.

(6) Veduci oddelenia kvestiry ma pravo a povinnost v rozsahu svojej pravomoci
samostatne rozhodovat’ a vykonavat opatrenia na splnenie tloh.

(7) Veduci oddelenia je opravneny pozadovat’ spolupracu od veducich ostatnych pracovisk
akadémie, ktora moze prispiet’ ku komplexnému rieseniu uloh.

(8) Veduci oddeleni kvestury st povinni zabezpelit spolupracu, poskytnit potrebné
podklady a pomoc pri rieseni tloh patriacich do ich posobnosti.

(9) Veduaci oddelenia kvestiry je povinny vykonavat kontrolu a plne ju vyuZzivat
na skvalitnenie riadiacej ¢innosti a plnenie sluzobnych a d’alsich pracovnych tloh.

(10) Zastupovanie vo funkcii nadriadeného v sluzobnom pomere sa riadi § 39 zakona
€. 73/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru Slovenskej informacne;j sluzby,
Zboru vizenskej a justiénej straze SR a ZP SR v zneni neskorsich predpisov.

Na poverenie zamestnancov Vv pracovnom pomere robit' uréité pravne ukony v mene
zamestnavatel'a sa vzt'ahuje § 9 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika préace v zneni neskorSich
predpisov.
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(11) Pri odovzdavani funkcie vediiceho oddelenia kvestury sa vyhotovi zapis — odovzdavaci
protokol — o stave plnenia Gloh oddelenia, 0 zamestnancoch, spisoch, korespondencii, pripadne
0 stave finan¢nych prostriedkov a ostatnych majetkovych hodnotach.

(12) Pri odovzdavani funkcie so zodpovednostou za zverené hodnoty sa vykona
mimoriadna inventarizacia.

CL7
Ekonomické oddelenie

(1) Ekonomické oddelenie v ramci svojej posobnosti najma

a) vykonava riadiacu, organiza¢nu, metodicki a kontrolnti ¢innost na useku
ekonomickych sluzieb v zmysle platnych internych a rezortnych predpisov, ako aj zmysle
platnych zékonov,

b) pripravuje navrh na rozdelenie pridelenych rozpoctovych finan¢nych prostriedkov
spravcom kapitoly MV SR podla poloZiek a podpoloziek ekonomickej klasifikacie v celku
a zaroven prerozdelenie pre jednotlivé pracoviskd akadémie,

C) zabezpeCuje komplexné rieSenie, usmernovanie, financovanie, rozpoctovanie
a dodrZiavanie limitov na akadémii v sulade s limitmi kapitoly MV SR, danymi Ministerstvom
financii SR k rozpisu zavidznych ukazovatel'ov vladou schvaleného navrhu Statneho rozpoctu
na prislusny rok a taktiez v sulade so zdkonom ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

d) zabezpecuje komplexné rieSenie v oblasti ¢erpania cudzich finanénych prostriedkov
z jednotlivych grantov ¢innych na akadémii, a to od rozpisov podla zdrojov na ekonomické
podpolozky v Statnej pokladnici aZ po definitivne zatétovanie v programovom systéme SAP
v predpisanych moduloch.

e) finan¢ne zabezpeCuje spracovanie navrhov a vyuctovania zahrani¢nych sluzobnych
ciest, postupenych zo zahrani¢ného odboru akadémie, pre zamestnancov ministerstva.

f) sleduje a vyhodnocuje priebezne plnenie Cerpania rozpoltu, zavidznych limitov
(mesacné uctovné uzavierky, Stvrtrocné, polrocné, rocné Statistické vykazy- Vysledovka,
Stivaha, Konsolida¢ny balik zdvizkov a pohl'adavok, poznamky k rocnej uctovnej zavierke)
a ukazovatelov, taktiez navrhuje opatrenia k zlepSeniu hospodarnosti s pridelenymi finan¢nymi
prostriedkami.

(2) Pracoviska ekonomického oddelenia zabezpecuji nasledovné ulohy
a) finanéna udtaren - komplexne zabezpeduje uGtovni agendu v komunikécii so Statnou

pokladnicou s prepojenim na program SAP modul FI, modul CO a modul FM—Cerpanie

rozpoétu, zostatky rozpoétu v nadviznosti na Statnu pokladnicu,

b) materialova a vSeobecna uctaren - komplexne zabezpeluje a vedie uctovni agendu
materidlovych faktur, uctovnych dokladov, zictovanie pokladne a zauctovanie v programe
SAP prislusnych moduloch.

C) pokladna - zabezpec€uje pokladni¢né prace v pokladni (praca s hotovost'ou) v komunikacii
s bankovym uétom v Statnej pokladnici s prepojenim na programovy systém SAP.

(3) Ekonomické oddelenie spracovava rozbor hospodarenia s finanénymi prostriedkami
za akadémiu v Cleneni podla poloziek a podpoloziek ekonomickej klasifikacie, v stlade
s rozpoctovymi opatreniami a usmerneniami sprdvcom rozpoctovej kapitoly ministerstva
za prislusné obdobie polro¢ne a ro¢ne.
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CL8
Oddelenie evidencie majetku a servisnych ¢innosti

(1) Oddelenie evidencie majetku a servisnych ¢innosti v ramci svojej posobnosti najma

a) spracovava a predklada podklady k rozborom hospodarenia s materialom a pridelenymi
finanénymi prostriedkami na Gseku evidencie majetku a servisnych ¢innosti akadémie,

b) pricbezne sleduje a vyhodnocuje plnenie cCerpania rozpoftu na pridelenych
podpolozkéch a navrhuje opatrenia k zlepSeniu hospodarnosti vyuzitia pridelenych finanénych
prostriedkov,

C) zabezpeCuje spravu nehnutelného a hnutelného majetku akadémie v ramci
komoditnych skupin 01-Nehnutelny majetok a 02-Interiérové vybavenie, stavebno-inStala¢ny
material.

d) plni alohy na tseku skladového hospodarstva v stvislosti s tovarom komoditnej
skupiny 02 - Interiérové vybavenie, stavebno-in§talacny material.

e) zabezpeCuje Cinnosti na useku hospodarskeho a spravneho chodu akadémie
a spolahlivej prevadzky objektov aredlu akadémie.

(2) V procese dodavok, odberov, cenotvorby a tcétovani energii, ako aj vykonavania
¢innosti voci zivotnému prostrediu a odpadovému hospodarstvu oddelenie evidencie majetku
a servisnych ¢innosti najma

a) zabezpecuje plynulé zasobovanie objektov akadémie elektrickou energiou, plynom
a vodou,

b) predklada navrhy a prijima opatrenia na zefektivnenie hospodarenia s elektrickou
energiou, plynom a vodou,

C) zabezpeCuje vykonavanie periodickych revizii zariadeni podla platnych predpisov
(elektrorevizii, odbornych prehliadok plynovych =zariadeni, vyhradenych technickych
zariadeni, kominov),

d) zabezpeCuje odstrafiovania poriach a nedostatkov zistenych vykonanymi reviziami
a odbornymi prehliadkami v terminoch stanovenych v jednotlivych reviznych spravach,

e) spracovava dodavatel'ské faktury za energie, zabezpecuje ich kontrolu a predloZenie
v splatnych terminoch k uhrade,

f) spracovava vypocty - kalkulacie za energie k najomnym a vypozickovym zmluvam,

g) vystavuje a zasiela odberatel'ské faktury za energie zmluvnym odberatel'om v rozsahu
a v terminoch podl'a platnych ndjomnych zmluv a sleduje ich splatnost’,

h) zabezpeCovanie mesaénych rozborov kotlovej a odpadovej vody, vratane
vyhodnocovania kvality vody po doruceni protokolov z rozborov a vykonavanie potrebnych
opatreni k odstraneniu pripadnych nedostatkov,

i) zabezpecuje plnenie povinnosti akadémie na tGiseku Zivotného prostredia a odpadového
hospodarstva, ako aj vo&i Uradu pre reguliciu sietovych odvetni pri stanoveni ceny tepla
na prislusny kalendarny rok.

f) Oddelenie evidencie majetku a servisnych Ccinnosti zabezpecCuje autodopravu
pri dodrziavani zésad hospodarnosti a efektivnosti v zmysle internych predpisov akadémie
a ministerstva. V tejto suvislosti oddelenie najma:

a) zodpoveda za technicky stav sluzobnych motorovych vozidiel akadémie a zabezpecuje
ich opravu a udrzbu,

b) vedie evidenciu technickych a emisnych prehliadok sluzobnych motorovych vozidiel
akadémie,

c) vedie prislusnia kmenovu dokumentaciu a zaznamy k sluzobnym motorovym vozidlam
akadémie,
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d) zabezpeCuje prepravu zamestnancov akadémie sluzobnymi motorovymi vozidlami
akadémie na zaklade poziadaviek jednotlivych pracovisk. V tejto stvislosti spracovava plany
preprav so zretelom na optimalizaciu trasy a obsaditel'nost’ vozidiel,

e) vedie evidenciu vodic¢ov s opravnenim jazdit’ sluzobnym motorovym vozidlom,

f) zabezpecuje nakup a evidenciu spotrebného materialu pre vykon automobilovej sluzby,

g) vykonava kontrolnt ¢innosti vodi¢ov akadémie,

h) spracovava podklady pre priznavanie priplatkov za starostlivost’ a vedenie sluzobného
cestného vozidla,

i) spracovava a predklada podklady k rozborom hospodarenia s materidlom a pridelenymi
finan¢nymi prostriedkami na tseku automobilovej sluzby akadémie,

J) zabezpecuje priebezné sledovanie a vyhodnocovanie ¢erpania rozpoc¢tu na pridelenych
podpolozkéch a navrhuje opatrenia k zlepSeniu hospodarnosti vyuzitia pridelenych finan¢nych
prostriedkov,

K) vykonava inventarizaciu a zabezpecuje k nej potrebné doklady.

CL9
Oddelenie materialneho zabezpecenia a skladového hospodarstva

(1) Oddelenie materialneho zabezpecenia a skladového hospodarstva vo svojej posobnosti
najma

a) vykonava odbornt a kontrolnu ¢innost’ na useku materialno-technického zabezpecenia,
najmi na useku proviantnej, vystrojnej, vyzbrojnej a ubytovacej sluzby v zmysle vSeobecne
zéviznych a internych predpisov,

b) plni ulohy v stéinnosti s jednotlivymi pracoviskami akadémie najma pri zabezpecovani
poziadaviek zo vSetkych pracovisk akadémie - materidl a technické vybavenie patriace
pod komoditné skupiny 05, 06, 07 - telekomunikaéna technika a material, 09, 11, 12, a 19,

C) pricbezne sleduje a vyhodnocuje plnenie Cerpania rozpo¢tu na pridelenych
podpolozkach a navrhuje opatrenia k zlepSeniu hospodarnosti s pridelenymi finanénymi
prostriedkami,

d) pravidelne spracovava a predkladd podklady k rozborom hospodarenia s materidlom
a pridelenymi financnymi prostriedkami za usek materidlneho zabezpecenia a skladového
hospodarstva akadémie,

e) zabezpeCuje avypracovava kalkulacie pre tvorbu cien stravnych listkov
do stravovacieho zariadenia akadémie,

f) zabezpeCuje a zodpoveda za vedenie predpisanej evidencic majetku, zariadeni
a materialov za akadémiu vramci posobnosti oddelenia materidlneho zabezpecenia
a skladového hospodarstva,

g) zodpoveda za hospodarsku, ekonomicku a prevadzkovu stranku zariadenia spolo¢ného
stravovania,

h) vedie a zodpoveda za spravnu a Uplna G¢tovnu a materialova evidenciu evidovaného
materialu KS,

i) zodpoveda za riadne a v€asné Uétovanie prijatych faktar, posudzovanie spravnosti
faktir z danového a uc¢tovného hl'adiska,

J) vyhotovuje podklady k inventarizacii,

k) vykonava mesac¢né odpisy vydaného materialu podla platnych predpisov,

I) zabezpeCuje osobné ochranné pracovné prostriedky pre zamestnancov a vedie
evidencné listy ich vydaja,

m)vykonava kontrolu technického stavu a uplnosti spojovacej techniky, materialu
a techniky na ochranu objektov na pracoviskach akadémie,
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n) vedie agendy vystrojnych stciastok.

(2) Na useku ubytovacej sluzby v ubytovacich zariadeniach akadémie oddelenie
materialneho zabezpecenia a skladového hospodarstva najma

a) zabezpeCuje ubytovania Studentom, ucastnikom kurzov a zamestnancom akadémie
v ubytovacich zariadeniach akadémie (Studentsky domov-SD, ubytoviia Cajka, blok B - I11.
poschodie),

b) na zéklade rozhodnutia S$tatutarneho zastupcu akadémie zabezpeCuje ubytovanie
policajtom a zamestnancom inych utvarov Policajného zboru a organiza¢nych zloziek
ministerstva v ubytovacom zariadeni Cajka a v sluzobnom byte akadémie,

C) spracovava navrhy zmlav o ubytovani na zaklade rozhodnutia o poskytnuti ubytovania,

d) vedie predpisanti evidenciu stuvisiacu s poskytovanim ubytovacich sluzieb pre vsetkych
ubytovanych (ziadosti o ubytovanie, zmluvy a pod.) v prislusnom pocitatovom programe,

e) vybera stanovené poplatky za ubytovanie od ubytovanych a odvadza ich
do pokladne akadémie,

f) koordinuje a kontroluje ¢innosti upratovaciek a vratnikov—informatorov v ubytovacich
zariadeniach akadémie,

g) zabezpecuje v stanovenych terminoch vymenu 16zkovin v jednotlivych ubytovacich
zariadeniach akadémie,

h) zabezpecuje dodrziavanie ubytovacieho poriadku a rieSenie zistenych nedostatkov.

Cl. 10
Zamestnanec zodpovedny za verejné obstaravanie

(1) V stlade so zakonom ¢. 343/2015 Z. z. 0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, internych predpisov kvestara zodpoveda
za organizovanie verejn¢ho obstardvania pri dodavke tovarov, poskytovani sluzieb
a uskutocnovani stavebnych prac uhrddzanych zrozpoctu akadémie pri zachovani
hospodarnosti, efektivnosti a prehl'adnosti procesu verejného obstardvania za rovnakych
podmienok pre vSetkych zaujemcov alebo uchadzacov.

(2) Vypracovava plany verejného obstaravania, vykazy o pouzitych spésoboch verejného
obstaravania za akadémiu, navrhuje a spracovava sutazné podklady na zaklade podkladov
od predkladatel'ov poziadaviek, vedie cely postup procesu verejného obstaravania,
vyhodnocuje prijaté opatrenia, zovSeobeciiuje zistené nedostatky a na zaklade analyz pre d’alSie
skvalitnenie procesu verejného obstaravania navrhuje ucinné opatrenia.

(3) Zucastnuje sa odbornych metodickych zhromazdeni organizovanych Ministerstvom
vnutra SR apodla potreby spolupracuje s odbornikmi z oblasti verejného obstardvania
V rezorte Ministerstva vnatra SR i mimo neho.

CL 11
Povinnosti, pravomoci a zodpovednost’ zamestnancov kvestury

(1) Kazdy zamestnanec kvestiry ma najma tieto povinnosti, prava a zodpovednost’:

a) oboznamit’ sa so Statatom akadémie, organizaénym poriadkom akadémie a pracovnym
poriadkom akadémie, tymto organizacnym poriadkom kvestiury ako aj dalSimi pravnymi
a organiza¢nymi predpismi, a to V rozsahu potrebnom pre vykon prace v jeho zaradenti,

b) oboznamit' sa s metddami a formami prace, pracovnymi postupmi, poznat' hlavné
¢innosti a organizaciu prace oddelenia, do ktorého je zaradeny,

) zodpovedne plnit’ tlohy a agendu prislichajucu do jeho posobnosti podl'a pracovnej
naplne,
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d) predkladat’ svojmu priamemu nadriadenému na rieSenie a rozhodnutie zavazné a zlozité
pripady, ktoré presahuju moznosti a kompetencie zamestnanca,

e) utajovat’ osobné udaje v zmysle zakona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

f) poskytovat’ svojim spoluzamestnancom informacie, ktoré potrebuju pre svoju ¢innost’
a prerokovat’ s nimi zalezitosti, ktoré zasahuju do ich pdsobnosti,

g) vyZzadovat podmienky a nutné pomocky na plnenie vlastnych tloh a opatrenia potrebné
na bezpecnt a zdravotne nezdvadnu pracu, oboznamit’ sa s bezpecnostnymi a protipoziarnymi
predpismi a dodrziavat’ ich,

h) chranit’ a strazit majetok Akadémie Policajného zboru v Bratislave, hospodarit
so zverenym majetkom a ¢o najucelnejsie ho vyuzivat’,

i) navonok moéze zamestnanec vystupovat v mene Akadémie Policajného zboru
v Bratislave len v rozsahu uréenom kvestorom, zamestnanec kvestlry je povinny informovat
0 vysledkoch rokovania svojho bezprostredného nadriadeného.

CL 12
Zastupovanie zamestnancov

(1) Zamestnanec kvestury je pocas svojej nepritomnosti zastupovany inym zamestnancom
kvestury.

(2) Zastupovany je povinny oboznamit’ svojho zastupcu o vSetkych nevyhnutnych ulohach
a opatreniach, ktoré sa musia vykonat’ v ¢ase jeho nepritomnosti.

(3) Pri zastupovani zamestnanca s hmotnou zodpovednostou sa funkcia odovzda
a prevezme po vykonani inventarizacie a po spracovani prisluSného zaznamu.

ClL 13
Prechodné a zavere¢né ustanovenia

(1) Znenie tohto organiza¢ného poriadku sa moze menit’ a dopliiiat’ len so suhlasom rektora
pisomnym rozhodnutim.

(2) Tento organiza¢ny poriadok nadobuda platnost’ a i¢innost” diilom uvedenym v zbierke
pokynov rektora.
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21. Organiza¢ny poriadok Oddelenia akreditacie a vnutorného systému
kvality
Akadémie Policajného zboru v Bratislave

ClL 1
Uvodné ustanovenie

(1) Organiza¢ny poriadok Oddelenia akreditacie a vnttorného systému kvality Akadémie
Policajného zboru v Bratislave (dalej len ,,0AVSK*) sa vydava v zmysle ¢l. 34 pokynu rektora
Akadémie Policajného zboru v Bratislave 0 organiza¢nom poriadku Akadémie Policajného
zboru v Bratislave, uverejneného v zbierke internych predpisov rektora Akadémie Policajného
zboru v Bratislave z 12.09.2024, Ciastka 143/2024, C.: APZ-KR1-609-143/2024 (dalej
len ,,pokyn®).

(2) Organizacny poriadok OAVSK vymedzuje postavenie a posobnost OAVSK
Vv organizacnej Strukture APZ v BA, a jeho vnutorné Clenenie.

(3) Organiza¢ny poriadok OAVSK stanovuje organiza¢nu Struktiru, zakladné zasady
riadenia, vziajomné vztahy, rozsah pravomoci a zodpovednosti, povinnosti a opravneni
zamestnancov oddelenia.

(4) Sucastou OAVSK je graficka priloha, zobrazujica organiza¢nu Struktiru OAVSK.

ClL2
Posobnost®’ OAVSK

(1) OAVSK zabezpecuje plnenie tloh tykajucich sa systému vnutorného zabezpetovania
kvality a fungovania Akadémie Policajného zboru v Bratislave (d’alej len ,,APZ v BA®).

(2) OAVSK ma vymedzenti posobnost’ podla ¢l. 31 ODDELENIE AKREDITACIE
A VNUTORNEHO SYSTEMU KVALITY citovaného pokynu.

(3) Cinnost OAVSK zabezpeduju ako celok jednotlivi zamestnanci zaradeni na pracovné
miesta OAVSK. Vzijomna zastupitelnost’ a stanovenie kompetencii zamestnancov OAVSK
V Case nepritomnosti jednotlivych zamestnancov je zabezpecCovana na zéklade pisomného
pokynu prorektora pre kvalitu a rozvoj.

(4) V case nepritomnosti prorektora pre kvalitu a rozvoj ho v plnom rozsahu jeho funkénej
pdsobnosti zastupuje manazér kvality, ktory je zamestnancom OAVSK.

CL3
Pracovné vztahy

(1) Priamym nadriadenym vSetkych zamestnancov OAVSK je prorektor pre kvalitu
a rozvoj APZ v BA.

(2) Zamestnanci OAVSK su povinni vykonavat' svoju pracu samostatne, iniciativne,
odborne atvorivo, riadit sa ustanoveniami pracovnej zmluvy a pokynmi priameho
nadriaden¢ho.

(3) Zamestnanci OAVSK su v pracovnych vztahoch povinni vystupovat' zdvorilo,
vzajomne si odovzdavat potrebné informdcie, poskytovat’ si vzdjomnu suc¢innost’ a ako kolektiv
dbat’ o zaujmy OAVSK a APZ v BA.
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(4) Zamestnanci OAVSK vykonavaju svoje kazdodenné pracovné Cinnosti na zaklade
zmluvného vzt'ahu uzavret¢tho s APZ v BA. Rozsah ich pracovnej Cinnosti je stanoveny
individudlne v texte pracovnej zmluvy, ktord vo forme zavidzku so zamestnavatelom je
archivovana na prisluSnom utvare.

(5) ManaZzér kvality vykonava svoju posobnost’ samostatne, za svoju ¢innost’ samostatne
zodpoveda prorektorovi pre kvalitu a rozvoj. Svoju ¢innost’ vykonava v rozsahu SMERNICE,
KTOROU SA UPREAVUJE VNUTRONY SYSTEM HODNOTENIA KVALITY
POSKYTOVANEHO VZDELAVANIA NA AKADEMII POLICAINEHO ZBORU
V BRATISLAVE V ZMYSLE STANDARDOV PRE VNUTORNY SYSTEM KVALITY
VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA VYDANYCH SLOVENSKOU
AKREDITACNOU AGENTUROU PRE VYSOKE SKOLSTVO a INSTITUCIONALNEHO
MANUALU KVALITY AKADEMIE POLICAJNEHO ZBORU V BRATISLAVE a v ramci
stanovenych pracovnych povinnosti ukotvenych v texte uzatvoreného zmluvného vztahu
(pracovna zmluva).

(6) Vsetci zamestnanci OAVSK st povinni dodrziavat’ platné ustanovenia vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, normativnych spravnych aktov a ostatnych internych predpisov
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky a rektora APZ v BA.

ClL 4
Zaverec¢né ustanovenie

(1) Tento organiza¢nych poriadok nadobuda platnost’ a i¢innost’ diom uvedenym v zbierke
pokynov rektora akadémie.
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22. Organizacny poriadok Oddelenia celoZivotného vzdelavania a spravy
informacnych systémov
Akadémie Policajného zboru v Bratislave

Cl 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Organiza¢ny poriadok oddelenia je zakladnym vnutornym predpisom, ktory v stlade
so Statitom Akadémie Policajného zboru v Bratislave a Organizaénym poriadkom Akadémie
Policajného zboru v Bratislave upravuje jeho vnttorné ¢lenenie, ustanovuje zakladné funkcie,
ulohy, zodpovednost’, prava a povinnosti zamestnancov a prislusnikov Policajného zboru
(dalej len ,,pracovnici®), ako aj vztahy medzi nimi.

(2) Na cele oddelenia je veduci, ktory je priamo podriadeny prorektorovi pre celozivotné
vzdelavanie a informatizaciu. Veduci oddelenia so stthlasom prorektora pre celoZivotné
vzdelavanie a informatizaciu urcuje svojho zastupcu, ktory ho v €ase nepritomnosti zastupuje
V plnom rozsahu jeho prav a povinnosti.

Cl.2
Poslanie, tlohy a posobnost’ pracovnikov oddelenia

(1) Zamestnanci oddelenia st povinni poznat’ a reSpektovat’ vSetky pravne predpisy, normy
a ulohy vztahujuce sa na oblast’ ich pdsobenia a na ¢innost’ akadémie.

(2) Na tseku budovania prevadzky a udrzby technickych prostriedkov informac¢ného
systému akadémie oddelenie plni najma tieto tlohy:

a) sleduje rozvoj informaénych technologii, hardware a software na podporu vychovno-
vzdelavacieho procesu a vedeckej prace na akadémii, vykonava poradensku ¢innost’ v prospech
vedecko-pedagogickych pracovnikov, riadi a =zabezpeCuje budovanie a prevadzku
informacnych systémov akadémie a ich pripojenie na MVnet a Internet, buduje a zabezpecuje
prevadzku akademickej pocitaCovej siete a informacnych systémov nezavislych od siete
MVnet,

b) zabezpeCuje prevadzku, udrzbu a bezpeCnost operaéného systému lokalnych
pocitacovych sieti akadémie, ich aktivnych a pasivnych prvkov,

€) vykonava spravu informaénych systémov akadémie, komunikuje, spolupracuje
a navrhuje dodavatelom informacnych systémov ich dalsi rozvoj v stlade s platnymi
kritériami a poziadavkami v zmysle prislusnych zakonov a pravnych predpisov,

d) zabezpecuje spravu pristupu do Internetu z MVnet cez WWW a FTP v pasme BA 5
a pomocou nezavislého pripojenia UPC Chello a T-Com,

e) zabezpeCuje Gdrzbu operacného systému vypoctovej techniky, hardware, software,
ochranu uzivatel'ského prostredia, vykonava udrzbu periférnych zariadeni PC,

f) poskytuje poradensku a technicki pomoc jednotlivym uZzivatel'om PC.

(3) Na tseku didaktickej techniky, tvorby didaktickych naplni a multimedialnych aplikacii
plni najma tieto ulohy:

a) sleduje technicky rozvoj didaktickej techniky na podporu vyucby a vykonava
poradenskll ¢innost' v prospech vedecko-pedagogickych pracovnikov, riadi a zabezpeCuje
budovanie a prevadzku $pecialnych uéebni vybavenych zlozitejSou didaktickou a vypoctovou
technikou,

b) podiela sa na rozvoji metodickej prace na akadémii so zameranim na zdokonalovanie
metod vyucby vyuzitim didaktickych prostriedkov a vypoctovej techniky ako didaktického
prostriedku a tvorby didaktickych naplni,
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€) pomaha vedecko-pedagogickému zboru Skoly zvladnut' technické prostriedky
na pripravu a podporu vyucovania, najmi projekénej a vypoctovej techniky, tvorbu
multimedidlnych aplikécii a vyuzitie informacnych prostriedkov MV Net, SANET
a INTERNET,

d) v spolupraci s kvestirou zabezpeCuje udrzbu a opravu didaktickej techniky
a reprografickych kopirovacich strojov,

e) zabezpecuje prevadzku vsetkych poslucharni akadémie.

(4) Podielaju sa na priprave a realizacii vedeckych konferencii, kulturno-spolocenskych
a Sportovych podujati v spolupraci s prislusSnymi pracoviskami akadémie, resp. inymi
rezortnymi Utvarmi.

(5) Zodpovedaju za spravnu pripravu pisomnych podkladov pred uzatvaranim zmlav
na nakup prostriedkov pocitacovej techniky a inych zariadeni.

(6) Poskytuju metodické, informaéné a d’alSie odborné sluzby v stlade so svojim pracovnym
zameranim.

(7) Staraju sa o udrZiavanie vlastnej odbornej Girovne a zvySovanie kvalifikacie vo vztahu
k oblasti vykonavanej prace.

(8) Pre zamestnancov akadémie poskytuju doélezité informacie prostrednictvom vnutornej
pocitacovej siete.

(9) Zabezpecuju plnenie tiloh na useku d’alSicho vzdelavania prislusnikov Policajného zboru
v spolupraci s Prezidiom Policajného zboru, krajskymi riaditel'stvami Policajného zboru,
Centrom vzdelavania a psychologie sekcie personalnych a socialnych ¢innosti a s Osobnym
uradom Ministerstva vnutra Slovenskej republiky.

(10) V oblasti celozivotného vzdelavania najma:

a) zabezpecuju pripravu a realizaciu Specializovaného policajného Stadia, kvalifika¢nych,
rekvalifika¢nych, zdokonalovacich kurzov, inova¢nych a dalSich kurzov systému dalSieho
vzdelavania prislusnikov Policajného zboru ako aj prislusnikov d’alSich mimorezortnych
ozbrojenych zloziek,

b) spracuvaju navrh planu vyucby a rozvrhu hodin v oblasti d’al$ieho vzdelavania, pricom
uzko spolupracuju s katedrami a Studijnym oddelenim,

C) podielaju sa na analyze vychovno-vzdelavaciecho procesu v systéme dalSicho
vzdelavania,

d) pripravuja podklady pre koncepéné materidly v oblasti d’alSieho vzdelavania
pre prorektora a rektora,

e) spracuvaju podklady pre prorektora a rektora, najméa podklady do planu hlavnych tloh
na prislusny akademicky rok v oblasti d’alSieho vzdelavania,

f) vykonavaju odborné prace spocivajuce v analytickej c¢innosti a vyhodnocovani
vysledkov d’alSieho vzdelavania a vonkajsej spoluprace,

g) suhrnne spractivajii poziadavky na utvary Ministerstva vnutra SR a Policajného zboru
na zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu v systéme d’alSicho vzdelavania,

h) organiza¢ne sa podiel'aji na administrativno-technickom zabezpeceni rigor6zneho
konania,

i) podielaji sa na starostlivosti 0 vzdelavanie prislusnikov Policajného zboru,
so zameranim na ziskanie a zvySovanie kvalifika¢nych predpokladov aj v ramci projektov,

J) zabezpecuju administrativne Glohy vyplyvajuce zo zakona NR SR ¢. 18/2018 Z. z.
0 ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

K) organiza¢no-technicky zabezpecuju realizaciu Univerzity treticho veku dalSieho
vzdelavania starSich obcanov Slovenskej republiky na Akadémii Policajného zboru
v Bratislave,

I) veda vnutrorezortnii predvyjazdovi pripravu policajta na funkciu policajného
pridelenca,
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m) vedu $pecializatné §tadium prislusnikov NBU.

CL3
Ziakladné organiza¢né usporiadanie oddelenia

(1) Oddelenie celozivotného vzdelavania a spravy informacénych systémov sa ¢leni takto:
a) veduci oddelenia,
b) odborni radcovia,
C) samostatny radca,
d) starsi referenti Specialisti,
e) referent Specialista.
(2) Zamestnanci oddelenia tvoria podl'a metdd a obsahu prace pracovny tim, ktorému tlohy
jednoznacne a zrozumitel'ne po obsahovej, kvalitativnej a kvantitativnej stranke urcuje veduci
oddelenia v ich pracovnej naplni.

Cl 4
Prechodné a zaverecné ustanovenia

(1) Organiza¢ny poriadok oddelenia celozivotného vzdelavania a spravy informaénych
systémov su povinni dodrziavat’ vSetci zamestnanci tohto oddelenia.

(2) Znenie organizaéného poriadku oddelenia celozivotného vzdeldvania a spravy
informaénych systémov sa moze menit a dopiiat’ len so suhlasom rektora pisomnym
rozhodnutim.

(3) Tento organiza¢ny poriadok nadobtida ti¢innost” diilom jeho vydania v zbierke internych
predpisov rektora akadémie.

(4) Neoddelite'nou ¢astou tohto organiza¢ného poriadku je popis ¢innosti typickych
funkcii oddelenia celozivotného vzdelavania a spravy informacnych systémov.

Veduci oddelenia
PIni najma tieto tlohy:

a) Pripravuje projekty celozivotného, dalSicho vzdelavania vyplyvajice zo zmlav
o spolupraci s kompetentnymi subjektmi podielajucimi sa na zachovani efektivneho vyvoja
bezpecnostnej  politiky  Statu, ale aj zabezpeCuje medzirezortni  spolupracu
v oblasti celoZivotného a d’alSieho vzdelavania.

b) Kontroluje a zabezpe€uje ¢innosti stanovené pre oddelenie organiza¢nym poriadkom
zamestnavatela.

) Spracovava podklady pre prorektora, najméd podklady k navrhu planu hlavnych tloh
na prislusny akademicky rok. Vykonava odborné prace spocivajuce v analytickej Cinnosti
a vyhodnocovani vysledkov celozivotného a d’alSieho vzdelavania.

d) Zodpoveda za neustaly rozvoj modernej didaktickej techniky.

e) Predklada prostrednictvom prorektora navrhy a podklady dokumentov tykajacich
sa organizacie a riadenia oddelenia celoZivotného vzdelavania a spravy informacnych
systémov.

f) Organizuje, zodpoveda za sluzobnu ¢innost oddelenia celozivotného vzdelavania
a spravy informaénych systémov, tieZ vykonava personalnu pdsobnost’ i1 disciplinarnu
pravomoc v rozsahu vymedzenom osobitnymi predpismi.

g) Zabezpecuje efektivne vyuzivanie, ochranu majetku zvereného oddeleniu celozivotného
vzdelavania a spravy informacénych systémov, ale aj predklada kvestorovi navrhy na Gcelné
materidlne zabezpecenie Akadémie Policajného zboru v Bratislave v oblasti informacnych
systémov a technologii.
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h) Podiel’a sa na priprave rozpoctu Akadémie Policajného zboru v Bratislave.
1) Riadi, koordinuje, usmernuje, kontroluje a hodnoti ¢innost’ pracovnikov oddelenia
celozivotného vzdeldvania a spravy informacénych systémov.

Starsi referent Specialista
Plni najma tieto ulohy:

a) Spracovava koncepciu vyvoja, prevadzky aplikacii pre potreby efektivnej realizacie
vyucby a pracovného prostredia zamestnancov Akadémie Policajného zboru v Bratislave.

b) Komplexne zabezpeCuje technicki podporu pri rieSeni otazok informacénych
technolégii, didaktickej a vypoctovej techniky v pracovnej oblasti.

c) Pripravuje koncepciu modernizacie vyucovacej zakladne s dérazom na vyuzivanie
informac¢nych technologii, didaktickej a vypoctovej techniky vo vychovno-vzdelavacom
procese.

d) V oblasti vedecko-teoretickej prace sa zucastnuje vedeckych, odbornych konferencii
a seminarov.

e) Pri vykonavani sluzobnej ¢innosti dba na vysoku odbornost’ a zodpovednost’, zalozenu
na najnovsich vedeckych poznatkoch.

f) Systematickou pracou zvySuje efektivnost’ oddelenia celozivotného vzdelavania
a spravy informacnych systémov.

g) Na =zéaklade poziadaviek, pracovisk a nadriadenych pomaha archivovat data
jednotlivych uzivatel'ov informacénych technologii.

h) Zabezpecuje efektivne vyuzivanie, ochranu majetku zvereného oddeleniu celozivotného
vzdelavania a spravy informacnych systémov a predkladd kvestorovi ndvrhy na materialne
zabezpecenie vypoctovej techniky.

Starsi referent Specialista
PIni najma tieto ulohy:

a) Spracovava koncepciu budovania a prevadzky informacného systému akadémie
po stranke organizac¢nej, hardvérovej a softvérove;.

b) V ramci modularneho akademického informaéného systému mu jeho rozhranie
umoziuje v ramei spravy osdb spravovat’ udaje o zamestnancoch, ucty pouzivatelov a ich
pristupové prava. Riadi tiez Ciselniky - zoznamy pouzivané vo vsetkych rozhraniach. Otvara,
nastavuje a uzatvara prijimacie konanie, otvara a uzatvara akademické roky, obdobia (semestre)
a kola zapisu na predmety. Realizuje konfiguracné nastavenia, spravu rozhrani a tlacovych
schém.

C) ZabezpeCuje vyber a podiela sa na obstaravani opera¢ného systému uzivatel'skych
stanic informacného systému Skoly a aktivnych prvkov pocitacovej siete akadémie.

d) Zabezpecuje v sucinnosti s kvestoratom akadémie obstaravanie softvérového vybavenia
pre jednotlivé katedry a pracoviskd akadémie, zabezpecuje jeho inStaldciu a udrzbu.

e) Organizuje systematické $kolenie pracovnikov akadémie - uzivatelov vypoctovej
techniky.

f) Na zaklade poziadaviek katedier a pracovisk je ¢lenom rieSitel'skych timov -
spracovatelov vedeckych uloh, poskytuje konzultacie rieSitel'skym timom a jednotlivym
vedecko-pedagogickym pracovnikom.

g) Navrhuje koncepciu a softvérové prostriedky antivirusovej ochrany informac¢ného
systétmu akadémie a jednotlivych ucastnickych stanic, kontroluje prevadzkova disciplinu
uzivatelov vypoctovej techniky a navrhuje vedeniu akadémie opatrenia na jej prisne
dodrziavanie.

h) Je spravcom dat informacnych systémov skoly.

1) ZabezpeCuje prevadzkyschopnost’ Specidlnych ucebni vybavenych pocitacovou
technikou.
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Referent Specialista
Plni najma tieto ulohy:

a) Samostatne tvorivo riesi a vykonava tvorbu multimedialnych aplikacii; na to vyuZziva
komeréne dostupny softvér uréeny na tvorbu multimedidlnych aplikdcii na podporu
a zvySovanie nazornosti vyucby a vycviku.

b) Samostatne analyzuje situaciu na trhu multimedialnych prostriedkov a aplikacii,
podl'a poziadaviek katedier a akademickych funkcionarov navrhuje technické vybavenie
a technoldgiu tvorby multimedialnych aplikécii.

) Spracovava ponuku komerénych tvorcov multimedialnych aplikacii a odportcéa ju
na nakup a vyuzitie na akadémii.

d) Organizuje a odborne riadi pracovnikov, ktori pripravuji multimedialnu aplikaciu
podla poziadaviek katedry, pricom pedagogicky pracovnik katedry zodpoveda za obsahovu
stranku.

e) Organizuje instruktazno-metodické zamestnania zamerané na tvorbu jednoduchych
a obsluhu zlozitych multimedialnych aplikacii, poskytuje konzultacie ucitelom v otazkach
moznosti nasadenia multimedialnych aplikécii vo vyucbe.

f) Vedie archiv multimedialnych aplikacii pouzivanych na akadémii.

Samostatny radca
PlIni najma tieto ulohy:

a) Samostatne navrhuje tvorivé rieSenie Specializovanych tloh v oblasti Gprav a vyuzitia
komer¢ne dostupnych audiovizudlnych a multimedialnych prostriedkov na vyucbu a vycvik.

b) Poskytuje pomoc katedram pri projektovani a vystavbe Specialnych ucebni, kabinetov,
laboratorii a cvicisk.

¢) Organizuje inStruktaZzno-metodické zamestnania na zvladnutie zasad tvorby
didaktickych naplni a obsluhy didaktickej techniky.

d) Podl'a poziadaviek katedier a akademickych funkciondrov zabezpeCuje technicku
pomoc pri vychovno-vzdelavacom procese a vedeckej praci.

e) Organizuje technické zabezpeCenie ozvuéenia slavnostnych aktov a konferencii
v priestoroch akadémie.

f) Podl'a poziadaviek funkcionarov $koly organizuje vyhotovenie obrazovych
a zvukovych zaznamov z verejnopravnych médii a konferencii organizovanych v priestoroch
akadémie.

g) Sleduje metodické a technické aspekty rozvoja a vyuzitia didaktickej techniky,
spracovava odporucania na ich ndkup a vyuzitie vo vychovno-vzdelavacom procese
na akadémii.

h) Vedie archiv zvukovych a obrazovych zaznamov pouzivanych na akadémii.

Odborny radca
PIni najma tieto tlohy:

a) Komplexne zabezpecuje Standardné poziadavky na informacie z IS - stravovacieho
(ANETE), knizni¢ného (CEIT), tlatového (MyQ Print Server) a ubytovacieho oddelenia.

b) Spolupodiel'a sa na koncepcii vyuzivania vypoctovej techniky v eduka¢nom procese
a vedeckej praci.

c) Podiela sa na zvySovani odbornej kvalifikacie zamestnancov - pouzivatelov
informacnych technologii, na konzultacnej a expertiznej cinnosti v oblasti vyuzivania
informacnych technologii.

d) Poskytuje podporu zamestnancom pri rieSeni otazok informac¢nych technologii
v pracovnej oblasti.

e) Na zaklade pokynov priameho nadriadeného rozvija spolupracu s externymi
dodévatel'mi informa¢nych systémov.
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f) Zabezpecuje spracovanie faktir tykajucich sa oddelenia celozivotného vzdelavania
a spravy informacénych systémov pred ich uhradou.
g) Zabezpecuje spravu majetku komoditnej skupiny 07.

Odborny radca
Plni najma tieto ulohy:

a) Koordinuje plan vyucby, rozvrhu hodin a pripravuje obsahova $truktiru projektov
celozivotného a d’alSieho vzdelavania.

b) Pri spracGvani navrhov, planov vyucby, priprave rozvrhu a harmonogramu
celozivotného a d’alSieho vzdeldvania spolupracuje s katedrami a Studijnym oddelenim.

¢) Koordinuje medzirezortnt spolupracu v oblasti celozivotného a d’alSieho vzdelavania.

d) Spolupdsobi pri tvorbe koncepcii potrebnych pre zabezpecenie a realizaciu tloh
V oblasti celozivotného a d’alSieho vzdeldavania u zamestnavatel’a.

e) Administrativne, technicky zabezpecuje pripravu a realizaciu projektov celozivotného
a dalSieho vzdelavania, rekvalifikacnych, zdokonalovacich, inova¢nych 1 dalSich kurzov
odbornikov z praxe.

f) Administrativne, technicky zabezpecuje pripravu a realizaciu projektov celozivotného
a dalSieho vzdelavania vyplyvajucich zo zmliv o spolupraci s kompetentnymi subjektmi
podiel’'ajucimi sa na zachovani a efektivnom vyvoji bezpec¢nostnej politiky Statu.

g) Sthrnne spracuva poziadavky za Utvary ministerstiev, Policajného zboru a inych
relevantnych subjektov nevyhnutne potrebnych na zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho
procesu v systéme celozivotného a d’alSieho vzdeldvania.

h) Vykonava analyzu vzdelavacieho procesu v systéme celozivotného a dalSicho
vzdelavania.

i) Pripravuje podklady, koncepéné materidly v oblasti celozivotného a dalSieho
vzdelavania pre prorektora a rektora.

j) Spracuva podklady pre nadriadeného na prislusSny akademicky rok v oblasti
celozivotného a d’alSicho vzdeldavania, vykonava odborné prace spocivajuce v analytickej
¢innosti a vyhodnocovani vysledkov celozivotného a d’alSieho vzdelavania.

k) ZabezpeCuje organizacné, technické a administrativne tkony suvisiace s rigoré6znym
konanim na Akadémii Policajného zboru v Bratislave.

I) Zabezpecuje plnenie tloh vyplyvajucich z GDPR.

Samostatny radca
PIni najma tieto tlohy:

a) Zabezpecuje plnenie odbornych tloh koncepéného charakteru na tiseku celoZivotného
a d’alSieho vzdelavania.

b) Pripravuje obsahovu Struktaru projektov celozivotného a dalSieho vzdelavania
pre potreby ministerstiev a kompetentnych subjektov s celostatnou pdsobnostou.

¢) Spolupracuje pri tvorbe a novelizacii vzdelavacich programov $pecializovaného Stadia
prislusnikov ozbrojenych zloziek a zamestnancov kompetentnych subjektov.

d) Podiela sa na priprave podkladovych materialov pri tvorbe koncepcii a zabezpecovani
realizacie uloh ako na Urovni oddelenia celozivotného vzdelavania a spravy informacnych
systémov, tak i na urovni Akadémie Policajného zboru v Bratislave.

e) Pripravuje a administrativne zabezpeCuje ulohy v ramci celozivotného a d’alsicho
vzdeldvania.

f) Vedie a realizuje agendu predvyjazdovej pripravy policajnych pridelencov.

g) Vedie a realizuje agendu dopliiujuceho pedagogického studia a mierovych misii.
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h) Vedie, realizuje aparticipuje na projekte Univerzita treticho veku Akadémie
Policajného zboru v Bratislave v sulade s koncepciou celozivotného vzdelavania v Slovenskej
republike.

1) Spracuva podklady pri vypracovavani vyro¢nych sprav a navrhu planu hlavnych tloh
Akadémie Policajného zboru v Bratislave v oblasti celozivotného a d’alSieho vzdeldvania.

J) Pripravuje a spracuva podklady k pisomnostiam podla poziadaviek ministerstiev
a ostatnych kompetentnych subjektov tykajucich sa agendy celozivotného a dalSicho
vzdelavania.

k) Zabezpecuje organizacné, technické a administrativne ukony stvisiace s dopliiujucim
pedagogickym $tiidiom na Akadémii Policajného zboru v Bratislave.
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23. Organizacny poriadok Oddelenia koordinacie s praxou
Akadémie Policajného zboru v Bratislave

CL1
Uvodné ustanovenia

(1) Organiza¢ny poriadok oddelenia koordinacie s praxou sa vydava v zmysle ustanovenia
¢l.34 ods. 1 Organizacného poriadku Akadémie Policajného zboru v Bratislave
(dalej len ,,organizaény poriadok®) av sulade so Statitom Akadémie Policajného zboru
Vv Bratislave (d’alej len ,,Statt™).

(2) Organizacny poriadok oddelenia koordinacie s praxou vymedzuje postavenie
a pdsobnost’, lenenie, vzdjomné vztahy a tlohy tohto oddelenia.

(3) Zriadenie, rozdelenie, zlu¢enie a zruSenie oddelenia koordinacie s praxou je
v kompetencii rektora a je podmienené prerokovanim a schvalenim Akademickym senitom
Akadémie Policajného zboru v Bratislave.

CL2
Postavenie a posobnost’ oddelenia koordinacie s praxou

(1) Oddelenie koordinacie s praxou je zakladnou organiza¢nou zlozkou Akadémie
Policajného zboru v Bratislave (d’alej len ,,akadémia‘), ktord zodpoveda za plnenie tloh na
useku koordinacie akadémie s bezpeCnostnou praxou a plnenie d’alSich administrativno-
organiza¢nych tloh vyplyvajucich z organizaéného poriadku.

(2) Oddelenie koordinacie s praxou je organizacne zaradené pod prorektora pre koordinaciu
S praxou, ktory organizuje a riadi ¢innost’ tohto oddelenia.

CL3
Riadenie, kontrola a zastupovanie

(1) Oddelenie koordinacie s praxou je riadené podla zasady jediného zodpovedného
veduceho aVramci svojej ¢innosti dodrziava zdsadu rovnakého zaobchddzania, rovnosti
prilezitosti a zakazu diskriminécie.

(2) Kazdy prislusnik Policajného zboru (dalej len ,,policajt) v sluzobnom pomere!
k akadémii, zaradeny na oddeleni koordinacie s praxou ma len jedného bezprostredného
nadriadeného, od ktorého dostava rozkazy, nariadenia, prikazy, pokyny a ktorému zodpoveda
za splnenie uloh.

(3) Zamestnanec pri vykone price vo verejnom zaujme alebo v pracovnom pomere? (d’alej
len ,,zamestnanec®) na oddeleni koordinacie s praxou ma len jedného priamo nadriadeného
veduceho zamestnanca, ktory je opravneny urcovat’ a ukladat’ mu pracovné ulohy, organizovat’,
riadit’ a kontrolovat jeho pracu a ddvat’ mu na ten ucel zavdzné pokyny.

(4) Zamestnanci oddelenia koordinacie s praxou sa pri vykonavani sluzobnej alebo
pracovnej Cinnosti riadia najmi zakladnymi internymi dokumentmi akadémie, ktorymi st
Statat, organizaCny poriadok, ro¢ny pldn akadémie, Studijné plany arozvrhy vyu€ovania,
Studijny poriadok akadémie, rozkazy, opatrenia a pokyny rektora.

1 Zakon ¢&. 73/1998 Z. z. o $titnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informaénej sluzby, Zboru
vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov.

2 Zé&kon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik préace v zneni neskorsich predpisov a zékon ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone préace
vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.
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(5) Prorektor pre koordinaciu s praxou ma pravo a povinnost’ v rozsahu svojej pravomoci
samostatne rozhodovat' a vykonavat’ opatrenia zamerané¢ na riadne a v¢asné plnenie uloh
oddelenia koordindacie s praxou.

(6) V case nepritomnosti prorektora pre koordinaciu s praxou ho zastupuje nim povereny
zamestnanec oddelenia koordindcie s praxou v rozsahu pradv a povinnosti vyplyvajucich
z internych predpisov akadémie, okrem tych prav a povinnosti, ktoré si prorektor
pre koordinéciu s praxou osobitne vyhradi.

Cl 4
Ulohy oddelenia koordinacie s praxou

(1) Oddelenie koordinacie s praxou vV ramci svojej posobnosti plni najma tieto tlohy:

a) organiza¢ne a administrativne zabezpecuje realizaciu stéinnosti a spoluprace akadémie
S organizanymi  zlozkami ~ Ministerstva ~ vnutra  Slovenskej  republiky  (d’alej
len ,,ministerstvo*‘), utvarmi Policajného zboru a d’al§imi subjektmi bezpecnostnej praxe,

b) administrativne a organizacne zabezpecuje ulohy stuvisiace s vykonavanim odbornych
stazi pedagogickych zamestnancov akadémie na utvaroch ministerstva, Policajného zboru
a ostatnych ustrednych organoch Statnej spravy,

C) vytvara podmienky pre realizaciu vykonu odbornej praxe Studentov akadémie
na organizacnych zloZkdch ministerstva, utvaroch Policajného zboru a dalSich organoch
verejnej spravy,

d) poskytuje podporu a pomoc katedram v stvislosti s rieSenim otazok koordinacie ich
¢innosti so subjektami bezpecnostnej praxe,

e) spracovava podklady na planovanie, koordinovanie a implementaciu potrieb
bezpecnostnej praxe do vzdelavacieho procesu na akadémii,

f) zabezpecuje administrativne ¢innosti stivisiace so spracovanim stanovisk a pripomienok
k materialom v ramci vnitrorezortného a medzirezortného pripomienkového konania,

g) zabezpecuje administrativne ¢innosti sivisiace s plnenim tloh vyplyvajacich z uzneseni
vlady Slovenskej republiky a administrativnej kontrole ich plnenia,

h) spolupracuje s kancelariou rektora pri realizacii poziadaviek utvarov Policajného zboru
a inych subjektov bezpecnostnej praxe,

i) spracovava podklady do strategickych a rozvojovych dokumentov akadémie v oblasti
implementacie potrieb bezpecnostnej praxe do vzdelavacieho a vedeckovyskumného procesu,

J) spolupodiel’a sa na priprave a organizacii spoloénych metodicko-praktickych seminarov
na katedrach v suvislosti s aplikaciou poznatkov z bezpe¢nostnej praxe,

K) zabezpecuje a vybavuje administrativnu agendu prorektora pre koordinaciu s praxou.

CL5
Postavenie a ulohy prorektora pre koordinaciu s praxou

(1) Prorektor pre koordinaciu s praxou riadi vSetkych zamestnancov oddelenia koordinacie
S praxou a za ¢innost’ tohto oddelenia sa zodpoveda rektorovi akadémie.

(2) S cielom komplexného rieSenia tloh oddelenia koordinacie s praxou je prorektor
pre koordinaciu s praxou opravneny poZadovat spolupracu od veducich pracovnikov ostatnych
organizanych zloziek akadémie a dalSich zamestnancov akadémie. Veduci oslovenych
organizacnych zloZiek akadémie zabezpecia spolupracu a poskytnua potrebné podklady a pomoc
pri rieSeni uloh z hl'adiska ich vecnej pdsobnosti.
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(3) V suvislosti s riadenim oddelenia koordinacie s praxou plni prorektor pre koordinaciu
S praxou najma tieto tlohy:

a) vypracovava navrhy na ucinni a koordinovani medzirezortni spolupracu
V bezpecnostnej oblasti,

b) spolupracuje s vediicimi sluzobnymi funkcionarmi ministerstva, Prezidia Policajného
zboru, krajskych riaditel'stiev Policajného zboru v oblasti vzdelavania,

C) zabezpeCuje koordinaciu spoluprace s Kriminalistickym a expertiznym tstavom
Policajného zboru,

d) zabezpecuje koordinaciu spoluprace s ostatnymi bezpe¢nostnymi sluzbami a zbormi,

e) spolupodiela sa na priprave a realizacii spolo¢nych metodicko-praktickych seminarov
na katedrach v stvislosti s novymi vedeckymi poznatkami z ¢innosti policajnych a inych
bezpecnostnych organov,

f) koordinuje a vyhodnocuje zarad’ovanie pedagogickych pracovnikov na odborné staze
na Utvaroch ministerstva, utvaroch Policajného zboru a inych ustrednych organoch Statnej
spravy v suvislosti so zabezpecenim bezprostredného kontaktu s aplikacnou praxou,

g) spolupodiela sa na tvorbe a vydavani internych predpisov akadémie, spractiva spravy,
informacie, stanoviska, ktoré sa tykaju koordinacie s bezpe¢nostnou praxou,

h) koordinuje a zodpoveda za realizaciu pripomienkového konania k internym predpisom
ministerstva, ako aj materidlov predkladanych na rokovanie vlady Slovenskej republiky
a Narodnej rady Slovenskej republiky,

i) plni funkciu kontaktnej osoby v stvislosti s plnenim uloh vyplyvajacich z uzneseni
vlady Slovenskej republiky a administrativnej kontrole ich plnenia,

Jj) spolupodiela sa na priprave vzdelavacich tematickych planov $tudijnych predmetov
podrla aktudlneho vyvoja policajnej tedrie a praxe,

K) navrhuje opatrenia smerujucich k zvySovaniu zaujmu veduacich sluzobnych
funkciondrov Policajného zboru o vedecké poznanie, determinované na zéklade vedeckych
poznatkov ziskanych z vedeckej ¢innosti,

I) koordinuje s bezpe€nostnou praxou a ostatnymi sucastami akadémie vysielanie
dennych Studentov akadémie na odbornu prax, do bezpecnostnych opatreni, policajnych akcii
a do vykonu sluzby na ttvaroch Policajného zboru,

m)spracovava hlavné tlohy do ro¢ného planu a dalSich planov akadémie v oblasti
prepojenia bezpecnostnej tedrie s praxou.

CL 6
Zamestnanci oddelenia koordinacie s praxou

(1) Zamestnanci oddelenia koordinacie s praxou zodpovedaji za riadne a v¢asné plnenie
uloh vyplyvajacich zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, internych pravnych noriem
akadémie a zo zédkladnych dokumentov akadémie prorektorovi pre koordindciu s praxou.

(2) Zamestnanci oddelenia koordinacie s praxou su povinni poznat, re$pektovat

a aplikovat’ vSetky pravne predpisy vztahujlce sa na oblast’ ich pdsobnosti v rdmci Struktury
akadémie.

(3) Zamestnanci oddelenia koordinacie s praxou vV ramci svojej posobnosti najma:
a) podielaju sa na sustredovani, spracovani a priprave podkladov nevyhnutnych
pre riadiacu, koordina¢nll a kontrolnt ¢innost’ prorektora pre koordinaciu s praxou,
b) zabezpecuju po administrativno-technickej stranke beznu sluzobnu koreSpondenciu
oddelenia koordinacie s praxou a prorektora pre koordinaciu s praxou,
) plnia ulohu materidlového kompetenta, podla prislusného interného predpisu,
pre prorektora pre koordindciu s praxou,
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d) plnia ulohy na useku bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci a tlohy na tiseku poziarnej
ochrany,

e) zabezpecuju efektivne vyuzivanie a ochranu zvereného majetku,

f) vedu registraturny dennik oddelenia koordindcie s praxou v zmysle platného
registratirneho poriadku,

g) zabezpecuju prenos informacii vyplyvajucich z rozhodnuti prorektora pre koordinaciu
s praxou na ostatné organiza¢né zlozky akadémie,

h) spracovavaju podklady pre planovanie, koordinovanie a implementaciu potrieb
bezpec¢nostnej praxe do vzdelavacieho procesu na akadémii,

1) spolupodiel’aji sa na koordinacii a priprave vysielania Studentov akadémie na Gtvary
Policajného zboru a d’alSich bezpecnostnych organov, v sulade s potrebami bezpecnostne]
praxe,

J) administrativne zabezpecuju evidenciu uzneseni vlady Slovenskej republiky
a spolupodielaji sa plneni tloh z uzneseni vlady Slovenskej republiky a administrativnej
kontrole ich plnenia,

K) spracovavaju podklady pre strategické a rozvojové dokumenty akadémie v stuvislosti
S implementaciou praxe do vzdeldvacieho procesu,

I) administrativne a organizaCne zabezpeCuju pripomienkové konanie vSeobecne
zaviaznych pravnych predpisov, internych predpisov ministerstva a d’alSich koncepénych
a strategickych dokumentov v sulade s potrebami akadémie,

m)poskytuji metodicktl podporu pedagogickym zamestnanom akadémie v stvislosti s ich
vysielanim na odborné stdze na utvary ministerstva, Policajného zboru alebo iné tstredné
organy Statnej spravy,

n) spolupodielaji sa na organizacii a realizacii spolo¢nych metodicko-praktickych
seminarov na katedrach v suvislosti s transferom novych poznatkov bezpecnostnej praxe.

(4) Zamestnanci oddelenia koordinacie s praxou zodpovedaji za udrziavanie poriadku na
svojich pracoviskach a za hospodarne vyuzivanie energii, vody, kancelarskej techniky
a kancelarskeho materialu.

(5) Zamestnanci oddelenia koordinacie s praxou su povinni permanentne zvySovat’ svoju
odbornost’ a kvalifikaciu vo vzt'ahu k oblasti ich posobenia.

ClL7
Zaverecéné ustanovenia

(1) Organiza¢ny poriadok oddelenia koordinacie s praxou su povinni dodrziavat’ vSetci
zamestnanci tohto oddelenia.

(2) Znenie organizaéného poriadku oddelenia koordinacie s praxou sa moze menit
a dopliat’ len so suhlasom rektora.

(3) Tento organiza¢nych poriadok nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom uvedenym v zbierke
pokynov rektora akadémie.
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24. Organiza¢ny poriadok Oddelenia vedy a vedeckych projektov
Akadémie Policajného zboru v Bratislave

Uvodné ustanovenia
CL1
Oddelenie vedy a vedeckych projektov Akadémie Policajného zboru v Bratislave
(dalej len ,,OVVP®) je podpornym vedeckym pracoviskom Akadémie Policajného zboru
Vv Bratislave (d’alej len ,,APZ%).
CL2

Miesto vediceho oddelenia a d’alSie miesta sa obsadzuji vyberovym konanim.

Organizacna Struktira a riadenie oddelenia vedy a vedeckych projektov

CL3
a) Organizacna Struktara OVVP:

Veduci oddelenia

Odborny Odborny radca Samostatny radca Starsi Hlavny Odbomy referent
referent - - referent radca HlSpCC}allSta -
Specialista Edi¢na ¢innost’ Doktorandské stadium $pecialista _ avny manazer

monitorovania,
prorektora pre - hlavny administracie

vedu a Erasmus projektovy
zahrani¢né koordinator manazér
vztahy
a Oddelenia
pre vedu
a vedecké
projekty
a pre katedru
sukromnoprav-
nych vied

b) Riadenie OVVP sa uskutociiuje:
- riadiacou ¢innost'ou veduceho oddelenia (priebezne),
- riadnym zasadanim oddelenia (raz za mesiac),
- mimoriadnymi poradami (podla potreby).
C) Zo zasadani a porad sa vyhotovujl zapisnice.

Hlavné ulohy oddelenia vedy a vedeckych projektov

Cl 4
Popis ¢innosti

(1) Oddelenie iniciuje, koordinuje, metodicky zabezpecuje a spolu s katedrami uskuto¢nuje
vedeckovyskumnu pracu v stlade s jej dlhodobym zdmerom na APZ.
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(2) Metodicky a organizacne sa podiel’a na priprave a uskutocnovani vedecko-teoretickych
podujati APZ.

(3) Obsahovo, metodicky a organizacne sa podiel'a na vedecko-vychovnej praci akadémie
(inaugura¢né a habilitacné konania, obhajoby dizertaénych prac), Studentska vedecka
a odborna ¢innost’.

(4) Metodicky a organizac¢ne zabezpecuje vedecko-publikacné aktivity akadémie (edi¢na
¢innost’ a vydavanie akademickych casopisov Policajna tedria a prax a Notitiae iudiciales
Academiae collegii aedilium in Bratislava).

(5) V spolupraci s katedrami sprostredkovava transfer vysledkov vedeckovyskumnej
¢innosti do pedagogického procesu a policajnej praxe.

(6) OVVP iniciuje a koordinuje vedecko-populariza¢né aktivity vedecko-pedagogickych
pracovisk APZ a bezprostredne sa podiel’a na ich uskuto¢niovani.

CL5
Hlavné ulohy OVVP v oblasti vedecko-vyskumnej prace

(1) Vykonava samostatni vedecko-vyskumnu ¢innost’ v stlade s jej dlhodobym zamerom
a aktualnymi potrebami APZ.

(2) Na zaklade analyzy aktualnych potrieb tedric a policajnej praxe iniciuje plnenie
vedeckovyskumnych uloh katedier APZ.

(3) Spolupracuje s  katedrami  pri  vypracovavani  projektov  narocnejSich
vedeckovyskumnych tloh.

(4) Spolupracuje s vedtcimi rieSitel'skych timov naroénejsich vedeckovyskumnych tloh
pri koordinécii interdisciplinarnych stvislosti a medzikatedrovych vztahov.

(5) Podla aktualnych potrieb a kapacitnych moznosti sa veduci oddelenia
a vedeckovyskumni  zamestnanci  bezprostredne zapajaju do rieSenia  vybranych
vedeckovyskumnych uloh katedier v stilade so svojou profesionalnou kvalifikaciou.

(6) Systematicky sleduje primerané zastGpenie Spickovych pracovnikov policajnej praxe
v timoch vedeckovyskumnych uloh plnenych katedrami APZ.

(7) V salade s vecnou povahou vedeckovyskumnych uloh a profesionalnou erudiciou
rieSitel’'skych timov podporuje ich internacionalizaciu.

(8) Vypracovava koncepcné, organiza¢né, hodnotiace a iné podklady bezprostredne
stvisiace s vedeckovyskumnou ¢innostou skoly pre Vedecku radu APZ.

(9) Vedie prehl'ad o vedeckovyskumnych aktivitach vedecko - pedagogickych pracovnikov
Skoly, ako podklad pre semestralne a ro¢né vyhodnotenie vedeckovyskumnej prace APZ.

CL6
Hlavné ilohy OVVP v oblasti vedecko-teoretickej prace

(1) Oddelenie iniciuje podujatia katedier k aktualnym teoretickym problémom spojenym
S prioritami dlhodobého zameru akadémie.

(2) Organizacne a metodicky sa podiela na priprave vedecko-teoretickych podujati
so zahrani¢nou ucastou, organizovanych pracoviskami akadémie.

(3) V spolupraci so zodpovednymi a d’al$imi riesiteI'mi vedeckovyskumnych tloh sa podiel’a
na prezentovani ich vysledkov formou vedecko-teoretickych podujati.

(4) OVVP najmenej raz za dva kalendarne roky pripravi a uskuto¢ni seminar, sympozium
alebo workshop.
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ClL 7
Hlavné ulohy OVVP v oblasti vedecko-vychovnej prace

(1) Metodicky spolupracuje s katedrami APZ pri iniciovani Studentskej vedeckej a odbornej
¢innosti, spolupodiela sa na jej systematickom rozvoji a organizovani sutazi o najlepSiu
Studentsku vedecku pracu.

(2) Spolupracuje s katedrami APZ pri uskutoc¢tiovani transferu vysledkov vedecko -
vyskumnej prace do pedagogického procesu.

(3) OVVP iniciuje a bezprostredne sa s katedrami podiela na uskuto¢iovani
celoakademickych a medzikatedrovych podujati (vedecké rozpravy na aktualne témy, "okrtihle
stoly", kolokvia, seminare, atd’.).

CL8
Hlavné dlohy OVVP v oblasti vedecko-publikacnej prace

(1) Pracovnici oddelenia prerokuvaju so zodpovednymi riesitelmi vedeckovyskumnych
uloh a organizatormi vedecko-teoretickych podujati moznosti publikovania ich hlavnych
ZAVerov.

(2) OVVP pripravuje podklady pre vypracovanie edi¢ného planu na kalendarny rok, sleduje
jeho priebezné plnenie a vypracovava podklady pre jeho ro¢né vyhodnotenie.

(3) Zabezpecuje podklady pre rokovanie Edi¢nej rady A PZ.

(4) Zabezpecuje vcasnost’ a pravidelnost’ vydavania akademickych Casopisov Policajna
tedria a prax a Notitiae iudiciales Academiae collegii aedilium in Bratislava.

(5) Pripravuje podklady pre rokovanie Redakénych rad ¢asopisov Policajna tedria a prax
a Notitiae iudiciales Academiae collegii aedilium in Bratislava.

CL9
Hlavné ulohy OVVP v oblasti transferu vedeckych poznatkov
do policajnej praxe

(1) OVVP v spolupraci s katedrami APZ formou vedecko-teoretickej, vedecko-publikacne;j
a vedecko-vychovnej ¢innosti zabezpecuje prenos poznatkov a vysledkov vedecko-vyskumne;j
¢innosti do policajnej praxe.

(2) Podiel’a sa s katedrami APZ na zapajani sa $pi¢kovych pracovnikov policajného vykonu
do rieSenia vedecko-praktickych problémov suvisiacich s prioritami dlhodobého zameru
v oblasti vedy.

(3) Ziskava poznatky o aktualnych potrebach policajnej praxe a pripravuje ramcové navrhy
na ich rieSenie na vSetkych tsekoch vedeckej praice APZ (na useku vedeckovyskumnom,
vedecko-teoretickom, vedecko-publika¢nom a vedecko-vychovnom).

Vztahy oddelenia vedy a vedeckych projektov k ostatnym pracoviskam
Akadémie policajného zboru v Bratislave

CL 10
Vzajomné vizby OVVP

Prevazujuce vzdjomné vizby OVVP s pracoviskami APZ:
a) OVVP je priamo podriadené prorektorovi pre vedu a zahrani¢né vzt'ahy;
b) k pracoviskdm APZ ma vzt'ah kooperacny a informacny;
c) kooperacné vizby iniciuje a rozvija najma s katedrami a s Kniznicou APZ;
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d) pri zabezpecovani tloh oddelenia, podl'a aktualnych potrieb, spolupracuje aj s inymi
pracoviskami APZ.

ClL 11
Informacné vizby

OVVP rozvija informac¢né viazby dvojakého druhu:
a) vizby s (aktualnymi a potencialnymi) zdrojmi informaécii,
b) vézby s pracoviskami (adresatmi), ktorym st informacie urcené.

Cl 12
Vizby s mimoakademickymi pracoviskami

(1) Prostrednictvom prorektora pre vedu a zahrani¢né vztahy iniciuje a rozvija vizby
s mimoakademickymi pracoviskami rezortu Ministerstva vnitra SR a Policajného zboru,
pracoviskami vysokych §kol a s inymi celoslovenskymi, pripadne zahrani€énymi pracoviskami.

Prava a povinnosti pracovnikov oddelenia vedy a vedeckych projektov

Cl 13
Prava pracovnikov OVVP

(1) Pracovnici OVVP maju pravo ziadat’ o vyslanie na odbornu stz na pracoviska
v sulade s lohami, ktoré plnia.

(2) Pracovnici OVVP maju pravo zvySovat’ si svoju kvalifikaciu (odbornt, jazykova
a ina) v sulade s naplnou prace, ktort vykonavaju.

(3) Pracovnici OVVP maju pravo ziadat o Studijné pobyty domace aj zahrani¢né v sulade
s pracovnou napliou, ktort vykonavaju.

(4) Pracovnikom OVVP prinaleZia aj vietky ostatné prava, vyplyvajice zo Statitu
Akadémie PZ.

ClL 14
Povinnosti pracovnikov OVVP

(1) Pracovnici OVVP su povinni dodrziavat’ vSetky ustanovenia, nariadenia a rozkazy
stvisiace alebo vyplyvajtice z pracovno-pravnych vztahov k APZ.

Formy a metdody riadenia oddelenia vedy a vedeckych projektov

Cl 15
Druhy informacii

(1) K zakladnym druhom informacii vyuzivanym OVVP patria:
a) pravne informacie vztahujuce sa na ¢innost OVVP, najmd zakony, smernice,
nariadenia, zakladné predpisy a rozkazy MV SR a rektora APZ;
b) odborné informacie, najmé odborné periodické a neperiodické informacné pramene.
(2) Za fungovanie informac¢ného systému OVVP zodpoveda veduci a v primeranom rozsahu
kazdy pracovnik oddelenia.
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Cl 16
Dokumenty povinne vedené OVVP

(1) K obligatornym dokumentom OVVP patria najma:
a) plany prace a iné normativne dokumenty oddelenia,
b) organiza¢ny poriadok oddelenia,
C) zavery z porad uskuto¢nované u rektora a prorektora pre vedu a zahrani¢né vztahy.
(2) Povinné vedenie dokumentov inych nez uvedenych vysSie, mdze byt ulozené
len nadriadenym OVVP, alebo schvélenim vacSinou pracovnikov oddelenia.
(3) Iné dokumenty st vedené ako nepovinné.

Zavereéné ustanovenia

ClL 17
(1) Tento organizaénych poriadok nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom uvedenym v
zbierke pokynov rektora akadémie.
(2) Organizac¢ny poriadok OVVP st povinni dodrziavat’ vSetci pracovnici oddelenia.

Priloha k organizatnému poriadku popisy ¢innosti typickych funkecii:

Popisy ¢innosti typickych funkecii
Oddelenia vedy a vedeckych projektov Akadémie Policajného zboru v Bratislave

V stilade s Organizaénym poriadkom APZ a Organizaénym poriadkom oddelenia vedy
a vedeckych projektov zabezpecuju a plnia jeho pracovnici tieto ulohy:

Veduci oddelenia

a) tvoriva praca zahrfiujlica rozvijanie poznania v $tudijnom odbore, tvoriva aplikacia
vysledkov vyskumu do pedagogickej a vedeckej vychovy, vedenie prednasok a formovanie
trendov a koncepcii v oblasti vedy,

b) riadi, koordinuje, obsahovo integruje a organizatne zabezpeluje vedecku pracu
oddelenia,

) garantuje komplexné a kvalifikatne naro¢né medziodborové alebo medzinarodné
vedeckovyskumné projekty,

d) osobne vypracovava projekty vedeckovyskumnych uloh, v rozhodujucej miere
sa podiel'a na ich rieSeni a zavadza vysledky vedeckej prace do pedagogickej a vedeckej
vychovy,

e) zabezpecuje koordinovanie riesenia vedecko-vyskumnych tloh akadémie a podiel’a
sa na ich rieSeni,

f) efektivne vyuziva kapacitu pracovnikov oddelenia, pridelené prostriedky a koordinuje
ich spolupracu pri rieseni uloh,

g) metodicky usmerniuje vedecko-vychovnii ¢innost akadémie vo vztahu k ucitel'om
i Studentom,

h) podiela sa na vyucbe v najvyssej forme vychovy, t. j. v doktorandskom §tadiu v oblasti
vSeobecnej metodologie a Specidlnej metodoldgie policajnych vied,

i) podiela sa na vyucbe Studentov denného a dial’kového Stadia akadémie,

j) vedie doktorandov ako ich skolitel’ a diplomantov ako veduci diplomovej prace,

k) obsahovo a organizaéne zabezpeluje celoakademické ~ zamestnania k zlozitym
teoretickym a metodologickym problémom v oblasti policajnych vied a Specialnych
policajnych studijnych predmetov,
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1) zodpoveda za obsahové zameranie a odbornu uroven Studentskej vedeckej a odbornej
¢innosti,

m)zodpoveda za aktualizovanie dokumentacie pre vedecko-vychovnu oblast’ (inauguracie
profesorov, habilitacie docentov),

n) zodpoveda za efektivne vyuZzivanie zahrani¢nych kontaktov vo vedeckej praci
akadémie,

0) vypracovava ro¢ny plan vedeckovyskumnej ¢innosti na akademicky rok a zodpoveda
za jeho plnenie,

p) koordinuje plnenie uloh ulozenych oddeleniu prorektorom pre vedu a zahrani¢né
vzt'ahy,

q) rozhodujacou pracovnou ¢innostou vediiceho oddelenia je vedecko-pedagogicka
¢innost’.

Odborny radca

a) priprava kone¢ného zostavenia ¢isla periodika s naslednym zabezpecenim jeho vydania,

b) zabezpecuje vysoku odbornost a aktualnost’ publikovanych prispevkov casopisov
Policajna tedria a prax a Notitiae iudiciales Academiae collegii aedilium in Bratislava a ich
redak¢nt upravu,

c) sprostredkovava kontakty autorov s redakénou radou a vedie prehl'ad o autoroch,
recenzentoch a ¢lankoch publikovanych v Policajnej teodrii a praxi,

d) usmeriiuje publika¢ni c¢innost’ vedecko — pedagogickych pracovnikov za ucelom
zvySenia kvality splnenia pozadovanych kritérii, najmid u vedeckych S§tadii arecenznych
odbornych ¢lankov,

e) zodpoveda za pravidelnost’ vydavania planovanych ¢isiel ¢asopisu Policajna tedria
a prax, vedie prehl'ad o autoroch, recenziach a ¢lankoch publikovanych v Casopise Policajna
tedria a prax,

f) zabezpeCuje vypracovavanie recenzii Stadii a odbornych ¢lankov pripravovanych
na publikovanie v Casopise Policajna tedria a prax a Notitiae iudiciales Academiae collegii
aedilium in Bratislava,

g) osobne publikuje materialy o cinnosti akadémie, o aktivitaich jej pracovisk
a pracovnikov (najmenej raz za semester),

h) metodicky napomaha za¢inajicim autorom pri spracovani odbornych prispevkov,

i) vypracovava podklady pre tvorbu ro¢ného edi¢ného planu Akadémie Policajného zboru,
pravidelne vyhodnocuje jeho plnenie a predkladd névrhy na skvalitnenie edi¢nej Cinnosti
akadémie,

J) zodpoveda za formalnu tupravu a obligatorne nalezitosti vedeckych, odbornych
a Studijnych materidlov pripravovanych do tlace,

K) v spolupraci s predsedom ediénej rady edi¢nti ¢innost’ zabezpecuje tak, aby bol dostatok
vSetkych materialov pre akreditované Studijné odbory,

I) vzdy do 15.1. bezného roka vypracovava hodnotenie edi¢nej Cinnosti akadémie
za uplynuly rok a predkladé prorektorovi pre vedu odporucania na nasledujuci rok,

m)vykonava zapisy z rokovania vedeckej rady,

n) plni d’alsie Glohy uloZené vedicim oddelenia.

Samostatny radca
Koordinovanie a samostatnd odborna praca pri zabezpecovani vedeckovyskumnej
¢innosti a vedeckého rastu vysokej Skoly.
PlIni najma:
a) administrativne spracovava a vedie agendu stvisiacu so zacatim, priebehom
a ukonc¢enim doktorandského Studia,
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b) prebera a eviduje oponentské posudky,

) vypracovava podklady pre dohody o vykonani prace pre oponentov dizerta¢nych prac,
¢lenov komisii pre oponentov dizertacnej prace a ¢lenov komisii pre obhajobu dizertacnej
prace,

d) spracovava osvedcenie o absolvovani doktorandského Stiidia a pripravu diplomov,

e) organiza¢ne sa podiel’a na slavnostnej promocii absolventov,

f) administrativne spravuje dokumentaciu o doktorandskom §tidiu a spracovava suhrnné
informacie,

g) vedie administrativnu evidenciu a podiel'a sa na vyhotovovani vysved¢eni, diplomov
a dodatkov k diplomom vydavanych akadémiou,

h) zabezpecuje plnenie odbornych tiloh koncepéného charakteru na useku vzdelavacieho
procesu akadémie,

i) vedie evidenciu o uhrade poplatkov a vydanim diplomov,

J) organizacne, technicky a materidlne zabezpeCuje zasadnutia Odborovej komisie
pre doktorandskeé Stdium,

K) plni d’alsie tlohy podl'a pokynov nadriadeného.

Starsi referent Specialista

Samostatné odborné Specializované ¢innosti spoc¢ivajuce najmé v analytickej ¢innosti,
vo vyhodnocovani vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie, priprave rozhodnuti
v oblasti podpory vedeckej ¢innosti na Akadémii Policajného zboru v Bratislave.

PIni najma:

a) Podiel'a sa na zbere podkladovych informacii a empirickych udajov, vyhodnocuje
a spracuva ich vedeckymi metodami,

b) Pripravuje, analyzuje apredkladd navrhy na protokolarnu upravu zahrani¢nej
spoluprace so zahranicnymi vzdelavacimi a vyskumnymi inS$titiciami v rdmci programu
Erasmus+,

c¢) Organizuje a zabezpecuje plnenie zavizkov akadémie v oblasti zahrani¢nej spoluprace
S partnerskymi institiciami v ramci programu Erasmus+,

d) Organizuje a zabezpecuje plnenic zaviazkov akadémie v oblasti Erasmu + v projekte KA
131,

e) Stustavne dba o vysoko profesionalnu pracu zaloZzenti na najnovsSich teoretickych
poznatkoch s prihliadnutim na potreby policajnej praxe,

f) Zabezpecuje efektivne vyuZivanie a ochranu zvereného majetku,

g) Prispieva krozvoju dobrych medziludskych vztahov v pracovnom kolektive
na pracovisku,

h) Plni d’alSie ulohy ulozené vediicim oddelenia.

Referent Specialista pre Prorektora pre vedu a zahrani¢né vzt’ahy a Oddelenia

vedy a vedeckych projektov

a) vykonava samostatni odborni dokumentaéni pracu pri spracovavani informacii
o priebehu vedeckovyskumnej ¢innosti akadémie,

b) vedie dennik registraturnych zaznamov,

c) sustred’'uje a vyhodnocuje podklady, administrativne spracovava zakladné informacie
pre riadiacu a kontrolnu ¢innost’ prorektora v oblasti vedy a zahrani¢nych vztahov,

d) spracovava a pripravuje podklady pre prorektora s materialov externych, domacich
a zahrani¢nych inStitiicii pre oblast’ vedy a zahrani¢nych vzt'ahov v posobnosti akadémie,

e) vyziadava ISBN na diela vydané akadémiou,

f) samostatne aplikuje pocitacovu techniku,

g) vedie ¢asovy harmonogram uloh prorektora v oblasti vedy a zahrani¢nych vztahov,
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h) organizacne, technicky a materialne zabezpecuje zasadnutia Vedeckej rady APZ,

1) pripravuje navrhy stanovisk prorektora na zaklade doslej koreSpondencie a analyzu
planu cinnosti na useku vedy a zahrani¢nych vztahov,

J) stara sa o materialno- technické zabezpecenie prorektora a OVVP,

K) vedie evidenciu dovoleniek zamestnancov Oddelenia vedy a vedeckych projektov

I) plni d’alSie Glohy podl’a pokynov nadriadeného.

Odborny referent Specialista

Samostatnd odborna dokumenta¢na praca pri spractivani technickych a humanitnych
poznatkov pri rieSeni uloh rozvoja vedy a techniky.

Podiela sa na realizécii iloh Akadémie Policajného zboru v Bratislave vyplyvajiacich
Z pozicie prijimatela pripravovanych a realizovanych projektov v stlade s prislusnymi
nariadeniami Europskej Unie, delegovanymi aktmi, implementaénymi aktmi, usmerneniami.
V rédmci vykon svojej innosti zabezpec€uje spolupracu i S ostatnymi vecne prisluSnymi Gtvarmi
ministerstva vnutra, so Staitnymi orgdnmi, organmi Uzemnej spolupriace a mimovladnymi
organizaciami.

V rdmci zabezpe€enia implementécie projektov vykonava najméa nasledovné ¢innosti:

a) zodpoveda, koordinuje a zucastiiuje vzdelavacich aktivit realizovanych v ramci
implementovanych projektov;

b) zodpoveda, koordinuje a zacastnuje sa na priprave a vedeni podpornej dokumentacie
potrebnej pre monitorovanie projektov (sledovanie vystupov projektov, zber dat o ucastnikoch
projektov, zapisnic a prezenénych listin, napiiianie ukazovatel'ov projektov a pod.);

) zodpoveda, koordinuje a zostavuje Monitorovacie spravy projektov vratanie podporne;j
dokumentécie, zabezpecuje pracu so systétmom ITMS 2014+;

d) zacastnuje sa pripravy podkladov vyZiadanych pre vykon kontroly, resp. auditu
a po stranke monitorovania projektov zodpoveda za predlozené podklady, zicastiuje
sa samotného priebehu vykonu kontroly, resp. auditu;

e) zodpoveda, koordinuje a zG¢astiuje sa na administrativnej priprave a vedeni podporne;j
dokumentécie potrebnej pre finan¢né riadenie projektov (sledovanie cerpania projektov,
odhadov a planov predkladania ZoP, dokumentacie potrebnej k Ziadostiam o platbu a pod.);

f) zodpoveda za archivaciu dokumentacie k projektov;

g) plni d’alsie ulohy podla pokynov nadriadeného vediiceho zamestnanca.
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25. Organizaény poriadok Studijného oddelenia
Akadémie Policajného zboru v Bratislave

Cl1
Vseobecné ustanovenia

(1) Organiza¢ny poriadok $tudijného oddelenia (d’alej len ,,SO%) je zdkladnym vntitornym
predpisom, ktory v stlade so Statitom Akadémie PZ v Bratislave a organizacnym poriadkom
Akadémie PZ v Bratislave upravuje jeho vnutorné ¢lenenie, stanovuje zakladné funkcie, tilohy,
zodpovednost’, prava a povinnosti zamestnancov a ich vzadjomné vztahy.

(2) SO je riadiacim, analytickym a koncepnym pracoviskom pre oblast vychovno-
vzdelavacieho procesu pre bakalarske a magisterské staidium na Akadémii Policajného zboru
v Bratislave. Prispieva k realizacii koncepcie rozvoja v oblasti vzdelavania a vytvara
predpoklady na komplexnii modernizaciu a optimalizaciu vyucovacieho procesu.

(3) Veduceho SO do funkcie ustanovuje na zéklade vyberového konania rektor, ktory
ho z funkcie aj odvolava.

(4) SO riadi veduci, ktory je priamo podriadeny prorektorovi pre pedagogickt &innost’.

(5) Veduci SO so suhlasom prorektora pre pedagogicku &innost’ uréuje svojho zastupcu,
ktory ho v Case nepritomnosti zastupuje v plnom rozsahu jeho prav a povinnosti.

(6) Veduci SO uklada podriadenym zamestnancom ulohy, organizuje, riadi a kontroluje ich
pracu v sulade s ich pracovnym zaradenim a popisom pracovnej ¢innosti.

(7) V ostatnych pracovnopravnych vztahoch si zamestnanci SO podriadeni rektorovi.

CL2
Organizacné usporiadanie SO

(1) Clenenie SO:
a) veduci,
b) odborny radca,
C) samostatny radca,
d) radca,
e) odborny referent Specialista.
(2) Konkrétne Glohy zamestnancom uréuje vediici SO v popise ¢innosti typickych funkeii.

CL3
Posobnost’ a tilohy zamestnancov SO

(1) Zamestnanci SO su povinni poznat’, re§pektovat’ a aplikovat’ vietky pravne predpisy,
vztahujlce sa na oblast’ ich posobenia v Strukture Akadémie PZ v Bratislave.

(2) Zabezpecujh organizaciu vyucby v jednotlivych studijnych programoch v bakalarskom
a magisterskom stupni Studia.

(3) V sucinnosti s katedrami spracuvaju navrhy planu vyucby, rozvrh hodin, realizaciu
sktisok a obhajob, analyzu a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu.

(4) Organizacne zabezpecuju pripravu, priebeh a vyhodnotenie prijimacieho konania na
bakalarske a magisterské Stadium v sti€innosti s oddelenim celoZivotného vzdelavania a spravy
informac¢nych systémov a kanceldriou rektora.

(5) Zabezpecuju zapis studentov a vedu prislusné agendy a evidencie suvisiace s realizaciou
vychovno-vzdelavacieho procesu a komplexnou agendou SO v informa¢nom systéme MAIS.

137



(6) Koordinuju a realizuju planovanie rozvrhu Bc. a Mgr. $tadia na akademicky rok.

(7) Na zaklade predlozenych podkladov zo strany oddelenia celozivotného vzdelavania
a spravy informacnych systémov koordinuju a realizuji planovanie rozvrhu pre oblast’ d’alSiecho
vzdelavania na akademicky rok.

(8) Na zaklade predlozenych podkladov zo strany zahraniéného odboru koordinuja
realizéciu aktivit na iseku medzindrodného vzdeldvania s rozvrhom na akademicky rok.

(9) V sucinnosti s oddelenim vedy a vedeckych projektov spracovavaji podklady pre oblast’
koordinacie planovacich procesov vyucby v doktorandskom $tadiu.

(10) V sucinnosti s kancelariou rektora pripravuju a organizuju imatrikulacie Studentov
a slavnostné promdcie absolventov.

(11) V stcinnosti s prorektorom pre pedagogicku &innost’ spractvaji a vydavaju Studijnt
prirucku pre aktualny akademicky rok.

(12) Spractvaju interné predpisy v stvislosti so zabezpe¢enim komplexnej agendy SO,
zabezpecenim organizacie zaverecnych skusok, Statnych skusSok a obhajob zavere¢nych préac,
prijimacieho konania a 1.

(13)Podiel'aji sa na analyze vychovno-vzdelavaciecho procesu, pripravuju podklady
pre koncepcéné materidly v oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu pre rektora a prorektora
pre pedagogicku ¢innost’.

(14) Spractvaju podklady pre prorektora pre pedagogicktl ¢innost’ za SO, najmi podklady
na navrh planu hlavnych tloh na prisluSny akademicky rok v oblasti vychovno-vzdelavacieho
procesu.

(15) Zabezpecujti administrativne ¢innosti stvisiace so vzdelavacim procesom a pripravu
podkladov na rozhodovaciu ¢innost’ rektora a prorektora pre pedagogickt ¢innost’.

(16) Zabezpecuju agendu Stipendii poskytovanych Studentom v stlade so Stipendijnym
poriadkom Akadémie PZ v Bratislave.

(17) Zabezpecuju administrativne ¢innosti suvisiace s externou formou vzdelavania
prislusnikov Policajného zboru v su¢innosti s Centrom vzdelavania a psychologie Ministerstva
vnutra a na zéklade doziadania aj s Prezidiom Policajného zboru, krajskymi riaditel'stvami
Policajného zboru a d’al$imi instituciami.

ClL 4
Prechodné a zaverecné ustanovenia

(1) Znenie organizaéného poriadku SO sa moZe menit’ a dopliiat’ len so suhlasom rektora
pisomnym rozhodnutim.

(2) Tento organizaénych poriadok nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom uvedenym v
zbierke pokynov rektora akadémie.
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26. Organiza¢ny poriadok Zahrani¢ného odboru
Akadémie Policajného zboru v Bratislave

ClL1
Zahrani¢ny odbor

(1) Zahrani¢ny odbor koordinuje, metodicky usmerfiuje a organizuje zahrani¢né aktivity
akadémie na useku medzinarodného vzdelavania.
(2) V ramci svojej pdsobnosti:
a) zodpoveda za obsahové a organiza¢né zabezpecenie zahrani¢nych ciest a prijati,
b) zahrani¢nych delegacii (finan¢ny plan, ubytovanie, strava, letenky),
c) vyhotovuje plany a hodnotenia zahraniénych aktivit, vratane Cerpania finan¢nych
prostriedkov,
d) zabezpecuje medzinarodni spolupracu a realizaciu konkrétnych zamerov a uloh
v jednotlivych oblastiach, vychddza zo zmliv uzatvorenych s partnerskymi (predovsetkym
policajnymi akadémiami),
e) vedecko-pedagogickymi a vedecko-vyskumnymi inStitGciami, ktoré sa zaviazali
k spolupraci,
f) zabezpecuje preklady a tlmoc¢enie pre potreby vedenia akadémie v jazyku anglickom
a nemeckom pri realizacii sluzobnych a pracovnych ciest a prijati delegacii,
g) koordinuje medzinarodné vzdelavacie aktivity pod gesciou zahrani¢nych institacii
a europskych agentur.

ClL2
Oddelenie d’alSej medzinarodnej policajnej spoluprace

(1) PIni poziadavky v suvislosti s ¢innostou zahrani¢ného odboru, ktoré su uvedené
v ¢l 17.
(2) V ramci MEPA - Stredoeurdpskej policajnej akadémie plni tillohy sty¢ného pracoviska
v Slovenskej republike:
a) zabezpeCuje uUcast na grémidch MEPA, predsednictve, kuratoriu, programovych
konferenciach a Skoleniach,
b) udel'uje pristup do INSIDER (domovskej stranky MEPA),
¢) plni ulohy pre Learning Management System; spravuje rezortnt stranku MEPA,
d) vysicla na MEPA zahrani¢né cesty, na kurzy, seminare a hospitacie nami nominované
osoby expertov,
e) zabezpecuje publikaé¢nu ¢innost-FACHJOURNAL, MEPA BUCH,
f) poskytuje administrativnu a organiza¢ni podporu partnerom pri organizovani MEPA
aktivit,
g) ziada MEPA o granty, vytvara program kurzu v spolupraci a inymi zlozkami rezortu,
h) komunikuje s NVS MEPA,
i) povereny zastupca oddelenia sa zacastiiuje rokovani pracovnych skupin, expertnych
stretnuti, hodnoteni a vyro¢nych zasadnuti, ktoré su organizované MEPA,
J) vytvara, vedie a vyzaduje od Utvarov Statistiku, dokumentaciu, hodnotenia a spravy
vo vzt'ahu k aktivitam MEPA,
(3) V ramci FRONTEX - Eurdpskej agentary pre pohraniénu a pobreznu straz:
a) zostavuje plan vzdelavacich aktivit konanych na pode akadémie,
b) vysiela zamestnancov akadémie (vratane prislusnikov Policajného zboru)
na vzdelavacie aktivity agentiry FRONTEX,
C) zabezpecuje a organizuje kurzy, stretnutia (planovacie, vyhodnocovacie, development),
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d) poskytuje administrativhu a organizacnii podporu partnerom pri organizovani
FRONTEX aktivit,

e) komunikuje s agenturou FRONTEX,

f) je kontaktnym bodom: pre agenturu FRONTEX za partnersku akadémiu; pre narodny
kontaktny bod na UHCP P PZ; pre zahraniéni jednotku a misie agentiry FRONTEX

g) povereny zastupca oddelenia sa zucastiiuje rokovani pracovnych skupin, expertnych
stretnuti, hodnoteni a vyro¢nych zasadnuti, ktoré s organizované agentirou FRONTEX,

h) A PZ je ¢lenom spravnej rady Asociacie eurdpskych policajnych akadémii (AEPC),
povereni pracovnici zacastiiuju aktivit AEPC,

i) plnia ulohu kontaktného bodu pre komunikaciu so sekretariatom a Clenskymi
akadémiami AEPC,

J) povereni pracovnici oddelenia sa zGCasthuji aktivit Platformy pre rodova rovnost
organizovanych oddelenim pre nadnarodné hrozby Organizacie pre bezpecnost’ a spolupracu
vV Eur6pe (OBSE),

K) vytvara, vedie a vyzaduje vramci akadémie Statistiku, dokumentéaciu, hodnotenia
a spravy.

CL3
Narodna jednotka CEPOL

(1) Narodna jednotka CEPOL je sty¢nym narodnym organom CEPOL-u v ramci siete
narodnych inStititov odbornej pripravy pre uradnikov organov presadzovania prava
v ¢lenskych statoch EU.

(2) V ramci svojej pdsobnosti:

a) v€as a transparentne organizuje a koordinuje prislusné nominacie osoéb odbornikov
zucCastiiujucich sa na ¢innostiach a aktivitaich CEPOL na vnutroStatnej Girovni a na eurdpske;j
arovni,

b) koordinuje vykonavanie ¢innosti zasadnuti v ramci SR i prislusného ¢lenského Statu,

C) prispieva do pracovnych programov, roénych kalendarov a na webov stranku CEPOL,
obnovuje ramcové zmluvy medzi CEPOL-om v podmienkach SR,

d) tvori a vykonava vymenny program CEPOL pre tradnikov organov presadzovania
prava,

e) organizuje CEPOL kurzy, konferencie, seminare,

f) poskytuje administrativnu a organiza¢nu podporu partnerom pri organizovani CEPOL
aktivit,

g) ziada o granty, vytvara program kurzu v spolupraci a inymi zlozkami rezortu,

h) komunikuje s agentirou CEPOL, distribuuje a vyplta analyzy potrieb operaéného
vycviku (OTNA) a hodnotenie potrieb strategického vzdelavania na trovni EU (EU EU-
STNA),

i) povereny zastupca oddelenia sa zcastnuje rokovani pracovnych skupin, expertnych
stretnuti,

J) hodnoteni a zasadnutiach Spravnej rady, ktoré su organizované agentiirou CEPOL,

K) j)zabezpecuje CEPOL LEEd platformu na narodnej urovni a taktiez pristup na samo-
Skoliace moduly pre potreby Policajného zboru v samostatnej ¢asti LEEd SK,

I) vytvara, vedie a vyzaduje od utvarov $tatistiku, dokumentaciu, hodnotenia a sprav.
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ClL 4
Vnutorné ¢lenenie, typické funkcie a ulohy zamestnancov odboru

(1) Odbor je odbornym pracoviskom akadémie na zabezpeCenie plnenia uloh na useku
medzinarodnej spoluprace s medzinarodnymi prvkami. Zahrani¢ny odbor koordinuje,
metodicky usmeriiuje a organizuje zahrani¢né aktivity akadémie na useku medzinarodného
vzdeldvania. Zahrani¢ny odbor sa ¢leni na: Narodnu jednotku CEPOL a Oddelenie d’alsej
medzinarodnej spoluprace.

Nérodna jednotka CEPOL je sty¢nym organom Cepol-u v ramci siete narodnych
institatov odbornej pripravy pre uradnikov presadzovania prava v ¢lenskych Statoch EU. Vcas
a transparentne organizuje a koordinuje nominacie osOb-odbornikov zucastiujicich
sa na ¢innosti na vnutrostatnej urovni. Organizuje kurzy, semindre, konferencie a vykonava
vymenny program.

Oddelenie d’alsej medzinarodnej policajnej spoluprace v ramci MEPA plni tlohy

stycného pracoviska v SR, zabezpecuje ucast’ na grémiach, predsednictve, konferenciach
a Skoleniach.
Pridel'uje pristup do INSIDER, vysiela na zahranicné sluZzobné cesty, kurzy, semindre
a hospitacie. V ramci Europskej agentlry pre pohrani¢nu a pobreznu straz FRONTEX vysiela
zamestnancov akadémie (vratane prisluSnikov Policajného zboru) na vzdelavacie aktivity
agentury, zabezpecuje kurzy a expertné stretnutia.

(2) V riadeni zamestnancov odboru sa uplatiiuje zasada jedného bezprostredného
nadriadeného alebo veduceho, ktorym je riaditel’ odboru.

(3) Zamestnanci odboru podl'a obsahu prace tvoria pracovné timy, ktorych existencia je
podmienena nevyhnutnostou vzajomnej spoluprace pri plneni aloh, ktoré uréuje riaditel’ odboru
v ich pracovnej naplni.

(4) Zamestnanci odboru sa ¢lenia podl'a zverenej problematiky:

a) podiel'aju sa na vypracuvani koncepcie a planov zahrani¢nych aktivit za akadémiu,
agentury CEPOL, MEPA, FRONTEX, ako aj za rezort Ministerstva vnutra SR (dalej
len ,,ministerstvo®),

b) sleduju ¢erpanie finan¢nych prostriedkov pridelenych akadémii na zahrani¢né aktivity
na prislusné obdobie a eviduje prijaté refundacie,

¢) vykonavaju predbeznt finan¢nt kontrolu a finanénua kontrolu devizového zabezpecenia
zahrani¢nych aktivit realizovanych v posobnosti akadémie a rezortu ministerstva v stlade
s pridelenymi finan¢nymi prostriedkami rozpoc¢tu akadémie a Policajného zboru,

d) organizatne zabezpecuji pripravu a priebeh vzdelavacich aktivit s medzinarodnou
ucastou konanych v pdsobnosti akadémie,

e) vykonavajii pre zainteresované utvary poradensku c¢innost a ich zamestnancom
poskytuji metodicki pomoc v oblasti plnenia ¢iastkovych uloh na tUseku medzindrodne;j
spoluprace akadémie,

f) spolupracuju s odbornikmi krajin EU pri rozvijani medzinarodnej spoluprace,

g) aktivne posobia v pracovnych vyboroch a skupinach CEPOL, spolupracuju s ¢lenmi
predstavenstva a kuratoria MEPA, zastupcami agentiry FRONTEX a pracovnikmi UHCP,

h) vykonavaja pedagogicku a lektorsku ¢innost’ v §pecializovanych policajnych kurzoch
CEPOL, MEPA a FRONTEX,

i) vykonavaju preklady a tlmocenie pre potreby vedenia z cudzieho jazyka,
resp. do cudzieho jazyka (Aj, Nj) ako nevyhnutni podmienku plnenia ich tloh.
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ClL5
Zavere¢né ustanovenie
(1) Tento organiza¢nych poriadok nadobuda platnost’ a i¢innost’ diom uvedenym v zbierke
pokynov rektora akadémie.
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1. ukladam

vedicim zamestnancom a nadriadenym policajtom obozndmit’ s tymto pokynom
podriadenych zamestnancov a podriadenych policajtov na svojich pracoviskach
a vykonat’ opatrenia na jeho désledné dodrziavanie;

vSetkym zamestnancom akadémie pisomne oznamovat priamemu nadriadenému
akékol'vek zistené a preukazané prejavy mobbingu, bossingu, klientelizmu a stalkingu
na pracovisku;

1. zruSujem

pokyn rektorky Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 44/2020,
ktorym sa vydavaju organizacné poriadky pracovisk Akadémie Policajného zboru
v Bratislave.

Tento pokyn nadobuda ucinnost’ diiom vydania.

C. p.: APZ-KR1-609-178/2024

Stanislav SiSulak, v. r.



