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Vyskum kvality Zivota prisluSnikov Policajného zboru z pohl’adu
aspektov zdravia a zdravotnej starostlivosti'

Anotacia: Vychadzajuc z aktuadlneho poznania javov, procesov a aktivit prebiehajicich v sucasnej spolocnosti
a analyzy prostredia, faktorov a podmienok, v ktorych prislusnici jednotlivych ozbrojenych bezpecnostnych
zborov plnia svoje sluzobné povinnosti, je mozné konstatovat, ze prislusnici Policajného zboru predstavuju
jedineCny, osobity a nenahraditelny zdroj, nevyhnutny pre zaistenie bezpecnosti Slovenskej republiky a jej
obyvatelov. Su to prave oni, ktori sa svojou pracou, aktivitami, vol'ou a nasadenim podiel’aji na zaistovani
vnutornej bezpecnosti a vnutorného poriadku nasho S$tditu a na dosahovani cielov stanovenych tomuto
ozbrojenému bezpecnostnému zboru. Snahy o Uspesné a efektivne fungovanie a dosiahnutie pozadovanych
vysledkov si vyzaduji neustaly rozvoj l'udskych zdrojov, ich nélezité vedenie, motivaciu a podporu k aktivnemu
a spravnemu plneniu sluzobnych Gloh a napliianiu poslania policajnej organizacie. A za toto aktivne, kvalitné
a uspesné vykonavanie sluzobnych tloh zaistit’ im zodpovedajucu kvalitu Zivota. Preto je primarnym vedeckym
cielom predlozenej Studie, s vyuzitim relevantnych metdd vedeckého vyskumu, hodnotenie kvality zivota
prislusnikov Policajného zboru z pohl'adu aspektov zdravia a im poskytovanej zdravotnej starostlivosti.
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Uvod

Kazdd spolo¢nost nevyhnutne potrebuje k zaisteniu svojho optimélneho
a udrzateIného rozvoja vytvarat u¢inné a spolahlivo fungujuce mechanizmy zaruCovania
vlastnej bezpe€nosti a ochrany. Bez efektivneho, ucelného a funkéného zaistenia svojej
vnatornej 1vonkajSej bezpecnosti sa ziadna spolo¢nost nemdze kontinudlne rozvijat,
zvySovat’ socidlno-ekonomickl prosperitu a kulturnu urovenn svojich obcanov a zvySovat
pocit ich individualnej 1 skupinovej bezpeCnosti. Z uvedeného dovodu je jednou
z fundamentdlnych uloh kazdého Statu, aj Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*)
ako zvrchovaného, demokratického a pravneho Statu, nevynimajuc, zaistit' uspokojovanie
potrieb bezpecCnosti jej obyvatelov a ochrany ich zivotov, zdravia a majetku. Na plneni
tejto ulohy sa vyznamnou mierou podiel’aju najmé ozbrojené bezpecnostné zbory, hasicské
a zdchranné zbory, civilnd ochrana a zachranné sluzby v sGCinnosti s ministerstvami,
ostatnymi ustrednymi organmi Statnej spravy a organmi miestnej Statnej spravy a samospravy.
Z uvedenych zloziek nezastupitelné¢ miesto v tomto systéme ma a jedine¢né Ulohy plni
Policajny zbor (d’alej len ,,PZ*).

PZ je zakonom definovany ako ozbrojeny bezpecnostny zbor plniaci ulohy
tak vo veciach vnuatorného poriadku a bezpecnosti, boja proti zloCinnosti vratane
organizovanych a medzinarodnych foriem zlo¢innosti, ako aj ulohy, ktoré pre Policajny zbor
vyplyvajii z medzinarodnych zavizkov SR.? Policajny zbor reprezentuje $pecifickti formu
organu Statu, ktory disponuje mnohymi pravomocami. Tieto su prejavom verejnej moci.
V porovnani s inymi subjektmi disponujicimi verejnou mocou ma charakter plnenych tloh
Specificki podobu. Ich jedinecnost sa primarne odvija od =zaistovania predovSetkym
vnuatornej bezpecnosti a verejného poriadku, ochrany zivotov, zdravia a majetku obyvatel'ov
SR. PZ vsSak zaroven plni mnozstvo dalSich Sirokospektralnych uloh vychadzajacich

! Studia je spracovana v ramci plnenia vedeckovyskumnej tlohy ,,Vyskum vybranych aspektov kvality Zivota
prislusnikov Policajného zboru®, ev. ¢.: 13-003/2021, ¢. s.: APZ-OVVP-13/2021
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z prislusnych zikonov, predpisov a internych normativnych aktov.® Participuje napriklad
na zaistovani vonkajSej bezpeCnosti Statu, na reguldcii spoloCenskych vzt'ahov
prostrednictvom dodrziavania pravnych predpisov, na poskytovani sluzieb obcanom,
na plneni tloh v ¢ase vynimo¢ného stavu alebo nadzového stavu a pod.

Plnenie tychto mimoriadne ddlezitych tloh v redlnej praxi je v nadvdznosti na neustéle
prebiehajuce zmeny v bezpecnostnom, politickom, ekonomickom, socidlnom, technickom,
technologickom ¢i environmentalnom alebo v akomkol'vek inom prostredi v sucasnosti
ovplyvnené predovsetkym:

- rasticou zlozitost'ou profesijnej Cinnosti prislusnikov PZ a vznikom novych, relativne
samostatnych druhov policajnych sluZieb a Specializacii;

- nepriaznivo sa vyvijajicim stavom, Struktiirou a dynamikou kriminality a jej prejavmi,
hlavne organizovanostou, kvalifikovanostou a sofistikovanostou, ale aj zvySujicou
sa agresivitou a brutalitou pachatelov;

- rastom Standardnych 1 neStandardnych foriem medzindrodného organizovaného
zlo¢inu a foriem zlo¢innosti,

- zvySujucou sa konfrontaciou s désledkami ekonomickych, socidlnych, bezpe¢nostnych
alebo environmentalnych javov a procesov majtcich Casto nadnarodnt alebo globalnu
povahu (napriklad masova nelegalna migracia, terorizmus, finanéné a hospodarske
krizy, ekologické katastrofy, epidémie, pandémie atd’.)

- rastucimi narokmi na osobnostné kvality prislusnikov PZ, na ich moralku, charakter,
vzdelanie, ako aj flexibilitu a kreativitu v profesijnej Cinnosti;

- rastucimi poziadavkami na ich fyzicky, psychicky a zdravotny stav, na ich vytrvalost,
odolnost’ a sebaovladanie;

- opravnenymi ocakdvaniami verejnosti suvisiacimi s mravnou, etickou a socidlnou
vyspelostou, a to nielen policajtov vo vykone sluzby, ale rovnako tak aj policajnych
manazérov zastavajucich veduce pozicie na vsetkych stuptioch riadenia policajnej
organizacie;

- rasticou fluktudciou azvySujicim sa poctom novych, zacinajucich policajtov,
ktori len postupne ziskavaju profesijné¢ skusenosti, nadobudaji nové spdsobilosti,
vytvaraji si vlastnii hodnotovu orientaciu a vztah k policajnému povolaniu.*

Je samozrejmé, Ze Urovei napliiania tohto vel'mi naroéného a zodpovedného poslania
policajnej organizacie a zakonom stanovenych tloh podmieiiuje Gspesnost’ vykonu policajne;j
¢innosti, a tym aj celkovu spokojnost’ obanov s pracou policie. Aby PZ dokazal adekvatne
reagovat’ na nové trendy vo vyvoji kriminality i na aktudlny vyvoj v spolo¢nosti a dosahoval
pozadované ciele, aby plnil zadané a z legislativy vyplyvajice ulohy a bol uspeSnou
a re§pektovanou organizaciou, je nevyhnutné, aby kvalitne a efektivne fungovali vSetky prvky
policajného systému. Osobitne dolezité je, aby spravne fungoval manazment l'udskych
zdrojov a PZ disponoval adekvatnymi l'udskymi zdrojmi, ¢iZze zodpovedajucim policajnym
personalom, a to tak z hl'adiska kvality, ako aj kvantity.

Z uvedeného preukéazatelne vyplyva, Ze jednym zo zakladnych predpokladov
a zaroven nevyhnutnou podmienkou pre uspesné plnenie uloh stanovenych policajnej
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DINIC, J. — FUFAL, 1. Stdtna sluzba a sluzobny pomer prislusnikov Policajného zboru. Bratislava : Wolters
Kluwer, 2018; alebo KRALIK, J. - KRALIKOVA, K. Policia (v slovenskej spolocnosti). Brno: Tribun EU,
2016.
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organizacii v oblasti zaistovania vnutornej bezpecnosti a vnutorného poriadku nasho Statu,
ako aj ochrany ob¢anov SR, ich zdravia, majetku a zivotného prostredia, je dostatony pocet
kvalitnych a kvalifikovanych prislusnikov PZ v S§tatnej sluzbe. To v konecnom dosledku
predpokladd vysokil personalnu naplnenost vo vSetkych organizacnych zlozkach
a na vSetkych trovniach vedenia a riadenia PZ kompetentnymi, vzdelanymi, vycvicenymi
a policajnému povolaniu nalezite fyzicky zdatnymi, psychicky odolnymi a zdravotne
schopnymi policajtmi.

Uroven personalnej naplnenosti a miery stabilizacie skuseného, kvalitného,
vzdelaného a odborne, fyzicky i psychicky pripraveného a vycvi¢eného policajného personalu
je vyznamnym spdsobom ovplyvnena spokojnostou, resp. nespokojnostou policajtov
s kvalitou ich zivota v uzkej suvislosti s ich povolanim, predovSetkym s vytvorenymi
pracovnymi podmienkami a finan¢no-ekonomickym, materialno-technickym a socidlnym
zabezpecenim a v neposlednom rade aj poskytovanou zdravotnou starostlivostou. Miera tejto
spokojnosti ¢i nespokojnosti sa nasledne priamo umerne odrdza aj na ich zdujme (ochote)
dlhodobo vykonavat Statnu sluzbu v PZ, resp. zotrvat v sluZzobnom pomere policajta,
a tym stabilizovat’ tento ozbrojeny bezpecnostny zbor z personalneho hl'adiska.

Graf I Prehlad o pocte prislusnikov PZ prepustenych zo sluzobného pomeru
a vykonavajucich Statnu sluzbu v rokoch 2015 az 2021
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Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade udajov MV SR

V ostatnych rokoch vSak aj napriek snaham o stabilizaciu policajného personalu
postupne doslo k odchodu pomerne velkého mnozstva kvalifikovanych a sktsenych
prislusnikov PZ zo sluzobného pomeru (graf 1), ¢o sa bezprostredne odrazilo na celkove;j
urovni personalnej naplnenosti a stabilite policajnej organizicie. Na zaklade sktsenosti
z aplikacnej praxe, ktoré boli podporené aj Ciastkovymi vystupmi z realizovanych vedeckych
vyskumov v tejto oblasti v rdmci Ministerstva vnutra SR (d’alej len ,MV SR*), mozno
konStatovat, ze za rozhodnutim rozviazania sluzobného pomeru casto stoji nespokojnost
policajtov s ich pracovnymi podmienkami, zabezpecenim a starostlivost'ou.

V kontexte nevyhnutnej potreby uspesného a efektivneho fungovania PZ v aktualnych
podmienkach vyvoja spoloc¢nosti tak do popredia vystupuje zédsadny teoreticko-prakticky



a vyskumny problém tykajuci sa zdravia ako jedného z kl'aicovych faktorov, ktory vyraznym

spdsobom determinuje kvalitu Zivota prisluSnikov PZ, ale aj zdravotnej starostlivosti, ktora je

im poskytovana v suvislosti s vykonom S$tatnej sluzby. Z tohto pohladu je cielom Studie

upriamit’ pozornost’ nielen odbornej, ale aj laickej verejnosti na nasledovné vyskumné otazky:

1. Ako hodnotia samotni prisluSnici PZ troven ich zdravia, resp. zdravotného stavu?

2. Ako hodnotia zmenu ich zdravotného stavu pod vplyvom vykonu sluzobnych
povinnosti (pod vplyvom stresu, fyzickej a psychickej zataze a rizik vyplyvajacich
z policajného povolania)?

. Ako hodnotia sucasny stav v oblasti poskytovania zdravotnej starostlivosti policajtom?

4. Aky je ich nazor na im poskytovanii zdravotn starostlivost, ¢i je podla nich
primerana a zodpovedajica naro¢nosti policajného povolania?

-V tomto ponimani, ako aj v stilade s metodologiou a zasadami vedeckého vyskumu,
je hl'adanie odpovedi na polozené otazky v uzkej korelacii s nepretrzitou potrebou
poznania a hodnotenia vyvoja kvality Zivota prislusnikov PZ, ako aj relevantnych
ukazovatelov a faktorov ovplyviiujucich jej uroven. Uvahy o udajnych roztvarajucich
sa nozniciach medzi zvySujucimi sa poziadavkami aulohami kladenymi
na prisluSnikov PZ pri vykone Statnej sluzby na jednej strane a nedostato¢nou uroviiou
ich finan¢no-ekonomického a materidlno-technického zabezpecenia na strane druhej
opravnene smeruju naSu pozornost k dalsim celospolocenskym problémom,
ktoré suvisia napriklad s klesajicou atraktivitou a prestizou policajného povolania
a badate'nym poklesom zaujmu mladych 'udi o Statnu sluzbu v PZ. Kedze policajna
organizdcia svojim poslanim, cielom a charakterom plnenych tloh patri
medzi Specifické spoloCenské organizdcie, je oto ziaducejSie venovat zvySenu
pozornost’ skimaniu vyssie naznacenych problémov.

[98)

1 Zakladné teoretické vychodiska skiimania kvality Zivota

V priamej suvislosti s uz zmienenym dynamickym vyvojom ludskej civilizacie
a vyraznymi zmenami, ktoré prebiehaji predovsetkym v ostatnych troch desatrociach nielen
v bezpecnostnej a politickej, ale aj v socidlno-ekonomickej a v d’alich sférach zivota l'udskej
spolo¢nosti, je mozné registrovat’ zvyseny zaujem o kvalitu Zivota 'udi. Napriek tomu, Ze ide
pre jeho mnohorozmernost’ a komplexnost o pomerne tazko uchopitelny koncept®, kvalita
zivota sa postupne stdva predmetom vedeckého vyskumu viacerych vednych disciplin,
ako napriklad sociologie, psycholégie, ekondmie, geografie, mediciny, environmentalistiky
a niektorych dalSich. Jednotlivé vyskumy siahaju od tém suvisiacich so snahami
o pochopenie l'udskej existencie, zmyslu Zivota a samotného bytia az po hl'adanie kl'icovych
faktorov ovplyviiujicich zivot l'udi ajeho kvalitu. Skimaji sa pritom najméd financ¢né,
materialne, psychologické, socialne, zdravotné, duchovné, environmentilne, geografické
aviacer¢ dalSie podmienky a faktory, ktoré maju vplyv na kvalitu Zivota Tludi,
¢i uz z hladiska ich vplyvu na l'udstvo ako celok alebo na vybrané skupiny I'udi.

V zmysle teoretického a terminologického konceptu problematiky kvality zivota
pontka odborna literatira - podobne ako pri inych interdisciplinarnych
a multidimenzionalnych pojmoch - viacero najroznejSich vymedzeni a definicii tohto pojmu.
Svetova zdravotnicka organizacia (World Health Organization — d’alej len ,,WHO*) napriklad
povazuje kvalitu zivota za mnohorozmerny konstrukt. Preto ju charakterizuje ako ¢lovekom
individudlne vnimanu Zivotnu situdciu v kontexte urcitej kultary, urcitého hodnotového
systétmu a vo vztahu k vlastnym cielom, ofakavaniam, hodnotiacim kritériam a zaujmom.

5 Blizsie pozri napr.. MASSAM, B. H. Quality of Life: public planning and private living. In Progress in
Planning, 2002, s. 141-227; HANCOCK, T. Quality of life indicators and the DHC. 2016; alebo KOVAC, D.
Kuvalita zivota — naliehava vyzva pre vedu nového storocia. In Ceskoslovenska psychologie, 2001, s. 34-44.



Takto definovana individualna kvalita Zivota je ovplyvilovana telesnym zdravim, psychickym
stavom, stupfiom nezavislosti, socidlnymi vztahmi, ekonomickou situdciou a vlastnostami
Zivotného prostredia.®

Podla Velkého sociologického slovnika sa pod kvalitou Zivota pre zmenu rozumejt
kvalitativne parametre l'udského zivota, spdsobu zivota, zivotného S$tylu a zivotnych
podmienok spolo¢nosti. Autori slovnika tento pojem zarovenl chapu ako nieco, €o sa vztahuje
aj na duchovné hodnoty, lebo kvalita zivota prekracuje obyC€ajné materialne potreby, ktor¢ je
mozné uspokojit’ zakipenim tovarov podl'a ekonomickej situacie udi.’

Johnston a kol. vymedzuju kvalitu zivota ako stav socialnej pohody jednotlivca
alebo skupiny l'udi, ktory je identifikovany uréenymi objektivnymi indikatormi.® Timoracky
uvadza, ze kvalita zivota je vysledkom vzdjomného pdsobenia socidlnych, ekonomickych,
zdravotnych a environmentalnych podmienok, tykajicich sa rozvoja ludi aj spolo¢nosti.’
Podl'a Tokarovej je mozné pod kvalitou Zivota rozumiet Ziaducu (optimalnu) troven
existencie, zivota jednotlivcov alebo skupin, ktora je vyjadrena pomerom k Standardu
vyjadreného v dokumentoch uréitej krajiny. '°

Andrasko povazuje kvalitu zivota za fenomén, ktory sice nie je priamo ,,uchopitelny*,
ale je mozné sa mu priblizit’ prostrednictvom vhodne zvolenych ukazovatelov. Je tvoreny
zdielanymi charakteristikami prostredia a ich subjektivnym ohodnotenim ¢lovekom,
ktory v tomto prostredi Zije. Zatial' ¢o podmienky a vplyvy okolitého prostredia su zvicsa
interpretované ako objektivna dimenzia kvality zivota, jej subjektivna dimenzia predstavuje
suhrn takych subjektivnych vstupov kazdého cCloveka, ako su jeho temperament, nazory
apostoje, individudlny systém hodndét alebo schopnost adapticie.!! 'V zmysle
dvojdimenzionalneho pohladu predstavuje objektivna, resp. externa dimenzia kvality zivota
externé (vonkajsie) podmienky a vplyvy okolitého prostredia a zivotnych okolnosti na zivot
cloveka, ktoré sa vo vacsine pripadov rozdel'uju na socialne, ekonomické a environmentalne.
Subjektivna, resp. interna dimenzia predstavuje stthrn vlastnych (vnutornych) subjektivnych
vstupov kazdého ¢loveka v podobe jeho nazorov, postojov, individualneho systému hodnot,
schopnosti adaptacie, spdsobu percepcie okolitého prostredia, atd’.!?

Na zéklade vysSie prezentovanych néazorov a pokusov o vymedzenie pojmu
mozno konstatovat, Zze kvalitu Zzivota hodnotime podla subjektivnych a objektivnych
indikatorov. Medzi objektivne indikatory sa radi finan¢no-ekonomicka situacia, zdravie
a zdravotnd  starostlivost,  zamestnanie, vzdelanie, rodinné¢ vztahy, prostredie
a pod. Subjektivne indikatory sa odvijaju od individudlneho vnimania a hodnotenia
jednotlivych Zivotnych situécii. Takisto je sem mozné zaradit’ subjektivnu spokojnost’ cloveka
s jeho Zivotom a tieZ subjektivnu spokojnost’ s miestom svojho Zivota.!?

Vad'urovd a Miihlpachr dodavaju, ze kvalita zivota je ovplyvilovand viacerymi
premennymi, akymi su napriklad psychosomaticky stav jedinca, socialne vztahy, ekonomicka
situdcia, kultira, hodnotovy systém, vztah Cloveka k jeho cielom, ofakavaniam, normam

¢ WHO. Programme on Mental Health - Measuring Quality of Life. Geneva : WHO, 1997, s. 1

7 Velky sociologicky slovnik. Praha : Karolinum, 1996, s. 557

8 JOHNSTON, R. J. - GREGORY, D. — SMITH, D. M. The Dictionary of Human Geography. 1994, s. 493.

9 TIMORACKY, M. Kvalita Zivota. In Vizia vyvoja SR do roku 2020. Bratislava: Veda, 2002, s. 196-199.

TOKAROVA, A. Socidlna praca: Kapitoly z dejin, teérie a metodiky socidlnej prdce. Presov: Presovska

univerzita, 2003, s. 8.

" ANDRASKO, I. Percepcia kvality Zivota v mestskych Stvrtiach Bratislavy. In Geografickd revue, 2006,
s. 227-240.

12 TRA, V. — ANDRASKO, I. Kvalita Zivota z pohl'adu humannej geografie. In: Geograficky casopis, 2007,

s. 159-179.

ANGELOVIC, M. Spokojnost’ s miestom ako indikator kvality Zivota v prihraniénych obciach slovensko-

ukrajinskej hranice. In Kvalita Zivota 2013 — zbornik prispevkov z medzinarodnej konferencie. 2013, s. 8-17.



a obavam, alebo k vierovyznaniu a tiez jeho vztah ku kIticovym oblastiam jeho Zivotného
prostredia (socidlnym, ekonomickym, geografickym, environmentalnym a pod.).'*

Halecka na margo uvedeného prezentuje nazor, Ze kvalita Zivota ako taka neexistuje
a svoj pojmologicky vyznam nadobuda len vtedy, ked’ je vymedzené konkrétne prostredie,
v ktorom je merand alebo hodnotend. Kvalita Zivota teda musi byt pouzivana (hodnotend)
vzdy v konkrétnom socidlnom, ekonomickom, zdravotnom, geografickom alebo kultirnom
kontexte, t. z. v kontexte otazok ,,Aké, kde apre koho je dana kvalita? Inymi slovami,
vzdy je nutné si uvedomit’ premenlivost’ vyznamu tohto pojmu, ktora je podmienend miestom,
¢asom, kultarou, socialno-ekonomickou situaciou, zdravotnym stavom
a niekedy aj politickym systémom. !>

2 Zdravie ako jeden zo zakladnych predpokladov vykonu profesijnej policajnej
¢innosti a determinantov kvality Zivota prisluSnikov PZ

Zdravie predstavuje bez akychkol'vek pochybnosti jeden zo zakladnych determinantov
urcujucich kvalitu zivota prisluSnikov PZ. Zdravie zaroven predstavuje jeden z bazalnych
predpokladov adekvatnej realizacie ich profesijnej ¢innosti. WHO definuje zdravie ako ,, stav
uplnej fyzickej, dusevnej a socialnej pohody, a nielen ako nepritomnost choroby
alebo zdravotnej vady“.'® Mozno ho tiez vymedzit' ako , stav organizmu bez narusenia
telesnej a/alebo dusevnej cinnosti, ktory je vysledkom vztahov medzi ludskym organizmom
a fyzikalnymi, chemickymi, biologickymi a socidlno-ekonomickymi faktormi Zivotného
a pracovného prostredia a spésobu Zivota“.'” Misekovd pod pojmom zdravie chape
,vyvazeny funkcny stav organizmu, v ktorom nie su naruSené funkcie jednotlivych organov
aich celkova siicinnost je dobra“.'® Pod pojmom zdravie sa tiez chape stav, kedy ¢lovek
nema Ziadne tazkosti ani nepocituje priznaky choroby!® anachadza sa v tiplnej fyzickej,
dusSevnej asocidlnej pohode. V tejto suvislosti je ale potrebné uviest, ze zdravie
nepredstavuje trvaly a nemenny stav, ale ide o dynamicky proces, ktory vychadza
zo stistavného vzdjomného posobenia organizmu na prostredie a naopak.

Fyzicka a psychicka naro¢nost’ a povaha plnenych sluzobnych tuloh, ako aj celkovy
charakter profesie policajta jednoznacne ukazujl, Ze prisluSnik PZ musi byt zdravy. Musi
teda byt zdatny nielen odborne, ale aj zdravotne. Vykon policajnej sluzby pod neustalym
tlakom obcanov, institicii a nadriadenych na strane jednej a adekvétne zvladanie plnenia
sluzobnych povinnosti na strane druhej si preto vyzaduju fyzicky zdatnt, psychicky odolnu
a vyrovnanu, ako aj dusevne a telesne zdravu osobu. Poziadavkam a narokom profesijnej
¢innosti z tohto dovodu zodpovedaju aj kritéria na telesné a duSevné zdravie prislusnikov PZ,
uvedené v osobitnych vnutrorezortnych predpisoch,?! podla ktorych sa hodnoti
jednak zdravotny stav uchadzaCov o prijatie do sluzobného pomeru a jednak zdravotny stav
policajtov v sluzobnom pomere.

4 VADUROVA, H. - MUHLPACHR, P. 2005. Kvalita Zivota: teoretickd a metodologickd vychodiska.
HALECKA, T. Kvalita Zivota a jej rozmer. In: Kvalita Zivota a ludské prava v kontextoch socidlnej price
a vzdelavania dospelych. 2002, s. 65-81.

WHO. Assembly of Parties of the International Development Law Organization. 2020.

Kratky slovnik slovenského jazyka. Zdravie. In Slovnikovy portil Jazykovedného iistavu Ludovita Stira
Slovenskej akadémie vied, 2003.

MISEKOVA, V. Vplyv profesijnej ¢innosti na zdravie policajtov. In Kolektiv autorov: Profesia policajta.
2000, s. 199

Choroba je opakom zdravia. Vo fyzikalnom zmysle byva chapana ako prejav mikroskopickej alebo hrubej
poruchy Struktiry buniek a tkaniv, ktory je sprevadzany zmenami biochemického zlozenia a fyziologickych
funkcii jednotlivych organov alebo telovych systémov. VSeobecne ide o sithrn reakcii organizmu na poruchy
rovnovahy medzi organizmom a prostredim.

20 HEALTHLINE. What is health? In Healthline.com, 2022.

2" Pozri napriklad Nariadenie MV SR ¢&. 66/1998 o lekarskej posudkovej ¢innosti.



Podl'a tychto predpisov nemdzu vykondvat Statnu sluzbu v PZ policajti lieCeni
pre ziskané alebo vrodené zavazné ochorenia, ktoré zanechali na nich urcité nasledky,
pripadne sa vyliecCili bez nasledkov, ale tieto sa mézu opakovat, alebo si vyzaduju urcity
rezim, pripadne oslabuju zdravie policajta. Tiez ide o osoby psychicky labilné a nevyrovnané,
ako aj osoby s menej zavaznymi duSevnymi poruchami. Statnu sluZbu nemézu vykonavat
ani osoby s poruchami reci, zraku alebo sluchu, osoby s chorobami vzbudzujicimi odpor
pre znetvorenie alebo koZné choroby, zvlast s lokalizaciou na viditelnych miestach.??

V sluzobnom pomere nesmu byt ani policajti s poruchami vedomia, zachvatovymi
ochoreniami, poruchami metabolizmu (napriklad s cukrovkou), srdcovo-cievnymi chorobami,
s chorobami traviaceho traktu, obliCiek alebo s chorobami pohybového aparitu. Neustéale
spihanie uvedenych podmienok a poZiadaviek pritom nesuvisi len s naroénostou policajného
povolania, ale zaroven vytvara aj predpoklady na optimdlny osobnostny rozvoj kazdého
prislusnika PZ. Organizmus policajta je totiz neprestajne a kontinualne vystaveny vplyvom
okolitého prostredia, z ktoré¢ho jednotlivé faktory a Cinitele pdsobia na telesné a zmyslové
organy, na ich systémy a funkcie. Tieto vplyvy st priaznivé aj nepriaznivé a zdravie policajta
upeviiuju alebo oslabuju ¢i doslova poskodzuju. Aj preto plati, ze zdravie je jednym
zo zakladnych determinantov urcujacich kvalitu zivota prisluSnikov PZ.

3 Prezentacia parcialnych vysledkov vyskumu nazorov prislusnikov PZ na kvalitu ich
Zivota z pohl’adu hodnotenia ich zdravotného stavu a zdravotnej starostlivosti

Vychadzajic z hlavného poslania Policajného zboru a jemu zo zédkona stanovenych
uloh s cielom kvalitne a uspesSne plnit’ rolu garanta vnutornej bezpecnosti je nevyhnutné
si uvedomit’ a zdoraznit, ze profesia policajta je bezprostredne spojena s rieSenim zavaznych
a zlozitych socialnych problémov. Je to profesia, ktort musi Clovek vnimat ako poslanie,
ako celozivotné povolanie, ktoré predpokladd kazdodenny styk policajtov s obanmi v rovine
interpersonalno-percep¢nej, komunikativnej a interakénej. Takyto socialny styk so sebou
prinaSa vacSiu pravdepodobnost’ vyskytu problémovych, konfliktnych a krizovych situacii
¢i psychicky naro¢nych udalosti, zvladnutie ktorych si vyzaduje nielen odbornti erudovanost,
ale aj potrebntl davku psychickej a emocionélnej odolnosti prislusnikov. Ked’ze pod vplyvom
roznych faktorov Coraz CastejSie pribudaji pripady doméaceho nasilia, nasilia na verejnosti,
radikalizmu, extrémizmu, ¢i inych zavaznych trestnych c¢inov vratane kybernetickej
kriminality, sofistikovanych dafiovych unikov, Castych dopravnych nehod so smrtelnymi
nasledkami a pod., fyzicka a psychickd zataz vyplyvajica zo sluZzobnej Cinnosti policajta
dosahuje vysoku arover.

Osobitost’ policajnej profesie vyplyva z jej samotnej podstaty ako policajnej sluzby,
v ramci ktorej prisluSnici Policajného zboru musia pri plneni tloh sluzobného charakteru
na jednej strane konat’” v zmysle principov zakonnosti, legality, oportunity, primeranosti
a spravneho uvazenia, musia dbat’ na reSpektovanie dostojnosti a integrity ¢loveka a jeho
majetku, na strane druhej st na zdklade generdlneho zmocnenia opravneni pouZit
donucovacie prostriedky, nakol'ko pachatelia priestupkov, prefinov a zlo€inov sa stavaju
agresivnejSimi ako v minulosti. Tym poslanie policie a profesijnd c¢innost policajtov
nadobuda vel'mi naro¢ny a rizikovy charakter.

Z uvedeného dévodu je skumanie kvality zZivota prisluSnikov PZ mimoriadne dolezité
nielen preto, ze ide o Statnych zamestnancov plniacich vysSie uvedené ulohy v prospech
zaistenia predovsetkym vnutornej bezpecnosti SR, jej vnutorného poriadku a ochrany jej
obCanov, ale aj preto, ze ich pracovné i mimopracovné prostredie sa postupne s vyvojom
spolo¢nosti meni. V podstate vo vSetkych sférach zivota spolo¢nosti dochddza k zmenam,

22 MISEKOVA, V. Vplyv profesijnej &innosti na zdravie policajtov. In Kolektiv autorov: Profesia policajta.
2000, s. 200.



ktoré maji vacsi €1 mensi, pozitivny alebo negativny vplyv na kvalitu Zivota policajtov a ich
rodin. Rovnako tak dochédza ku kvalitativnym zmenam v pracovnom zivote a v pracovnych
podmienkach policajtov, ¢o ma taktiez nepopieratel'ne vyrazny dosah na ich zdravie a celkovu
kvalitu ich zivota.

Narastajtica potreba bliz§icho objektivneho poznania problémov suvisiacich s kvalitou
zivota prislusnikov PZ podnietila zastupcov akademickej obce iodbornikov z aplikacnej
praxe ku sktimaniu tych faktorov, ktoré zdsadnym sposobom ovplyviiuju zivotni uroven
policajtov. Medzi uvedené faktory patria okrem finan¢no-ekonomickych, socialnych,
politickych, kultarnych, environmentalnych a bezpecnostnych, najmi faktory ovplyvilujice
zdravie a zdravotny stav prislusnikov PZ. Preto v rdmci vedeckovyskumnej cinnosti
Akadémie Policajného zboru v Bratislave pripravil autor stidie s clenmi katedry informatiky
amanazmentu a katedry spoloCenskych vied pilotny projekt vedeckovyskumnej ulohy
tykajuicej sa posudenia vybranych aspektov kvality Zivota prislusnikov PZ. Primarnym ciel'om
bolo prispiet’ k vytvoreniu poznatkovej databdzy na zabezpecenie splnenia vyskumnych tuloh,
ako aj zhodnotenie aktualneho stavu kvality Zivota policajtov.

Terénna faza vyskumu prebiehala v poslednom $tvrtroku 2020, v roku 2021 a v prvom
Stvrtroku 2022. Pri koncipovani techniky zberu udajov sa vychadzalo zo vSeobecného modelu
kvality Zivota, priCom bolo vymedzenych niekolko zakladnych oblasti kvality Zzivota,
z ktorych kazda sa merala prostrednictvom batérie stanovenych indikatorov.

Vyberova vzorka respondentov?® pokryvala vsetky relevantné zlozky a stcasti
policajnej organizacie, tak z hl'adiska jej teritoridlneho, ako aj organizacného usporiadania.
V ramci rodového zastipenia sa vyskumu zuacastnilo 18,88 % zien a 81,12 % muzov.
Z aspektu hodnotenia triediaceho znaku ,,rodinny stav* najvicsie zastipenie (56,65 %) mali
zenati policajti. V partnerskom vzt'ahu v spolo¢nej domacnosti zije 14,63 % respondentov,
zvySok predstavovali slobodni (19,68 %) arozvedeni (9,04 %) prislusnici PZ. Z pohl'adu
dizky trvania sluzobného pomeru v PZ najvi¢siu skupinu respondentov tvorili policajti
vykondvajici Statnu sluzbu 11 az 15 rokov (24,20 %), nasledovani skupinami tvorenymi
policajtmi vykonavajicimi S$tatnu sluzbu 6 az 10 rokov (18,35 %) al6 az 20 rokov
(16,22 %). Z hl'adiska stuptia riadenia, na ktorom vykondvaju respondenti Statnu sluzbu,
najvicsie zastipenie mali prisluSnici PZ z obvodnych oddeleni PZ (32,71 %), okresnych
(28,46 %) a krajskych (27,66 %) riaditel'stiev PZ.

V kontexte vysSie uvedeného osloveni prislusnici PZ odpovedali na otazky tykajuce
sa hodnotenia ich sucasného celkového zdravotného stavu a vplyvu prace (stresu, fyzickej
a psychickej zataze a rizik vyplyvajucich z policajného povolania) na ich zdravotny stav.
Z odpovedi vyplynulo, Ze viac ako jedna tretina respondentov (34,27 %) povazuje
ich zdravotny stav za dobry a viac ako polovica za skoér dobry (53,11 %). Len cca jedna
desatina policajtov (10,55 %) sa vyjadrila, Zze ich aktudlny zdravotny stav je skor zly
alen devit’ z opytanych (1,69 %) ho vnima ako zly. Dvaja respondenti (0,38 %) nevedeli
svoj zdravotny stav posudit’ (graf 2). Za skor zly a zly povazuju svoj celkovy zdravotny stav
prevazne vekovo starsi prislusnici PZ, vykonévajici Statnu sluzbu viac ako 25 rokov (graf 2).

23 Celkovo bolo zatial’ oslovenych 600 prislusnikov PZ, z ktorych na vietky otizky odpovedalo a kompletne
vyplneny dotaznik doruéilo 531 policajtov, ¢o predstavuje navratnost’ na urovni 88,50 %. NizSia miera
navratnosti bola spdsobend neodkladnym plnenim mimoriadnych sluZzobnych povinnosti a tuloh
vyplyvajucich z aktualnej epidemiologickej situacie a opatreni prijatych na celoStatnej i rezortnej tirovni
v suvislosti s pandémiou Covid-19.



Graf 2 Graficky prehlad nazorov na celkovy zdravotny stav prislusnikov PZ
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Zdroj: Vlastné spracovanie autora.

Vyssie uvedené prevazujuce pozitivne hodnotenie vlastného zdravotného stavu bolo
konfrontované hodnotenim toho, ¢i sa zdravotny stav policajtov sa pod vplyvom prace (stresu,
fyzickej a psychickej zat'aze a rizik vyplyvajucich z policajnej profesijnej ¢innosti) zhorSuje.
Z odpovedi respondentov vyskumu vyplyva, Ze az jedna Stvrtina z nich (25,23 %) plne sthlasi
a dve pitiny (40,87 %) skor suhlasia s tym, Ze zhorSovanie ich zdravotného stavu priamo
suvisi s narocnost'ou a rizikami policajnej prace (graf 3). Podobne, ako v pripade prvej
otazky, s takymto vyrokom suhlasili prevazne ti policajti, ktori vykonavaja tatnu sluzbu v PZ
25 aviac rokov. Ich mladsi kolegovia v Statnej sluzbe, vykondavajuci policajné povolanie
menej ako 20 rokov, suvedenym nazorom skor nesuhlasia (21,66 %) alebo vyslovene
nesuhlasia (12,05 %). Jeden prislusnik PZ (0,19 %) nevedel dant otazku posudit’.

Graf 3 Graficky prehlad nazorov na suvislost' medzi zhorsovanim zdravotného
stavu prislusnikov PZ a narocnostou a rizikami policajnej prace
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V uzkej stvislosti s tym nas v ramcei vyskumu zaujimalo, ¢i je podl'a nazoru opytanych
prislusnikov PZ im poskytovand zdravotnd starostlivost primerana a zodpovedajuca
naro¢nosti policajného povolania a rizikam z nej vyplyvajucich. Vel'mi negativne vyznieva,
ze spolu viac ako tri pétiny respondentov hodnotia poskytovanu zdravotnu starostlivost
ako neprimeranu (20,34 %) alebo skor neprimerant (40,49 %), t. j. nezodpovedajicu
naroc¢nosti Statnej sluzby policajta arizikdim (ohrozeniam) znej vyplyvajucich (graf 4).
Takmer trikrdt viac prisluSnikov PZ hodnoti poskytovani zdravotni starostlivost
ako neprimerantl v porovnani s tymi, ktori ju hodnotia ako primerant (7,72 %). Ani nie jedna
tretina policajtov (31,07 %) ju povazuje za skor primerant. Kym negativne hodnotenie
vyrazne prevazuje u starSich prislusnikov PZ, pozitivne sa objavuje zvdcsa u ich mladsich
kolegov.

Graf 4 Graficky prehlad nazorov na primeranost zdravotnej starostlivosti
vo vztahu k ndarocnosti a rizikam policajnej prace
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Zdroj: Vlastné spracovanie autora.

V nadvéznosti na vysSie uvedené preto neprekvapuje, ze viac z oslovenych policajtov
je nespokojnych a skor nespokojnych (48,03 %) s rozsahom poskytovanej zdravotnej
starostlivosti ako spokojnych a skor spokojnych (47,26 %). Podobne aj v druhom pripade
(graf 5), viac z respondentov vyskumu je nespokojnych a skor nespokojnych (48,59 %)
s kvalitou poskytovanej zdravotnej starostlivosti ako spokojnych askor spokojnych
(45,76 %).



Graf'5 Graficky prehlad nazorov na rozsah a kvalitu zdravotnej starostlivosti
poskytovanej prislusnikom PZ
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Graf 6 Graficky prehlad ndazorov na moznosti regenerdcie pracovnej sily
a preventivnej rehabilitacie
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V porovnani s nazormi respondentov na primeranost, rozsah a kvalitu zdravotnej
starostlivosti, ktora je poskytovana prislusnikom PZ, prevazne pozitivne odpovede boli
zaznamenan¢ s suvislosti s moznostami preventivnej rehabilitdcie v zariadeniach MV SR



v diZke dva a tri tyzdne a v mieste pobytu policajta v trvani dvoch tyzdiov (graf 6). V pripade
vSetkych troch moznosti preventivnej rehabilitdcie, ako pevnej sucasti zabezpeCovane]
lieCebno-preventivnej zdravotnej starostlivosti o prislusnikov PZ na posilnenie a upevnenie
ich telesného i dusevného zdravia, bolo viac z opytanych policajtov spokojnych alebo skor
spokojnych s tymto benefitom ako nespokojnych alebo skor nespokojnych (graf 6).

Vzhladom na skuto¢nost’, Zze preventivna rehabilitacia je v stlade s ustanoveniami
zédkona ¢. 73/1998 Z. z. o statnej sluzbe prisluSnikov Policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezniénej
policie poskytovana policajtom, ktori v danom kalendarnom roku dosiahli vek najmenej
35 rokov alebo vykonavali Stitnu sluzbu po dobu najmenej 15 rokov, urcitd Ccast
respondentov nevedela tuto otazku posudit. Na zdklade ziskanych odpovedi je mozné
konstatovat, ze s tymto druhom starostlivosti o zdravie policajtov prevlada spokojnost
najmd u starSich prislusnikov PZ, ktori vykonavaju S$tatnu sluzbu viac ako 15 rokov,
a naopak, nespokojnost’” je mozné pozorovat umladSich policajtov, ktori vykonavaju
policajné¢ povolanie menej ako 15 rokov. VSeobecne najvacSia spokojnost’ vladne
s moznostou vykonu preventivnej rehabilitacie v trvani dvoch tyzdiov v mieste pobytu
policajta.

Zaver

Prislu$nici Policajného zboru ako S§tatni zamestnanci plnia mimoriadne dolezité
a nezastupitel'né ulohy v oblasti zaruCovania vnlitornej bezpecnosti a integrity SR, verejného
poriadku a boja proti zloCinnosti, ako aj ochrany zivotov, zdravia, slobody i ddstojnosti jej
obCanov asucasne aj ich majetku. Plnenie tychto uloh svysokym stupniom fyzickej
a psychickej zataze a rizikami ohrozenia vlastného zivota a zdravia si vyzaduje primeranu
kvalitu policajného persondlu, ktord podmiefiuje osobity charakter vykonu Statnej sluzby
policajtov. V zdujme ziskavania, udrzania, stabilizdcie a motivacie kvalitného
a kvalifikovaného policajného persondlu je preto nevyhnutné, aby boli prislusnikom PZ
vytvorené a poskytované adekvatne podmienky a zabezpecenie (finan¢né, materialne,
socialne, zdravotné), ktoré zaistia tak im, ako aj ich rodindm zodpovedajicu uroven kvality
Zivota.

V suvislosti s meranim a hodnotenim kvality Zivota (nielen prislusnikov PZ) vSeobecne
plati, Zze pre ziskanie relevantnych vysledkov je, okrem dodrzania zasad metodologie
vyskumu, nutné vychadzat’ jednak z konkrétnych podmienok okolitého prostredia v rdmci
objektivnej dimenzie kvality zivota jednotlivcov alebo skupin I'udi a jednak zo subjektivnych
postojov kazdého ¢loveka, ¢i uz ako jednotlivca alebo ako ¢lena urcitej skupiny l'udi v rdmci
skimania subjektivnej dimenzie kvality zivota. V pripade nésho pilotného vyskumu sme
vtejto jeho parcidlnej casti tykajlicej sa aspektov zdravia azdravotnej starostlivosti
vychédzali v ramci subjektivnej dimenzie z ndzorov jednotlivych respondentov — prislusnikov
PZ a v ramci objektivnej dimenzie z aktudlne platnych konkrétnych podmienok
ovplyviiujicich aroven kvality zivota prislusnikov PZ, pricom rozhodujicim objektivnym
indikatorom v tejto parcialnej Casti vyskumu bola im poskytovand zdravotna starostlivost
upravena prislusnou legislativou.?*

M

24 Bliz8ie pozri napriklad: Zadkon ¢&. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach shvisiacich
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov; Zakon ¢. 578/2004 Z. z.
o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach
v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov; Zakon ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe
prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacénej sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej straze
Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov; a d’alSie.



Vysledky nami realizovaného vyskumu zameraného na kvalitu Zivota prislusnikov PZ
astym uUzko suvisiacich aspektov zdravia a zdravotnej starostlivosti jasne naznacili,
ze prevazne kritické hodnotenie sa spaja najmd s rozsahom a kvalitou poskytovanej
zdravotnej starostlivosti. Vedecké zistenia taktiez odhalili prevazujlice negativne ndzory
respondentov na primeranost’, resp. neprimeranost’ im poskytovanej zdravotnej starostlivosti
v nadvéznosti na naroCnost’ a rizikd policajného povolania. Negativne hodnotenie tychto
aspektov vyrazne prevazuje najmé u starSich prisluSnikov PZ, ¢o uzko suvisi jednak
s fyzickym vekom policajtov ajednak s dizkou $tatnej sluzby v PZ aznej vyplyvajicich
negativnych vplyvov dlhodobo pdsobiacich na ich fyzické iduSevné zdravie. Uvedené
potvrdzuje aj fakt, Ze az dve tretiny z oslovenych sa stotoznuju s tym, Ze ich zdravotny stav
sa pod vplyvom policajnej prace (stresu, fyzickej a psychickej zat'aze a rizik ohrozujucich
zivot a zdravie) postupne zhorsuje.

Prevazne pozitivne hodnotenie bolo v ramci realizovaného vyskumu zaznamenané
s stvislosti s moznostami preventivnej rehabilitacie v zariadeniach MV SR v dizke dva a tri
tyzdne a v mieste pobytu policajta v trvani dvoch tyzdiiov. V pripade vSetkych troch moznosti
preventivnej rehabiliticie, ako pevnej sucasti zabezpecovanej lieCebno-preventivnej
zdravotnej starostlivosti o prisluSnikov PZ na posilnenie a upevnenie ich telesného
i duSevného zdravia, bolo viac z opytanych policajtov spokojnych alebo skor spokojnych
s tymto benefitom ako nespokojnych alebo skor nespokojnych. V tomto pripade boli
zvéacsa pozitivne hodnotenia prezentované hlavne vekovo starSimi prisluSnikmi PZ s vys$Sou
dostojnickou hodnostou, ktori sluzobne a funkéne poOsobia na vySSich stupiioch riadenia
alebo vo vyssich manazérskych poziciach v rdmci PZ a vykonévaju statnu sluzbu 15 a viac
rokov.

V zavere je mozné aj v nadvdznosti na vysSie uvedené konStatovat, ze zdravie
je vyznamnou a  dolezitou suCastou  vSetkych  rebrickov  zivotnych  hodnot
a zvicSa aj nevyhnutnou  podmienkou  kvalitného a  plnohodnotného  sikromného
1 profesionalneho zivota. Zvlast to plati v pripade tych povolani, pri ktorych je dobry
zdravotny stav jednou zo zakladnych podmienok na jeho vykon. Ide pritom nielen o duSevné
zdravie, ktoré je brané ako samozrejmost (pravdepodobne) u vSetkych povolani,
ale aj fyzické zdravie, ktoré je v pripade policajného povolania (plnenia sluzobnych
povinnosti vyplyvajicich zo Statnej sluzby policajta) na rozdiel od véacSiny inych, brané
ako nevyhnutnost’.

V pripade zdravia vSeobecne plati, Ze jeho vlastné vnimanie je z pohl'adu kvality Zivota
velmi individudlne. Pri policajnom povolani a inych podobnych povolaniach
(napr. vojenskom, hasi¢skom, zachranarskom a pod.) zaroven plati, ze toto vnimanie je okrem
iného ovplyvnené aj poziadavkami kladenymi na pracovny (sluZzobny) vykon, ktoré musi
kazdy policajt (vojak, hasi¢, zachranar a pod.) pocas celej profesionalnej kariéry spinat.
Vzhl'adom na skutoc¢nost, Ze ide o rizikové povolanie, pri vykone ktorého mdze policajt
utrpiet’ sluzobny turaz alebo také poSkodenie zdravia, ktoré mu znemozni d’alej vykonavat
policajné povolanie, pretoze prestane spiiat’ stanovené poziadavky, je potrebné oblast’ zdravia
a odpovede respondentov vnimat’ zvlast’ citlivo. Dévodom je najmi fakt, ze kym v pripade
vacsiny povolani by (nie vazny) utrpeny pracovny (sluzobny) traz alebo poskodenie zdravia
nijako zasadne neohrozilo alebo neovplyvnilo zastdvanu pracovnu poziciu, a teda aj kvalitu
zivota jednotlivca a jeho rodiny, v pripade policajného povolania by strata schopnosti
vykonavat §tatnu sluzbu zo zdravotnych dovodov mohla mat’ zasadny vplyv na kvalitu Zivota
policajta a jeho rodiny.

Aj preto je potrebné venovat problematike zdravia a zdravotného zabezpecenia
adekvatnu pozornost’. Su to totiz prave policajti, ktori predstavuju jedinecny, osobity a ni¢im
a nikym inym nenahraditel'ny zdroj, absolitne nevyhnutny pre spesSné zaistovanie vnutornej
bezpecnosti a vnutorného poriadku $tatu a ochrany jeho obyvatel'ov. Su to oni, ktori sa svojou



pracou, aktivitou, odhodlanim a nasadenim podielaju nielen na tvorbe stratégii, zdmerov
a smerovani PZ, ale zabezpe&uju aj naplianie jeho hlavného poslania vyjadreného sloganom
,Pomahat’ a chranit*. Usilie o Gspesné, efektivne a spolahlivé fungovanie PZ a dosahovanie
zelanych vysledkov v tejto sfére si vyzaduje kontinudlne rozvijat ludské zdroje
a usmeriiovat, motivovat’ a podporovat ich k aktivnemu, kvalitnému a zodpovednému
plneniu sluzobnych tloh za uc¢elom plnenia poslania a cielov policajnej organizacie. Za toto
aktivne, kvalitné a uspesné plnenie sluzobnych uloh je potrebné policajtom vytvarat nalezité
podmienky a poskytovat’ adekvatne zabezpecenie (finan¢né, materidlne, socidlne, zdravotné),
zodpovedajuce narocnosti policajnej profesijnej c¢innosti arizikim znej vyplyvajucim,
a tym prispiet’ k zvySeniu Urovne kvality ich Zivota.

Na doplnenie mozno v Gplnom zéavere uviest’, ze napriek rozdielom medzi objektivnou
realitou a subjektivnym pohl'adom prisluSnikov PZ na otazky spojené s kvalitou ich Zivota
z pohl'adu aspektov zdravia a zdravotnej starostlivosti, realizovand terénna faza pilotného
vyskumu priniesla vel'mi cenné a dodlezité informacie, ktoré sa budi d’alej analyzovat
a v pripade zdujmu kompetentnych posluzia ako relevantny zdroj poznatkov pri priprave
rezortnych dokumentov v oblasti manazmentu 'udskych zdrojov.
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Summary

One of the most important tasks of each state is to ensure the security and defence of
its sovereignty, independence, territorial integrity, inviolability of state borders and the
security and protection of its people, their lives, fundamental human rights and freedoms and
their property and environment. The Police Force, together with other armed security and
rescue corps, play a significant role in ensuring the fulfilment of these tasks. It also covers the
protection of society and individuals against dangers to public order and security, tasks in
detecting criminals, tasks in the internal administration, traffic management sectors, as well as
tasks relating to the police, which result from the Slovak Republic from various international
agreements and obligations. This wide range of very important and demanding tasks is
performed by members of the Police Force.

Therefore, examining the quality of their lives is extremely important not only because
they are state employees performing the above tasks in favour of ensuring the internal security
of the Slovak Republic, its internal public order, and the protection of its citizens, but also
because their working and non-working environment has been gradually, with the
development of society, changing. In all the areas of the society, changes are taking place and
have a greater or lesser, positive, or negative impact on the quality of life of police officers
and their families. There are also qualitative changes in working life and working conditions,
which also have an undeniably significant impact on the overall quality of life of members of
the Police Force.

For this reason, the primary goal of the study is to draw the attention of professionals
and lay public to research issues that are directly related to how the members of the Police
Force assess their overall health and the health care provided to them. In this sense, as well as
in line with the principles of scientific research and the ongoing dynamic changes in the
surrounding environment, finding answers to questions closely correlates with the constant
need to know and evaluate current developments in police officers' quality of life, as well as
relevant indicators and factors.
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