
 
   

   

Vedecko-pedagogická charakteristika osoby 
Dátum poslednej aktualizácie 31.12.2023 
 

I. Základné údaje 
I.1 Priezvisko Kezman 
I.2 Meno Katarína 
I.3 Tituly PaedDr., Mgr., PhD. 
I.4 Rok narodenia 1981 
I.5 Názov pracoviska Katedra súkromnoprávnyych vied 
I.6 Adresa pracoviska Akadémia Policajného zboru v Bratislave,  

ul. Sklabinská 1, 835 17 Bratislava 
I.7 Pracovné zaradenie odborný asistent 
I.8 E-mailová adresa  katarina.kezman@minv.sk 

katarina.kezman@akademiapz.sk 
I.9 Hyperlink na záznamy osoby v Registri 
zamestnancov vysokých škôl   

https://www.portalvs.sk/regzam/detail/33621 

I.10 Názov študijného odboru, v ktorom osoba 
pôsobí na vysokej škole  

bezpečnostné vedy 

I.11 ORCID iD  
 

II. Informácie o vysokoškolskom vzdelaní a ďalšom kvalifikačnom raste 
 II.a Názov vysokej školy alebo 

inštitúcie 
II.b Rok II.c Odbor a program 

II.1 Vysokoškolské 
vzdelanie prvého stupňa 

Akadémia PZ v Bratislave 2013 Ochrana osôb a majetku, 
Bezpečnostnoprávna 
ochrana osôb a majetku 

II.2 Vysokoškolské 
vzdelanie druhého stupňa 

Pedagogická fakulta  
Trnavská univerzita v Trnave  
Akadémia PZ v Bratislave 

2004 

2015 

Učiteľstvo pre 1. stupeň ZŠ 

Ochrana osôb a majetku, 
Bezpečnostnoprávna 
ochrana osôb a majetku 

II.2a Rigorózne konanie Pedagogická fakulta UK Bratislava 2008 Učiteľstvo 
všeobecnovzdelávacích 
predmetov 

II.3 Vysokoškolské 
vzdelanie tretieho stupňa 

Akadémia PZ v Bratislave 2020 Bezpečnostné vedy, 
Bezpečnostnoprávna 
ochrana osôb a majetku 

II.4 Titul docent    
II.5 Titul profesor    
II.6 Doktor vied    
II.7 Ďalšie vzdelávanie    

   
    
    

   
 

III. Súčasné a predchádzajúce zamestnania 
III.a Zamestnanie/pracovné 

zaradenie 
III.b Inštitúcia III.c Časové vymedzenie 

vysokoškolský učiteľ Akadémia Policajného zboru v Bratislave od 2021 odborný asistent 
doteraz 

starší referent špecialista Prezídium Policajného zboru od 2004 do 2021 
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IV. Rozvoj pedagogických, odborných, jazykových, digitálnych a iných 
zručností 

IV.a Popis aktivity, názov kurzu  
(ak išlo o kurz), iné 

IV.b Názov inštitúcie IV.c Rok 

Jesenná škola práva SAV 2021 
   
   
   
   
 

V. Prehľad aktivít v rámci pedagogického a vedeckého pôsobenia na 
vysokej škole 
V.1 Prehľad zabezpečovaných profilových študijných predmetov v aktuálnom akademickom 
roku podľa študijných programov 

V.1a Názov profilového predmetu V.1b Študijný 
program 

V.1c 
Stupeň 

V.1d Študijný odbor 

    
    
    
    
    
V.2 Prehľad o zodpovednosti za uskutočňovanie, rozvoj a zabezpečenie kvality študijného 
programu na vysokej škole v aktuálnom akademickom roku 
V.2a Názov študijného programu V.2b Stupeň V.2c Študijný odbor 
   
V.3 Prehľad o zodpovednosti za rozvoj a kvalitu odboru habilitačného konania a inauguračného 
konania v aktuálnom akademickom roku 
V.3a Názov odboru habilitačného 
konania a inauguračného konania 

V.3b Študijný odbor, ku ktorému je priradený 

  
V.4 Prehľad o vedených záverečných prácach 

 V.4a Bakalárske V.4b 
Diplomov

é 

V.4c Dizertačné 

V.4.1 Počet aktuálne vedených 
záverečných prác 

- -  

V.4.2 Počet obhájených záverečných 
prác 

3 7  

V.5 Prehľad zabezpečovaných ostatných študijných predmetov podľa študijných programov v 
aktuálnom akademickom roku na akadémii 
V.5a Názov predmetu V.5b Študijný 

program 
V.5c 
Stupeň 

V.5d Študijný odbor 

Pracovné právo 1 Bezpečnostnoprávn
e služby vo verejnej 
správe 

1. Bezpečnostné vedy 

Pracovné právo 2 Bezpečnostnoprávn
e služby vo verejnej 
správe 

1. Bezpečnostné vedy 

Právo štátnej služby Bezpečnostnoprávn
a ochrana osôb 
a majetku 

2. Bezpečnostné vedy 



Pracovné právo Bezpečnostnoprávn
a ochrana osôb 
a majetku 

1. Bezpečnostné vedy 

Právo štátnej služby Z Bezpečnostnoprávn
a ochrana osôb 
a majetku 

1. Bezpečnostné vedy 

Právo štátnej služby Bezpečnostnoprávn
a ochrana osôb 
a majetku 

2. Bezpečnostné vedy 

Pracovné právo Bezpečnostnoprávn
a ochrana osôb 
a majetku 

2. Bezpečnostné vedy 

    
V.6 Prehľad zabezpečovaných ostatných študijných predmetov podľa študijných programov za 
posledných šesť rokov na akadémii 

V.6a Názov predmetu V.6b Študijný 
program 

V.6c 
Stupeň 

V.6d Študijný odbor 

Pracovné právo 1 Bezpečnostnoprávn
e služby vo verejnej 
správe 

1. Bezpečnostné vedy 

Pracovné právo 2 Bezpečnostnoprávn
e služby vo verejnej 
správe 

1. Bezpečnostné vedy 

Právo štátnej služby Bezpečnostnoprávn
a ochrana osôb 
a majetku 

2. Bezpečnostné vedy 

Pracovné právo Bezpečnostnoprávn
a ochrana osôb 
a majetku 

1. Bezpečnostné vedy 

Právo štátnej služby Z Bezpečnostnoprávn
a ochrana osôb 
a majetku 

1. Bezpečnostné vedy 

Právo štátnej služby Bezpečnostnoprávn
a ochrana osôb 
a majetku 

2. Bezpečnostné vedy 

Pracovné právo Bezpečnostnoprávn
a ochrana osôb 
a majetku 

2. Bezpečnostné vedy 

    
V.7 Prehľad zabezpečovaných predmetov v ďalšom špecializovanom vzdelávaní 

V.7a  
Názov predmetu/kurzu 

V.7b 
Študijný program 

V.7c 
Stupeň 

V.7d  
Inštitúcia 

V.7e  
Študijn
ý odbor 

V.7f 
Rok 

Predmety súkromnoprávnych 
disciplín/Špecializačné  policajné 
štúdium pre absolventov civilných 
a vojenských vysokých škôl 

  Akadémia PZ 
v Bratislave 

Bezpečn
ostné 
vedy 

od 
2021 
doteraz 

Kurz vzdelávania policajného 
manažmentu 

  Akadémia PZ 
v Bratislave 

 od 
2021 
doteraz 

      
      
      
V.8 Najvýznamnejšia pedagogická činnosť na iných vysokých školách (maximálne päť) 

V.8a  
Názov predmetu/kurzu 

V.8b 
Študijný program 

V.8c 
Stupeň 

V.8d  
Inštitúcia 

V.8e  
Študijn
ý odbor 

V.8f 
Rok 

      
      
      
      
      
 



VI. Profil kvality tvorivej činnosti (prehľad výstupov tvorivej činnosti a 
ohlasov na výstupy tvorivej činnosti) 
VI.1 Prehľad výstupov tvorivej činnosti a ohlasov na výstupy tvorivej činnosti 
 VI.1a 

Celkov
o 

VI.1b 
Za posledných šesť rokov 

VI.1.1 Počet výstupov tvorivej činnosti 4 4 
A+   
A    
A- 1 1 
B 3 3 
C   
VI.1.2 Počet výstupov evidovaných vo 
Web of Science alebo Scopus   

VI.1.3 Počet ohlasov na výstupy tvorivej 
činnosti   

VI.1.4 Počet citácií evidovaných vo Web of 
Science alebo Scopus   

VI.1.5 Počet pozvaných prednášok na 
medzinárodnej/národnej úrovni   

VI.1.6 Počet projektov získaných na 
financovanie výskumu   

VI.2 Najvýznamnejšie výstupy tvorivej činnosti (maximálne päť výstupov) 

1. 

AFC 1 KEZMAN, Katarína                                                                                                                        
Zmeny v pracovnoprávnych vzťahoch vplyvom pandémie 
COVID-19 = Changes in labor-law relations due to the 
COVID-19 pandemic / aut. Katarína Kezman.                                                     
In: Pandemie Covid-19 a její dopady do oblasti 
soukromého práva a bezpečnosti [print] / zost. Josef 
Salač, rec. Miloš Lacko, rec. Věra Štangová. - Praha : 
Policejní akademie České republiky, 2021. - ISBN 
978-80-7251-528-8. - S. 34-42.                                                                                                             
Sign.: F 20694                                                                                                                        
[KEZMAN, Katarína (100%)] 

Autor sa v príspevku zameriava najmä na legislatívne zmeny 
v Zákonníku práce, ktoré boli prijaté počas pandémie COVID-19. 
V prvej časti článku sa venuje najmä jedenástej časti Zákonníka 
práce, teda ustanoveniam Zákonníka práce, ktoré sa aplikovali od 
účinnosti predmetnej novely Zákonníka práce, t. j. od 4. apríla 
2020.V druhej časti článku sa autor venoval zákonu č. 76/2021 
s účinnosťou od 01. marca 2021 a to najmä právnej úprave 
inštitútov - domáckej práci a telepráci, ktorých  právne 
vymedzenie je v  §52 Zákonníka práce.  
Podľa kritérií Vedeckej rady Akadémie Policajného zboru v 
Bratislave určujúcich segmentáciu výstupov ide o príspevok, ktorý 
predstavuje určitý prínos k rozvoju bezpečnostných vied 
v národnom kontexte, aj preto si autor dovolil zaradiť tento výstup 
do kategórie B. 

2. 

AFD 1 KEZMAN, Katarína Domáca práca, telepráce či home 
office - sú v tom rozdiely? = Homework, telework or 
home office - are there differences? / aut. Katarína 
Kezman. In: Právne rozpravy on-screen 3. [elektronický 
dokument] : sekcia súkromného práva / zost. Júlia 
Ondrová, zost. Martin Píry, zost. Michal Úradník, rec. 
Vlasta Kunová, rec. Katarína Ševcová, rec. Monika 
Némethová. - Banská Bystrica : Vydavateľstvo Univerzity 
Mateja Bela v Banskej Bystrici - Belianum, 2021. - ISBN 



978-80-557-1933-7. - S. 118-125.                                                              
Doi: 10.24040/pros.07.05.2021.ssp.118-125                                                                                         
Sign.: kópia.                                                                                                                            
[KEZMAN, Katarína (100%)] 

Autor sa v príspevku zameriava na prácu z domu, tzv. home office 
alebo domácku prácu - to sú všetko pojmy, ktoré v praxi 
predstavujú špecifický druh vykonávania práce, ktorá nie je 
viazaná na pracovisko zamestnávateľa. V dôsledku 
šírenia  koronavírusu na Slovensku sa tieto inštitúty stali obzvlášť 
využívanou možnosťou. Na vzniknutú situáciu reflektoval aj 
Zákonník práce. 

Podľa kritérií Vedeckej rady Akadémie Policajného zboru v 
Bratislave určujúcich segmentáciu výstupov ide o príspevok, ktorý 
predstavuje určitý prínos k rozvoju bezpečnostných vied 
v národnom kontexte, aj preto si autor dovolil zaradiť tento výstup 
do kategórie B. 

3. 

V 2 KEZMAN, Katarína Služobné hodnotenie ako jeden zo 
základných podkladov na rozhodovanie vo veciach 
služobného pomeru policajtov / aut. Katarína Kezman. 
In: Aktuálne otázky súkromného práva [print] : zborník 
príspevkov z vedeckej konferencie s medzinárodnou 
účasťou konanej dňa 21. júna 2022 / zost. Vladislav 
Marko, zost. Katarína Kezman, rec. Alexandra Löwy, rec. 
Juraj Hamuľák. - Bratislava : Akadémia Policajného 
zboru v Bratislave, 2022. - ISBN 978-80-8054-972-5. - S. 
40-45. Sign.: F 20946, SF 1989, E-Book 166 [KEZMAN, 
Katarína (100%)] 

Autor sa zameriava na služobné hodnotenie policajtov. 
Nadriadený v služobnom hodnotení overuje na základe 
dosahovaných výsledkov pri plnení služobných úloh, morálnych 
a osobnostných vlastností oprávnenosť zaradenia policajta na 
konkrétnej funkcii. Služobné hodnotenie je základným podkladom 
na rozhodovanie vo veciach služobného pomeru. Vzhľadom na 
tieto skutočnosti musí nadriadení pri spracovaní služobného 
hodnotenia postupovať v súlade so zákonom a vyhýbať sa 
jednostrannému,  tendenčnému a neobjektívnemu hodnoteniu.  

Podľa kritérií Vedeckej rady Akadémie Policajného zboru v 
Bratislave určujúcich segmentáciu výstupov ide o príspevok, ktorý 
predstavuje určitý prínos k rozvoju bezpečnostných vied 
v národnom kontexte, aj preto si autor dovolil zaradiť tento výstup 
do kategórie B. 

4. 

V 2 KEZMAN, Katarína Disciplinárna právomoc 
nadriadeného v aplikačnej praxi = Disciplinary authority 
of the superior in application practice / aut. Katarína 
Kezman. In: Aktuální otázky práva a bezpečnosti [print] / 
zost. Josef Salač, zost. David Dlouhý, zost. Jan Bajura, 
rec. Věra Štangová, rec. Jan Dvořák. - Praha : Policejní 
akademie České republiky, 2023. - ISBN 
978-80-7251-562-2. - S. 71-85. [KEZMAN, Katarína 
(100%)] 

Autor sa v príspevku zameriava na disciplinárnu právomoc 
nadriadených,  ktorú realizujú pri porušení služobných povinností 



podriadenými policajtami. Popisuje zásady ukladania 
disciplinárnych opatrení. Na dvoch prípadoch zo súdnej praxe 
poukázuje na pochybenia, ktorého sa dopustil odvolací orgán. 
V závere sú ponúknuté návrhy de lege ferenda, v súvislosti 
s odvolacím orgánom. Vo výsledku by tento postup mal prispieť 
k objektívnejšiemu a zákonnejšiemu postupu v prípade využitia 
riadnych opravných prostriedkov. 
Podľa kritérií Vedeckej rady Akadémie Policajného zboru v 
Bratislave určujúcich segmentáciu výstupov ide o príspevok, ktorý 
predstavuje určitý prínos k rozvoju bezpečnostných vied 
v národnom kontexte, aj preto si autor dovolil zaradiť tento výstup 
do kategórie A-. 

VI.3 Najvýznamnejšie výstupy tvorivej činnosti za posledných šesť rokov (maximálne päť 
výstupov) 

1. 

AFC 1 KEZMAN, Katarína                                                                                                                        
Zmeny v pracovnoprávnych vzťahoch vplyvom pandémie 
COVID-19 = Changes in labor-law relations due to the 
COVID-19 pandemic / aut. Katarína Kezman.                                                     
In: Pandemie Covid-19 a její dopady do oblasti 
soukromého práva a bezpečnosti [print] / zost. Josef 
Salač, rec. Miloš Lacko, rec. Věra Štangová. - Praha : 
Policejní akademie České republiky, 2021. - ISBN 
978-80-7251-528-8. - S. 34-42.                                                                                                             
Sign.: F 20694                                                                                                                        
[KEZMAN, Katarína (100%)] 

Autor sa v príspevku zameriava najmä na legislatívne zmeny 
v Zákonníku práce, ktoré boli prijaté počas pandémie COVID-19. 
V prvej časti článku sa venuje najmä jedenástej časti Zákonníka 
práce, teda ustanoveniam Zákonníka práce, ktoré sa aplikovali od 
účinnosti predmetnej novely Zákonníka práce, t. j. od 4. apríla 
2020.V druhej časti článku sa autor venoval zákonu č. 76/2021 
s účinnosťou od 01. marca 2021 a to najmä právnej úprave 
inštitútov - domáckej práci a telepráci, ktorých  právne 
vymedzenie je v  §52 Zákonníka práce.  

Podľa kritérií Vedeckej rady Akadémie Policajného zboru v 
Bratislave určujúcich segmentáciu výstupov ide o príspevok, ktorý 
predstavuje určitý prínos k rozvoju bezpečnostných vied 
v národnom kontexte, aj preto si autor dovolil zaradiť tento výstup 
do kategórie B. 

2. 

AFD 1 KEZMAN, Katarína Domáca práca, telepráce či home 
office - sú v tom rozdiely? = Homework, telework or 
home office - are there differences? / aut. Katarína 
Kezman.                                          In: 
Právne rozpravy on-screen 3. [elektronický dokument] : 
sekcia súkromného práva / zost. Júlia Ondrová, zost. 
Martin Píry, zost. Michal Úradník, rec. Vlasta Kunová, 
rec. Katarína Ševcová, rec. Monika Némethová. - 
Banská Bystrica : Vydavateľstvo Univerzity Mateja Bela v 
Banskej Bystrici - Belianum, 2021. - ISBN 
978-80-557-1933-7. - S. 118-125.                                                              
Doi: 10.24040/pros.07.05.2021.ssp.118-125                                                                                         
Sign.: kópia.                                                                                                                            
[KEZMAN, Katarína (100%)] 

Autor sa v príspevku zameriava na prácu z domu, tzv. home office 
alebo domácku prácu - to sú všetko pojmy, ktoré v praxi 
predstavujú špecifický druh vykonávania práce, ktorá nie je 



viazaná na pracovisko zamestnávateľa. V dôsledku 
šírenia  koronavírusu na Slovensku sa tieto inštitúty stali obzvlášť 
využívanou možnosťou. Na vzniknutú situáciu reflektoval aj 
Zákonník práce. 

Podľa kritérií Vedeckej rady Akadémie Policajného zboru 
Bratislave určujúcich segmentáciu výstupov ide o príspevok, 
ktorý predstavuje určitý prínos k rozvoju bezpečnostných vied 
v národnom kontexte, aj preto si autor dovolil zaradiť tento 
výstup do kategórie B. 

3. 

V 2 KEZMAN, Katarína Služobné hodnotenie ako jeden zo 
základných podkladov na rozhodovanie vo veciach 
služobného pomeru policajtov / aut. Katarína Kezman. 
In: Aktuálne otázky súkromného práva [print] : zborník 
príspevkov z vedeckej konferencie s medzinárodnou 
účasťou konanej dňa 21. júna 2022 / zost. Vladislav 
Marko, zost. Katarína Kezman, rec. Alexandra Löwy, rec. 
Juraj Hamuľák. - Bratislava : Akadémia Policajného 
zboru v Bratislave, 2022. - ISBN 978-80-8054-972-5. - S. 
40-45. Sign.: F 20946, SF 1989, E-Book 166 [KEZMAN, 
Katarína (100%)] 

Autor sa zameriava na služobné hodnotenie policajtov. 
Nadriadený v služobnom hodnotení overuje na základe 
dosahovaných výsledkov pri plnení služobných úloh, morálnych 
a osobnostných vlastností oprávnenosť zaradenia policajta na 
konkrétnej funkcii. Služobné hodnotenie je základným podkladom 
na rozhodovanie vo veciach služobného pomeru. Vzhľadom na 
tieto skutočnosti musí nadriadení pri spracovaní služobného 
hodnotenia postupovať v súlade so zákonom a vyhýbať sa 
jednostrannému,  tendenčnému a neobjektívnemu hodnoteniu.  

Podľa kritérií Vedeckej rady Akadémie Policajného zboru v 
Bratislave určujúcich segmentáciu výstupov ide o príspevok, ktorý 
predstavuje určitý prínos k rozvoju bezpečnostných vied 
v národnom kontexte, aj preto si autor dovolil zaradiť tento výstup 
do kategórie B. 

4. 

V 2 KEZMAN, Katarína Disciplinárna právomoc 
nadriadeného v aplikačnej praxi = Disciplinary authority 
of the superior in application practice / aut. Katarína 
Kezman. In: Aktuální otázky práva a bezpečnosti [print] / 
zost. Josef Salač, zost. David Dlouhý, zost. Jan Bajura, 
rec. Věra Štangová, rec. Jan Dvořák. - Praha : Policejní 
akademie České republiky, 2023. - ISBN 
978-80-7251-562-2. - S. 71-85. [KEZMAN, Katarína 
(100%)] 

Autor sa v príspevku zameriava na disciplinárnu právomoc 
nadriadených,  ktorú realizujú pri porušení služobných povinností 
podriadenými policajtami. Popisuje zásady ukladania 
disciplinárnych opatrení. Na dvoch prípadoch zo súdnej praxe 
poukázuje na pochybenia, ktorého sa dopustil odvolací orgán. 
V závere sú ponúknuté návrhy de lege ferenda, v súvislosti 
s odvolacím orgánom. Vo výsledku by tento postup mal prispieť 
k objektívnejšiemu a zákonnejšiemu postupu v prípade využitia 
riadnych opravných prostriedkov. 
Podľa kritérií Vedeckej rady Akadémie Policajného zboru v 



Bratislave určujúcich segmentáciu výstupov ide o príspevok, ktorý 
predstavuje určitý prínos k rozvoju bezpečnostných vied 
v národnom kontexte, aj preto si autor dovolil zaradiť tento výstup 
do kategórie A-. 

5. 
 

VI.4 Najvýznamnejšie ohlasy tvorivej činnosti (maximálne päť výstupov) 
1.  

2. 
 

3. 
 

4.  

5. 
 

VI.4A Najvýznamnejšie ohlasy tvorivej činnosti za posledných šesť rokov (maximálne päť 
výstupov) 
1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
VI.5 Účasť na riešení (vedení) najvýznamnejších vedeckých projektov za posledných šesť rokov 
(maximálne päť projektov) 
1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

VI.6 Účasť na riešení (vedení) najvýznamnejších vedeckých projektov (maximálne päť 
projektov) 
1.   

2.  

3.  

4.  

5. 
 

 

VII. Prehľad aktivít v organizovaní vysokoškolského vzdelávania 
a tvorivých činností  
VII.1 Najvýznamnejšie funkcie a členstvá vo vedeckých, odborných a profesijných 
spoločnostiach a v redakčných radách (maximálne päť) 

VII.1a 
Aktivita/funkcia 

VII.1b 
Názov inštitúcie/grémia 

VII.1c 
Časové 

vymedzenie 
pôsobenia 

   
   
   



   
   
VII.2 Najvýznamnejšie funkcie a členstvá vo vedeckých, odborných a profesijných 
spoločnostiach a v redakčných radách za posledných šesť rokov (maximálne päť) 

VII.2a 
Aktivita/funkcia VII.2b Názov inštitúcie/grémia 

VII.2c 
Časové 

vymedzenie 
pôsobenia 

   
   
   
   
   
 

VIII. Najvýznamnejšie zahraničné mobility a pôsobenia so zameraním na 
vzdelávanie v študijnom odbore 

VIII.a Názov inštitúcie VIII.b Sídlo inštitúcie VIII.c Obdobie trvania 
pôsobenia/pobytu 

VIII.d  
Mobilitná schéma/ 

pracovný kontrakt/iné 
    

    

    
    
    
 

IX. Iné relevantné skutočnosti 
IX.1 Charakteristika aktivít súvisiacich s príslušným študijným odborom 
Aktívne sa podieľa na zabezpečovaní výučby, tvorbe študijnej literatúry, tvorbe predmetov v rámci študijného 
odboru ,,Bezpečnostné vedy“.  Aktívne sa zapája do domácich ako aj zahraničných konferencií a seminárov. Je 
spoluorganizátorom domácich konferencií. Podieľa sa na zabezpečovaní výučby a spracovaní učebných pomôcok 
v rámci ďalšieho vzdelávania, participuje na Špecializovanom policajnom vzdelávaní, kurzov NBÚ, Kurzu 
vzdelávania policajného manažmentu. 
IX.2 Ostatné aktivity 
V súčasnosti rozvíja  spoluprácu s pracoviskami odbornej – policajnej praxe a právnej praxe a odborníkmi v oblasti súkromného 
práva, najmä v rámci ich participácie na výučbe a na vedecko-teoretických podujatiach. 

 


